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EQUIPO QUE REALIZA LA REFLEXIÓN: (rector, consejo académico coordinación, equipo de áreas, otro VICTOR CARRILLO
	TEMAS DE DISCUSIÓN: (En este apartado se describe de forma breve el tema tratado durante el taller)
La administración del modelo pedagógico en una escuela transformadora.


	DESARROLLO: (En este espacio describa clara y explícitamente los aportes de los participantes en relación al tema)
La escuela transformadora tiene como misión formar al ser humano, en la madurez integral de sus procesos, para que construya el conocimiento con aprendizajes autónomos, significativos y colaborativos, y transformen su realidad socio-cultural con liderazgo y emprendimiento, resolviendo problemas desde la innovación educativa y pedagógica.
Las tareas básicas para desarrollar el modelo pedagógico se tienen:

· El bienestar, la promoción y el desarrollo humano

· La educación por procesos y ciclos de desarrollo

· La construcción del conocimiento y el logro de los aprendizajes

· La transformación socio-cultural desde el liderazgo y el emprendimiento
· La innovación educativa y pedagógica

Todo esto está sustentado en los fundamentos filosóficos, psicológicos y epistemológicos.


	REFLEXIÓN: (En este espacio analizan la información que aportaron los participantes en el ejercicio de reflexión).
Que el modelo pedagógico Holistico para una escuela transformadora se basa en cinco fundamentos  que son: filosófico, psicológico, epistemológico, sociológico y pedagógico, a su vez cada estos fundamentos tiene unas dimensiones las me permitirán organizar el reorganizar nuestro PEI, teniendo en cuenta aspectos como los programas, currículo, evaluación, metodología, bilingüismo, la parte social, afectiva, moral, ética entre otras.
Desde la perspectiva del modelo pedagógico la institución deben:

· Desarrollar en el educando en sus valores, actitudes, comportamientos y dimensiones 
· Desarrollar la estructura mental del educando, sus inteligencias múltiples, sus procesos de pensamiento y habilidades

· Desarrollar el ingenio, la creatividad, y la capacidad crítica, reflexión e innovación en los educandos.

· Cumplir la misión de formar hombres en la madurez integral de sus procesos para que construyan el conocimiento y transforme la realidad socio-cultural con la innovación educativa y pedagógica.



	ACUERDOS: (En este espacio se describen los acuerdos para lograr los objetivos en relación al tema de discusión)
1. Socializar el modelo pedagógico Holístico para una escuela transformador
2. Aplicar una encuesta sobre el modelo

3. Diligenciada la matriz, de cada uno de los estamentos educativos, se deben sacarse las inferencias y  conclusiones de cada una y la general, detectar las principales problemáticas y definir los compromisos de mejoramiento institucional, a corto, mediano y largo plazo, para la re-significación del modelo pedagógico holístico institucional, proponer alternativas para la de-construcción curricular y la construcción de un modelo de evaluación institucional que incluya los nuevos compromisos adquiridos, con la inclusión de la Investigación como estrategia pedagógica (IEP).
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PARTICIPANTES:

FIRMA RECTOR/COORDINADOR/LIDER DE CALIDAD/OTRO:

C.c.                                                             C.c.                                                        C.c.
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