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EQUIPO QUE REALIZA LA REFLEXIÓN: (rector, consejo académico coordinación, equipo de áreas, otro VICTOR CARRILLO
	TEMAS DE DISCUSIÓN: (En este apartado se describe de forma breve el tema tratado durante el taller)
1. La planeación y la organización del proyecto educativo institucional PEI en una escuela transformadora

	DESARROLLO: (En este espacio describa clara y explícitamente los aportes de los participantes en relación al tema)
Los elementos fundamentales que se deben tener en una escuela transformadora son: planear, organizar, implementar, consolidar, dirigir, evaluar, y controlar el PEI.
Como estrategia el modelo sugiere una matriz bidimensional en la cual se definen los responsables y las responsabilidades de cada una de las tareas asumidas en los factores: horizonte institucional, gobierno escolar, estrategias académicas y administrativas, desarrollo de los educandos, desarrollo del recurso humano y desarrollo de la comunidad entornal o contextual.



	REFLEXIÓN: (En este espacio analizan la información que aportaron los participantes en el ejercicio de reflexión).
Dentro del PEI se debe contemplar un protocolo de organización y planeación en el cual se deben considerar  aspectos básicos como: horizonte institucional, gobierno escolar, liderazgo,  la planeación, recursos humanos, bienestar y promoción de los educandos, estímulos, proceso de contratación, capacitación y por último el entorno y el contexto de la comunidad en la cual va dirigido nuestro proceso académico.


	ACUERDOS: (En este espacio se describen los acuerdos para lograr los objetivos en relación al tema de discusión)
1. Socializar la matriz bidimensional de administración pedagógica
2. Desarrollo de la matriz bidimensional de administración pedagógica a varios grupos dentro de la IE como: consejo académico, docentes por sedes, etc.

3. Reformular el horizonte institucional de la IE, como primera estrategia de re significación del PEI.

4. Progresivamente se irán mirando cada uno de los aspectos que contempla este documento como: 

· Gobierno escolar, convivencia, liderazgo
· Procesos académicos
· Procesos administrativos

· Desarrollo de los educandos

· Desarrollo del recurso humano

· Desarrollo de la comunidad
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PARTICIPANTES:

FIRMA RECTOR/COORDINADOR/LIDER DE CALIDAD/OTRO:

C.c.                                                             C.c.                                                        C.c.
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