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BITÁCORA Nº 1. ESTAR EN LA ONDA DE ONDAS

Nombre de la institución a que pertenece el grupo de investigación: Institución Educativa Instituto Técnico Luis Ernesto Puyana                                                    ​​​​​​​​​​​​​​​​​                                                                                                                                           
Municipio: Santo Domingo de Silos                                                                            _
Dirección:   Barrio La Milagrosa Calle principal                                                                                      Teléfonos: _________5676014________               
E-mail de la institución:  _colpuyanasilos°hotmail.com________________                                    Pública __X_ Privada ___       Rural ___ Urbana _X__                          
Nombre del Rector:   __Henry Voltaire Flechas Velasco__________________________                NIT _________________
Nombre del grupo de investigación: ___Investiguemos para conocernos_______________________________                                                                                                                     
INTEGRANTES DEL GRUPO
	Nombre
	Edad
	Grado
	Sexo
	Teléfono
	E-mail
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MAESTROS ACOMPAÑANTES

	Nombre del maestro / Coinvestigador
	Edad
	Sexo
	Experiencia en el área del conocimiento

	Doris Liliana Sánchez Flórez
	34
	F
	Psicóloga talleres de Inteligencia Emocional.

	Identificación 37’276.345
	
	Email
	Lilisan20035ªhotmail.com

	Celular
	3118635850
	Teléfono
	5676014

	Nombre del maestro / Coinvestigador
	Edad
	Sexo
	Experiencia en el área del conocimiento

	Nancy Valderrama Galvis
	42
	F
	Trabajo con grupos lúdicos y del área de emprendimiento.

	Identificación
	
	Email
	

	Celular
	3213710131
	Teléfono
	5676014


	3. Bitácora # 1
	 
	 
	 
	 
	 Fecha inicio:  
	
	
	
	Fin:
	
	
	

	Dé cuenta del proceso que hubo en su institución para conformar el grupo de investigación

	

	

	Explique cuáles fueron los motivos que lo llevaron a participar en Ondas

	

	

	Breve reflexión sobre el grupo de investigación por parte del Maestro / coinvestigador

	


BITÁCORA Nº 2. LA PREGUNTA
A) Escriban cinco de las preguntas que formularon inicialmente los integrantes del grupo de investigación.

1. ¿Cómo pueden ayudar a fomentar la inteligencia emocional en sus familias los jóvenes de la I.E. Instituto Técnico Luis Ernesto Puyana del Municipio de Santo Domingo de Silos?
2. ¿Cómo pueden aprender a reconocer las emociones y sentimientos de sus compañeros los estudiantes de la I.E. Instituto Técnico Luis Ernesto Puyana del Municipio de Silos?
3. ¿Cómo fomentar la Inteligencia Emocional en los estudiantes de la I.E. Instituto Técnico Luis Ernesto Puyana del Municipio de Silos?
4.  ¿Cuál de las dos Inteligencias: la emocional o la Intelectual practican más los estudiantes de la I.E. Instituto técnico Luis Ernesto Puyana de Silos?
5. ¿Si los estudiantes de la I.E. Instituto Técnico Luis Ernesto Puyana practicarán la Inteligencia Emocional cómo serían sus relaciones sociales?
B) Escriban la pregunta seleccionada para el desarrollo de su investigación 
¿Cómo fomentar la Inteligencia Emocional en los estudiantes de la I.E. Instituto Técnico Luis Ernesto Puyana del Municipio de Silos?

Para maestros (as)

	¿Qué información consultada les permitió cambiar, ampliar o reformular las preguntas iniciales?

	1. El tener claridad en qué es verdaderamente el tema de la Inteligencia Emocional y la diferencia con la Inteligencia Intelectual.

	Fuente:
	GOLEMAN, 1960

	2.  En el hecho de querer ver resultados precisos y productivos para el E.E.

	Fuente:
	  

	3. El delimitar población, por ejemplo la variante de la familia no se tocó a fin de no extender la investigación y distorsionar(aunque es obvio que los resultados se verán también en la familia)  la temática y las metas a alcanzar.


	Fuente:
	Metodología de la Investigación. 2010.

	Breve reflexión sobre el desarrollo de la bitácora # 2 por parte del maestro / coinvestigador

	La experiencia de reunión y trabajo en equipo con los integrantes del Proyecto de Investigación: estudiantes y docentes fortaleció la necesidad de Investigación y de conocimiento. Todos y cada uno de los investigadores tenemos ansias de conocer y de explorar más sobre el tema por lo tanto como resultado del taller salieron muchas preguntas necesarias y pertinentes para la investigación, algunas resueltas y otras no que sirven de base para proseguir en este proceso investigativo hasta llegar a la meta.


BITÁCORA Nº 3. EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN
A) Descripción del problema que se quiere investigar
La Inteligencia Emocional es un tema muy importante que conlleva a que las personas aprendan a conocerse reconociendo sus afectos, emociones y sentimientos, autocontrolando las mismas, identificando las de los demás y utilizando habilidades sociales en la práctica con los demás. Por tal razón es muy importante enseñar a estudiantes la diferencia entre Inteligencia Emocional e Inteligencia Intelectual. 
La Calidad de la educación actual en Colombia en la mayoría de Los Establecimientos Educativos Públicos como el caso de la I.E. Instituto técnico Luis Ernesto Puyana del Municipio de Silos Norte de Santander, se mide por las capacidades Intelectuales de los estudiantes, lo cual es muy importante pues se estimula la orientación al logro y a la meta de productividad. Pero, si miramos las relaciones sociales de nuestros estudiantes y específicamente la convivencia escolar, municipal, regional  y Nacional nos damos cuenta que cada día se degrada más y no porque no eduquemos para el bien, sino porque la forma en que lo estamos haciendo no es la más precisa. ¿Pues, de qué sirve alimentar el intelecto a estudiantes que van delante de nuestros conocimientos y desmedidos en sus emociones, sentimientos y afectos?. No podemos olvidar que el afecto, las emociones y los sentimientos son propias de los seres humanos y sin ellas perdería su razón de ser pues están antes que los conocimientos que una persona puede tener. Por tal razón mientras en la Institución Educativa Instituto técnico Luis Ernesto Puyana de Silos no enseñemos a nuestros estudiantes a educar las emociones sentimientos y afectos y a practicar habilidades sociales no estaremos educado para la vida. Por lo anterior si queremos mejorar la Educación en la esencia y reconocimiento de un ser humano es conveniente diseñar estrategias para la estimulación y el fomento de la Inteligencia Emocional en los Estudiantes. Es pertinente que el Instituto técnico Luis Ernesto Puyana razone en cuáles son las formas y estrategias necesarias para el fomento y estimulación de la Inteligencia Emocional de sus estudiantes. 
Caminando en nuestra Investigación esperamos encontrar cuál es la forma para fomentar la Inteligencia Emocional en los estudiantes y de ésta manera aplicar dichas estrategias que nos permitan mejorar a futuro el Coeficiente Emocional de nuestros Estudiantes. Para ello contamos con recurso humano el cual bien aprovechado contribuirá a la productividad y a la gestión de los demás recursos.
B) Con base en los puntos anteriores, justifiquen la importancia de resolver el problema o avanzar en su solución.
La importancia radica en que quizás muchos Establecimientos educativos de Colombia ya reconocen la importancia de educar para el logro de la Inteligencia Emocional, sin embargo pocos han empezado a trabajar en este logro. En este caso particular la I.E. Luis Ernesto Puyana ya empezó a conocer y a reconocer dicho tema; sin embargo, de nada serviría sino aplicáramos dicho proyecto es decir sino se buscáramos las formas para estimular la Inteligencia Emocional en nuestros Estudiantes. La importancia de su cumplimiento y de la solución de la  pregunta de Investigación contribuirá  a mejorar  las relaciones sociales, familiares y escolares de los estudiantes, la mejora también en su rendimiento Académico y  el logro de metas y triunfos personales.
Para el maestro acompañante/coinvestigador: 
Complementar la bitácora N° 3 de su grupo de investigación.

En un escrito relate cuáles elementos le parecieron significativos del proceso de conformación de grupos de investigación, formulación de la pregunta y planteamiento del problema, en relación con:

• Las semejanzas y diferencias entre nuestra manera adulta de hacer preguntas y la de niñas, niños y jóvenes.

• Los aspectos a resaltar que observó en el trabajo de niñas, niños y jóvenes en su tránsito de formulación de las preguntas iníciales a las de investigación y de ahí, a la elaboración del planteamiento del problema.

• Las vivencias de los niños, niñas y jóvenes al asumirse como grupo de investigación.
La experiencia de compartir y trabajar con los niños, niñas y jóvenes estudiantes resulta significativa porque acrecienta los conocimientos docentes. 

· En este taller vimos que nuestra manera adulta de preguntar  y la de los niños y jóvenes se semejan  en el afán y curiosidad de conocimiento y exploración de la inteligencia humana. Se diferencian en que los niños preguntan lo que les sale de su corazón y pensamiento de forma sincera y sin tabúes o estereotipos, los jóvenes por el contrario hacen previamente un esquema mental  que se acomode a la aprobación de los demás y después si  preguntan. Los adultos generalmente preguntamos lo que creemos necesitamos resolver y los interés particulares de las situaciones que estamos viviendo.
· Se resalta el afán de preguntar y hallar respuesta de los niños y jóvenes y ellos mismos fueron armando el problema y su planteamiento. De manera que en el transcurso del taller en una fase se sembró el problema mostrando su planteamiento y resolución del mismo y en otra fase nació la pregunta del problema y después se armó el planteamiento. Pues es de resaltar que el trabajo en equipo con diversas edades resulta muy productivo.
· Desde antes cuando se seleccionó la población y se conformó el grupo de investigación se despertó inmensamente la curiosidad de los investigadores. En este nuevo encuentro al explicar funciones, exponer una problemática, plantear un problema, una pregunta de resolución del problema y un ideal para cumplir disfrazado de resultados; resultó mucho más gratificante el trabajo en equipo, el compartir y el tener una meta qué alcanzar.
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