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JUSTIFICACIÓN
El PRROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL del CENTRO EDUCATIVO RURAL CURPAGÁ  surge como una necesidad de cambio y una nueva posibilidad de ver y entender nuestra educación.
Por lo tanto la formación,  se debe encaminar  hacia todos los aspectos y procesos en los cuales converge el ser humano; es decir, la formación obedece a un sentido de integralidad sentido que se consagra en la ley general de educación y en los principios adoptados para el proyecto.
Todo este conjunto debidamente articulado genera canales y caminos que conducen hacia la búsqueda de una educación de calidad; entendida la calidad como una respuesta efectiva a los problemas generados por las condiciones de la vida.
La razón del proyecto debe ser correspondiente a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, así la generación de valores y actividades en los individuos comprometidos con el P.E.I., posibilitarán día a día que la educación sea entendida como el elemento impulsador de los cambios, procesos y desarrollos en la cultura y el perfeccionamiento del ser humano.
El CER CURPAGA DEL MUNICIPIO DE CACOTA, hace parte del proyecto ENJAMBRE, por ende es importante para nosotros poner en práctica dicho proyecto, ya que se cuenta con un seguimiento especial, que permite lograr el principal objetivo: Fomentar una cultura virtual, digital, ciudadana y democrática de ciencia, tecnología e innovación, para el desarrollo de las habilidades, capacidades y competencias científicas y tecnológicas, en los estudiantes y maestros de educación básica.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO.
· Organizar un proyecto Educativo Institucional  que comprometa  a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa de cada Sede.

· Adaptar los lineamientos y las políticas educativas con flexibilidad al contexto socio-cultural de las veredas y del municipio.

· Sistematizar los planes, programas, proyectos, metodología que permita evidenciar el trabajo y la ejecución del Proyecto Educativo.

· Canalizar el talento humano, los recursos, la ciencia, la tecnología los procesos pedagógicos hacia la formación integral de los alumnos.










1. COMPONENTE CONCEPTUAL.

1.1.   IDENTIFICACIÓN.        CENTRO EDUCATIVO RURAL CURPAGÁ.
	CREACIÓN
	DECRETO No 0252 del 12 de Abril de 2005

	SEDES
	CURPAGÁ-    (Activa)
CHINÁVEGA--(Activa)
LA UPÁ--       (Activa)
EL UVITO--    (Activa)
HATO DE LA VIRGEN--(Activa)
FERNANDARIA---(Inactiva)

	APROBACION DE ESTUDIOS
	RESOLUCIÓN No 1728-- 10 de Noviembre de 2006

	CODIGO DANE
	254125000021

	DIRECCIÓN
	SECTOR CURPAGÁ

	NÚCLEO EDUCATIVO
	No 43

	PROPIEDAD JURÍDICA.
	DEPARTAMENTO

	ZONA
	RURAL

	MUNICIPIO
	CÁCOTA

	DEPARTAMENTO
	NORTE DE SANTANDER

	CALENDARIO
	A

	JORNADA
	COMPLETA

	NIVELES QUE OFRECE
	0o A 9º GRADO

	MODELOS PEDAGÓGICOS
	ESCUELA NUEVA Y POSPRIMARIA

	PROPÌEDAD DE LA INSTIT.
	MUNICIPIO

	DIRECTOR
	MANUEL ARTURO RIVERA SUAREZ

	NUMERO DE DOCENTES
	7 Docentes  Básica primaria y secundaria.
1 Docente “Programa Todos a Aprender” 

	NÚMERO DE ESTUDIANTES TRANSICION – BÁSICA—
	104

	NUMERO PADRES DE FAMILIA TRANSICION Y  BASICA
	65

	SEDES
	CODIGO DANE ANTERIOR
	CODIGO DANE ACTUAL
	CONSECUTIVO DE LA SEDE

	SEDE CURPAGÁ
	254125000021
	254125000021
	01

	SEDE CHINAVEGA
	254125000039
	254125000021
	02

	SEDE LA UPÁ
	254125000128
	254125000021
	03

	SEDE EL UVITO
	254125000055
	254125000021
	04

	SEDE HATO DE LA VIRGEN
	54125000098
	254125000021
	05

	SEDE FERNANDARIA
	254125000071
	254125000021
	06






1.2.   SITUACIÓN LEGAL DEL CENTRO EDUCATIVO.
· Decreto  00252  de 12 de abril de 2.005 )  por el cual se crean los  Centros Educativos Rurales del  Departamento  Norte de Santander y se deroga el Decreto No 000339 de 11 de agosto de 2.004 
· Resolución No 01728 (10 noviembre de 2006 ) art. 14.  Licencia de funcionamiento-

· Vigencia  Licencia de Funcionamiento:  Resolución No 04345 del 8/11/2.010

· Registro D.A.N.E.  254125000021

1.3     REFERENTES LEGALES
·  Constitución  Política de Colombia de 1991.

· Ley 115  de  Febrero 8  /1994
          Por la cual se expide la LEY GENERAL DE EDUCACIÓN.
· Ley 715 de 2001
       Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y competencias para organizar la prestación de los servicios de educación y salud.
· Ley 1098 ( 8 Noviembre 2006) por la cual se expide el Código de la Infancia y la Adolescencia. 

	
· Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagógicos y Organizativos generales.

· Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002. Por el cual se reglamenta la jornada escolar y laboral.

· Decreto 1743  del 3 de Agosto de 1994. Por el cual se instituye el proyecto de educación ambiental para todos los niveles de educación formal, se fijan criterios para la promoción de la educación ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinación entre el M.E.N y el Ministerio del Medio Ambiente.

· El Decreto 114 de 1996 reglamenta la educación no formal, definida como aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en el artículo 11 de la Ley 115/94. Entre los programas que pueden ofrecer los establecimientos de educación no formal se encuentran la alfabetización y la preparación para la validación del bachillerato. Sin embargo, estos estudios no conducen a certificación ni titulación. 

· Decreto No 3011  del 19 de Diciembre de 1.997 por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educación de adultos y se dictan otras disposiciones.

· Decreto No 1054 del 6 de Abril de 2.010 por la cual se autoriza la implementación de un modelo y/o propuesta educativa para la atención educativa de jóvenes y adultos en el Departamento Norte de Santander.

· Decreto 2888 del 31 de julio de 2.007, por la cual se reglamenta la creación, organización y funcionamiento de las instituciones educativas.

· Decreto No 1290 del 16 de Abril de 2.009, por la cual se reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles preescolar, educación básica y media.


· Resolución 1600 de 1994  (establece el proyecto de educación para la democracia).

· Resolución Dptal 000849 del 25 de Agosto de 2004, establece orientaciones y procedimientos para el funcionamiento y administración de programas y modelos pedagógicos para jóvenes y adultos en el departamento Norte de Santander 

· Resolución Dptal 000850 del 27 de Agosto de  2004, adopta el programa de alfabetización, educación básica y media para jóvenes y adultos en condiciones de vulnerabilidad dirigido hacia la generación de desarrollo social y convivencia ciudadana, TRANSFORMEMOS, en el dpto Norte de Santander 

· Resolución Dptal 001013 del 26 de Noviembre de 2004, establece orientaciones y procedimientos para la expedición de certificados a los estudiantes de los grupos atendidos con modelos de jóvenes y adultos.

· Resolución No 016 de 15 de Enero de 2.008 . por el cual se deroga la Resolución No 5406 del 7 de Noviembre de 2.007 . gratuidad de la Educación en cumplimiento del Art: 67 de la Constitución Política de Colombia.

· Decreto 4791 del 19 de Diciembre de 2.008. Por  el cual se reglamenta los artículos 11, 12, 13, 14 de la Ley 715 de 2001 en relación con el Fondo de servicios educativos de los establecimientos educativos estatales.

· Resolución 4319 del 30 de octubre de 2015 (Por el cual se dictan normas sobre el calendario académico de las Instituciones y Centros educativos oficiales de educación formal de los municipios no certificados en los niveles de preescolar, básica y media y se establece los parámetros a tener en cuenta en las actividades que realizan los Directivos Docentes, Docentes y estudiantes para el año 2.016


· Resolución 1348 del 24 de marzo de 2.009, por la cual s autoriza la creación de de los fondos de servicios educativos en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales.

· Documento No 03  (Estándares básicos de Competencias en Lenguaje. Matemáticas, Ciencias y ciudadanas.

· Documento No 011. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN.

· Documento 12. LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PARA LA ATENCIÓN EDUCATIVA A POBLACIONES VULNERABLES.

· Guía No  043 GUÍA PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. De la autoevaluación al Plan de Mejoramiento.










































1.4    ENTORNO  Y  CONTEXTO   
Bajo nivel de escolaridad de la comunidad educativa del CER CURPAGÁ, no permite reforzar el trabajo que se realiza dentro del aula:
    La calidad del lenguaje está ligado al grado de educación de cada persona; la población joven que ha asistido a la sede Educativa maneja un lenguaje sencillo y aceptable. Igualmente el buen vocabulario y lenguaje son directamente proporcional a la participación de las personas en el trabajo comunitario y representativo ante diferentes estamentos y asociaciones. Por la notable mayoría de gente adulta aún se conservan  el idioma autóctono campesino con la característica  pronunciación y entonación de la región.

 Población flotante debido a las escasas oportunidades de trabajo;
 La economía está centrada en la producción agrícola siendo esta la principal fuente de la cual derivan los ingresos  de los habitantes del sector.
En la región no existe ninguna cooperativa ni industria que genere otras fuentes de ingresos. Los productos agrícolas son transportados en carro a Pamplona u otros veces  se venden a los intermediarios que luego los trasladan a Cúcuta u otras regiones del Dpto. Las personas  se trasladan de la Vereda al casco urbano en caballo por estar muy alejada del centro.
Por lo tanto las familias se trasladan constantemente o cambia domicilios para otros Municipios , el cual la Sede educativa sufre los cambios de cobertura en estudiantes.

Inadecuada infraestructura Vivienda y   educativa  
La carencia de recursos económicos, la ausencia de planificación de la vivienda rural y factores culturales asociados con el no adecuado manejo y distribución de los espacios en la vivienda motivan a que las casas rurales no se encuentren terminadas; por lo tanto una sola  pequeña  parte poblacional   se interesa  por construir    totalmente sus  viviendas. 












1.5 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL.
1.5.1
    VISION

El Centro Educativo Rural Curpagá  para el año 2.018,  formará jóvenes y adultos emprendedores, capaces de mejorar su calidad de vida, que fundamentada en  valores humanos  contribuya a la consolidación de la convivencia pacífica. 



		
1.5.2
	     MISION



El Centro Educativo Rural Curpagá,  ofrece educación integral en los niveles de preescolar, básica y población en edad escolar con especial atención a desplazados y en condiciones de vulnerabilidad, aplicando las metodologías de Escuela Nueva, Postprimaria y proyecto ser Humano”, formando seres humanos que mejoren su calidad de vida,  rescatando valores, promoviendo la protección y conservación del medio ambiente  y el uso de las nuevas tecnologías.



1.5.3  PRINCIPIOS   INSTITUCIONALES

El Centro Educativo orienta su ACCIÓN EDUCATIVA sobre los siguientes PRINCIPIOS:

Principio de la Individualización.
Planes de estudio, posibilitar actividades  opcionales en cada área, la organización escolar, los espacios flexibles, la especialización del docente y su papel orientador en su proceso de aprendizaje.


Principios de Socialización.
Convivir y tener relaciones interpersonales dirigidas a la vida en comunidad, que contribuyan al desarrollo de los valores culturales en la vida social.


Principio de la Actividad.
La actividad permite el empleo de algunas técnicas como: la investigación, la discusión, el estudio de caso, la experimentación,  la interpretación de textos, el desarrollo de módulos o guías,  la observación directa y el empleo de los centros de recursos de aprendizaje.
Principio de la intuición:
Se caracteriza la  intuición por el desarrollo o la captación  de un conocimiento inmediato,  sensitivo e intelectual,  a partir de lo sensible y audiovisual, mediante registro de lo real, de modelos, de imágenes.
Principio del Juego:
Es necesario entender el juego  como un estimulante, como un ejercicio complementario, como una prueba y especialmente como un aprender jugando con materiales y medios didácticos que contribuyan  a desarrollar procesos de aprender haciendo.

Principio de la creatividad:
La creatividad puede y debe ser dirigido a la  creación, descubrimiento e invención y otro más amplio la originalidad.

1.5.4   OBJETIVOS  INSTITUCIONALES.

1.5.4.1  Ofrecer en el Centro Educativo el nivel de Preescolar y básica completa para  garantizar la continuidad de sus estudios sin salir de la zona de influencia, estableciendo convenios y/o apoyos interinstitucionales, sosteniendo cobertura, mejorando los servicios y teniendo en cuenta la inclusión.

1.5.4.2  Propiciar un ambiente democrático de relaciones humanas positivas, donde cada persona se sienta valorada, respetada por cada miembro de la comunidad educativa que nos una en torno a propósitos comunes.
1.5.4.3  Ofrecer a los estudiantes la formación teórica práctica en cada uno de los  proyectos pedagógicos,  productivos, artísticos  y ambientales, que conduzcan  al mejoramiento del nivel económico, la calidad de vida, el bienestar social de toda la población.
1.5.4.4  Ofrecer a los estudiantes condiciones pedagógicas, que estimulen el desarrollo del pensamiento crítico, el espíritu investigativo y creador.
1.5.4.5  Brindar  a los padres de familia y estudiantes  “orientación permanente” como responsables de la educación, para garantizar un “proceso formativo compartido” y asegurar su participación activa y comprometida para mejorar su calidad de vida.
1.5.4.6  Utilizar adecuadamente los recursos financieros y del entorno en forma sostenible para dinamizar el proceso educativo,  como elementos generadores de vida y de desarrollo.




1.5.5   METAS  INSTITUCIONALES

Son definidas dentro del P.M.I  Plan de Mejoramiento Institucional para los años—2.015 y 2.016, donde están definidos los equipos de Gestión de Directiva, Administrativa, Académica y Comunidad.
· Establecer un Plan de mejoramiento, dirigido a la calidad de Educación del CER CURPAGÁ, articulado al PEI  y fundamentado en la auto evaluación y análisis de pruebas internas y externas.

· Mejorar en los resultados Pruebas Saber 2015  en los grados Tercero, Quinto y noveno de Educación Básica.

· Apropiar a la comunidad educativa sobre el direccionamiento estratégico.

· Establecer   alianzas  de entidades o de apoyo en la prestación de servicios para la ejecución de proyectos productivos y ambientales.  

· Ajustar el   Plan de estudio de cada una de las áreas y proyectos, aplicando estrategia pedagógica, la investigación,  nuevas tecnologías y prácticas de aula en el proceso educativo.

· Mantener  un sistema de evaluación de desempeño académico  de los estudiantes.
 
· Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes  fundamentado en   pruebas de ensayo en cada una de las áreas.

· Diseñará un mecanismo a los estudiantes de bajo rendimiento académico.

· Organizar un sistema de archivo en cada sede educativa.

· Establecer un plan de mantenimiento, preventivo y correctivo de equipos y recursos para el aprendizaje.

· Establecer un programa como apoyo a los estudiantes en sus proyectos de vida.

· Elaborar talleres a Padres de familia que sirvan de apoyo como programa pedagógico a la Escuela de Padres.  



  1.5.6.     FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Busca formar  personas con valores de convivencia ciudadana, que le permita ser agente de cambio dentro y fuera de su comunidad.

  1.5.7.    FUNDAMENTOS

Una de las funciones encomendadas a la innovación es la  formación  del ser humano en el respeto  de  los valores que defiendan la convivencia, los derechos humanos, la paz y la democracia en nuestro centro Educativo, así como la práctica del trabajo y la recreación,  para lograr el mejoramiento cultural, científico tecnológico y la protección del ambiente. 

Fundamentos Filosóficos:
La educación constituye uno de los procesos utilizados por la sociedad para formar las nuevas generaciones. Mediante ella re-crea en los educandos sus modos de pensar, de sentir y de actuar, y les ofrece a éstos la posibilidad para desarrollar su personalidad y participar en la transformación de la realidad.
Fundamentos  sociológicos:
La relación entre el sistema productivo y el sistema educativo constituye una de las preocupaciones  que se deben tener en cuenta en el programa de educación rural y  del sector Curpagá, con el fin de contrarrestar  las condiciones crónicas del desempleo y de la emigración a las áreas urbanas. Dentro de estos contextos se deben propiciar programas de educación básica que conduzcan a estimular el sentido de cooperación entre los miembros de la comunidad rural, fomentando actitudes de comportamientos, el buen uso de los recursos disponibles en el medio, estimulando el aprendizaje científico y tecnológico con el fin de mejorar sustancialmente  la calidad de vida.
Fundamentos Epistemológicos:
Dado que en el momento actual se acentúa cada vez más la influencia de la ciencia y la tecnología en nuestras representaciones, nuevos valores, nuestros modos concretos de vida, nuestro lenguaje y nuestras producciones materiales y espirituales, es necesaria una reflexión sobre el papel que le corresponde desempeñar  al hombre en estas actividades de la sociedad, estando al día con las innovaciones competentes.
Fundamentos Axiológicos:
Las teorías pedagógicas están vertebradas en una concepción de la persona que tiene como eje una serie de valores que los inspiran. Dificultad en el tratamiento de la educación en valores por el pluralismo reinante y por las diversas perspectivas existentes en cuanto a los tipos de escuela.
Fundamentos Psicológicos
Para los teóricos e investigadores del desarrollo humano, lo que una persona pueda aprender depende de la etapa de crecimiento  humano y su capacidad de actuar por sí mismo.

Fundamentos Pedagógicos.
Los fundamentos pedagógicos del currículo se presentan con base en las características de la corriente llamada Pedagogía Activa, Escuela Activa o Nueva Educación.
La Pedagogía Activa desplaza su centro de interés hacia la naturaleza del niño y tiende a desarrollar en él el espíritu científico, acorde con las exigencias de la sociedad.


Fundamentos Legales:
La reorganización del Ministerio de Educación Nacional tiene como meta lograr una estructura uniforme del sistema educativo colombiano, con miras al mejoramiento cualitativo, a través del desarrollo de planes integrados de capacitación, currículo y medios educativos, teniendo en cuenta las condiciones socio-económicas de cada región del país y la normatividad  vigente.

1.5.8   DIMENSIONES

Dentro de la fundamentación Pedagógica en el Nivel TRANSICION se tiene en cuenta también las dimensiones del desarrollo humano:

· Dimensión Socio afectiva
Se refiere a la capacidad de reaccionar por medio de sentimientos, emociones y pasiones CONSIGO MISMO,  CON LOS DEMÁS y CON LA NATURALEZA

· Dimensión Corporal
Se desarrolla y se expresa mediante relaciones y acciones que se influyen mutuamente. En COORDINACIÓN, EQUILIBRIO, ESQUEMA CORPORAL, MANEJO DE ESPACIO Y DEL TIEMPO, PERCEPCIÓN HÁBITOS.

· Dimensión cognitiva
Guarda relación con el trabajo de índole mental, es decir, al pensamiento dentro del cual están los aprendizajes de conocimientos propios de LECTO-ESCRITURA  y MATEMATICAS 
y los procesos de pensamiento como la atención, la memoria, la observación, la clasificación, el análisis, la síntesis, la aplicación, la deducción, la inducción, la asociación, la creatividad, el juicio, el razonamiento lógico, etc. 

· Dimensión comunicativa
Involucra las capacidades de vocabulario, expresión oral y escrita, de comprensión, de pronunciación, de lenguaje corporal y gráfico  y en general de comunicación.
El trabajo sobre las cuatro habilidades: hablar, escribir, leer y escuchar debe fortalecerse en función de la construcción del sentido en los actos de comunicación.
· Dimensión  ética
El niño interviene en el mundo con una u otra intención, su ser y su hacer están marcados por la intencionalidad. CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA y CON LOS OBJETOS

· Dimensión espiritual
Se refiere a la apertura de los valores, las convicciones, las doctrinas, las creencias, los mitos, La dimensión espiritual se hace presente en los contenidos de la conciencia moral, espiritual y religiosa.



· Dimensión estética
· Está relacionada con las diferentes manifestaciones de EXPRESIÓN ARTISTICA, MUSICAL, DRAMATICA, PLASTICA, LITERAPIA, y el uso del lenguaje simbólico


1.5.9.    PERFILES:

PERFIL DEL DIRECTOR

· Además de incluyente, es capaz de identificar necesidades y fortalezas de sus docentes, de sus alumnos y de toda la institución, para poner al servicio del aprendizaje de los niños todos los recursos físicos y financieros que tiene, haciendo uso de su liderazgo. 
· Instaura en su institución educativa un ambiente de convivencia y aprendizaje.

· Igualmente, se relaciona muy bien con la comunidad y con los padres de familia, porque entiende que la institución educativa va más allá de los muros del colegio.
· Que tome decisiones que afectan el funcionamiento de la Institución excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Dirección Administrativa. 

· Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes padres de familia y estudiantes  del centro Educativo, después que se hayan agotado los procedimientos previstos en el presente Manual. 

· Que adopte y sea líder para el funcionamiento del Manual de Convivencia de cada uno de los entes de la comunidad educativa. 

· Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado. 
· Liderar el trabajo de gestión en la planeación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del Currículo y del Plan de Estudios. 

· Estimular  y controlar el buen funcionamiento de las Sedes Educativas. 

· Establecer estímulos y acciones correctivas para el buen desempeño académico y social del estudiante. 

PERFIL DEL DOCENTE

· Un verdadero profesional que conoce el área que enseña y su didáctica; está permanentemente actualizado con el conocimiento y con la comunidad académica.

· Es reflexivo, analiza lo que pasa en el aula de clases, las fortalezas y las debilidades de sus alumnos, y por lo tanto está en capacidad de generar soluciones a los problemas y motivaciones para multiplicar fortalezas. 

· Es una persona que sistematiza lo que hace para poder evaluar qué pasa con cada clase, con cada niño, etc

· Es  capaz de evaluarse a sí mismo y a sus alumnos; todo el tiempo tienen la intención de mejorar su práctica pedagógica.

· Reconoce a cada uno de sus alumnos y sus condiciones específicas, y con base en eso es capaz de enseñarles a cada uno de ellos. Eso es lo que se conoce como maestros incluyentes.

· Que sea una persona comprometida con  el Centro Educativo y Sede, que sepa que su trabajo no culmina cuando acaba la última clase, porque es un maestro por vocación.

· Que susciten en sus estudiantes el pensamiento propio, el amor y la verdad, les den herramientas y medios para que ellos con su propia imaginación e inventiva, disfruten de la aventura de encontrar por sí mismo la propia verdad.

· Que sea ejemplo de responsabilidad, compromiso, dinamismo, organización, participación, creatividad, investigación, innovación.

· Que conozca por su nombre a sus alumnos y los trate con respeto y justicia. 

· Procuren acomodarse a la edad, al ritmo y al modo de ser de cada uno y sean a la vez cariñosos y exigentes amigos y con autoridad porque saben que de este modo los jóvenes irán adquiriendo la deseada libertad y el máximo valor del amor.

· Que comprenda que la auténtica pedagogía es una obra de amor y, por tanto, una obra generosa y desinteresada.

· Que crean en la juventud. Sepan que en ella está la esperanza de la sociedad y del país.

· Que sean profesionales con una presencia intensamente humana y afectuosa frente a sus estudiantes.

PERFIL  DEL ESTUDIANTE  ACTIVO.

Del estudiante de Postprimaria   al terminar  sus estudios en EL CENTRO EDUCATIVO RURAL CURPAGÁ  y sus sedes: Curpagá y Hato de la Vírgen debe ser:

· Una persona madura  capaz y hábil para  ejercitar su capacidad  de pensar por sí mismo crítica y reflexivamente, ágil para descubrir sus talentos, práctico en utilizar los conocimientos y modos de acción  productiva y creadora, con una inteligencia que sea : un sistema abierto para aprender a solucionar problemas, capaz de convencer con diplomacia y competencia social.

· Una persona intelectualmente competente para ingresar a cursar el ciclo de educación media.

· Una persona con valores como el respeto, la participación la honestidad, la responsabilidad, la tolerancia que permitan afrontar grandes retos y superarlos.

· Una persona    capaz de mejorar cada día consigo mismo, con su familia y con la comunidad que le permita lograr  su  madurez integral como persona.

· Consciente del valor de la utilidad de la naturaleza que lo lleve a amarla, cuidarla y defenderla como medio necesario parta la subsistencia de nuestras generaciones.


PERFIL  DEL ESTUDIANTE  EGRESADO
Al concluir el ciclo completo de básica  el alumno egresado estará en capacidad de:
· Poner en práctica los conocimientos académicos que en su nivel se requiere con toda la  capacidad para desenvolverse en cualquier actividad que lo requiera.

· Aplicar valores sociales, éticos como la responsabilidad, la unidad, la solidaridad, el respeto, la honestidad y amabilidad.

· Hacer uso de su capacidad de liderazgo, promoviendo acciones que mejoren su entorno personal y colectivo.

· Crear una adecuada comunicación con sus semejantes.

· Desarrollar estrategias de análisis que le permitan proponer alternativas eficientes de solución.

· Estar orgulloso de su identidad, cultura y tradiciones.


1.5.10    OFERTA EDUCATIVA,POLÍTICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.
El Centro Educativo Rural Curpagá,  ofrece:

· Educación integral en los niveles de preescolar, básica y población en edad escolar con especial atención a desplazados y en condiciones de vulnerabilidad.

· Aplicación  metodologías de Educación personalizado (50 cuposTransición )Escuela Nueva ( 75 cupos, Postprimaria ( 60 cupos ) y proyecto ser Humano”.( 25 cupos )

· 5  Aulas de informática con computadores de escritorio y portátiles.

· Equipos audiovisuales. ( 5 )

· Servicio  vive digital. ( 1)

· Servicios complementarios: transporte Escolar. (Ruta 1 Cácota-Chinávega-----Ruta 2 Cácota Hato de la Virgen-La Copa----Ruta 3 Cácota-El Uvito ).

· Servicios complementarios restaurante escolar.( 5 unidades )

· Bibliotecas de aulas  (5)

1.5.11  POLÍTICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL.

Aunque el concepto de educación inclusiva puede asociarse a una respuesta educativa que integre en las escuelas comunes a los niños y niñas con capacidades especiales; el término es más amplio, y hace referencia a una transformación progresiva de los sistemas educativos, orientada a que los mismos provean una educación de calidad a todas las personas por igual y adaptada a la diversidad.

Partiendo desde su normatividad El  Centro Educativo Rural Curpagá brinda la educación inicial, desde (5 años).Nivel transición;  por cuanto el trabajo pedagógico que allí se planea parte de los intereses, inquietudes, capacidades y saberes de las niñas y los niños. Esta no busca como fin último su preparación para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; allí juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura.

1.5.12 CULTURA INSTITUCIONAL (políticas de calidad, sistemas de gestión y/o de trabajo.

· El Centro Educativo Implementara el trabajo investigativo como estrategia pedagógica apoyada en las TIC  orientado con el Programa  Enjambre.

· Aplicación de prácticas de aula dentro del proceso enseñanza-aprendizaje, orientado por el Programa Todos a Aprender; el cual permita el mejoramiento de la calidad educativa y pruebas externas.

· Promover feria de experiencias significativas en Matemáticas, lenguaje, inglés, ciencias naturales y valores humanos, .a nivel institucional.

· Fortalecer las competencias comunicativas a través de las maratones de lectura. 

· Establecer mecanismos de permanencia de estudiantes e incremento de cobertura.

· Establecer convenios de apoyo pedagógico con entidades educativas superior y de entidades formación cultural, social, religioso, deportivo.






2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

2.1    GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar se fundamenta en   el capítulo IV  del Decreto 1860  en sus artículos  18, 19, 20, 21,23,24, 25, 28, 29, 30, 31.

El Gobierno Escolar se organiza anualmente en forma democrática dando participación a todos los estamentos de la comunidad educativa: Padres de familia, estudiantes, ex alumnos, sector productivo  y docentes.

2.1.1  Consejo Directivo:  Conformado por:
· Director.
· Representantes de Docente
· Representantes Padres de familia
· Representante de alumnos.
· Representante de exalumnos
· Representante sector productivo

2.1.2  Consejo Académico: Conformado por:
· Director
· Docentes de cada una de las Sedes educativas..
Se reúne periódicamente para estudiar, analizar, planear y evaluar:

· Casos de estudiantes con Problemas de aprendizaje.
· Estrategias taller para trabajar dentro y fuera del aula.
· Diseño de planes curriculares.

2.1.3   Comités de Evaluación y Promoción.

Está integrado por Director, Docente de aula, Representante de Padres de Familia, Personero Estudiantil. De Cada una de las Sedes Educativas que conforman el Centro Educativo.
2.1.4.  Asociación Padres de Familia.  
Está integrado por Padres de Familia de Cada una de las Sedes Educativas que conforman el Centro Educativo.




2.2   SISTEMAS DE MATRÍCULAS.

Corresponde al sistema de Gratuidad, donde se tiene en cuenta la cantidad de estudiantes por grado y el MEN gira al Fondo de Servicios del Centro Educativo para ser ejecutado durante el año lectivo.
Mensualmente y trimestral se diligencia los movimientos contables al AREA DE CONTABILIDAD  SED. 
Al final del año  se socializa ante la comunidad educativa y diferentes  entes del Municipio el informe balance de cuentas del 1 de Enero a 31 de Diciembre. ( Mediante el DECRETO No 4791 del 19 de Diciembre )
Para realizar el proceso de matrículas el estudiante presenta los documentos requeridos por el Centro Educativo; una vez realizado el trámite de documentos se abre una carpeta por estudiante y a su vez se registran los datos en el SISTEMA DE MATRICULAS (SIMAT).
2.3.  EVALUACION DE RECURSOS.
Humanos: Periódicamente se realizan visitas de acompañamiento a Tutora PTA para observar la labor docente dentro del aula y revisión documentación.
Físicos: Se gestiona ante entidades como Gobernación y Planeación Municipal para mejoras en las diferentes sedes educativas.
Económicos: Se hace seguimiento e informe de necesidades y gastos del fondo de servicios educativos.   Anualmente se realiza  informe general de balance de cuentas a las diferentes entes de la comunidad y entidades Municipales.
Tecnológicos: Periódicamente se diagnosticas necesidades y se realizan prevención y arreglos de equipos de cada Sede.

2.4.  MANUAL DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTOS.  
El Consejo Directivo 2.005 adoptó un Manual de Convivencia, funciones y procedimientos que orienta las acciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, a su vez ha sido  conocido y ajustado por la comunidad educativa, teniendo en cuenta la inclusión de diferentes poblaciones, código de infancia y adolescencia y a las nuevas políticas adoptadas por el MEN.    

ACUERDO No 13   ( Mayo 26 de 2016 )
Por la cual se ajusta y organiza LOS CAPÍTULO:  II  MANUAL DE CONVIVENCIA en lo correspondiente a DERECHOS Y DEBERES,  FALTAS  TIPO I, TIPO II Y TIPO III, CAPITULO IV  PROCEDIMIENTOS de estudiantes del  Centro Educativo Rural Curpagá del Municipio de Cácota de Velasco  y criterios establecidos dentro del Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2.013  la   "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar"

RESOLUCION No 010
 (19 de Mayo de 2016) 
Por medio de la cual se crea, conforma, reglamenta, y asigna funciones al Comité Escolar de Convivencia del CENTRO EDUCATIVO RURAL CURPAGÁ del Municipio Cácota.

Manual de Funciones: 
RESOLUCIÓN  No  13
( Enero 15   de 2.016 )
Por medio de la cual se establece las  funciones a  diferentes entes comunidad educativa, del año 2.016 del  Centro Educativo Rural Curpagá.

2.5.  CRITERIOS DE ORGANIZACIÓN Y EVALUACIÓN  ADMINISTRATIVA.  

Periódicamente a través de redes pedagógicas se entablan conversaciones entre los docentes y padres de familia  de organización y evaluación de recursos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Diagnóstico de necesidades educativas.
Presupuesto disponible para el año lectivo.
Gestión ante entidades Departamentales y Municipales.
Ejecución de recursos físicos, materiales, equipos, pedagógicos, etc.
Evaluación periódica de  ejecución.
Replantear necesidades nuevo presupuesto.
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ACUERDO No 01
(Enero 15 de 2.016)

Por la cual el Consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO RURAL CURPAGÁ del Municipio de Cácota adopta el calendario Académico para el año lectivo 2.016.
El Consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO RURAL CURPAGÁ, plantel  oficial,  Aprobado por Secretaría de Educación Departamental   y según Resolución N° 004319 del 30 de Octubre  de 2015
	

RESOLUCIÓN  No  02
( Enero 15   de 2.016 )

Por medio de la cual se establece las pautas para la Organización de la jornada escolar,  jornada laboral de Docentes y  distribución de asignaciones académicas,  Direcciones de grupo y otras funciones a los Docentes  del año 2.016, en los niveles de Preescolar, Básica Primaria y Básica Secundaria del  Centro Educativo Rural Curpagá.


	













3.   COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1    ESTRATEGIA PEDAGOGICA 

Teniendo en cuenta la Propuesta establecida por la Secretaria Educación Departamental y Programa Enjambre, según (convenio 196/13) con horizonte terminación año lectivo 2016, El Centro Educativo Rural Curpagá, replantea la organización administrativa y pedagógica como formación de los educandos

 "Fortalecimiento de la cultura ciudadana, virtual, digital y  democrática en ciencia, tecnología e innovación, a través de la investigación como estrategia  pedagógica apoyada en las TIC en el Centro Educativo Rural Curpagá. " 
 
3.2  MODELO  PEDAGÓGICO Y METODOLOGÍA.

La función del docente investigador está dada en el desarrollo de estrategias para la circulación de conocimientos y la creación de condiciones de participación entre los miembros de la comunidad.

La actuación del educador hacia la comunidad es la que surja la posibilidad de construir conocimiento, partiendo de la valoración de la experiencia comunitaria como fuente para dicha construcción.

Se fijarán actividades de participación comunitaria, en los cuales se destacan:
· -Intercambio de experiencias.
· -Problematización de la experiencia y definición de problemas de investigación.
· -Definición de estrategias e instrumentos para la recolección de datos.
· -Análisis y explicación de la información.
· -Sistematización de experiencias.
· -Ejecución del proyecto
· -Evaluación.


Para desarrollar los procesos de aprendizaje obedece a los criterios teóricos- prácticos” los cuales se orientan dentro de la acción investigativo y participativo de la comunidad educativa.



3.3.   MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES DE EDUCACION FORMAL  QUE SE APLICAN  EN EL CENTRO EDUCATIVO.

3.3.1.  RESENCIALES.  Se desarrolla en jornadas ordinarias. Exigen la presencia tanto de docentes y alumnos, como de espacios físicos permanentes. 
    
· ESCUELA NUEVA:  Educación Básica primaria ( Sedes Curpagá, Chinávega, La Upá, Hato de la Vírgen y el Uvito)

· POSTPRIMARIA RURAL:  Educación Básica Secundaria 6º a 9º grado ( Sedes  Curpagá y Hato de la Vírgen)

3.3.2  SEMIPRESENCIALES.  Es el modelo educativo ofertado para desarrollarse en jornadas  sabatinas o fines de semana  
· PROYECTO “A CRECER ”  Ciclo II -3º y 4º  grado (Educación  para jóvenes y adultos) Sede Curpagá.
    
3.4  PLAN DE ESTUDIOS. 

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL  2.016
NIVEL:  TRANSICIÓN.

	DIMENSIONES
	AREAS
	INTENSIDAD HORARIA

	
DIMENSIÓN CORPORAL

	EDUCACIÓN FÍSICA
	2

	
	JUEGO LIBRE
	4

	
DIMENSIÓN COMUNICATIVA
	PRE-ESCRITURA
	3

	
	PRE-LECTURA
	3

	
DIMENSIÓN COGNITIVA

	PRE-MATEMÁTICAS
	4

	
	CIENCIAS NATURALES
	3

	ETICA Y VALORES
	ETICA Y VALORES
	1

	
DIMENSIÓN ESPIRITUAL
	ED. RELIGIOSA.
	1

	
DIMENSIÓN ESTÉTICA
	ED. ARTÍSTICA.
	2

	
DIMENSIÓN SOCIO-AFECTIVA
	ACTIVIDAD GRUPAL.
	2

	
TOTAL  HORAS  SEMANAL
	
25




	ÁREAOBLIGATORIA Y FUNDAMENTAL
	
ASIGNATIURA
	
PRIMER0
	
SEGUNDO
	
TERCERO
	
CUARTO
	
QUINTO


	CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.
	CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL.
	3
	3
	3
	3
	3

	CIENCIAS SOCIALES-
	CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFÍA, CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y DEMOCRACIA
	3
	3
	3
	3
	3

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	EDUCACIÓN ARTÍSTICA

	2
	2
	2
	2
	2

	EDUCACIÓN RELIGIOSA
	EDUCACIÓN RELIGIOSA

	1
	1
	1
	1
	1

	EDUCACIÓN ETICA Y EN  VALORES 
	EDUCACIÓN ÉTICA Y EN VALORES HUMANOS
	1
	1
	1
	1
	1

	EDUCACIÓN FÍSICA- RECREACIÓN Y DEPORTES.
	EDUCACIÓN FÍSICA- RECREACIÓN Y DEPORTES.
	2
	2
	2
	2
	2

	HUMANIDADES
	LENGUA CASTELLANA 
	4
	4
	4
	4
	4

	
	LENGUA EXTRANJERA: INGLÉS
	2
	2
	2
	2
	2

	MATEMÁTICAS
	MATEMÁTICAS Y GEOMETRÍA
	4
	4
	4
	4
	4

	TECNOLOGÍA  INFORMATICA.
	TECNOLOGÍA E INFORMATICA.

	1
	1
	1
	1
	1

	AREA OPTATIVA
	PROYECTO INVESTIGACION O DE COMUNIDAD
	2
	2
	2
	2
	2

	TOTAL HORAS SEMANAL
	
	25
	25
	25
	25
	25


INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
BÁSICA PRIMARIA—2016



INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
BÁSICA SECUNDARIA—2016
	ÁREAOBLIGATORIA Y FUNDAMENTAL
	
ASIGNATURA
	SEXTO
	SEPTIMO
	OCTAVO
	NOVENO

	CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.
	CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL.
	4
	4
	4
	4

	CIENCIAS SOCIALES-
	CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFÍA, CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y DEMOCRACIA
	4
	4
	4
	4

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	2
	2
	2
	2

	EDUCACIÓN RELIGIOSA
	EDUCACIÓN RELIGIOSA
	1
	1
	1
	1

	EDUCACIÓN ETICA Y EN  VALORES 
	EDUCACIÓN ÉTICA Y EN VALORES HUMANOS
	1
	1
	1
	1

	EDUCACIÓN FÍSICA- RECREACIÓN Y DEPORTES.
	EDUCACIÓN FÍSICA- RECREACIÓN Y DEPORTES.
	2
	2
	2
	2

	HUMANIDADES


	LENGUA CASTELLANA
	5
	5
	5
	5

	
	LENGUA EXTRANJERA: INGLÉS
	2
	2
	2
	2

	MATEMÁTICAS
	MATEMÁTICAS Y GEOMETRÍA
	5
	5
	5
	5

	TECNOLOGÍA  INFORMATICA.
	TECNOLOGÍA E INFORMATICA.
	2
	2
	2
	2

	AREA OPTATIVA
	PROYECTO INVESTIGACION O DE COMUNIDAD
	2
	2
	2
	2

	TOTAL HORAS SEMANAL
	
	30
	30
	30
	30





         3.5        CRITERIOS  INCORPORADOS  DENTRO DEL   PROCESO     CURRICULAR
AREAS FUNDAMENTALES Y PROYECTOS PEDAGOGICOS.

FORMATO PLANEADOR ANUAL POR PERÍODOS AREAS FUNDAMENTALES 
Docente: _______________________     Asignatura: ___________________    Curso: SEGUNDO
	PERIODO
	ESTANDARES
	DBA
	UNIDADES
	TIEMPO



PLANEADOR ANUAL  DE  TRANSVERSALIDAD AREAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
PROYECTO PEDAGOGICO:  
GRADO: METODOLOGÍA:  DISEÑO Y APLICACIÓN DE TALLERES TEORICO PRÁCTICOS-TENIENDO EN CUENTA ESPECIALMENTE LA INVESTIGACIÓN Y MANEJO DE LAS TICS.
DOCENTE RESPONSABLE:   
	PERIODO
	TEMATICA
	CRUCE DE ÁREAS
TRANSVERSALIDAD
	ESTRATEGIA
PEDAGÓGICA
	ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN



PLAN DE CLASE
	INFORMACION GENERAL

	ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
	C.E.R     CURPAGÁ
	SEDE:  CURPAGA
	

	NOMBRE DEL DOCENTE:
	
	GRADO:  
	SEPTIMO

	AREA: 
	MATEMATICAS
	UNIDAD
	
	TIEMPO EMPLEADO
	


       
	ESTANDARES:
· 


	DERECHO BÁSICO DE APRENDIZAJE (DBA)
	EJE TEMÁTICO

	DESEMPEÑOS

	ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

	RECURSOS

	ESTRATEGIAS DE EVALUACION



       
3.6.  AJUSTE DEL PLAN DE ESTUDIOS CON LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DE INCLUSIÓN.
Dentro de redes pedagógicas y capacitaciones sobre problemas de aprendizaje e inclusión de vulnerabilidad se ajustarán los planes de áreas y acción a las características propias de inclusión.
3.7.  SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES
Teniendo en cuenta El Decreto 1290 de Abril 16 de 2.009 se adoptará un sistema de evaluación a estudiantes en el Centro Educativo Rural Curpagá, los cuales será ajustado de acuerdo a las normas vigentes y orientaciones por el equipo de acompañamiento SED.
3.8  ADAPTACION DE  LAS GUÍAS DE APRENDIZAJE EN LAS ÁREAS BÁSICAS, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA REGIÓN Y DE LOS ESTUDIANTES.
Periódicamente los docentes  estudiarán y adaptarán las guías básicas de matemáticas, español, sociales y naturales, los cuales se hará revisión, control y seguimiento  por el Director .

3.9. APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES TENIENDO EN CUENTA LAS EVALUACIONES EXTERNAS.
Estudiado y analizado los resultados de las PRUEBAS SABER DE 2.015 a estudiantes de 3º, 5º y 9º grado se utilizará el medio como aplicación de pruebas saber en las evaluaciones por unidades de cada área, encaminadas al mejoramiento de próximas  pruebas externas.

3.10  MECANISMO DE TRATAMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE BAJO RENDIMIENTO.
· Diagnóstico en cada una de las sedes para identificar los problemas de aprendizaje en los diferentes niveles.
· Charlas y orientación a padres de familia y docentes.
· Elaborar planes de acción en cada área teniendo en cuenta la transversalidad para estudiantes con problemas de aprendizaje y de inclusión.
· Control y seguimiento.
· Evaluación periódica.

3.11  POLÍTICAS DE INVESTIGACIÓN Y USO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS..
Actualmente el Centro Educativo comparte 4 grupos de investigación, orientados bajo los lineamientos y Tutora para la organización de semilleros, diseño de bitácoras, ejecución de presupuestos, ejecución de  proyectos y diferentes actividades establecidas dentro del convenio PROYECTO ENJAMBRE y SECRETARIA EDUCACION.
A partir del año 2015 se viene realizando Ferias institucionales y Municipalesw, mostrando las las experiencias significativas.

3.12  ARTICULACIÓN CON LA PRIMERA INFANCIA, NIVELES EDUCATIVOS, EDUCACIÓN MEDIA Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO..
El Centro Educativo Rural Curpagá viene articulando la primera infancia con el Programa  cero a Siempre, los cuales comparten actividades desde el ciclo de crianza hasta los 5 años en las diferentes sedes, con un horario de horas de la tarde.
Cumplido los 5 años, estos niños pasan a ser parte de inicio al nivel transición e inscritos en el sistema de matrículas del Centro Educativo.
Las directivas del Centro Educativo adopta el préstamo de las instalaciones físicas a estos niños y madres comunitarias para realizar las diferentes actividades establecidas.

3.13  ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.
Las directivas y docentes del Centro Educativos establecen acuerdos para el cumplimiento del calendario académico adoptado por el Ministerio Educación Nacional y Secretaria Educación.
En momentos de presentarse situaciones de emergencia para el aprendizaje como; tiempos de invierno que impida el acceso a cada una de las sedes educativas, transporte escolar, Restaurante escolar, fiestas patronales, Profesionalización de docentes, etc. Se toman Directrices internas con acuerdo con el Docente o docentes  para recuperación del tiempo no laborado.

















 HORARIOS  JORNADA ESCOLAR

    NIVEL PREESCOLAR ---BÁSICA  PRIMARIA 
	  HORAS
	LUNES
	MARTES
	MIERCOL
	JUEVES
	
	VIERNES
	
HORAS

	PRIMERA CLASE
	7:30 - 8:30
	7:30 - 8:30
	7:30 - 8:30
	7:30 - 8:30
	
	7:00 - 8:00
	PRIMERA CLASE

	SEGUNDA CLASE
	8.30 - 9:30
	8.30 - 9:30
	8.30 - 9:30
	8.30 - 9:30
	
	8:00 - 9:00
	SEGUNDA CLASE

	DESCANSO
	9:30 –10:00
	9:30 –10:00
	9:30 –10:00
	9:30 –10:00
	
	9:00 - 10:00
	TERCERA CLASE

	TERCERA CLASE
	10:00-11:00
	10:00-11:00
	10:00-11:00
	10:00-11:00
	
	10:00 –10:15
	DESCANSO

	CUARTA CLASE
	11:00–12:00
	11:00–12:00
	11:00–12:00
	11:00–12:00
	
	10:15 –11:15
	CUARTA CLASE

	ALMUERZO
	12:00–12:45
	12:00 –1:00
	12:00 –1:00
	12:00 –1:00
	
	11:15 -12:15
	QUINTA CLASE

	QUINTA CLASE
	12:45 -1:45
	1:00 -2:00
	1:00 -2:00
	1:00 -2:00
	
	12:15 -12:45
	ALMUERZO

	Apoyo pedagógico.
	1:45-2:30
	2:00-2:30
	2:00-2:30
	2:00-2:30
	
	12:45-1:30
	Apoyo pedagógico

	ASEO DE DEPENDENCIAS
	2:30- 2:45
	2:30- 2:45
	2:30- 2:45
	2:30- 2:45
	
	1:30-2:15
	ASEO DE DEPENDENCIA








   BÁSICA  SECUNDARIA 

	  HORAS
	LUNES
	MARTES
	MIERCOL
	JUEVES
	
	VIERNES
	
HORAS

	PRIMERA CLASE
	7:30 - 8:30
	7:30 - 8:30
	7:30 - 8:30
	7:30 - 8:30
	
	7:00 - 8:00
	PRIMERA CLASE

	SEGUNDA CLASE
	8.30 - 9:30
	8.30 - 9:30
	8.30 - 9:30
	8.30 - 9:30
	
	8:00 - 9:00
	SEGUNDA CLASE

	DESCANSO
	9:30-10:00
	9:30-10:00
	9:30-10:00
	9:30-10:00
	
	9:00 - 10:00
	TERCERA CLASE

	TERCERA CLASE
	10:00–11:00
	10:00–11:00
	10:00–11:00
	10:00–11:00
	
	10:00 - 10:20
	DESCANSO

	CUARTA CLASE
	11:00–12:00
	11:00–12:00
	11:00–12:00
	11:00–12:00
	
	10:20 –11:20
	CUARTA CLASE

	ALMUERZO
	12:00–12:30
	12:00–12:30
	12:00–12:30
	12:00–12:30
	
	11:20 -12:20
	QUINTA CLASE

	QUINTA CLASE
	12:30–1:30

	12:30–1:30

	12:30–1:30

	12:30–1:30

	
	12:20-1:00
	ALMUERZO

	SEXTA
CLASE
	1:30-2:30
	1:30-2:30
	1:30-2:30
	1:30-2:30
	
	1:00-2:00
	SEXTA
CLASE

	ASEO DE DEPENDENCIAS
	2:30- 2:45
	2:30- 2:45
	2:30- 2:45
	2:30- 2:45
	
	2:00 – 2:15
	ASEO DE DEPENDENCIA










PROGRAMA ENCAMINADA A LA APLICACIÓN DE NUEVAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AULA EN LAS AREAS DE LENGUAJE Y MATEMATICAS .
PROGRAMA  “TODOS A APRENDER”

El objetivo central del PTCE es poner al alcance de los niños y niñas el patrimonio del conocimiento que la humanidad ha acumulado para lo cual es necesario permitirles comprender los textos, manejar el lenguaje numérico y comprender el mundo natural, elementos básicos de la alfabetización del siglo XXI.
Este objetivo se fundamenta en reconocer que:
“SÍ ES POSIBLE UNA EDUCACIÓN DE EXCELENTE CALIDAD PARA TODOS LOS NIÑOS Y NIÑAS EN COLOMBIA PUES TENEMOS LAS CONDICIONES PARA LOGRARLO”


METAS DEL PROGRAMA

· Mejorar las condiciones de aprendizaje para los estudiantes  matriculados entre Transición y Quinto grado en los Establecimientos Educativos  seleccionados, medido por el mejoramiento de sus competencias básicas.
· Se expresa cuantitativamente como: Más del 25% de los estudiantes de estos establecimientos educativos asciende de nivel, al menos en las áreas de Lenguaje y Matemáticas, en la Prueba SABER 3 y 5, aplicación año 2014













ESTRATEGIA DEL PROGRAMA  “TODOS A APRENDER”
[image: j0343351]



PROGRAMA TODOS A APRENDER 2.0
AÑO 2016

OBJETIVOS GENERALES
· Generar un espacio de diálogo entre el tutor y los docentes de la Comunidad de Aprendizaje que permita dar inicio a la implementación de la ruta de acompañamiento 2016 (año 2), en el marco del Programa Todos a Aprender 2.0, retomando la identificación de las fortalezas y oportunidades de mejora de la Ruta de Acompañamiento del año 2015 (año 1).
· Iniciar las acciones para el fortalecimiento del proceso de acompañamiento del Programa, estableciendo tiempos y espacios para la implementación de la Ruta de Acompañamiento 2016 (año 2). 

OBJETIVO DEL AÑO 2 
Desarrollar el segundo año del acompañamiento  del Programa Todos a Aprender 2.0 en los establecimientos focalizados  consolidando:
· La gestión de aula y el trabajo cooperativo,
· Fortaleciendo el cambio de prácticas de aula con apoyo de materiales de calidad, 
· Avanzando en la evaluación de y para el aprendizaje, 
· Promoviendo las comunidades de aprendizaje y 
· Comenzando una reflexión curricular institucional.


 





























EDUCACIÓN JOVENES Y ADULTOS.  PROYECTO “A  CRECER ”  CICLO II
HORARIOS:   JORNADA FIN DE SEMANA


CUMPLIR 12 HORAS SEMANALES
CADA CARTILLA TIENE 14 SESIONES
UNA SESIÓN DEBE ABARCAR 8 HORAS


Sabados :  1:00 p.m  a 6:00 pm  
SE TRABAJA  75% DE LA SESIÓN 1
Domingo :  8:00 a.m  a 1:00 pm  
SE TRABAJA EL 15 % DE LA SESIÓN 1 Y EL 50% DE LA SESIÓN 2
Y ASÍ SUCESIVAMENTE HASTA LLEGAR A LA SESIÓN 14 DE CADA CARTILLA 

COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR  MODELO PEDAGOGICO “A CRECER”

En el modelo A Crecer existe una re-significación de nominaciones de las áreas del plan de estudios, de acuerdo a su objetivo y enfoque. A continuación la tabla nos muestra sus títulos y su equivalente: 

	ÁREAS DE A CRECER
	EQUIVALENTE 

	COMUNIDAD 
	CIENCIAS SOCIALES

	AMBIENTE Y PRODUCCIÓN 
	CIENCIAS NATURALES

	PENSAMIENTO MATEMATICO MATEMATICAS
	MATEMATICA 

	COMUNICACIÓN
	LENGUAJE



 Los principios pedagógicos de A Crecer
De acuerdo con lo anterior, A Crecer asume la riqueza de la experiencia con la que llegan los jóvenes y adultos, sus intereses y los diversos avances cognitivos de acuerdo a su edad. Así, sus principios pedagógicos enfatizan:
· El diálogo y autoaprendizaje individual y grupal. A partir de las interacciones educativas entre los participantes. 

· La articulación práctica – teoría – práctica. Se parte del conocimiento y de las actitudes de los participantes. A partir de esto se profundiza, analiza y sistematiza el conocimiento y las competencias y, finalmente, se culmina con el compromiso con su realidad y la posibilidad de realizar intervenciones significativas dentro de ésta. 

· El aprendizaje significativo, en cuanto se tienen en cuenta los intereses de los participantes, relacionando los contenidos con los saberes de éstos, así como con las expresiones sociales y culturales propias del medio.

· La integración curricular. Las áreas básicas se articulan en el plan de estudios, mediante ejes temáticos que trazan el hilo conductor de las sesiones de trabajo. 

Organización de las cuatro áreas de A Crecer. 
A Crecer cuenta con seis cartillas, cuatro para el primer ciclo y dos para el segundo. Cada una se compone de 14 sesiones, con un tema correspondiente a cada eje de los que se describen más adelante (tabla 4.4). 

En cada sesión, alrededor del eje se integran las cuatro áreas que se enfatizan en esta metodología: comunicación, pensamiento matemático, ambiente y producción y comunidad; a su vez se incluyen elementos de las cinco restantes: ética y valores, informática y tecnología, religión, educación física y educación artística. De esta forma se proporcionan pautas para que dentro y fuera del ambiente del aula los participantes puedan recordar, reflexionar, intercambiar y sistematizar sus conocimientos, a la vez que profundizan en nuevos saberes y desarrollan las competencias que contribuirán a su crecimiento personal y social. 

Para el desarrollo de los temas y las actividades de las diferentes sesiones, se tuvieron en cuenta los estándares básicos de competencias para lenguaje, matemáticas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas; así como los lineamientos curriculares y los indicadores de logro de la resolución 2343 de 1994 para las demás áreas.

Los proyectos obligatorios: educación ambiental, educación para la democracia y uso del tiempo libre, establecidos por el Ministerio de Educación Nacional, también se tienen en cuenta dentro de la implementación de las actividades presenciales, extra-clase y complementarias.
Los ejes temáticos
Las catorce sesiones con las que cuenta cada cartilla, corresponden a catorce ejes temáticos, siete por cada uno de los objetivos (personas productivas y ciudadanos participativos), los cuales presentan un desarrollo secuencial y progresivo a medida que los participantes avanzan en las cartillas. 





Estructura metodológica: 










Estrategias metodológicas
Las actividades presenciales se desarrollan a través de una metodología de talleres integrados, por medio de sesiones. En éstas se tienen diferentes trabajos individuales y grupales. 

	HORAS PRESENCIALES
	HORAS EXTRACLASE
	ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

	290 en cada ciclo 
	5 Por semana 
	10 en el ciclo 






El carácter integrado de las sesiones garantiza que el mundo natural y social (las ciencias naturales y sociales) pueda ser mejor comprendido mediante el lenguaje escrito y el lenguaje matemático. A su vez, la integración curricular garantiza que las áreas de lenguaje y matemáticas tengan plena aplicación y sentido, en la medida en que se utilicen en el mundo natural y social. 
Evaluación  y promoción de los estudiantes
La evaluación en la Modelo A Crecer tiene como propósito identificar las condiciones de entrada de los participantes, sus avances durante el proceso y los logros alcanzados al final de cada cartilla, así como al terminar cada ciclo. 
Esto se hace a través de un seguimiento constante en las sesiones presenciales, en las actividades extra-clase y las complementarias que se puedan realizar. Además, se tienen establecidas pruebas generales dentro de cada ciclo: de entrada y de finalización o salida. 
De esta manera, se busca construir un juicio comprensivo del proceso integral de los participantes, identificando sus avances y dificultades. Así, el facilitador puede detectar a tiempo las necesidades de refuerzo y apoyar los aspectos puntuales que requiere cada persona. 

La evaluación combina diferentes perspectivas: 

· Hetero-evaluación. 
· Autoevaluación.
· Coevaluación. 

Estos procesos buscan que sean los mismos participantes los que reflexionen sobre sus progresos y aprendizajes. En este sentido, a lo largo de cada sesión se hacen diferentes actividades que permiten revisar lo que se está realizando. Al finalizar, se incluyen ejercicios de evaluación que facilitan el repaso de lo estudiado. 
La evaluación en A Crecer tiene un enfoque cualitativo, pues busca comprender y describir los logros del proceso, más que cuantificarlos y calificarlos con un número o una letra. Su objetivo es brindar apoyo y fortalecer el compromiso y el esfuerzo de los participantes con su autoaprendizaje. 

Como complemento a lo anterior, el facilitador debe llevar un recuento del desarrollo de cada sesión, en donde registre los logros y las dificultades que se presentaron, así como las dinámicas y avances del grupo. Con esta información, y apoyado en la evaluación general de cada cartilla, podrá elaborar el informe final del grupo y de sus participantes. De igual manera, en cualquier momento puede dar cuenta del proceso de aprendizaje en cada uno de los ejes temáticos y las áreas. 
Evaluación de los participantes en cada ciclo 
La evaluación final de cada cartilla tiene en cuenta las diferentes áreas básicas y los logros que se deben alcanzar en cada una de ellas. Cuando un participante desarrolla los logros en un área, pero no en otras, el facilitador debe examinar en qué temas requieren actividades de refuerzo, para proceder a desarrollarlas, de forma simultánea al inicio de la siguiente cartilla. 
Al finalizar cada cartilla, los facilitadores informan a los gestores locales y al rector de la institución educativa los logros, las necesidades de refuerzo y las estrategias para ello. A su vez esta información se dará a conocer a los coordinadores regionales y a la coordinación nacional. 
Aspectos importantes: 
· La promoción se hace de un ciclo a otro, es decir, de tercero a cuarto grado y de quinto a sexto grado. 
· En cada uno de los ciclos se otorga un certificado en donde conste la aprobación correspondiente. 
· Es importante tener en cuenta que un participante no podrá ser promovido antes de terminar la cartilla correspondiente al final de cada ciclo (la cuarta para el primer ciclo, y la sexta para el segundo).  
· Una vez completados los logros del segundo ciclo se expedirá a cada participante el diploma de graduación en básica primaria y se entregará en una ceremonia con la presencia de los representantes de todas las instancias involucradas en el proceso de implementación. 

· Las instituciones educativas a las que se matriculan los participantes en A Crecer, son las responsables de expedir las certificaciones de estudios. 



































         
















SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES 
C.E.R CURPAGÁ—MUNICIPIO CÀCOTA—N. DE SDER

ACUERDO No 026   (Noviembre 5  de 2009) Adopta el SIEE


ACUERDO No 06
(Enero  16  de 2016)

Por el cual se Ajusta  el Artículo 1. Criterios de evaluación y promoción de cada uno de los modelos flexibles  y Artículo No. 2: escala de valoración escolar y comportamiento social del Centro Educativo Rural Curpagá, Municipio de Cácota de Velasco.



















4.   COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA.

4.-1    PROCEDIMIENTO DE RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES:

Inicialmente al año lectivo se planean las diferentes actividades, se organizan equipos de trabajo y posteriormente se gestionan a entidades competentes SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO, CULTURAL Y SOCIAL 
· Alcaldía Municipal.
· Comisaria de Familia.
· Personería Municipal.
· Planeación Municipal.
· Concejo Municipal.
· Puesto de Salud.
· Policía Nacional.
· Defensa Civil.
· Instituciones educativas.
· CEAM.
· Ente deportivo.
· Formadores de Cultura.
· Emisora radial.

4.2  PROCESOS DE INTEGRACION, ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION.
· Intercambios interinstitucionales ( Foros educativos, Reinado ecológico, día del alumno, día amor y amistad, fiestas patronales,  jornadas ambientales, convivencia)
· Actos culturales, religiosos y deportivos.  ( Izadas de bandera, día de la familia, fiestas patrias , celebraciones religiosas, semana cultural y deportiva, jornadas de recreación, etc )
· Investigación comunitaria.  Se realiza a través de las  diagnósticos y talleres Escuelas  de padres, censo veredal, proyectos productivos y ambientales   y la evaluación institucional. 

4.3  ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES.
La comunidad educativa del Centro Educativo Rural Curpagá, a través de su historia se articula o integra con entidades locales y regionales, el cual  nos permite elevar nuestro nivel cultural en los estudiantes y padres de familia, promoviendo nuestras costumbres y nivel de participación.
Se busca consolidar programaciones con las diferentes entidades locales y regionales por medio  Actos culturales como:
· Religiosos: celebraciones conmemorativo a las fiestas patronales.
· Integraciones conmemorativos a las fiestas del Municipio:
· Fiestas patrias.
· Jornadas de recreación con entidades como ente deportivo, juegos supérate
· religiosas ( Izadas de bandera, día de la familia, 
· Semana cultural y deportiva.

 4.4  PLANES-PROGRAMAS Y PROYECTOS CON PROYECCION A LA COMUNIDAD.
· Capacitación a la comunidad por parte de las diferentes entidades   gubernamentales y Municipales en proyectos productivos y ambientales que permitan el mejoramiento de vida y desarrollo.
· Uso de las nuevas tecnologías.
· Formación a Padres de Familia como apoyo a las actividades pedagógicas.
· Formación de jóvenes y adultos en Proyectos de Investigación.

4.5   PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO

El Centro Educativo actualmente se encuentra realizando un diagnóstico real del Plan de Riesgos de  cada Sede y sector, el cual permita diseñar un plan de acción coordinado con Planeación Municipal y Control de riesgos del Departamento.
CAPITULOS QUE CONFORMAN EL PLAN:
1. PRESENTACION INSTITUCIONAL
2. OBJETIVOS Y POLITICAS
3. LINEA DE ACCION CONOCIMIENTO DEL RIESGO
4. LINEA DE ACCION INTERVENCION DEL RIESGO
5. LINEA DE ACCION PREPARACION DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
6. LINEA DE ACCION EJECUCION RESPUESTA A EMERGENCIAS
7. LINEA DE ACCION PREPARACION PARA LA RECUPERACION
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Mejores prácticas de aula


Conocimiento disciplinar de lo que enseña


Didáctica para enseñarlo


Materiales educativos


Mejores aprendizajes


Formación y acompañamiento situado






















STS II A 


STS TRC 


STS II.B 


Acompañamientos en Aula


Ciclo 


Actividades de inicio de año escolar


seguimiento al aprendizaje 


CDA 





























Ciclo 


Acompañamiento 1 


Acompañamiento 2


Sesiones de trabajo Situado 
STS


Observaciones en Aula  


Sesiones de trabajo Situado 
STS


Observaciones en Aula 
























CICLO II


Cartilla 2, 3 4 


14 sesiones


17 momentos:
10 de Comunicación
7 de Pensamiento Matemático ( a partir de la tercera  sesión),


14 sesiones


Título, objetivos, actividades individuales y grupales, lectura en familia, actividades complementarias y evaluación.


4 horas por sesión


8 horas por sesión


Cartilla 1


CICLO I



A CRECER



9 horas por sesión


Título, objetivos, actividades individuales y grupales, lectura en familia, actividades complementarias y evaluación.


14 sesiones 


Catilla 5 y 6
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