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Fecha: 02 de agosto de 2016 Hora de inicio: 02:30p.m. Hora de finalizacién: 4:00p.m.
Lugar: Gerencia Enjambre. Eﬁlﬁ%()l&;??bée de la reunién: Jorge Pulido del Proyecto
Tipo de Reunién: ordinaria Acta No.

TEMAS A TRATAR

1. Difundir que la Gerencia del proyecto Enjambre se hace responsable del soporte de la comunidad
virtual.
2. Definir las actividades que el cooperante CUN adquiere para la dinamizacion de la comunidad virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

PARTICIPANTES

Rosa Margarita Boada. — Gerente del Proyecto.

Astrid Contreras Villamizar — Ingeniera Telecomunicaciones Enjambre.
Maryen Pifieres — Apoyo administrativo Enjambre.

Maria del Pilar Rojas — Gerente Cooperante UFPS.

Jorge Enrique Pulido — Soporte y Ajustes Enjambre.
Katherine Garcia — Pedagogia Enjambre.

Diego Cortes — Seguimiento Comunidad virtual.

Viviana Espinosa — Apoyo seguimiento Comunidad Virtual.
Luisa Fernanda Portillo — Gerente cooperante CUN.
Sandra Patricia Gomez — Interventora Técnica.

Ana Helena Angarita — Interventora Pedagdgica.

Se da inicio a la reunién con la intervencion de la gerencia del proyecto explicando que los lineamiento para
enviar un solicitud de soporte o ajuste, son los mismos efectuaos por el cooperante UFPS cuando este era el
encargado de atenderlas; La Ing. Pilar Rojas indica que la UFPS va a realizar el acompafiamiento necesario
a Jorge Pulido en las solicitudes de soporte que requieran un mayor conocimiento por parte del equipo de
ingenieros que desarrollaron y plantearon la plataforma de la comunidad virtual.

Posterior a este tema, se empezaron a definir las actividades que debia desarrollar el cooperante CUN en la
dinamizacion del proyecto, notandose que el cooperante CUN no cuenta con un profesional en el area de
disefio grafico para realizar de manera eficiente las solicitudes de logos, La Ing Pilar Rojas presenta una
alternativa de solucién que seria solicitar un pasante o practicante en Disefio Grafico de la Universidad de
Santander, idea que es aceptada por la Gerente del cooperante CUN.

Se abre una discusién por parte de la Doctora Luisa Portillo del cooperante CUN, sobre la importancia e
incidencia de algunas actividades de dinamizacién como son el envié de correos de cumpleafios y correos
invitando a la participacion de la comunidad virtual, pero se finaliza con el acuerdo de continuar enviando estos
correos, con el apoyo de Jorge Pulido para obtener las listas de correos necesarios de la base de datos de la
comunidad.
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COMPROMISOS

1. El cooperante CUN debe realizar el tramite necesario para solicitar a la universidad de Santander al
menos un practicante en el area de disefio grafico, quien sera el encargado de apoyar la parte de
logos para los grupos que lo requieran.

2. El cooperante CUN realizara en adelante los procesos de dinamizacién en la plataforma virtual.

3. El cooperante UFPS debe enviar los editables que tiene de las festividades u otros eventos que se
dinamizan en la comunidad al cooperante CUN.

4. La gerencia del proyecto debe enviar un correo a los distintos cooperantes e interesados con el
nuevo canal de comunicaciones que se dispuso para ajustes y soporte a la comunidad virtual.

PENDIENTES PROXIMA REUNION

Reunién no Estipulada.
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