INFORME FINAL

Bitacora 7

Proyecto Enjambre - FOCIEP Norte de Santander
Mes 08 de 2016



ESTRATEGIAS PARA ENSENARLES A LOS NINOS DE LA
PRIMARIA DEL COLEGIO LA PRESENTACION LA MANERA DE
EVITAR CONFLICTOS DENTRO Y FUERA DE ESTA

SEMILLITAS DE PAZ

Investigadores:
Karol Mariany Rueda
Antonela Jacome
Carlos Alberto Vega
Juan José Trigos
Maria José Santiago
Kiara Dariana Vivas
Maria Paula Ramirez
Juliana Quiroz
Ana Sofia Mantilla
Nicoll Dayana Perez Galvis
Freider Ortiz
Mariangel Flérez
Melany Noriega
Cristian Nifio
Valentina Montafiez
Simén Pedro Vergel
Paula Andrea Manozalva
Mariana Lobo
Julian Lesmes
Jennifer Jaime
Juan Daniel Gémez
Carmen Teresa Gomez
Sara Liliana Galvez
Carlos Andrés Garcia
Mariangel Noriega
Valentina Castilla
Valeria Casadiego
Valeria Blanco
Any Catalina Ballona
Daniel Barbosa
Angiella Isabel Ballena
Sebastian Alvarez

Co Investigadores
Jaidy Bayona Torres

Colegio La Presentacion - Ocafia - Norte de Santander



RESUMEN

El grupo de investigacion SEMILLITAS DE PAZ estd conformado por los nifios y
nifias del grado segundo “A” y la docente titular.

Los nifios y niflas siempre estan motivados a desarrollar nuevos retos, asi que
decidieron participar con mucho interés y agrado en este nuevo proyecto,
formulando preguntas que reflejaban muchas de sus inquietudes entre estas sobre
cémo evitar conflictos dentro y fuera de la Institucion.

Se utilizaron herramientas para recolectar la informacion como la observacién
directa, encuesta a estudiantes y amigos, entrevista a adultos y salidas de campo.

Este proyecto se realizé con el fin de que los estudiantes buscaran estrategias
gue ayuden a evitar y dar solucion a los pequefios conflictos dentro y fuera del
plantel educativo.



INTRODUCCION

Nuestra Institucion educativa forma nifios y nifias dentro de un ambiente de sana
convivencia, donde se practican valores éticos, morales y religiosos. Sin embargo
hay pequefos desacuerdos que en ocasiones se convierten en conflictos.

Nos hemos vinculado al proyecto Enjambre, con el fin de hacer de la investigacion
una estrategia donde los nifios implementen técnicas para evitar y mediar un
conflicto, buscando educarlos para que sean personas competentes en la
sociedad y asi lograr cambios necesarios para contribuir con la paz tan anhelada
por todos.

Nuestro proyecto desarrolla actividades que generan en el estudiante un clima de
armonia, participacion, igualdad y comprension facilitandoles la resolucion de
conflictos utilizando el dialogo, la reflexion, la practica de valores , la negociacion,
el ponerse en el lugar del otro y escuchar la opiniones.



JUSTIFICACION

Nuestra institucion educativa Colegio la Presentacion tiene como finalidad
educar ciudadanos dentro de un ambiente de sana convivencia donde son pilares
importantes los valores éticos, morales y religiosos.

Sin embargo los nifios y nifias de segundo “A” detectaron comportamientos
inadecuados que se convierten en conflictos entre los estudiantes.

Dicha situacién los motivé a vincularse al proyecto Enjambre para buscar por
medio de la investigacion estrategias que les permitan ser capaces de prevenir o
solucionar por si mismos, pequefios inconvenientes y evitar se conviertan en
conflictos, cultivando actitudes que fortalezcan su vida personal, familiar y social.

Por eso, para mejorar la convivencia educativa y prevenir la violencia es preciso
ensefiar a resolver conflictos con estrategias claves.



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Implementar estrategias que permitan a los nifios y nifias del colegio La
Presentacion descubrir las diferentes perspectivas que se presentan en una
situacion y la importancia de tenerlas en cuenta para prevenir o solucionar un
conflicto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Identificar causas y efectos de los diferentes conflictos que se presenten en el

entorno escolar

e Comprender los diferentes puntos de vista que se pueden presentar en un

conflicto.

e Disefiar un folleto que oriente a los nifios en la prevencion y solucion de

conflictos



CONFORMACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

El grupo de investigacion SEMILLITAS DE PAZ esta conformado por 32

estudiantes con edades entre los 7 y 8 afios son nifios alegres, respetuosos, y

responsables quienes quisieron participar en este proyecto que les parecié muy
interesante.

Fig. 1 Integrantes del Grupo de Investigacion
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LOGOTIPO

Fig. 2 Logotipo del Grupo de Investigacion
Lema: Sembrando paz en los corazones
LA PREGUNTA COMO PUNTO DE PARTIDA

La docente explico a los nifios y niflas sobre el proyecto Enjambre, luego la
asesora del proyecto realizo un taller sobre la pregunta donde ellos aportaron sus
ideas e inquietudes.

Individualmente cada estudiante formuld una pregunta sobre la cual desearia se
investigara, se ley6 cada pregunta en grupo y se clasificaron de acuerdo a la
temética de cada una.

Conformamos cinco grupos y finalmente se escogid la pregunta que todos
pensaron era la mas interesante: ¢Qué estrategias podemos utilizar para
ensefarles a los nifios de la primaria Colegio La Presentacion la manera de
evitar conflictos dentro y fuera de esta?

Se hizo un conversatorio sobre todos los temas de las preguntas formuladas
donde los estudiantes hicieron sus aportes siendo estos complementados por las
opiniones del docente y consultas en internet.



EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Este proyecto surge debido a que los nifios y nifias del grado segundo A observan
dentro y fuera de la institucion educativa conflictos que surgen de pequefios
inconvenientes entre comparfieros y amigos y a la dificultad que tienen para
intervenir y solucionarlos adecuadamente evitando convertirse en conflictos que
afecten nuestra convivencia.

Es importante que los nifios puedan buscar por si mismos mediante la
investigaciones distintas estrategias para resolver y prevenir conflictos como el
no respetar el turno, tomar los utiles sin permiso, ser excluidos de juegos.

TRAYECTORIA DE LA INDAGACION

Analisis y divulgacion
de informacion
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N
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&
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Fig. 3 Trayectoria de Indagacion.

El método de investigacion utilizado en el desarrollo del proyecto es activa
participativa y descriptiva



Instrumentos de recoleccién de informacion

Para obtener la informacion se observaron los estudiantes y amigos del barrio en
horas de recreo, entrada y salida de la institucién, buscando determinar las causas
frecuencia y solucion de conflictos.

Realizamos salidas de campo donde se comparti6 a través de juegos y
competencias con el fin de observar la convivencia del grupo.

Cada estudiante entrevisto a un adulto, se grabaron videos de las entrevistas se
socializaron y analizaron la opinién de cada entrevistado.

Se realizo una encuesta a 100 estudiantes, las cuales fueron tabuladas y
graficadas.

Poblacion abordada

Este proyecto esta representado por estudiantes del grado segundo Colegio La
Presentacion Ocafia Norte De Santander y la docente titular quienes lideran el
proyecto contando con la participacién de estudiantes, padres de familia quienes
nos han colaborado en la busqueda de la informacion.



RECORRIDO DE LAS TRAYECTORIAS DE INDAGACION

La propuesta nace de la inquietud de los nifios y niflas sobre cémo evitar los
conflictos dentro y fuera del aula.

Para el recorrido de la trayectoria se hizo un cronograma para organizar las
actividades que se iban a desarrollar durante el proyecto.

e Se conformo el grupo de investigacion y un taller de la pregunta para
motivar a los nifios.
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Fig. 4 Taller de la Pregunta.
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e Se realiz6 una salida de campo con el fin de observar el comportamiento de
los nifios

Fig. 5 Salida de Campo.
e Se definieron las herramientas de recoleccion de informacién y luego se
analizan los resultados

Fig. 6 Andlisis de Resultados.



Desarrollo de talleres: buzon de conflictos, Ponte en su lugar, Artes
plasticas, Taller de teatro.

Fig. 7 Repasando los valores
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Fig. 8 Talleres de Socializacion



REFLEXION/ANALISIS DE RESULTADOS

La investigacion es una estrategia que aporta al mejoramiento de la calidad de la
educacion permitiendo que el estudiante fortalezca la participacion activa y el
trabajo en equipo poniendo en practica valores, para que sean capaces de asumir
con soluciones rapidas los conflictos a los cuales se puedan enfrentar.

El proyecto exige desarrollar muchas actividades como encuestas, entrevistas,
salidas de campo, videos, juegos, competencias que crean en los nifios lazos de
amistad y respeto de normas que aportan significativamente a la formacién
integral de los nifios y niflas buscando sean actores de la construccion de una
mejor sociedad.

ANALISIS DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta n° 1: el 100 % estudiantes encuestados respondieron que acudian a
Dios en todo momento.

1. Enqué momento crees
que debemos acudir a Dios

B en todo momento

® En momento de
dificultad.

® En momento de
felicidad

Pregunta n° 2: el 90 % estudiantes encuestados respondieron que si alguien esta
siendo agredido intentarian ayudar, el 10 % estudiantes encuestados
respondieron que mirarian y no harian nada.

2. Sivieras que alguien esta
siendo agredido é¢qué harias?

' . W Mirary no hacer nada

m Mirary animar

\ / ; » Intentar ayudar




Pregunta n° 3: el 40 % estudiantes encuestados respondieron que al tener un
conflicto lo hablaria con el profesor o con otros compafieros, el 20 % no se lo
dirian a nadie, y el 40% lo hablarian directamente con el implicado.

3. Altener un conflicto
con quien lo hablarias

m directamente
conel implicado

Pregunta n° 4: el 50 % estudiantes encuestados respondieron que si un grupo de
estudiantes hablan mal de otro compariero se lo dirian al profesor, el 40%
resaltaria las cualidades de ese compairiero. y el 10 % no haria nada .

4. Que harias si un grupo de
estudiantes hablan mal de otro
companero

® Se lo digo al profesor,

M Resalto las cualidades
de ese companero

= Nada

Pregunta n° 5: el 80 % estudiantes encuestados respondieron que si estuvieras
implicado en un conflicto intentaria ensefarles los beneficios de su posicion y el
20 % pediria solo ser escuchado el.



5. Si estuvierasimplicado
en un conflicto :

® Presionas para que
se haga loque tu
quieras.

B Pides que solo te
escuchen a ti.

® Intentas ensenarle
los beneficios de tu
posicion

Pregunta n° 6: el 90 % estudiantes encuestados respondieron que si un
compariero esta triste lo invito a jugar y el 10% lo dejarian solo.

6. Siun companero esta
triste que harias:

M Lodejo solo

M Loinvito a jugar

Pregunta n° 7: el 90 % estudiantes encuestados respondieron que no han
agredido alguna vez a un compafiero y el 10% respondié que si.

7. ¢éHasagredido a alguien
alguna vez?

S|
mNO




Pregunta n° 8: el 70 % estudiantes encuestados respondieron que no han
molestado en clase a algun compafiero o compafiera. Y el 30 % que si

8, Alguna vez has molestado en
clase a algun companeroo
companera.

m Sl

ENO

Pregunta n° 9: el 90 % estudiantes encuestados respondieron que no
han visto a un compafero que quiere participar de un juego pero no puede porque
los otros comparieros no lo dejan y el 10 % que si han visto esta situacion .

9. ¢Hasvisto a un companero que quiere
participar de un juego pero no puede porque
los otros companeros no lo dejan?

H S

mNO

Pregunta n° 10: el 95 % estudiantes encuestados respondieron que no observan
peleas y gritos entre tus compafieros de juego en la hora del recreo y el 5 %
respondio que si.



10. ¢Observas peleas y gritos
entre tus companeros de juego
en la hora del recreo?

mS|
= NO

Pregunta n° 11: el 20 % estudiantes encuestados respondieron qué la clase de
diferencias que lleva a un conflicto entre los amigos es la envidia , el 10 % los
celos ,el 30 % gustos ,el 40 % la falta de escucha .

11. {Qué clase de diferencias
lleva a un conflicto entre los
amigos?

H® Envidia
H Celos

M Gustos

H Faltade Escucha

Pregunta n°12: el 50 % estudiantes encuestados respondieron qué la solucién
que crearian para solucionar un conflicto es aprender a ser mediadores , , el 20%
es el dialogo, y el y el 30 % aprender a perdonar.



12. {Qué solucion crearias
para solucionar un conflicto?

H aprender a ser
mediadores

= el dialogo

E aprender a perdonar

CONCLUSIONES

En el proyecto Enjambre los nifios y niflas adquirieron conocimientos sobre el
desarrollo de proyectos investigativos, despertando en ellos el interés por dar
respuesta a los problemas de conflictos que se habian presentado en la institucion
educativa, contribuyendo a la solucién de los mismos a través de actividades
ldicas.

Los investigadores han reconocido mas a fondo sus necesidades, se han
practicado valores como el respeto por las ideas y opiniones de los demas
estudiantes y la responsabilidad para cumplir las actividades planteadas dando
un buen ejemplo como muestra de avance en la resolucién de conflictos.
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ANEXOS
Instrumentos de Recoleccién de la Informacion

Instrumento 1

COLEGIO LA PRESENTACION
OCANA

Encuesta a estudiantes de primaria
Nombres y apellidos;
Edad: _ Grado:

OBJETIVO: conocer la opinién de los estudiantes acerca de las posibles causas
de conflictos en el ambiente escolar y las posibles estrategias pacificas para
solucionarlos

Estos datos son muy importantes para realizar el trabajo de investigacion del
grupo SEMILLAS DE PAZ del grado 2 “A”, Agradecemos responder las
preguntas con sinceridad y responsabilidad teniendo en cuenta las experiencias
que has vivido.

Escoge larespuesta segun lo consideres:

En qué momento crees que debemos acudir a Dios
en todo momento.

En momento de dificultad.

En momento de felicidad

00 0P

Si vieras que alguien esta siendo agredido ¢qué harias?
Mirar y no hacer nada

Mirar y animar

Intentar ayudar

OO0 0N

Al tener un conflicto con quien lo hablarias
directamente con el implicado

Se lo digo al profesor o a otros comparieros
No se lo digo a nadie

000 W

Que harias si un grupo de estudiantes hablan mal de otro compafiero
Se lo digo al profesor,

Resalto las cualidades de ese compafiero

Nada

00 o0 A



Si estuvieras implicado en un conflicto :
Presionas para que se haga lo que tu quieras.
Pides que solo te escuchen a ti.

Intentas ensefarle los beneficios de tu posicidon

oo o wu

Si un compairiero esta triste que harias :
Lo dejo solo

Lo invito a jugar

No le prest6 atencion

000 O™

Responde sio no

7. ¢Has agredido a alguien alguna vez? SI  NO

8. Alguna vez has molestado en clase a algun compafiero o compafiera. Si
NO

9. ¢Has visto a un compafiero que quiere participar de un juego pero no puede
porque los otros comparfieros no lo dejan? SI  NO

10. ¢ Observas peleas y gritos entre tus compafieros de juego en la hora del recreo? Sl
NO

Responde segun lo que piensas

11. ;/Qué clase de diferencias lleva a un conflcto entre los
amigos?

12.:.Qué solucion crearias para solucionar un conflicto?




Instrumento 2

COLEGIO LA PRESENTACION

OCANA

Entrevista a abuelos

Nombres y apellidos;

Edad:
parentesco
OBJETIVO: conocer la opinién de adultos acerca de las posibles causas de
conflictos en el ambiente escolar y las posibles estrategias pacificas para
solucionarlos

Estos datos son muy importantes para realizar el trabajo de investigacion del
grupo Semillitas DE PAZ del grado 2 “A”, Agradecemos responder las preguntas
con sinceridad y responsabilidad teniendo en cuenta las experiencias que has
vivido.

Entrevista
1. ¢Como te llamas?
2. ¢Cuantos afios tienes?
3. ¢Donde naciste?
4. ¢Cbmo eran tus amigos en la escuela?
5. ¢Qué te hacia poner furioso cuando eras nifio?
6. Mencione 2 recuerdos que lo hicieron feliz en la escuela
7. Mencione 2 cosas sin las cuales el mundo seria un mejor lugar.
8. ¢Qué valores personales son importantes para usted?
9. ¢Qué consejo nos darias para evitar y resolver conflictos?



Instrumento 3

Ficha de observacion

Fechay hora

Actores

Evento

Espacio

Opinion
respecto

al




Talleres
INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
OCANA
PROYECTO ESTRELLITA DE PAZ

TALLER N°: TALLER ARTES PLASTICAS

OBJETIVO: Construir bases de disciplina en los estudiantes mediante la
concentracion y desarrollo de la creatividad en el desarrollo de trabajos manuales.

PARTICIPANTES: Alumnado de segundo A

MATERIALES: cartulina, vinilos (colores primarios), tijeras, fommy, botellas
plasticas, tubos de papel higiénico, silicona, cartén piedra,

ACTIVIDAD:

1. Entonacién de la Canciéon “Por un granito de mostaza”
2. Luego hacen grupos por orden de lista de cuatro participantes.
3. Escoger a la suerte el trabajo que realizaran.
e l|a caja para el buzdén conflictos un tiburon donde se depositaran los
conflictos que observan durante una semana.
e Semaéaforo de convivencia
e Rompecabezas grande sobre la trayectoria.
e Dulceros

METODOLOGIA: se utilizara una metodologia recreativa y reflexiva.
EVALUACION: Se realizaran reflexiones verbales sobre la importancia del trabajo
en conjunto y la practica valores para una sana convivencia



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
OCANA

PROYECTO ESTRELLITA DE PAZ

TALLER N°2: BUZON DE CONFLICTOS

OBJETIVO. Comprender la importancia que tiene tomar sus propias decisiones
para ayudar a solucionar conflictos y asi vivir una sana convivencia

PARTICIPANTES: Alumnado de segundo A
MATERIALES: pelota,

ACTIVIDAD:

1. Agruparse voluntariamente de dos participantes.

2. luego realizar la dinamica el teléfono roto

3. Sacar del buzén el tiburén las notas con los conflictos que han depositado
anteriormente

4. considerando que el tiburén ya hizo la digestion se abre el buzén y se
sacan los papeles.

5. por parejas voluntarias se dramatizar la situacion utilizando titeres ante el
grupo.

6. Alfinal se debaten las opiniones de los nifios sobre las posibles soluciones
al conflicto. (¢ Cémo podria haberse prevenido el conflicto? ¢ Cémo se sentian los
personajes en la situacion? ¢Fue una solucién satisfactoria? ¢Qué otras
soluciones podrian haber funcionado? )

METODOLOGIA: se utilizara una metodologia recreativa y reflexiva.
EVALUACION: Crear una historia sobre algun acontecimiento de mala
convivencia observado.



