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RESUMEN

'Antes de desarrollar los problemas de comportamiento, vamos a conceptuar qué
entendemos por alumnado inadaptado y qué problemas de comportamiento
suelen presentar estos alumnos/as , ya sea: a nivel individual o bien a nivel
social. Con ellos queremos poner de manifiesto que los problemas de
comportamiento no son de tipo ni hereditario ni congénito y que surgen durante el
desarrollo del nifio/a, es durante este periodo donde hay que saber detectar
la inadaptacion. Podemos decir que un nifio/ a presenta problemas de
comportamiento cuando:

e Posee una dotacion intelectual normal o aceptable.

e Se margina del proceso educativo y socializador.

e Y presenta conductas que se enfrentan o estan en contradiccion con las
normas sociales.

e Es frecuente en ellos la transgresion de las normas sociales.

La repercusion de las dificultades escolares se expresa de diversas formas y
aparentemente sin relacion mediante trastornos de comportamiento de diversos
tipos: fobias, dificultades de alimentacién, enuresis, etc.

El medio cultural en el que vive el nifio es esencial y determinante, por lo que
nuestra orientacion en estos casos debe enfocarse obligatoriamente tanto al
medio social al que pertenece como a sus propias necesidades educativas
(caréacter interactivo).

El profesor de aula puede jugar en dos aspectos un importante papel de ayuda al
nifio con trastornos de conducta: Ayudando a su deteccion para referirlo a los
especialistas. Y ayudando al manejo adecuado de estas conductas bajo la
supervision de los especialistas, el orientador del instituto Agricola Region del
Catatumbo
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INTRODUCCION

La indisciplina, el desafio a la autoridad y el acoso, entre otros problemas de
conducta, son presentados por mas de un nifio y adolescente en las escuelas.

Aunque estas situaciones tienen un origen multifactorial, una de sus principales
causas es que los muchachos no siempre controlan bien sus propias emociones,
segun expertos en el tema.

Los seres humanos nacen con ciertos elementos que los ayudan a tener un mejor
control de sus emociones y uno de ellos es la “familia”, sustenta Sarah Sasso,
psicologa clinica especialista en terapia individual, familiar y de pareja. emociones
se aprenden a manejar en la medida en que el nifio ve a través de su nucleo
familiar buenos modelos de expresion”, subraya Sasso.

Puede darse el caso de que los chicos tienen padres que reaccionan gritando ante
ciertas situaciones. Es decir, que ven un modelo inadecuado del control de las
emociones, asegura. Estos problemas empiezan en todos los contextos en donde
el nino se desenvuelve”, recalca la especialista.

Las dificultades en la conducta también pueden surgir por la falta de limites en la
crianza impartida por los adultos, afiade la psicéloga Xochitl Mckay.

Basados en las teorias que comprueban el direccionamiento de nuestro proyecto
podemos aseverar que durante el desarrollo de nuestro proyecto expondremos las
soluciones dadas y los mecanismos utilizados para modificar el comportamiento
de nuestros nifios.



JUSTIFICACION

La relacion que parece existir entre los trastornos del comportamiento perturbador
y algunos aspectos de la personalidad (temperamento dificil, neocriticismo vy
extraversion, impulsividad, busqueda de sensaciones, inestabilidad afectiva),
cognitivas (dificultad en la solucion de problemas, baja capacidad verbal,
atribuciones y distorsiones cognitivas), dificultades en las habilidades sociales y
pobre empatia, baja autoestima, bajo rendimiento escolar y otros trastornos
asociados (déficit de atencion, trastorno de autocontrol de impulsos, etc.).

Por esto la importancia de resolver este problema que se plantea para esta
investigacién estd fundamentada en que vemos que es nuestra responsabilidad
como sede y como docentes que nuestros estudiantes conozcan mas sobre sus
derechos y deberes y que promulguen esta informacion en sus casas para que los
padres también se den cuenta que los nifios y nifias tiene derechos que debemos
hacer respetar y que se deben corregir con amor y que ensefiemos en los
pequefios los mejores valores que haran de ellos unos mejores adultos para el
futuro.



OBJETIVOS

General:

Identificar las causas socio-culturales relacionadas con el comportamiento
de los de la Sede Henry Garcia Bohorquez del Institucion Educativa
Agricola/region del Catatumbo, generando estrategias que promuevan o
fortalezcan sus relaciones interpersonales.

Objetivos Especificos

Identificar las causas probables que impiden el desarrollo e interaccion de
los nifios entre si.

Desarrollar talleres de conducta para corregir errores de comportamiento
gue afecten las relaciones interpersonales de los nifios

Socializar el modelo de conducta implementado con los nifios



CONFORMACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

A través de la asesora de investigacion Irina del Proyecto Enjambre. Quien
convocO a una reunién a los docentes de la institucion para hacernos
extensiva la invitacidbn a hacer parte del proyecto Enjambre, nos explico
como son las bases del proyecto y de qué manera se iba a trabajar para
poder finalizar los respectivos proyectos de investigacion, lo que era el
siguiente paso a seguir para las siguientes semanas.

Los motivos que me llevaron a pertenecer al proyecto enjambre son:

Motivacién, ya que nos da la oportunidad de trabajar con el grupo de
estudiantes e incentivarlos para fomentar buenas practicas de convivencia.

Estimulo, ya que debido a los diferentes incentivos que nos brindan los
veedores del proyecto nos hace querer continuar con el proyecto

Responsabilidad, esto porque después de haber asumido el rol de docente
investigador, me propuse el reto de transformar la forma de educar a mis
nifios y lograr que ellos en un futuro giren sus vida entorno a la
investigacion.

Una forma de reflexionar sobre el proceso que se asume en los siguientes
meses podria enfocarla hacia la oportunidad que se nos esta brindando
como docentes de aula de transformar la educacion de nuestros nifios y
llevarlos con nosotros a través de este proceso a un mundo inhéspito lleno
de posibilidades infinitas que nos ayudaran a retomar el rumbo para que
nuestros nifios nunca pierdan el interés por avanzar en sus caminos.

Esto le da a la sede la oportunidad de que los estudiantes avancen en sus
conocimientos y mejoren su comportamiento con sus compafneros ya que
es la primera vez que se participa en un proyecto como este.



CONFORMACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION
Integrado por:

Nombre Edad Grado Sexo Documento Email
ALEJANDRA . . .
TORCOROMA 11 Tercero Femenino 1090983045 alejandra.torres@gmail.com
KAROL . .
MELISA 10 Tercero Femenino 1091657621 karol.gelvez@gmail.com
EDWIN 11 Tercero Masculino 1091132719 edwin.rios@gmail.com
YEIMI 10 Tercero Femenino 1013596504 eimi.salcedo@gmail.com
VALENTINA yeimt. gmail.
ANGELI . . . .
YULIANA 11 Tercero Femenino 1081786985 angeli.remolina@gmail.com
YESSICA . . .
ANDREA 11 Tercero Femenino 1081786985 yessica.vega@gmail.com
MARLIN . . .
SARELA 11 Tercero Femenino 1093502651 marlin.zaraza@gmail.com
ISABEL . . . .
CRISTINA 10 Tercero Femenino 1093502899 isabel.quintero@gmail.com
URIEL JOSE 13 Tercero Masculino 1005019022 uriel.pacheco@gmail.com

ANNY LORENA 10 Tercero Femenino 1092731183 anny.hernandez@gmail.com
YULIANA 11 Tercero Femenino 1092732873 yuliana.gutierrez@gmail.com
Liiﬁ? N 10 Tercero Masculino 1093502045 yefran.contreras@gmail.com
SHAIRA . . . .
MARCELA 12 Tercero Femenino 1093502633 shaira.alvernia@gmail.com
DULCE 10 Tercero Femenino 1093502922 dulce.torrado@gmail.com
ANGELINA : gmai.
CAMILO . . .
ANDRES 10 Tercero Masculino 1093503137 camilo.guerrero@gmail.com
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GREILI

DAYANA 9 Tercero Femenino 1092732315 greili.perez@gmail.com
YOSMAN 13 Tercero Masculino 1093503209 yosman.sulbaran@gmail.com
STIVEN

ALITH 10 Tercero Femenino 1092177237 alith.sepulveda@gmail.com
YURANY S€p gmat.
DAVINSON . . .
ALONSO 10 Tercero Masculino 1092154682 davinson.contreras@gmail.com
YARIBETH 11 Tercero Femenino 1093502864 YARIBETH.PEREZ@gmail.com
Total

Estudiantes: 20

Tabla 1. Integrantes del grupo
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Imagen 1. Alumnos de nuestro semillero

Nuestro logo:

Imagen 2. Logo Semillas de Paz



LA PREGUNTA COMO PUNTO DE
PARTIDA

El desarrollo del taller de la pregunta fue una de las mejores etapas de elaboracion
del proyecto, esto lo digo porque durante el desarrollo de esta actividad se logré
en caminar a nuestros nifios para que tomaran la decisidon de continuar haciendo
sus valiosos aportes al proyecto para el desarrollo de este taller, se convocé a los
estudiantes para conformar el grupo de investigacién, luego se comenz6 con
realizar una lluvias de preguntas con la orientacion mia como docente y de la
asesora quien nos orientaba, luego se empezé a debatir y a realizar las reflexiones
de cada una de las preguntas para seleccionar las que mejor interpretaban
nuestro punto de vista relacionado con el grupo de investigacion y con el tema a
tratar durante el proceso de desarrollo investigativo.

Al momento de realizar las preguntas y hacer la seleccién de aquellas expuestas
anteriormente en un conversatorio realizado con los estudiantes se logré dar
respuestas a todas estas con ayuda de la tecnologia con la que se cuenta en la
institucién y los libros de la biblioteca de la institucion.

Durante este taller de la pregunta se llevaron a cabo diferentes discusiones al
interior del grupo de investigacién donde sanamente se logré dirimir todas y cada
una de las inquietudes que se plantearon en la lluvia de ideas, todo esto conllevo a
formar la pregunta de investigacion y a que se integraran todos los nifios lo cual
considero parte fundamental de mi grupo de investigacion.

¢Como fomentar que los nifios y las nifias del Instituto Agricola Region del
Catatumbo se motiven a entablar una amistad al momento de relacionarse con
sus comparieros?

La anterior fue la pregunta de investigacion seleccionada para poder dar inicio a
nuestro proceso de investigacion.



EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

El principal problema es que los estudiantes son temerosos a relacionarse entre
si, y en muchas ocasiones se presentan problemas los cuales no son capaces de
resolver tan facilmente cabe resaltar que Es muy importante para toda la
comunidad educativa que haya mecanismos de poder resolver conflictos de
manera pacifica colocando como base los valores aprendidos en casa y en la
institucion.

A través de esta investigacion, se quiere llegar a incentivar el respeto hacia el
compafero y docentes como valor primordial para una sana convivencia y ser
ejemplo y promover esta iniciativa también en cada uno de sus hogares.

La importancia de resolver este problema es que vemos que es nuestra
responsabilidad como sede y como docentes que nuestros estudiantes conozcan
mas sobre sus derechos y deberes y que promulguen esta informacion en sus
casas para que los padres también se den cuenta que los nifios y nifias tiene
derechos que debemos hacer respetar y que se deben corregir con amor y que
ensefiemos en los pequefios los mejores valores que haran de ellos unos mejores
adultos para el futuro.



TRAYECTORIA DE LA INDAGACION

Imagen 3. Trayectoria de indagacion

Se realiza una investigacion de tipo Cualitativa descriptiva, con la que se
pretende dilucidar los aspectos fundamentales del comportamiento de
nuestros niflos para comprobar la necesidad de apuntare nuestras miradas
hacia la interaccion grupal y personal, para que se den estrategias para
solucionar esta problematica que es muy marcada.



RECORRIDO DE LAS TRAYECTORIAS DE INDAGACION

Los aspectos fundamentales del desarrollo de la investigacidon se hace necesario
evidenciarlos para enmarcar el desarrollo de la misma ya que debido al marcado
esfuerzo realizado por nuestros nifios logré que el desarrollo integral del proyecto
se lograra.

Es por esto que a continuacion vamos a hacer referencia a cada una de estas
etapas y lograremos mostrar a usted como lector paso a paso el proceso que se
vivio en el semillero de investigacion SEMILLAS DE PAZ para el proyecto Causas
Socio - Culturales de los Comportamientos de los Nifios de la Sede Henry
Garcia Bohorquez del Institucion Educativa Agricola/region del Catatumbo.

Apertura de la Convocatoria del Proyecto Enjambre

A través de la asesora de investigacion Irina del Proyecto Enjambre. Quien
convoco a una reunién a los docentes de la institucion para hacernos extensiva la
invitacion a hacer parte del proyecto Enjambre, nos explico como son las bases del
proyecto y de qué manera se iba a trabajar para poder finalizar los respectivos
proyectos de investigacion, lo que era el siguiente paso a seguir para las siguientes
semanas.

Los motivos que me llevaron a pertenecer al proyecto enjambre son:

e Motivacion, ya que nos da la oportunidad de trabajar con el grupo de
estudiantes e incentivarlos para fomentar buenas practicas de convivencia.

e estimulo, ya que debido a los diferentes incentivos que nos brindan los
veedores del proyecto nos hace querer continuar con el proyecto

¢ Responsabilidad, esto porque después de haber asumido el rol de docente
investigador, me propuse el reto de transformar la forma de educar a mis
nifnos y lograr que ellos en un futuro giren sus vida entorno a la
investigacion.

Una forma de reflexionar sobre el proceso que se asume en los siguientes meses
podria enfocarla hacia la oportunidad que se nos esta brindando como docentes de
aula de transformar la educacion de nuestros nifios y llevarlos con nosotros a
través de este proceso a un mundo inhéspito lleno de posibilidades infinitas que
nos ayudaran a retomar el rumbo para que nuestros nifios nunca pierdan el interés
por avanzar en sus caminos.



Esto le da a la sede la oportunidad de que los estudiantes avancen en sus
conocimientos y mejoren su comportamiento con sus compareros ya que es la
primera vez que se participa en un proyecto como este.

Sintesis del desarrollo del taller de la pregunta

El desarrollo del taller de la pregunta fue una de las mejores etapas de elaboracion
del proyecto, esto lo digo porque durante el desarrollo de esta actividad se logré en
caminar a nuestros nifios para que tomaran la decision de continuar haciendo sus
valiosos aportes al proyecto para el desarrollo de este taller, se convocé a los
estudiantes para conformar el grupo de investigacion, luego se comenz6 con
realizar una lluvias de preguntas con la orientacion mia como docente y de la
asesora quien nos orientaba, luego se empezé a debatir y a realizar las reflexiones
de cada una de las preguntas para seleccionar las que mejor interpretaban nuestro
punto de vista relacionado con el grupo de investigacion y con el tema a tratar
durante el proceso de desarrollo investigativo.

La discusién al interior del grupo de investigacion

Al momento de realizar las preguntas y hacer la seleccion de aquellas expuestas
anteriormente en un conversatorio realizado con los estudiantes se logré dar
respuestas a todas estas con ayuda de la tecnologia con la que se cuenta en la
institucion y los libros de la biblioteca de la institucion.

Durante este taller de la pregunta se llevaron a cabo diferentes discusiones al
interior del grupo de investigacion donde sanamente se logré dirimir todas y cada
una de las inquietudes que se plantearon en la lluvia de ideas, todo esto conllevo a
formar la pregunta de investigacién y a que se integraran todos los nifios lo cual
considero parte fundamental de mi grupo de investigacion

Elementos le parecieron significativos del proceso de conformacion de los
grupos de investigacion, formulacién de la pregunta y planteamiento del
problema

Se observo que los estudiantes estuvieron atentos formulando y respondiendo con
coherencia cada una de las preguntas del taller y haciendo las respectivas
reflexiones para apropiarse del tema.

El hacer parte del grupo de investigacion es para ellos un gran reto pues saben que
deben trabajar fuertemente en dar a conocer el tema y cultivar en todos los mejores



valores por lo que tienen muchas expectativas y esperan llevar con éxito este
proyecto.

Las dificultades que se presentaron en el grupo para disefiar la trayectoria de
indagacion

Una de las dificultades manifiestas por el grupo de investigacion en la elaboracion
de la trayectoria de indagacion, fue unir las ideas para lograr plasmarla en el papel;
ademas también fue dificil lograr unificar las preguntas a realizar en la encuesta
programada para que fuera clara y concisa, por otra parte los estudiantes veian la
dificultad de entregar las encuestas y que estan fueran aceptadas y entregadas a
tiempo por la comunidad en general.

Las fortalezas del grupo de investigacion para tomar decisiones sobre el
disefio de las trayectorias

Nuestro grupo de investigacion durante la elaboracion de la trayectoria de
indagacion se vio muy fortalecido en el valor de la fraternidad. Cada uno de los
integrantes del grupo manifest6 fraternidad ante sus compafieros en cada uno de
los ejercicios efectuados durante esta etapa de la investigacion. Ante las flaquezas
circunstanciales de cada uno de los integrantes del grupo de investigacion cada
uno de los estudiantes co-investigadores se mostraba atento y receptivo, brindando
su colaboracion y disposicion.

Resultados obtenidos en la utilizacibn de técnicas e instrumentos de
recoleccién de informacion

Dentro de esta investigacion en la que las normas de comportamiento hace parte
fundamental utilizamos los siguientes métodos de recoleccién de la informacion
que expondremos a continuacion.

o Entrevista: Los Estudiantes Co-investigadores consultaron en sus familias
y en su entorno inmediato sobre tradiciones culturales de la regién.

« Encuesta: Para tales efectos nuestro grupo de investigacion realizé una
encuesta, estructurada por diez preguntas pertinentes a nuestras
inquietudes de investigacion, de las cuales 8 fueron cerradas y dos
abiertas. Para esta actividad se utilizaron 100 muestras.

e Observacion directa: Todo el grupo de investigacion se traslado hacia
cada uno de los sitios correspondientes para llevar las encuestas y
observar de frente el comportamiento de la sociedad frente al tema que nos
ha reunid como grupo de investigacion.



 Resultados: Intercambiar experiencias, Adquirir conocimientos sobre la
sociedad y la cultura del corregimiento de San Pablo, Trabajar de manera
responsable como grupo de investigaciébn, Compartir experiencias con
integrantes de otras culturas, Valorar nuestro patrimonio, nuestra cultura, y
tradiciones.

A partir de un primer encuentro con nuestro ambiente social, nuestro grupo
concibio pertinente la elaboracion de una encuesta que nos permitiera ponderar la
vision que tenian los habitantes de la region sobre el tema materia de nuestra
investigacion. Para tales efectos nuestro grupo de investigacion realizdO una
encuesta, estructurada por diez preguntas pertinentes a nuestras inquietudes de
investigacion, de las cuales 8 fueron cerradas y dos abiertas. Para esta actividad
se utilizaron 100 muestras. Una vez con la muestra realizada pudimos reunirnos
en las instalaciones del colegio para tabular y analizar los resultados.

Imagen 4: En asesoria con nuestra primera asesora



Imagen 5: Nuestros compafieros docentes

Imagen 6: Asesoria con el profe Julian



Imagen 8: difusion proyecto



Imagen 10: Asesoria con el Profe José



REFLEXION/ANALISIS DE RESULTADOS

Me parece de suma importancia el hecho de lograr concientizar a los nifios de que
la investigacion es una estrategia pedagodgica que debe adoptarse como una
cultura escolar para lograr en cualquier situacién que se presente tener una vision
clara de las cosas y de esta manera buscar la solucién pertinente a cada situacion
presentada.

Una de las preguntas que me han surgido de este proceso es: ¢Qué impacto ha
generado la investigacion educativa en nuestro quehacer pedagdgico? puesto que
me he podido demostrar durante este proceso que la investigacion nos permite
resolver en forma cientifica cualquier situacion problematica que se nos pueda
presentar en nuestra practica pedagogica.

Las principales caracteristicas en un proceso de formacién en el cual la
investigacién es la estrategia pedagogica son:

e La eficiencia y claridad al tratar de resolver o buscar posibles soluciones a
un problema que genera conflictos en nuestra sociedad.

e Los jovenes muestran particular interés por realizar las diferentes tareas
gue se les son asignadas, con el fin de lograr el correcto desarrollo de la
investigacion.

e EIl trabajo en equipo, que logra que el proceso de investigacion se
desarrolle con calidad.



CONCLUSIONES

Nuestro grupo de investigacion durante la elaboracion de este proyecto de
investigacion se vio muy fortalecido en el valor de la fraternidad.

Cada uno de los integrantes del grupo manifest6 fraternidad ante sus companeros
en cada uno de los ejercicios efectuados durante esta etapa de la investigacion.

Ante las flaguezas circunstanciales de cada uno de los integrantes del grupo de
investigacién cada uno de los estudiantes co-investigadores se mostraba atento y
receptivo, brindando su colaboracion y disposicion.
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ANEXOS

¢,Cree usted que es necesario intervenir para mejorar el comportamiento de
los nifios en la escuela?

¢Ha notado usted que sus hijos se comportan de manera agresiva con los
demas?

¢ Es necesario realizar talleres de comportamiento en nuestra sede educativa?

¢Aprueba usted un proyecto de investigacion para intentar modificar el
comportamiento de sus hijos en publico?



