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RESUMEN

El proyecto de investigacion tuvo su inicié gracias a una capacitacion sobre la
investigacibn como estrategia pedagogica ofrecida a los docentes de las
Instituciones Educativas del departamento, auspiciado y con acompafamiento de
la Secretaria de Educacion del Norte de Santander.

Posteriormente se expuso la idea de la confirmacion de semilleros de
investigacion en el Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio del municipio de Villa
del Rosario, y fue pues el punto de partida para el proyecto.

Un grupo inicial de los estudiantes cuyo comportamiento en su mayoria de
agresividad acepto el reto de plantear un proyecto que contribuyera con el
bienestar de la poblacion estudiantil de la institucion. Fue asi como se desarroll6 la
lluvia de ideas para determinar el tema o la pregunta a resolver, posteriormente los
jovenes pertenecientes al semillero asignaron nombre al semillero.

Se presentod la propuesta a la CUN, fue aceptada y de inmediato se empezé a
recibir acompafamiento por parte de los asesores de linea, quienes orientaban y
hacian ajustes al proceso.

La docente Alba Yaneth Sanguino se vinculé al proyecto con el roll de docente
acompanante, los miembros del grupo investigador “Los inquietos 2015” llevaron a
cabo la eleccion de una junta directiva, conformada por los estudiantes lideres del

grupo.

Luego de la orientacién de la CUN se inicié el proceso de desarrollo y se
sistematizacion de las Bitacoras; durante el afio 2015 se presento la dificultad de
gue no se realizé el desembolso de recursos, y por ende se notd, se evidencio un
estancamiento en el desarrollo del proyecto.

Ya en el afio 2016 se inicio con el trabajo, se realizaban reuniones perioddicas con
los miembros del grupo investigador, hubo necesidad de incluir nuevos
integrantes, pues la problematica derivada del cierre de frontera hizo que algunas
familias tuviesen que desplazarse a otras regiones.
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Al obtener el desembolso del recurso econémico se dio via a la aplicacion de
instrumentos de recoleccion de firmas, se compré el penddn identificativo, se
desarrollaron las actividades proyectadas.

Es de resaltar el valioso acompafiamiento de la asesora Monica Jacome, quien en
todo momento demostré disposicion para asesorar y guiar el proceso tanto a los
docentes como a los padres de familia y a los estudiantes.

Queda pues demostrado que cuando se incentiva a los estudiantes, ellos
responden y son capaces de afrontar, de desarrollar habilidades que hacen de
ellos unos verdaderos agentes de cambio.

INTRODUCCION

El hombre es un ser social por naturaleza, desde su aparicion hasta nuestros dias
ha experimentado la imperante necesidad de vivir en armonia con sus semejantes
y de pertenecer a grupos sociales donde intercambia sensaciones, ideas,
sentimientos, logros, fracasos y muchos otros aspectos de su vida, y en
determinadas ocasiones este proceso se ve truncado por diversas razones.

El presente proyecto tiene como propésito fundamental poner de manifiesto las
cuestiones o factores que inciden en la resolucion inadecuada de conflictos al
interior de la Institucion Educativa y que derivan en situaciones de agresividad
verbal y fisica en algunos casos.

Un grupo de estudiantes pilos, que con la direccién de dos de sus docentes y la
asesoria siempre oportuna y acertada del personal del proyecto enjambre y de la
CUN, tom6 la decision de investigar sobre el tema y presenta en este documento
los resultados, con la expectativa de que hayan servido sus esfuerzos y
dedicacion en la formulacion de nuestros proyectos que estén encaminados a
prevenir situaciones de agresividad y a la resolucion pacifica de conflictos al
interior de la Institucion Educativa.

Mediante la aplicacion de instrumentos para la recoleccion de informacion tanto a
estudiantes focalizados, como a padres de familia y a través de observacion
directa en varios escenarios y durante actividades realizadas dentro de la
Institucién Educativa se logré obtener una idea acerca de los posibles factores que
inciden en la resolucion inadecuada de conflictos, derivando en situaciones de
agresividad y en una convivencia escolar inadecuada.



ANEXO BITACORA 7 — INFORME FINAL

Se hace necesario sumar esfuerzos, docentes, directivos, administrativos, padres
de familia y estudiantes, para disefiar y aplicar estrategias que conlleven a una
sana convivencia escolar, donde premien el respeto, el amor, la tolerancia y la
resolucion pacifica de los conflictos. Sin duda alguna estos esfuerzos se veran
reflejados en un mayor rendimiento académico y comportamental, que en ultimas
lleven a la Institucion a elevar el nivel de calidad de la educacion que alli se ofrece.

JUSTIFICACION

Se hace imperativo determinar y reconocer las causas por las cuales los
estudiantes en ocasiones evidencia un comportamiento de bajo reconocimiento de
valores lo cual genera agresividad entre ellos, impidiendo un bajo nivel de
convivencia. El aspecto principal en la formacion como ser humano en todo
ambiente escolar de formacion académica; es la adquisicion de valores, debido
gue estos son los influyentes para el manejo social y comporta mental de todo
individuo, al reconocer estos valores y ponerlos en la practica en el diario vivir
permite que el ser humano se pueda comportar de manera significativa en
diferentes ambientes sociales, ya que no cambia su forma personal de actuar
si no es el ambiente que se debe moldar a sus expresiones y acciones.

La institucion educativa en su quehacer formativo debe indagar sobre las causas
del comportamiento inadecuado de algunos estudiantes en la relacion con sus
pares y en general con los miembros de la comunidad educativa, para que aplicar
correctivos e incluso disefar estrategias que con lleven a una convivencia sana
basada en valores y principios familiares y educativos.
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OBJETIVOS

General:

Determinar las causas del comportamiento inadecuado de algunos estudiantes,
gue influyen de forma negativa en la convivencia escolar, en el Instituto Técnico
Agropecuario Juan Frio, del municipio de Villa del Rosario.

Especificos:

¢ Identificar los factores que inciden en el comportamiento inadecuado de algunos
estudiantes en el Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio.

e Contribuir a través de actividades, en pro del mejoramiento en el
comportamiento inadecuado de algunos estudiantes, para elevar el nivel de
convivencia escolar, en el Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio.

e Promover valores y buenas costumbres, dentro de la poblacion estudiantil del
Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio.

e Promover la Investigacion como herramienta pedagdgica, en el Instituto Técnico
Agropecuario Juan Frio.

e Formar el espiritu de liderazgo e investigativo en la poblacion escolar del
Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio en la resolucién pacifica de conflictos.
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CONFORMACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Nombre Edad Grado Sexo Documento Email
luisangel_tarazona
LUIS ANGEL 18 Undécimo | Masculino | 97090307820 @hotmail.com
HAYDE garciahayde_carolin
CAROLINA 18 Undécimo | Femenino | 98051814193 a@hotmail.com
jhonjaider_torres@
JHON JAIDER 14 Séptimo Masculino | 104923287 htomail.com
CRIS crismayerly_puente
MAYERLY 15 Noveno Femenino | 1005029202 s@hotmail.com
CARLOS juan_manuelrojas@
MANUEL 15 Noveno Masculino | 1004911006 hotmail.com
JESUS _correajesus@gmai
DAMIAN 17 Undécimo | Masculino | 1232392228 l.com
ALBERT santiago_ruiz@hot
SANTIAGO 13 Octavo Masculino | 1005452114 mail.com
DUVAN duvan_tarazona@g
STIVEN 14 Séptimo Masculino | 1092336363 mail.com
joseluis_mesa@hot
JOSE LUIS 16 Décimo Masculino | 1004915012 mail.com
yudith_mendoza@h
AYDEE JUDITH | 13 Octavo Femenino | 1007308872 otmail.com
JESSICA paola_mendoza@g
PAOLA 16 Décimo Femenino | 1010073586 mail.com
criado_jhon@gmail.
JHON MARLON | 14 Octavo Masculino | 1005025583 com
NEIDER ronaldo_manrique
RONALDO 18 Undécimo | Masculino | 98060352186 @hotmail.com
mariaisabel_suiza
MARIA ISABEL 17 Undécimo | Femenino | 1004914527 @hotmail.com
ANTONY antony_corzo@gma
STEVEN 15 Séptimo Masculino | 1004914864 il.com
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Nombre Edad Grado Sexo Documento Email

jennifer_siza@hotm

YENIFER AYDE | 15 Noveno Femenino | 1193532240 ail.com
saray_yireth@hotm

SARAY YIRETH | 15 Séptimo Femenino | 1004911067 ail.es

EMERSON rueda_emerson@h

STEVENS 14 Octavo Masculino | 1004911626 otmail.com
rueda_farid@hotma

FARID DANIEL 13 Séptimo Masculino | 1004912986 il.es

VICTOR BAEZ VICTOR@H

ADOLFO 13 Décimo Masculino | 1005068421 OTMAIL.COM

VIVIANA

LISYARISONG chavez_viviana@ho

EY 16 Noveno Femenino | 1007939652 tmail.com

LEUDY leudymarcelaalema

MARCELA 13 Octavo Femenino | 1007450069 n@gmail.com
angeliborjas22@hot

NAYELI 15 Octavo Femenino | 1005052922 mail.com
luis-

WALTER jhonatan1993@ hot

YEFREY 16 Décimo Masculino | 1004914583 mail.com
maria09@hotmail.c

ROSALINDA 11 Sexto Femenino 1004913943 om
danielitrol123@hotm

DANIEL 16 Noveno Masculino | 1004877040 ail.com

WENDY wendy.tatiana.2001

TATIANA 15 Noveno Femenino | 1004911036 @hotmail.com

FABIAN

ERNESTO 15 Sexto Masculino | 1004998068

JOSE

HUMBERTO

11 Séptimo Masculino | 1004877691
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Nombre Edad Grado Sexo Documento Email
ANYELY
MAYELY 16 Undécimo | Femenino | 1005052922
JHON JAIVER 10 Séptimo Masculino | 1004922876
Total
Estudiantes: 31
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LA PREGUNTA COMO PUNTO DE PARTIDA

El taller de la pregunta se realizd en una jornada de trabajo, donde los integrantes
del grupo de investigacion, después de haber recibido las orientaciones del
docente coinvestigador desarrollaron una oleada de preguntas relacionadas con la
linea de investigacion “derecho y bienestar juvenil e infantil”, los estudiantes
mostraron su interés en los temas relacionados al ambiente social que se vive
dentro del plantel educativo, donde se ve con detalles el comportamiento de
algunos estudiantes frente a los deméas companeros y cuerpo docente.

Este trabajo desarrollado con los estudiantes, dio a conocer la gran participacion
gue tienen ellos, al dar a conocer sus inquietudes, surgieron preguntas como
éporque hay estudiantes que vienen a clases algunos dias 0 meses y terminan no
volviendo al plantel?, ¢son importantes los derechos de los estudiantes?, este tipo
de metodologia demostré que el grupo de investigacién se motiva la investigacion
social, demostrando que no solo se puede conformar en educar en conocimientos
gue se encuentran en los libros, que ellos aprenden muchos mas del entorno
donde se estan desenvolviendo.

Al igual se logré identificar que los estudiantes son muy acuciosos, que
demuestran interés, por los aspectos que les incumben en su vida cotidiana, y se
esfuerzan por encontrar solucion a estas inquietudes que se plasman en sus
entornos no solo el social si no también el académico.

Por dltimo se sacaron las conclusiones y se estructuro la pregunta
problematizadora, ¢Cuales son las causas del comportamiento inadecuado de
algunos estudiantes que influyen en una baja convivencia en el ITA Juan Frio, del
municipio de Villa del Rosario?
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EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En el instituto técnico agropecuario Juan frio ubicado en el municipio de Villa del
Rosario, que presta el servicio educativo desde el nivel preescolar hasta los grado
once de la media técnica.

Los estudiantes que hacen parte del establecimiento educativo provienen de
contexto diferentes como lo son; zonas agricolas, poblacién flotante, habitantes de
ambos lados de la frontera Colombo Venezolana, y zona urbana de dicho
municipio. Esta poblacion estudiantil ha presenciado de primera mano el problema
social, y violencia que se ha generado por el conflicto armado. Por lo cual se
observa que con frecuencia en la institucion agresion y verbales fisica entre
estudiante, evidenciando un bajo nivel de convivencia e intolerancia.

Se hace necesario determinar las causas de estos comportamientos y asi disefiar
posibles estrategias que con lleven a mejorar el nivel de convivencia, por lo cual
se tiene el objetivo de lograr identificar los factores sociales,
econdémicos, familiares y psicolégicos en donde el estudiante fuera del aula
escolar se desenvuelve en gran parte de su tiempo ya sea tiempo de estudio o
tiempo libre de este estudiante.

En el establecimiento se identifica que un gran niumero de estudiantes provienen
de hogares y familias disfuncionales donde el nivel educativo de sus familias es
minimo o escaso por lo cual el nivel de formacion académica con relacion a los
valores influidos en este entorno familiar ha sido relegado, dejando a un lado que
la familia y el hogar se ha la primera escuela en donde el estudiante e individuo
se forma como ser social y humanao.
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TRAYECTORIA DE LA INDAGACION

&OS ALYOVITETES

"dlll\ DL AN
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Trayectoria de la indagacion, grupo de investigacion los inquietos 2015.

La investigacion trabajada con el grupo de investigacion, “Los inquietos 2015”
utilizé “la_investigacion como accion participativa”, donde se investigd sobre una
realidad propia en donde los sujetos de la investigacion son los protagonistas de
Su propio proceso, donde hay una relacion de teoria- practica; entendida como la
accion de la transformaciéon, ello se demuestra que los miembros de la
investigacion indagan los problemas sociales que afecta la convivencia sana de
plantel educativo, se tiene en cuenta los instrumentos para la recolecciéon de la
investigacién, como lo es una encuesta cualitativa, conociendo las causas que
generan los conflictos escolares, estas encuestas se le aplican a los estudiantes
del instituto técnico agropecuario Juan Frio, donde de forma aleatoria se escoge
los estudiantes de cada grado desde 6° hasta grado 11°, seguido a ello se aplica
una encuesta a padres de familia, los cuales dan a conocer sus puntos de vista en
referencia a la convivencia generada dentro del plantel; también se tiene en
cuenta la observacién no participante dentro del plantel, donde los miembros de la
investigacion observan con detalles los comportamientos de los demas
estudiantes. Por ultimo se realiza una socializacion a través de un trabajo focal
donde se concientiza a los estudiantes en referencia a los problemas encontrados
dentro de este establecimiento educativo.
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RECORRIDO DE LAS TRAYECTORIAS DE INDAGACION

- Busqueda de la informacion, teniendo en cuenta investigaciones que hayan
realizado con anterioridad otras personas.

llustracion 1. Elaboracion del estado del arte.

- Observacion no participante, elaboracion de los diarios de campo.

3¢ YWE auodes ¢\ | SOLwon e 3
Femes o o | etereane

PAoros @ ceda wol VO audienies
Nraaovmente  naoade

o8 oldionks 34 1A
Fontiig  @xSlen  wa
Eoio  conuercia .

.

llustracion 3. Ficha de campo.

llustracion 2. Observacion de campo por parte de los
miembros de la investigacion.
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- Aplicacion de encuestas a padres de familia y a estudiantes del plantel
educativo.

llustracion 4. Aplicacion de encuestas a padres de
familia.

llustracidn 5. Aplicacién de encuestas a
estudiantes.

- Sensibilizacion con estudiantes dando a conocer las causas mas frecuentes
de los conflictos escolares.

Se relaciona la importancia de socializar
las causas mas frecuentes encontradas en
la aplicacion de los instrumentos en el
proceso de la investigacion.

llustracion 6. Trabajo con grupo focal del plantel educativo.
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REFLEXION/ANALISIS DE RESULTADOS

Se aplica una encuesta a los estudiantes que pertenecen al establecimiento
educativo ITA Juan Frio, se selecciona de manera aleatoria tres a cuatro
estudiantes por grado desde los 6° a 11°. A través del siguiente instrumento se
recogen los siguientes resultados.

encuesta estudiantes

pregunta

respuestas

1. Entre lo mencionado.
Cuales crees que serian
los generadores de
violencia del
establecimiento
educativo.

discriminaciones
por parte de los
docentes

discriminaciones
por parte de los

directivos apodos

burlas

chantajes

otro-

cual no identifica

23

11

2. Seleccione las personas
gue mas generan
conflictos familiares
dentro del hogar.

padres

madres tios

padresy
madres

hermanos

otro-

cual vecinos

21

3. Quienes considera
usted que son las
personas mas
generadoras de violencia
en la institucidon y de qué
manera.

estudiantes

docentes no sabe

otro -cual

49

bullying

burlars
e del
individ
uo

no le prestan
atencidn a las
agresiones

4. califique las diferentes
formas de violencia en la
institucion de mayor a
menor

violencia verbal

el bullying robos

agresion
fisica
como
pellizcos

humillacio
nes

falta de
respeto | Hurtos

20

10 7

5

1 7

5. cuales son las formas
de violencia que se dan
dentro del hogar, que
repercuten en la mala
convivencia de la
institucion.

discusiones entre
los padres de
familia

agresion
es

alcoholismo fisicas

hogares
disfuncion
al

problemas
economico
S

agresiones verbales

25

20

10

6. Conoce el manual de
convivencia de la
institucion.

no

p

0co

no responde

20

15

16

1

7. En qué momento de la
institucion se presentan
los conflictos escolares

hora de descanso

salida de la institucién

desarrollo

de las clases

actos culturalesy
religiosos
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35 16 18 2
8. como se sentiria usted
si es agredido en: hogar, deprimido molesto triste rabia mal No le pongo atencidn.
colegio o barrio. 12 11 5 20 7 10
9. Cémo reacciona usted | @maaun no simpleme
cuando observa que hay profesor o separarlos a interfier | nte insito a
una pelea entre coordinador dialogar o observo pelear no he visto peleas
compafieros 20 22 12 2 5 1
Entre lo mencionado. Cuales crees A traves del instrumento aplicado, que
que serian los generadores de buscaba identificar los  mayores
violencia del establecimiento generadores de violencia, la cual da
educativo. muestra que el factor mgs determinante
para generar un conflicto dentro del
0 plantel son los apodos, seguido a ello
zz se encuentra las burlas, logrando
e identificar que los factores socio-
. afectivos son de gran influencia para
. vivenciar un conflicto entre los
10 estudiantes.
> I X | I X Igualmente se refleja un porcentaje que
0 - el estudiante se ve afectado por las
RN N S A P D .
& &S %Qob & & & & discriminaciones que pueden ser
\ob \or?\ SIS & victimas por parte de docentes vy
?}&QPQ' (@5"’ directivos, mostrando que los conflictos
Q& Qo«& no solo se pueden formar por
& & conductas de estudiantes, sino también
\(Q&“ {\@“\ por los aquellos que son la autoridad
& dentro del plantel.

Grdfica 1. Generadores de violencia
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SELECCIONE LAS PERSONAS QUE MAS
GENERAN CONFLICTOS FAMILIARES

DENTRO DEL HOGAR.

vecinos padres
2% 4%

madres
9%

padresy
madres
15%

hermanos
46%

Grdfica 3. Individuos que generan conflictos familiares

Reconociendo que el entorno familiar es uno de los medios mas importantes para
la construccion de lazos afectivos, se buscé identificar si dentro de los hogares se
presentan con frecuencias estos conflictos, permitiendo identificar quienes son los
mayores generadores de violencia, a lo cual se arrojan resultados significativos,
demostrando que un 46% manifiestan que son los hermanos quienes fomentan
estos conflictos, seguido a los padres de familia con un 15%, y siendo los vecinos
los de menor porcentaje con un 2%. Esto puede dar una idea del vinculo familiar
gue tienen los estudiantes del instituto.

Quienes considera usted que son las A través de la siguiente
personas mas generadoras de violencia tabla se puede corroborar
en la institucion y de que manera que son los estudiantes

los entes que generan
mayor conflicto dentro del

>0 establecimiento educativo,

40 a lo cual se debe iniciar

ig un  proceso de

o seguimiento a los casos
4 A 4

que se pueden presentar.

estudiantes  docentes no sabe otro -cudl

Grdfica 4. Individuos generadores de conflicto dentro del establecimiento
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califique las diferentes formas de violencia en la
institucion de mayor a menor

25

Grdfica 5. Formas de violencia dentro del establecimiento educativo.

Las formas de violencia que se lograron identificar dentro del establecimiento
educativo a través del instrumento aplicado, demuestra que son las agresiones
verbales las que mayor mente producen estos conflictos, y ello da muestra a una
falta de tolerancia ente los estudiantes, al igual que se falta a la formacién de
valores que se debe cumplir dentro de los hogares, seguido a estos conflictos
verbales se encuentra el Bullying, el cual va relacionado con agresiones fisicas,
verbales e incluso acoso cibernético, a lo cual es un fenOmeno que se esta
presentando en gran variedad de instituciones educativas. Este problema también
se puede relacionar con las humillaciones, todo ello que compone la falta de
respeto, entre estudiantes.
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cuales son las formas de violencia que se
dan dentro del hogar, que repercuten en la
mala convivencia de la institucion.

M discuciones entre los padres de familia B alcoholismo
agresiones fisicas B hogares disfuncional

M problemas economicos agresiones verbales

Grdfica 6. Formas de violencia en el hogar que pueden afectar en la institucion .

Se muestra a través de la siguiente gréfica que dentro del hogar se presenta
factores de violencia que pueden llegar afectar el desarrollo normal de convivencia
dentro del hogar, a ello se muestra que un 39% manifiesta que las discusiones
familiares pueden percutir en violencia generadora dentro de la formacion
académica, ya que el estudiante al observar agresiones dentro del hogar, no va
haber anormal que estas ocurran dentro de su institucion, y su comportamiento va
hacer familiar dentro y fuera de su entorno habitual.

Conoce el manual de convivencia de la intitucion.

no responde

poco

O
|

no [
"

si

o
(0]
=
o
=
(%]
N
o

25

Grdfica 7. Reconocimiento del manual de convivencia de la institucion educativa.
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La siguiente tabla muestra un desbalance entre aquellos estudiantes que conocen
poco el manual de convivencia con aquellos que afirman en si conocerlo ya que
Sus porcentajes estan muy cercas, aquellos que lo conocen poco se encuentra
entre un 15 y 20; pero aquellos que si lo conocen estan dentro de un 20; a lo cual
se puede decir que aungue lo conozcan no estan poniendo en practica dichos
comportamientos correctos que estan inmersos dentro de este manual. A lo cual
se hace necesario la implementacion de reconocimiento y practica del manual de
convivencia.

En que momento de la institucion se presentan
los conflictos escolares

35
30
25

20
15
10
5
) -

horade salidadela desarrollo actos
descanso institucion de las culturalesy
clases religiosos

Grdfica 8. Espacios donde se presentan conflictos escolares.

Esta gréfica es una muestra clave de aquello que se observé a través de los
diarios de campo, ya que se manifiesta que el espacio donde los conflictos estan
en su mayor auge son las horas de descanso, ya que alli es donde el estudiante
se puede expresar libremente, pero ello no implica que este sea un espacio de
conflictos, debido que la hora de descanso es aquel, que el educando puede
divertirse, relacionarse con los demas compafieros, alimentarse y adelantar
compromisos, por lo tanto es necesario que dentro de estos espacios se realice un
seguimiento correcto, identificando los conflictos, sus actores e iniciar un
seguimiento de casos.
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como se sentiria usted si es
agredido en: hogar, colegio o
barrio.

M deprimido

W molesto
triste

M rabia

H mal

no le pongo atencién.

Gréfica 9. Estado de animo después de ser aaredido

En esta siguiente grafica se puede relacionar que la mayoria de estudiantes
encuestados dan a conocer que después de sentirse agredidos su estado de
animo es de rabia, mostrando que un 31% manifiesta este estado de animo, a lo
cual muchas veces son los indicios de generar una discusién en donde la mayoria
de casos no terminan de buena manera.

como reaccciona usted cuando observa que hay
una pelea entre companeros
25

20

15

10 I

. I . -

llamaaun separarlosa nointerfiero simplemente insito a pelear no he visto
profesor o dialogar observo peleas
coordinador

(6]

Grdfica 10. Reaccion al observar una pelea entre comparieros.

Los estudiantes reconocen que al presentarse un conflicto dentro, fuera del aula
se debe informar a la persona correspondiente en este caso puede ser un
docente, o el sefior coordinador, los cuales deben hacer el conducto regular; pero
esta tabla también nos muestra que un porcentaje asi sea minimo insita a la
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pelea, lo cual da a conocer que estos generadores de violencia no se han logrado
mitigar dentro del establecimiento.

ENCUESTA PADRES DE FAMILIA

PREGUNTA RESPUESTAS
1. Entre lo mencionado. descremac
Cuales crees que serian los | discriminaci |iones por
generadores de violencia | ones por parte de no
del establecimiento parte de los |los otro- |identif
educativo. docentes directivos |apodos | burlas chantajes | cual ica
1 0 10 11 4 110
2. Seleccione las personas padresy
que mas generan conflictos | Padres madres tios madres | hermanos otro- cual
familiares dentro del hogar. 4 1 1 5 6 1
3. Quienes considera usted | estudiantes docentes no sabe otro -cual

gue son las personas mas
generadoras de violencia en
la institucién y de qué

manera 14 2 2 0
4. califique las diferentes agresion falta
formas de violencia en la fisica de
institucion de mayor a violencia como humillacio | respet
menor verbal el bullying |robos | pellizcos | nes o Hurtos
8 5 3 2 3 5 1
5. cudles son las formas de | discusiones problema
violencia que se dan dentro | entre los agresio | hogares |s
del hogar, que repercuten | padres de alcoholism | nes disfuncio | econdmic agresiones
en la mala convivencia de la | familia o fisicas | nal 0s verbales
institucion. 7 3 3 10 4 4
6. Conoce el manual de si no poco no responde
convivencia de la
institucion. 8 2 6 0

La encuesta aplicada a los padres de familia demuestran que aquello que se
recolecto a través de las encuestas a los estudiantes y diarios de campo tienen
relacion, ya que manifiestan respuestas muy similares, un ejemplo de ellos es el
considerar que los mayores generadores de los conflictos escolares son los
apodos Y las burlas, afectando asi al desarrollo de la personalidad del educando o
individuo.
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Y relacionando los actores que generan mayores conflictos dentro del plantel
manifiestan que son los estudiantes quienes lo ejecutan, por lo tanto se debe
iniciar un plan de manejo de estudio de casos, en donde se realiza un seguimiento
oportuno a aquellos educandos que puedan presentar conflictos entre los
compafieros.

A través de los instrumentos se logran recolectar las siguientes conclusiones.

El grupo los inquietos 2015 elaboraron y aplicaron cuatros instrumentos de
recoleccién de informacion, los cuales fueron dos encuestas aplicadas a padres de
familia y estudiantes, de igual forma se aplicaron talleres con la finalidad de dar a
conocer la importancia de la convivencia escolar, el consumo de sustancias
psicoactivos y como influyen en el comportamiento de los jévenes y adolescentes ,
se habl6 también sobre la ley 1620 del 2013 de convivencia escolar, la cual tiene
como uno de sus objetivos mantener la sana convivencia al interior de los centros
educativos.

También se aplicaron los diarios de campo los cuales permitiran realizar
descripciones de las diversas actividades que se realizaron a lo largo del proceso.
Las encuestas aplicadas a los estudiantes permitieron determinar qué factores
influyen en los comportamientos de agresividad entre los estudiantes, para lo cual
se encuestaron a 53 estudiantes de los cuales se recogio la siguiente informacion.
En donde al preguntarles sobre Cuales crees que serian los generadores de
violencia del establecimiento educativo?, en donde el factor predominante fue el
colocarse apodos seguido por las burlas.

De igual manera al preguntarles Quienes considera usted que son las personas
mas generadoras de violencia en la institucion y de qué manera?

La respuesta fue rotunda al contestar en su mayoria que son los mismos
estudiantes.

Durante la salida de campo se relacionan los siquientes hallazgos

La salida de campo consistié en el desarrollo de un taller de convivencia escolar,
en donde se contd con la participacién de un profesional con experiencia en el
tema. El taller permiti6 dar a conocer la importancia de la convivencia escolar, el
consumo de sustancias psicoactivos y como influyen en el comportamiento de los
jovenes y adolescentes, se hablé también sobre la ley 1620 del 2013 de
convivencia escolar, la cual tiene como uno de sus objetivos mantener la sana
convivencia al interior de los centros educativos.

De igual forma se generd que los estudiantes realizaran un proceso de reflexion
en el cual se vieron confrontados por la forma en que se tratan entre los mismos
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compaferos agrediéndose fisica y verbalmente y la importancia que atafie el no
hacerlo, sino generar nuevos canales de convivencia partiendo de una buena
comunicacion.

En general este tipo de talleres permitieron visibilizar la importancia de la
investigacion y del impacto positivo que esta puede tener en el colegio,
transformando patrones de conducta no apropiados en los estudiantes por buenas
practicas de convivencia escolar.

CONCLUSIONES

- El desarrollo del proyecto ha sido optimo, a pesar de ciertos inconvenientes
presentados a lo largo de la investigacion, logrando transformar la
percepcion que los estudiantes del semillero de investigacion tenian frente
a que la convivencia escolar y el valor que esta atafie dentro de los
procesos de formacion académica.

- Se logré generar un impacto positivo sobre los diversos actores de la
comunidad educativa del colegio juan frio, desde los docentes y directivos
hasta los estudiantes, ya se logré generar espacios de sensibilizacion y
visibilizarian de los problemas de convivencia escolar y como se trabajan
estos a través del trabajo colaborativo.

- Se logro reconocer la importancia de incentivar una buena convivencia
escolar, desde las acciones propias de cada estudiante, docentes y padres
de familia, logrando generar redes de trabajo dentro y fuera del
establecimiento educativo.

- Reconocer las instituciones que se encargan de trabajar y promover la
convivencia escolar en las diversas instituciones educativas y promueve las
leyes como la 1620 del 2013, que trabaja la convivencia escolar.
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Folleto producto de lainvestigacion.

En concreto un buen clima de
convivencia escolar ayuda a elevar en
los sigulentes aspectos:

+ El desemperio académico y la calidad del

« La motivacion y autoestima tanto de
estudiantes como de docentes. .
« La valoracion Yy confianza en sl mismos de
alumnos y profesores.

+ El compromiso con la institueidn,
disminuyenco el ausentismo escolar y
laboral.

* El desarrollo personal y soclal de log
Integrantes de la comunidad.

+La de los
p las buenas el
compromiso, la partiolpacion y el respeto por
los demda,
* La prevencién de conductas de rieago,
actuando como un factor protector,
disminuyendo comportamientos como la
agresion y violencia escolar, entre ofras.,

GRUPO DE
INVESTIGACION:

ALBERT SANTIAGO RUIZ MARIN
ANTONY STEVEN CORZO PALENCIA
ANYELY MAYELY BORJA NOGUERA

AYDEE JUDITH RANGEL MENDOZA
CARLOS MANUEL ROJAS GARCIA
CRIS MAYERLY PUENTES VAZQUEZ
DANIEL GRANADOS
DUVAN STIVEN TARAZONA DELGADO
EMERSON ST

&
NEIDER RONALDO MANRIQUE CORREA
NEIDER RONALDO‘FNE CORREA
RERO P

2 _ i
Se hace |mperative daterminar y
reconocer |as causas por Ias cuales
los  estudiantes en ocasiones
evidencia un comportamiento de bajo
reconocimiento de valores lo cual
‘genera  agresividad entre ellos,
mpidiendo un  bajo nivel de
convivencla, El aspecto m‘lnclpal en
la formacién como ser humano en
todo ambiente escolar de formacién
académica; es la adquisicion de
valores, debido que estos son los
Influyentes para el manejo soclal y
comporta mental de todo individuo, al
reconocer estos yalores y ponerlos en
la préctica en el diario vivir permite
que el ser humano Se pueda
comportar de manera significativa en
diferentes amblentes spclales, ya que
no cambla su forma personal de
actuar s| no es el amblente que se
debe moldar 2 sus expresiones y
acclones,

JUAN FRIO.

+  Desarrollar habilidades de liderazgo
del estudiante en la resolucién de
conflictos escolares,

ciudadano competente, la manara de ver el
procesy de Investigacion s

solucion al Inconveniente o problema que
ellos estén enfrentado ayudando asi que al
solucionarlo mejorar a aspectos académicos
del aula y entorno académico de ellos

mismo.

Como docente tenemos el compromiso de
Co~ ayudar a identificar los factores que con
llave al problema y asi dar pautas

al proceso de
se estd Iniclando.

que

ROSALINDA GUI ALENCIA ASESORA{ MONICA TR
SARAY YIRETH GOVENECHE CANIZAREZ CUBEROS I et
VICTOR ADOLFO LAGOS BAEZ ‘
VIVIANA LISYARISONGEY CHAVEZ RIVERA a?mHSMBOA
WALTER YEFREY ACEROS SANCHEZ
we::; TATIANA GOMEZ BLANGO oo ol ‘
R AIDE PALENCIA SIZA
YENIFER AYDE PALENCIA S1ZA s R |
CUALES SON LAS CAUSAS DEL OBJETIVOS
COMPORTAMIENTO INADECUADO +  Identificar las causas  del
DE ALGUNOS ESTUDIANTES ,QUE comportamiento  inadecnado  de
INFLUYEN EN UNA MALA g di e influy
CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL en la mala convivencin escolar.
ITAJUAN FRIO DEMUNICIPIO «  Contribuir con ¢l mejoramiento de
DE VILLA DEL ROSARIO la convivencia escolar en el ITA

La educacion {nspirada en la Cultura de

Paz e orlenta a In reglamentacion de los
conflictos  Interpersonales bajo  los
principlos de la no-violencla y de la

mutuamente aceptadas, Propone una
perspectiva ecoldgiea, a la vez global y
alstémica: comenzar por la  familia,
continuar por lns escuelns é. apoyarse en
acclones comunitarias, Caracterlza la
convivencia escolar como una especial
velacién comunicativa entre todos los

e , con
mlnul [} eonetrglr cada vez mayores

P e y yla
considera uno de los factores de proteceién

el Decreto 1965 de septiembre 11 de
2013, "Por el cual se reglamenta la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencla Escolar”.
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DIARIO DE CAMPO- FORMATO FORMATOS DE ENCUESTAS
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GRUPO LOS INQUIETOS 2015

Fecha:
Actividad C\hon\e cone. oleacs dedionkey ol g\irodes
Lugar_Scing.  widus)

e e |

| 5< \es ocipno | los  cyludtonkes
(:ou,mqs Dhovias | Bvlentoven w0 \nheres
| Yetoiomonkes ¢ oy l&’m“ QoSey v
Viircs: auven! W | Ojettondo  \eS  coues

|

|

©oeionso  gova ¢ \S "o\ cwaweda |
tvontigpr  S\gpnos \ '
‘%ws 3 \s woNo | |
Corvvencion . ]‘
‘ |

|

Firma:

5 C.hm&hﬂ_&h”-ﬁlmﬂhwu
MEOGITUEN 6 I8 T CONvieECl Gertro de b SOt

2 Discusiones semre ks padres de ek B
Agrmicrs. tiecos X Prottemas econdeicos
__Hogaes deheooraies —_Agresiones vertuies

€ Untnd y s N0 contier of manst de Comvivercis de i nesmcdr

Xw No e "0 rerorans




ANEXO BITACORA 7 — INFORME FINAL

s.w“\umnmugm:mdﬂmﬂ”

de tainsily

X D3

Aoresionss fikces ___Problemas econdmicos
_Hogares distuncionales —Agresiones verbales
6. Ustedy na -




