RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

BITACORA N° 6'. RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Nombre del EE al que pertenece el grupo
de investigacion:

COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO

Municipio VILLA DEL ROSARIO

Direccién. Calle 20 No 9-50
Barrio Santa Barbara

Email de la institucion
colegioluiscastro@hotmail.com

Tipo de institucion URBANA

Nombre del grupo de investigacion EUREKA

RECORRIDO DEL PRIMER SEGMENTO O TRAYECTO:

1.

Retomar la trayectoria de indagacion disefiada en la Bitacora 4: revisando qué actividades, herramientas,
tiempos, responsables y metas parciales que se propusieron para el primer segmento o trayecto, asi como las
funciones de cada uno de los integrantes del grupo para iniciar las actividades de este primer segmento.

Organizar un archivo y asignar un responsable del mismo. Los registros diligenciados deben ser entregados
al encargado del archivo, quien sera el responsable por su organizacién y cuidado.

Recoleccién de informacion: Consultar diferentes fuentes informativas para conocer los resultados de otras
investigaciones sobre el problema de investigacién que van a trabajar. En este primer segmento puede ayudarte
mucho tu asesor, sugiriéndote algunas fuentes de informacion para consultar y los criterios para seleccionar las
mismas.

Elaboracién del estado del arte. Con la informacién recolectada elaborar el estado del arte; este nos permite
conocer los resultados de otras investigaciones sobre el tema bajo investigacion. Ademas se puede optar por
hablar con investigadores y conocer experiencias de otros grupos de investigacion. Es importante mantener un
registro de las fuentes consultadas y los resultados obtenidos a partir de dichas consultas, como registros
audiovisuales, mapas conceptuales, cuestionarios y/o entrevistas, asi como los comentarios relevantes del
grupo, los cuales pueden compartir con los grupos de la misma linea de investigacion a través de un espacio
virtual.

Identificar las técnicas e instrumentos necesarios para el desarrollo de la investigacion. Con base en el
estado del arte, se identifican las técnicas como la entrevista, encuesta, experimentos, mediciones y/o otros a
emplear en la investigacion. Como instrumentos se tienen en cuenta los materiales e insumos para realizar las
pruebas de laboratorio.

Recuerde: Realizar los registros de cada actividad durante cada segmento o trayecto y en el tiempo mas breve posible
después de su finalizacion.

! Este formato fue retomado de la Cartilla “Xua, Teo y sus amigos en la onda de la investigacién” del programa Ondas de
Colciencias y adaptado para el Proyecto Enjambre, Norte de Santander.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

e Comparta sus evidencias fotograficas y comentarios sobre el recorrido de esta primera trayectoria

REGISTRO DE SISTEMATIZACION para el maestro (a) acompafiante/coinvestigador: Complementar
bitacora 6 del grupo de investigacién de usted acompafa:

a

e Describir las dificultades que se presentaron en el grupo para disefar la trayectoria de indagacion.

Se dificulta el lograr poder reunir los integrantes del grupo de investigacion para completar la informacién
necesaria incluida dentro de la bitacora seis, en relacién al estado del arte.

e Describir las fortalezas del grupo de investigacién para tomar decisiones sobre el disefio de las
trayectorias y para argumentarlas.

Los integrantes del grupo dan a conocer sus trabajos individuales para organizar el trabajo necesario
dentro de las actividades del trayecto.

El compromiso que se observa dentro del grupo para lograr cumplir con las metas propuestas en la
ejecucion del proyecto de investigacion.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

2

e Después de hacer la trayectoria de indagacion, cudles serian las caracteristicas del espiritu
cientifico que se fomenta desde el Proyecto Enjambre.

- La indagacion requerida del contexto para identificar la informacion que el mismo medio de
investigacion nos pueda suministrar.

- El compromiso y responsabilidad para ejecutar los objetivos propuestos al cumplir las metas
adquiridas.

- La observacion directa e indirecta del contexto de estudio.

- La busqueda necesaria de informacién bibliogréfica y uso correcto de las herramientas
tecnoldgicas.

e Cudles son las acciones del recorrido del a trayectoria de indagacion que fomenta cada una de
estas capacidades: sociales, cognitivas, comunicativas y cientificas y cdmo se manifiestan en los
miembros del grupo.

- El conformar un grupo de investigaciébn requiere de trabajo en equipo para cumplir con
responsabilidad los objetivos y metas que se proponen desde un inicio del proceso de investigacion,
motivando asi el relacionarse con los demas compaferos, respetar las opiniones individuales que
conformaran una opinidon en comun, indagar del entorno social donde se convive, el escuchar atento
las indicaciones, el buscar correcta mente la informacién necesaria que conlleve a conformar un
conocimiento adecuado para la solucion de interrogantes que buscan la solucién de una pregunta en
comun, el disefio de las herramientas necesarias para la blisqueda de esta informacién como es en
el grupo: las encuestas cuantitativas y entrevistas abiertas.

- Relacionar la informacién suministrada por las fuentes de informacion para completar el proceso de
investigacion.

- Concluir correctamente lo encontrado en el proceso de investigacion.

e Alaluz de las etapas de investigacion trabajadas hasta ahora, enuncie lo que para usted serian las
principales caracteristicas de un proceso de formacién en el cual la investigacién es la estrategia
pedagogica.

- Permitir que el estudiante explore desde su entorno social hasta su entorno escolar, los cuales estan
llenos de inquietudes que se pueden resolver a partir de una orientacion correcta y adecuada.

- La puesta en marcha de interrogantes que conlleven a hip6tesis y a seleccionar un tema en comun
gue busque la solucién de un problema en beneficio de una poblacion.

- La busqueda oportuna de informacion que nos lleve a plantear metas y objetivos y un plan de
operacion con el fin de cumplimiento del interrogante inicial.

- Organizacion y andlisis correcto de la informacion encontrada.

- Socializacion oportuna de lo encontrado.

Mencione los Logros y Dificultades en el proceso investigativo de este segmento o trayecto

Un gran logro es relacionar los datos encontrados para un estudio detallado de la informacién suministrada
por los miembros del grupo de investigacion, ya que esta abrir4 espacios para lograr identificar y poner mas
atencion del porque los estudiantes toman la decision de desertar del establecimiento educativo y asi el
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

plantel involucrar estrategias para mitigar y disminuir estos indicadores de desercion.

O/
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

BITACORA N° 6.1. RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Nombre del EE al que pertenece el grupo
de investigacion:

Municipio VILLA DEL ROSARIO

COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO

Direccién. Calle 20 No 9-50
Barrio Santa Barbara

Tipo de institucion URBANA

Email de la institucion
colegioluiscastro@hotmail.com

Nombre del grupo de investigacion EUREKA

RECORRIDO DEL SEGUNDO SEGMENTO O TRAYECTO EN ADELANTE

(Recuerden gue en esta fase del proyecto, se deben consolidar todas las evidencias y anexos (formatos
de encuesta, entrevista, formatos diligenciados, y/o demas_instrumentos utilizados en el desarrollo
de la investigacién) en una carpeta en digital, para posteriormente ser cargada en la carpeta Archivos en
el perfil del grupo)

6. Resultados de las técnicas e instrumentos utilizados para el segmento de investigacién. Con base en
la identificacién de las técnicas a emplear en su investigacion, como la entrevista, encuesta,
experimentos, mediciones y/o otros, realizar una descripcion de los resultados obtenidos hasta el
momento en la utilizacién de cada una de estas técnicas e instrumentos.

Se plasman los resultados obtenidos hasta el momento, evidencia fotografica y/o videos (esto es
propio de cada grupo de investigacién)

El grupo de investigacion, con el objetivo de resolver el problema de indagacion, utiliza herramientas de
recoleccion de la informacién como lo son:

- Recoleccién de base de datos de los estudiantes desertores, del plantel educativo, que reposan en
las oficinas de archivo del colegio.

- Encuesta cuantitativa a estudiantes activos del plantel educativo, desde los grados 6° a 11°, teniendo
una muestra de cinco a seis estudiantes por grado de estudio.

- Encuesta cerrada a padres de familia de los estudiantes activos del plantel educativo, los cuales se
toman de forma aleatoria, a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las reuniones de padres de
familia y entrega de notas del plantel.

Informacion recolectada en la base de datos de los estudiantes desertores del plantel educativo, en el
transcurso de los tres afios anteriores son:

Las causas encontradas en dicha informacion, organizadas de mayor a menor rango.

1- Cambio de domicilio.

2- Cambio de institucion.

3- Cambio de ciudad.

4- Rechazo y Bullying.

5- Pérdida de afios escolares.

6- Embarazo.

7- Servicio militar.

8- Problemas de salud.

9- Cambio de Jornada.

10- Cambio de técnica de estudio.
11- El desempleo del grupo familiar.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

12- Violencia intrafamiliar o personales.
13- Bajo rendimiento.

En el afo lectivo 2015 los datos encontrados son los siguiente:

- En los grados sextos de bachillerato desertaron seis estudiantes; donde sus motivos fueron;
Enfermedad, cambio de domicilio, colegio u barrio.

- En los grados séptimos de bachillerato desertaron seis estudiantes, donde los motivos fueron cambio
de domicilio, institucion y donde se matricularon pero nunca asistieron.

- En los grados octavos desertaron nueve estudiantes por los siguientes motivos: abandono voluntario
de los estudios, pérdida de afios escolares continuos, cambio de la vivienda, buscando una mejor
economia y lejania del lugar de vivienda dificultando el llegar puntual a las jornadas de clase.

- Desertaron seis estudiantes, de los grados novenos, donde los motivos encontrados fueron
inasistencia y despreocupacion por sus obligaciones académicas, cambio de vivienda, inicio de la
etapa laboral, embarazo y cambio de colegio.

- De los grados 10° desertaron tres estudiantes, motivo de ellos embarazo y cambio de domicilio.

En este afio lectivo, los mayores en desertar son los del género masculinos (14) y femeninos (16), se
logra diferenciar que en los grados inferiores el motivo de la desercién es el cambio de domicilio y la
economia flotante de la comunidad; pero en los grados superiores se observa que los motivos son el
embarazo, bajo rendimiento académico, el factor econémico, el iniciar con un trabajo laboral, siendo
la falta de tiempo su mayor causa.

En el afo lectivo del 2014 los datos encontrados son los siquientes:

- En el grado sexto, desertaron dos estudiantes, los cuales dan a conocer que las malas amistades y
el cambio de domicilio son las causas de desertar del establecimiento.

- En el grado séptimo, diez estudiantes fueron los desertores, dando a conocer que el cambio de
domicilio, pérdida de afo lectivo, cambio de jornada, separacion de malas amistades, malos tratos
por parte de los docentes hacia los estudiantes y el no prestarle la atencién a sus estudiantes son
una de las causas encontradas.

- En el grado octavo, son seis estudiantes que deciden desertar, por razones como el cambio de
domicilio, perdida de afios escolares, el deseo de no continuar en el plantel.

- En los grados novenos, seis estudiantes, donde uno de ellos manifiesta que fue victima de
amenazas, motivo por el cual la madre teme por su seguridad en el plantel educativo, problemas
personales, cambio de Colegio y una de ellas manifiesta haberse casado y haber perdido el interés
por el estudio.

- En los grados 10°, cuatro estudiantes, donde el cambio de domicilio es la mayor causa Yy otra
manifiesta que desea un colegio donde ella pueda estar mas atenta a su hijo.

- Grados once; un estudiante da a conocer un cambio de institucion.

En este afio escolar desertan 29 estudiantes, siendo 14 estudiantes varones desertores y 10 estudiantes
mujeres desertoras; en este afio se manifiestan inconvenientes entre los docentes con estudiantes y padres
de familia, dando a conocer que uno de los motivos es la falta de interés del docente hacia el educando.

En el afio lectivo del 2013, se encuentran los siguientes datos:

- En el grado sexto, 10 estudiantes, donde manifiesta razones como: el cambio de domicilio, querer
cambiar de institucion, problemas econdmicos, mal rendimiento académico, motivos de salud, y el
Bullying parte de los compafieros de estudio.

- Grados séptimos, cinco estudiantes, siendo la causa mayor de la desercion, el cambio de domicilio.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

gustarles el estudio.
- Enlos grados 9°, seis estudiantes desertores, siendo sus causas: el tener la voluntad del retirarse del
plantel, el perder los afios anteriores repetitivamente, el cambio de domicilio, la crisis econémica y
motivos familiares.
- En los grados 10°, seis estudiantes, donde sus razones, son: el buscar un trabajo, el perder afios
anteriores, e iniciar una etapa laboral a temprana edad.

Contando los tres afos lectivos se logra identificar que el afilo que mayor frecuencia desertora fue;
En el 2013 con 31 estudiantes, en el 2014 con 29 y en el 2015 con 30 estudiantes.

ESTUDIANTES DESERTORES ANO 2015 GRADOS €

ADANAA 2

CAUSA: enfermedad y cambio de domicilio

PAIICA. novdida do dne a%pe

CAUSA: cambio de domicilio

PANIOA. rasabin Adp Uivionda naea wo inear 14 srnunwia

CAUSA: cambio de colegio

CAUSA: cambio de barrio

PANOA. raushin da invuada

CAUSA: cambio de domicilio y de colegio
PAIOA. ivo om 12 navada v un lo sa €Fsil vonir tndnc lne diac docde alli al snloain

CAUSA: cambio de jornada (noche)
GRADOS 7

CAUSA: cambio de domicilio

CAUSA: cambio de colegio

LAIICA. co matriculn narn numea cz nracanin
PAIIOA  nmvabin Ao Amuainilin CAUSA: cambio de domicilio
CAUCA: cambio de dowmicilic dobids 3 guz !ac hijac mavoree tignen e! cupo en la
univaraidad de namnlnona GRADOS 9
AAUCA. oo matriculn nero no acicte a clacee CAUSA: presenta inasistencia y despreocupacion de sus obligaciones escolares
PANIOA, snuahin da iuadidraifn LALICA- cambin de vivienda v labsra!
llustracion 1. Base de datos de desertores del plantel, llustracion 2. Base de datos de desertores del plantel, en
en el afio 2015. el afio 2015.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

CAUIRA: tonan 12 aking trabajo y no tengo tiempo para estudiar (se le dificulta)
CA[ICA: embarazo y cambio de jornada (noche)

CAUSA: cambio de colegio

GRADOS 10

CAUSA: embarazo
CAUSA: embarazo

CAUSA: cambio de domicilio

ESTUDIANTES DESERTORES ANO 2014
GRADOS 6

LAUSA: separacion de malas amistades
LALICA; cambio de domicilio

GRADOS 7

CAUSA: cambio de dnwmsisilin

llustracion 3. Base de datos de estudiantes desertores del afio
2014.

CAUSA: la joven desea estar voluntariamente cerca de sus abuelos y a
demostrado con sus comportamientos y actitudes que no desea continuar en el
plantel

CAUSA: cambio de domicilio

GRADOS 9

CAUSA: la madre no esta satisfecha con la seguridad del colegio (su hija fue
amenazada)

CAUSA: problemas personales
CAUSA: cambio de colegio

CAUSA: motivos personales

CAUSA: cambio de institucion
CAUSA: se casb y no quiere estudiar sino formar su hogar
GRADOS 10

CAUSA: cambio de colegio

CAUSA: cambio de colegio

llustracion 5. Estudiantes desertores del 2014.

CAUSA: cambio de domicilio

CAUSA: perdib un akio y quiso validarlo en otro colegio

CAUSA: cambio de jornada (mal comportami i ¢ inasistencia)
CAUSA: cambio de jornada

CAUSA: separacion de malas amistades y cambio de ambiente

CAUSA: cambio de vivienda e institucion

CAUSA: cambio de vivienda e institucion

CAUSA: los profesores le dan malos tratos a los alumnos y ho les prestan interés
CAUSA: inconformidad en la institucion

GRADOS €

CAUSA: cambio de domicilio =]

CAUSA: cambio de domicilio

CAUSA: ha repetido 3 veces el grado € y el cambio es para su mejoria
CAUSA: cambio de domirilin

llustracion 4. Base de datos de estudiantes desertores del afio
2014.

CAUSA: la madre quiere cambiarlo a un colegio donde ella pueda estar més atenta
de su hijo

GRADOS 1l

B A
CAUSA: se trasladd a Juan Frio @}\X}\Q Sy @S//

& Lo N
ESTUDIANTES DESERTORES ANO 2013 A~ ay
GRADOS 6 @@
CAUSA: cambio de domicilio ’ J
CAUSA: cambio de domicilio - -

CAUSA: bullying por parte de sus compatieros (el nifio tiene labios leporinos)
CAUSA: cambio de institucion

CAUSA: motivo de trabajo

CAUSA: cambio de residencia

CAUSA: cambio de jornada y problemas econbmicos

CAUSA: cambio de jornada (noche)

CAUSA: mal rendimiento académico

llustracion 6. Estudiantes desertores del 2013.
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CAUSA: motivos de salud

GRADOS 7

CAUSA: cambio de domicilio

CAUSA: cambio de domicilio

CAUSA: cambio de domicilio

CAUSA: no asistio desde el mes de mayo
CAUSA: retiro de documentos
GRADOS &

CAUSA: malas amistades

CAUSA: cambio de domicilio

CAUSA: perdi6 3 afios y quiso validar
CAUSA: cambio de domicilio

CAUSA: no quiso estudiar y andaba en malos pasos

lustracion 7. Estudiantes desertores del afio 2013.

PROYECTO ENJAMBRE COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO
TEMA: desercion escolar ~ GRUPO: EUREKA
POSIBLES CAUSAS
©Cambio de domicilio
©Cambio de institucion
©Cambio de ciudad
©Rechazo v bullving
AP Aida Ao A¥oa sannlavaa
(ACwahavrarn
(N omsirin militar
NCalud
Dfambis de jornada
(M awmshin dz +5-010 2
©Dacembleo
©Viol

(A\Dain

GRADOS 9
CAUSA: deserto por voluntad

CAUSA: lleva dos afios perdidos se cambia de colegio para esperar mejores
resultados

CAUSA: cambio de jornada y crisis econdmica
CAUSA: cambio de domicilio
CAUSA: motivos familiares
CAUSA: no se presento
GRADOS 10

CAUSA: motivo de trabajo

CAUSA: perdid el afio
CAUSA: bajo rendimiento
CAUSA: embarazo
CAUSA: no quiso continuar y situacion econdmica

CAUSA: Repitente 2 afios quiere cambiar de jornada a la noche

llustracion 8. Estudiantes desertores del 2013.

llustracion 9. Causas encontradas en la base de datos.
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lustracién 10. Recopilacién de datos en los archivos llustracion 11. Recopilacion de datos en los archivos, del
del plantel. plantel.

llustracion 12. Recopilacidn de datos en los archivos del plantel.

Segundo instrumento aplicado, encuesta a estudiantes activos del plantel educativo, con una muestra de
cinco a seis estudiantes por los grados sextos a once de bachillerato.

Preguntas que se relacionan

¢Alguna vez has pensado en retirarte del colegio?

¢, Te sientes bien como te tratan en el colegio?

De las siguientes preguntas: ¢,cual seria la razén mas fuerte por la que te retirarias del colegio?
¢, Qué es lo que mas te hace sentir agradado en el colegio?

¢, Cual consideras que es el mayor problema del colegio?

arwnNpE

En relacion a la primera pregunta, se refleja que un 64% de la poblacion abordada, da una respuesta
negativa, al pensar alguna vez en desertar del establecimiento educativo, mientras que un 32% muestra que
si ha pensado en retirarse y desertar del establecimiento educativo y un 4% no dio respuesta alguna. La
cifra de estudiantes que han pensado desertar, aunque no supera el 50%, se debe tener en cuenta para los
posibles desertores que se presentan dentro del plantel, en el transcurso del afio.
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¢ALGUNA VEZ HAS PENSADO EN RETIRARTE DEL

COLEGIO?
NO RESPONDE
4%

Grdfica 1. Futuros desertores del plantel.

Con relacién a la segunda pregunta, se busca identificar el nivel de comodidad que presenta el estudiante

dentro del plantel educativo.

¢TE SIENTES BIEN COMO TE TRATAN EN
EL COLEGIO?

mSI mNO mNORESPONDE A VECES

4% 1%

\

Grdfica 2. Nivel de comodidad en el plantel.

Un 50% de estudiantes responden que no se sienten a gusto como lo tratan dentro del plantel, mientras que
un 45% da muestra que si, un 4% no responde y un 1% dicen que a veces, esto permite identificar que la
poblacién esta dividida, ya que los porcentajes entre el si y el no, estdn muy cercanos y no se muestra una
uniformidad en reconocer si se estd a gusto o no, y como se sienten con el trato dentro del plantel.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

DE LA SIGUIENTE PREGUNTA . ¢ CUAL SERIA LA
RAZON MAS FUERTE POR LA QUE TE RETIRARIAS
DEL COLEGIO?

m BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO

m MALTRATO DE LOS
COMPANEROS

W ALTO NIVEL DE EXIGENCIA
POR PARTE DE LOS
DOCENTES

SEPARACION DE TUS
PADRES

H EMBARAZO

m FALTA DE RECURSOS
ECONOMICOS

Grdfica 3. Razones por las cuales se puede desertar.

A través de la siguiente gréfica se puede concluir que una de las razones mas significativas, por las cuales
se puede desertar del establecimiento educativo, es el maltrato de los compafieros, ya que este presenta un
porcentaje del 25%, demostrando que la convivencia social es uno de los factores mas determinantes para
la formaciéon del individuo y que en el colegio se forman los lazos de ser parte de una sociedad, otros
factores que pueden llevar a desertar es el bajo rendimiento académico con un 13%, alto nivel de exigencia

por parte de los docentes con un 19%, la separacion de los padres con un 8%, un embarazo con 13% vy la
falta de recursos econémicos con un 22%.
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¢QUE ES LO QUE MAS TE HACE SENTIR AGRADADO EN EL
COLEGIO?

m EL TRATO DE LOS PROFESORES m LOS COMPANEROS
= LA PLANTA FISICA EL AMBIENTE ESCOLAR

Grdfica 4. Motivos de agrado en el colegio.

Los motivos por los cuales se deben tener en cuenta, para sentirse agradado dentro del plantel educativo es
el trato con los comparfieros con un porcentaje del 27%, lo cual da muestra que este es un factor esencial
para una formacion académica integra y confortable, a este se le suma el 25% del trato con los docentes, las
cuales evidencian que es un 36% que conforma el ambiente escolar, donde no solo el adquirir
conocimientos es suficiente para sentirse comodo dentro de un plantel educativo.

¢ CUAL CONSIDERAS QUE ES EL MAYOR
PROBLEMA DEL COLEGIO?

B FALTA DE TOLERANCIA

B LA FALTA DE SENTIDO DE
PERTENENCIA

W FALTA DE
OPORTUNIDADES EN EL
RENDIMIENTO
ACADEMICO

LA INDIFERENCIA

Grdfica 5. Mayor problema dentro del plantel.
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A la pregunta arrojada, ¢ Cual crees que es el mayor problema del plantel educativo?, se relacionan las
siguientes respuestas: Un 26% da a conocer que es la falta de tolerancia de las personas que conforman el
plantel, otro 26%, la falta de oportunidades para el rendimiento académico, los cuales muestran que la
relacién personal dentro del plantel con los estudiantes y docentes son un vivir cotidiano y deben estar

armoniosos para asi obtener mejores resultados en el aprendizaje escolar.

llustracion 13. Aplicacion de encuesta llustracion 13. Aplicacion de encuesta

llustracion 13. Aplicacion de encuesta

7. Resultados salida de campo. Se consignan los resultados obtenidos en las salidas de campo. Se
requiere evidencia fotografica y/o videos (esto es propio de cada grupo de investigacion).

Como salidas de campo se tiene dos instrumentos: La encuesta aplicada a los padres de familia y la
entrevista a estudiantes desertores.

Se realiza una muestra de 10 estudiantes desertores que se encuentran cercanos al colegio Luis Gabriel
castro, con el fin de conocer la perspectiva que tienen del establecimiento educativo que alguna vez les
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pertenecio.

llustracion 15. Entrevista a estudiantes desertores. llustracion 16. Entrevista a estudiantes desertores.

llustracion 17. Entrevista a estudiantes desertores. llustracion 18. Entrevista a estudiantes desertores.

Analisis de la entrevista:
1. Cudl es la perspectiva que tienes del Colegio Luis Gabriel Castro, en ventajas y desventajas.

Las ventajas que dieron a conocer, los estudiantes, son los docentes presentes en esta institucion, ya que
algunos entablaron una armonia entre docente y estudiante; pero muchos de ellos muestran que hay falta de
autoridad para llamarle la atencion aquellos estudiantes que dan muestras de indisciplina; y al saber que hay
gue resolver un problema generado dentro del aula, no tienen la autoridad para buscarle una solucién, otra de
ellas es la pérdida de clase que se presenta en el trascurso de las horas académicas, ademas a algunos
docentes les falta mayor preparacion y deben profundizar algunos temas en conocimientos que le puedan
servir al educando en su cotidiano vivir.
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¢cudles son las razones que te llevaron a tomar la decisién de retirarte del Colegio Luis Gabriel Castro?

Las razones que dan a conocer son: Los problemas familiares, problemas con la economia familiar, ya que no
se cuenta con el dinero para el desplazamiento al colegio y los gastos que se generan en copias y otros
trabajos y en la familia se debe tomar la decision de trabajar a temprana edad; el cambio de domicilio e incluso
el cambio de municipio, no les agrada el proceso de ensefianza y aprendizaje, los problemas familiares, los
problemas de rechazo por parte de algunos compaferos de estudio, ya que cuando se presentan estos
inconvenientes el docente no muestra la autoridad suficiente para llamar la atencién a los estudiantes y por
ultimo se tiene el estado de embarazo, situacion que incomoda continuar con el estudio.

Teniendo en cuenta que Villa del Rosario cuenta con 10 colegios, ¢ Qué le recomendarias al Colcastro para que
fuera el mejor colegio del Municipio?

La mayor respuesta que se da a conocer es; el tener mayor autoridad a la hora de corregir a los estudiantes,
mejorar la disciplina por parte de muchos de los educandos, que impide la ejecucion de las horas académicas
de clase, que los docentes sean innovadores en su formacion pedagogica y no solo se dediquen a dictar las
clases en el tablero, disminuir la cantidad de estudiantes por salén, ya que esto se presta para mayor
indisciplinas y hacer falta de algunos actos disciplinarios, como lo es el portar adecuadamente el uniforme y no
estar por fuera de los salones en todo momento, mantener el orden en las horas de educacion fisica y en el
descanso.

Hoy cuando ya eres ex alumno del Colegio Colcastro, ¢ Qué piensas de ese colegio? ¢ Te trae buenos o malos
recuerdos?

Que desde las directivas del plantel se debe trabajar acompafiados con los docentes, para mejorar las
practicas de ensefianza en todos los niveles de formacion, y aumentar la disciplina académica, mitigando los
focos de indisciplina que se forman dentro y fuera de las aulas de clase.

Si te dieran la oportunidad ¢volverias a pedir un cupo en el Colcastro? ¢,Por qué?

Aquellos estudiantes que no han terminado sus estudios, como por motivos de embarazo y de iniciar un trabajo
a temprana edad, afirman que si pudieran continuar sus estudios, lo harian, pero aquellos que afirman que
fueron desertores por malos tratos de compafieros y docentes, no continuarian sus procesos en dicho colegio,
ya que reconocen que es importante la convivencia sana y tranquila para la formacién integral de todo
educando, donde el ambiente de educacion debe ser armonioso y equilibrado.

¢, Tus padres aceptaron la decision de retirarte del Colegio y por qué?

Aquellos estudiantes que desertaron por motivos de convivencia, por causas como: Los maltratos de
compaiieros, sus padres de familia les ayudaron a tomar la decisiéon de retirarse del establecimiento, ya que
asi se mejoraria la formacién de su hijo en un establecimiento con mayor disciplina, y aquellos estudiantes que
desertaron por problemas familiares y trabajo, sus padres de familia no aceptaron, ya que querian que por mas
de las dificultades ellos se formaran para permitirles una mejor calidad de vida.
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Se realiza el andlisis de la encuesta aplicada a los padres de familia, tomando una muestra de 20 padres,
estan alrededor del establecimiento educativo.

llustracion 19. Encuesta a padres de

familia.

llustracion 19. Encuesta a padres de

familia.
llustracion 19. Encuesta a

padres de familia.

7. ¢Le agrada el colegio Luis Gabriel Castro donde estudia su hijo?

¢LE AGRADA EL COLEGIO LUIS
GABRIEL CASTRO DONDE ESTUDIA SU
HUJO?

Grdfica 6. Le agrada la institucion educativa.
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Con un 70% de padres de familia se puede llegar a concluir que los padres de familia les agradan la
institucion, pero no se puede dejar de prestar atencién que un 30 % afirma en no gustarles esta educacion.

2. ¢Qué eslo que mas le gusta del Colegio?

¢ QUE ES LO QUE MAS LE GUSTA DEL
COLEGIO?

M Las instalaciones M profesores M jornada escolar 1 cercania de su casa

Grdfica 7. Cosas agradables del establecimiento educativo

Con respecto a esta pregunta, los padres de familia, relacionan de manera positiva, la cercania del Colegio a sus
casas, mostrando que un 45% estd a gusto, permitiendo asi que los padres de familia estén atentos a la entrada y
salida de sus hijos; seguido a ello se encuentra, el trato de los docentes, con un porcentaje de un 30%, ya que estos
se muestran atentos a reconocer que aprenden dentro del plantel educativo. Por Ultimo se tienen las jornadas
escolares con un 10% y un 15%, la cual informa que son las instalaciones del colegio.

¢HA PENSADO ALGUNA VEZ EN
RETIRAR A SU HIJO DEL COLEGIO?

mSI mNO

Grdfica 8. Opinion de los padres de familia.
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A través de esta pregunta se busca identificar el concepto que tienen los padres de familia, con respecto al retiro de
hijos del plantel, se muestran que un 60% da a conocer que no debe retirar a sus hijos de este plantel, mas un 40%
manifiesta que si tiene los deseos de retirarlo, ante esta opinidén es necesario buscar estrategias para incentivar y
motivar al padre de familia, con respecto al sentido de pertenencia de estadia en este plantel educativo.

¢éSI ESTA PENSANDO EN RETIRARLO,

otros-

¢POR QUE RAZONES LO HARIA? _ ccusr

\/

por problemas

familiares. Bajo
20% rendimiento
25%

por cambio de
domicilio
15%

Grdfica 8. Razones por que se desean retirar.

Se identifica las razones por las cuales los padres de familia, han pensado en retirar a los estudiantes del plantel
educativo, en donde se arrojan resultados como lo son: malos tratos dentro del plantel educativo con un porcentaje de
40%, dando como prioridad que dentro de todo establecimiento educativo se debe contar con una armonia dentro y
fuera del salén, donde el educando no esté siendo victima de tratos inadecuados, ni por parte del docente ni de
comparieros.

Un segundo motivo es el rendimiento académico del estudiante, con un porcentaje de 25%, seguido de ello se
encuentran los problemas familiares con un 20% y el ultimo es el cambio de domicilio con un 15%, estas razones
también se ven reflejadas en los instrumentos aplicados en la investigacion, siendo los malos tratos, un mal ambiente
educativo y la indiferencia por parte de los docentes con referencia a la indisciplina una de las variantes a desertar el
educando de esta institucion educativa.

8. Organizacion adecuada de lainformacion recogida.
Se sugiere que organicen lainformacion obtenida (resultados) de cada uno de los segmentos en forma
organizada. Aqui el grupo de investigacion puede elaborar una lista, a manera de resumen, de los
resultados mas significativos.

- Los estudiantes activos del plantel educativo dan muestra que una de las razones mas significativas para
interrumpir los estudios dentro del colegio, son los malos tratos mas conocidos como el Bullying, lo cual es una
problematica que enfrenten la mayoria de instituciones educativas, otra de las razones que puede llegar a
perjudicar la estadia del estudiante es el grado de indiferencia que tiene algunos docentes, con referencia a la
disciplina del establecimiento.

La convivencia social entre todos los actores que participan en la ejecucién de las diversas actividades
académicas del plantel, son parte esencial en el desarrollo comin y armonioso de la formacién integral del
educando, donde las relaciones sanas entre docente- estudiante se debe ejecutar de la manera mas
respetuosa, dando importancia a las aportes significativos que el estudiante puede generar.

Los padres de familia manifiestan que uno de los aspectos que debe tener en cuenta los directivos docentes,
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para que el estudiante no se sienta incomodo dentro del plantel, es la disciplina y el manejo de respeto®
debe tener dentro de esta educacion.
El estudiante desertor que una vez tomo la decisién de desertar de este plantel educativo da muestra que
son las indiferencias entre estudiantes que le ayudaron a tomar la decisién de retirarse y el no participar en
este establecimiento, y comporte la opinién de no continuar en este establecimiento, aunque se le presente
otra oportunidad de estudio. Pero aquellos estudiantes que desertaron por problemas familiares y ausencia de
alguno de los padres, dan manifiesto que si tienen el interés de continuar en su proceso de formacién integral
dentro de este plantel educativo.

Se hace imperiosa la necesidad de crear estrategias de mejoras en la convivencia social, dentro del plantel,
permitiendo mejorar asi la disciplina con aquellos estudiantes que muestran apatia para practicar el buen
comportamiento, al igual estrategias que mitiguen los temas de Bullying que se pueden presentar dentro de
este plantel, permitiendo generar un seguimiento por grados y luego por individuo involucrado.

9. Actividades no propuestas durante la trayectoria o segmento de investigacion. Se plasman las
actividades no propuestas en el cronograma de actividades y que son necesarias para el desarrollo y
soluciéon para la pregunta de investigacion. (Esta depende de cada grupo de investigacion y si es
necesario)

No se presentaron actividades imprevistas.

Recuerde: Realizar los registros de cada actividad durante cada segmento o trayecto y en el tiempo mas
breve posible después de su finalizacién.

BITACORA N° 6.2. RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Nombre del EE al que pertenece el grupo
de investigacion:

Municipio VILLA DEL ROSARIO

COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO

Direccién. Calle 20 No 9-50
Barrio Santa Barbara

Tipo de institucion URBANA

Email de la institucion
colegioluiscastro@hotmail.com

Nombre del grupo de investigacion EUREKA

REGISTRO DE SISTEMATIZACION/ para el maestro acompafiante: Complementar la bitacora 6 del grupo
de investigacion de usted acompafa:

e Describir las dificultades que se presentaron en el grupo para obtener los resultados en los
segmentos de investigacion propuestos.

En nuestra investigacion una de las dificultades fue el tiempo, algunos encuestados a veces son apaticos
para colaborar en las respuestas a las preguntas, otro factor es la falta de compromiso en las tareas
encomendadas de ciertos integrantes del grupo investigador.

e Describir las fortalezas del grupo de investigacion para tomar decisiones sobre los resultados de las
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trayectorias y para argumentarlas.

Una de las fortalezas es la sensibilidad que se crea, son jovenes que a pesar de su edad entienden la
importancia del estudio en sus vidas para un futuro, a través del desarrollo de este proceso investigativo
son conscientes de la realidad de su entorno, es por esta razon que los resultados arrojados, les permite en
comun acuerdo determinar que no se esta ejecutando medidas que permitan contrarrestar el fenémeno de
la desercion.

e Después de desarrollar los segmentos para la trayectoria de indagacion, cudles serian las
caracteristicas del espiritu cientifico que se fomenta desde el Proyecto Enjambre.

El proyecto Enjambre a través del semillero de investigacion desarrolla el pensamiento analitico, critico de
los estudiantes, a partir de las herramientas de la indagacion, ejecutando una serie de pasos que llevan a la
obtencion de respuestas que nos daran las causas del problema generado.

e Alaluz de las etapas de investigacion trabajadas hasta ahora, enuncie lo que para usted serian las
principales caracteristicas de un proceso de formacién en el cual la investigacién es la estrategia
pedagdgica.

Contribuye a la formacién de jovenes con capacidad de analisis y productivos en la consecucién de
soluciones en su entorno.

e Mencione los Logros y Dificultades en el proceso investigativo de este segmento o trayecto

Dificultades: En esta etapa fueron los desembolsos no realizados a tiempo, por tal razén hubo que trabajar
con recursos propios, disponibilidad de tiempo por parte de los investigadores, debido a las horas
extracurriculares en las que hay que desarrollar el proyecto.

Logros: Jévenes con entusiasmo por aprender otro tipo de metodologia de estudio, que no se limita solo a
las aulas de clase, sino que le permite actuar en diferentes roles para desarrollar su capacidad de analisis
frente a Cualquier circunstancia.
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