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RESUMEN

El interés por esta investigacion se suscita por la necesidad de crear estrategias
que con lleven a hacer de los valores una forma de mejorar la calidad pedagdgica
y educativa en el Cer San José De Calasanz- El Zulia Ademas es una oportunidad
para mejorar la capacidad de vivir y mejorar el comportamiento de los estudiantes
y asi elevar el nivel de la calidad educativa en el colegio. Intenta este ejercicio
despertar en los jovenes estudiantes del Cer San José De Calasanz, interés por
los valores, y por supuesto implementando las tics. En un proceso de
mejoramiento en el aula teniendo en cuenta que cada vez méas se va perdiendo los
valores y se notan comportamientos indeseables y el auge de la tecnologia nos
puede llevar al mejoramiento del comportamiento de los jévenes dentro y fuera de
la institucion educativa.

INTRODUCCION

La educacion no es una accion neutra. Los valores éticos se encuentran en la
razon y el objetivo de la accion educativa. Aprender es ante todo educarse, formar
el propio ser. Y este es un proceso que se desarrolla de forma permanente a lo
largo de nuestras vidas.

La introduccién de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en los
procesos de aprendizaje ha significado la creacion de un nuevo espacio educativo,
un espacio con nuevas reglas y que exige nuevos roles, pero, en definitiva, un
espacio en el que es posible aprender.

En relacion a esto, Cabero (2007), expresa: “Las TIC no sélo ayudan a optimizar
los procesos de ensefianza sino también a cuestionarlos y buscar nuevas formas
de abordarlos, disefarlos y desarrollarlos y, desde esa perspectiva, su valor como
dispositivo de calidad se puede ver altamente reforzado”. El referido autor, hace
especial énfasis en la relevancia de las TIC desde la Optica criticidad y la
creatividad para la activacion de procesos educativos de calidad.

El Libro de los Valores, (2002) presenta una serie de valores deseables en un
buen ciudadano que se pueden promover mediante actividades de aprendizaje en



el area de informatica. Cada Valor va acompafiado de su respectiva definicion, y
de los desempefios que, para evidenciarlos, los estudiantes deben demostrar
antes de finalizar el afio lectivo:

HONESTIDAD

El Honesto es honrado, honorable, auténtico, integro, transparente, sincero,
franco, valiente.

Cuando un ser humano es honesto se comporta de manera transparente con sus
semejantes; es decir, no oculta nada, y eso le da tranquilidad. Quien es honesto
no toma nada ajeno, ni espiritual ni material: es una persona honrada. Cuando se
esta entre personas honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la
confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige
coraje para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara. Para ser
honestos... se debe luchar siempre por lo que se quiere, jugando limpio.

El estudiante debe demostrar los siguientes desempefios, antes de finalizar
el aflo escolar:

Sin ayuda de referencias, describe brevemente, y en sus propias palabras, las
ventajas que ofrece el uso del correo electronico, asi como las consecuencias
de utilizar este medio con fines deshonestos.

Por medio de sus trabajos en clase, demuestra comportamientos legales y
éticos en el empleo de la tecnologia y de la informacién.

Escribe un ensayo corto sobre cdmo promueve estos comportamientos entre
sus compaiieros, familia y comunidad.

Dados los trabajos de investigacion realizados durante un periodo de tiempo
establecido, demuestra su responsabilidad al evitar el plagio y respetar las
reglas sobre derechos de autor.

A partir de la informacion localizada y clasificada en el transcurso de una
investigacién, sintetiza en forma congruente la mas pertinente y de diferentes
fuente. No copia y pega informacion indiscriminadamente.



Mediante un foro cuyo tema central sea la alteracion de informacion y en el que
participe toda la clase, reflexiona con sus compafieros acerca de las
consecuencias negativas de utilizar funciones de la hoja de calculo para
falsificar informacion.

Mediante un foro en el que participe toda la clase, reflexiona con sus
comparferos acerca de las consecuencias negativas de las publicaciones en
Internet que presentan informacién falsa o tendenciosa.

JUSTIFICACION

La institucion educativa es un centro de aprendizaje Es de suma importancia
resolver el problema del respeto en nuestras aulas para mejorar la convivencia de
los estudiantes y profesores pues es ello el reflejo de la institucion. Ya que
estamos formando estudiantes con valores, y poder llevar una convivencia sana
en la institucion educativa san José de Calasanz. La importancia es forman en
ellos actitudes de respeto y obediencia fortaleciendo la convivencia en los
estudiantes dentro de sus aulas de clases, evitando asi cualquier clase de
violencia.

OBJETIVOS

Objetivo general. Desarrollar estrategias que permitan concientizar a los
estudiantes del Cer san José de Calasanz de El Zulia sobre la problematica de
valores que actualmente se evidencia en los salones de clases de nuestra
institucion.

Objetivos especificos.

- Identificar los factores que promueven la violencia y la falta de valores.

- Promover a través de charlas y campafas educativas la importancia de
aprender valores por media de las tics.



CONFORMACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

El grupo de investigacion Valorando ando en tics, lo conforman alumnos del Cer
San José de Calasanz perteneciente al municipio de El Zulia en la vereda
camilandia. La edad de los alumnos oscila entre los 13 hasta los 18 afios, alumnos
dinamicos y comprometidos con el proceso y proyecto de investigacion.

Breidy Natalia: 17 Afios decimo
Pedro Eli: 17 Afios decimo
Edward Mateo:20 Afios undécimo
Jeison Alfred: 18 Afios undécimo
Luis Alberto: 17 Afios undécimo
Wellington Edgar: 18 Afios undécimo
Jennifer Paola: 18 Afios decimo
Roberto Carlos: 17 Afios decimo
Edwin Basilio: 20 Afios undécimo
Leidy Carolina: 18 Afios undécimo
Leidy Tatiana: 15 Afios decimo
Viviana Villamizar: 15 Afos decimo
Yulitza Reyes: 18 Afios hoveno
Omar Alberto: 18 Afios undécimo
Leidy Milena: 17 Afios undécimo
Angerlon Reynel: 17 Afios undécimo
Edward Mateo: 17 Afios undécimo

Edison Fabian: 17 Afios undécimo

Yamile Alarcén: 17 Afios undécimo




Figura 1. Logotipo del Proyecto de investigacion

Figura 2. Integrantes del grupo de investigacion junto al asesor de linea.



LA PREGUNTA COMO PUNTO DE PARTIDA

Nuestro proyecto empez6 de manera que todos tuviéramos la oportunidad de
escoger de manera democratica el punto que queria trabajar, cada uno de ellos
hizo en una hoja de papel hizo referencia al tema que queria tratar la mayoria de
ellos escogio el tema de los valores. Se fueron aportando ideas y se hizo la
construccion de un arbol de problemas dio el tema principal que es perdida de los
valores y de manera creativa los equipos de trabajo recreaban experiencias
vividas al final se sacaron conclusiones como. Taller del buen trato, Como me veo
dentro de mi grupo de clase, Mejorando la comunicacion, Que es el respeto,
tolerancia

. ¢qué es el valor del respeto?
. ¢en que nos ayudan los valores?
. ¢de qué manera se ha perdido el valor del respeto?

. ¢en que nos ayuda el valor de la responsabilidad?
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. ¢porgue la perdida de los valores?

De igual manera se formularon una serie de preguntas que se unificaron teniendo
en cuenta los criterios expresados por los jovenes; la escogida es la siguiente:

¢, Como rescatar el valor del respeto en las aulas de clase en el centro educativo
san José de Calasanz?



EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Porque el valor del Respeto se ha venido perdiendo en las aulas de clase del
Centro educativo San José de Calasanz en los ultimos dos afios 2014 y 2015.
Esta es la problematica que la mayoria de los estudiantes notan durante las horas
de clase causando incomodidad por estos anti valores que fluyen diariamente. Ya
que los valores es lo mas importante que posee una persona y es con los que
convivimos todos los dias. Teniendo en cuenta que los valores son aquellos que
nos hacen como personas los alumnos no muestran ningun respeto antes los
deméas demostrando rebeldia al momento de llamarle la atencion. Es de suma
importancia resolver el problema del respeto en nuestras aulas para mejorar la
convivencia de los estudiantes y profesores pues son ello el reflejo de la
institucion. Ya que estamos formando estudiantes con valores, y poder llevar una
convivencia sana en la institucion educativa san José de Calasanz. La importancia
es forman en ellos actitudes de respeto y obediencia fortaleciendo la convivencia
en los estudiantes dentro de sus aulas de clases, evitando asi cualquier clase de
violencia. La formacion de los estudiantes en investigacion, ya que para ellos
investigar era consultar trabajos ya realizados y no desde sus pre saberes
formulan preguntan que luego irian a ser trabajadas desde su ambito escolar, los
jovenes indagan, observan y proponen ya son los duefios del conocimiento y en
apropiacion de las TICS participan en su propio manejo formativo, e invitan a sus
pares a hacer parte de este proceso. En diferentes talleres se socializan y mejora
sus capacidades argumentativas y de procesos investigativos
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Figura 3. Trayectoria de indagacion escogida por los alumnos

Poblacion abordada: La poblacién con la que se trabajé fueron los habitantes de
la vereda camilandia-el Zulia.

Las técnicas e instrumentos de recolecciéon de la informacién: Inicialmente la
técnica empleada fue la observacion, el medio por el cual los alumnos, el docente
y los demas participantes encaminaron la investigacion, luego de esto a través de
la encuesta, la cual permiti6 conocer ciertos detalles importantes sobre los
factores que hace que los habitantes y estudiantes no tengan buenos valores.

La descripcion del contexto: La conciencia de fomentar valores es un término de
gran importancia a nivel institucional porque desde la institucién educativa se han
promovido diversos valores



RECORRIDO DE LAS TRAYECTORIAS DE INDAGACION
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Figura 4. Reunion con el asesor de linea para la revision de las lineas del proyecto



REFLEXION/ANALISIS DE RESULTADOS

Los valores: “Son los Principios que tenemos en el corazon y en la mente y que
dan forma a quienes somos, cdmo vivimos y como tratamos a los demas”

Los valores son creencias y principios. Es aquello adentro de nosotros, que nos
hace tomar las decisiones, y determina si elegimos entre una cosa u otra 'y es lo
gue nos empuja a realizar lo que hacemos y lo que no queremos hacer Los
valores, los principios y las creencias, son producto de las experiencias que
vivimos desde que nacemos, tanto en la familia, en el colegio y el medio que nos
rodea. Se fortalecen, con lo que aprendemos y se van convirtiendo en
nuestra manera de pensar, de reaccionar y de comunicarnos con los demas. Se
convierten en lo que creemos y en lo que no creemos. Definen lo que pensamos y
determinan lo que es valioso para nosotros. Los Valores son esas guias que por
conviccion propia adoptamos y nos comprometemos a llevar, a alimentar, incluso
a defender, Nuestros valores son aquellos que nos movilizan desde el interior. Son
personalisima energia que nos impulsa al desarrollo, esa materia prima
fundamental que nos alimenta el alma. Los valores valen por si mismos. Son
importantes por lo que son, lo que significan, y lo que representan, y no por lo que
se opine de ellos. Valores, actitudes y conductas estan estrechamente
relacionados. Cuando hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de
actuar en cualquier momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y
valores. Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que
mAas apreciamos es el comportamiento, o que hacen las personas. Una persona
valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Ella vale lo
gue valen sus valores y la manera cémo los vive. Valor es aquello que hace
buenas a las cosas, aquello por lo que las apreciamos, por lo que son dignas de
nuestra atencion y deseo. El valor es todo bien encerrado en las cosas,
descubierto con mi inteligencia, deseado y querido por mi voluntad. Los valores
dignifican y acompafian la existencia de cualquier ser humano. Los
valores también son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento.



Figura 5.carteleras disefiado y realizado por los alumnos del grupo de
investigacion.
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CONCLUSIONES:

De lo anterior se puede concluir que la investigacion es una estrategia pedagogica
que facilita el aprendizaje de los estudiantes, promueve el habito de los valores y
el buen comportamiento, facilita la labor del docente, integra la comunidad hacia el
aprendizaje de los estudiantes, vincula a la comunidad y finalmente libera la
capacidad aprehensiva de los estudiantes.
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