
ESTADO DEL ARTE GI LACTEOS COLFRAYJOMAS 

 

 

Introducción  

 
El municipio de La Playa, está ubicado en la región Nor - occidental del 
departamento Norte de Santander al pie de impresionantes formaciones geológicas 
o estoraques. 

El municipio presenta una densidad de población rural superior a los 25 hab. / Km. 
cuya incidencia es debido a factores determinados por actividades agrícolas, con 
10.000 habitantes aproximadamente de los cuales el 22% corresponde a la 
cabecera municipal y el 78% al sector rural.  La región presenta amplios frentes de 
colonización, economía incipiente y baja infraestructura vial. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La población ha interactuado con regiones vecinas gracias a su socialización, 
costumbrismo y a la necesidad de obtener de los recursos naturales su medio de 
vida; circunstancia que lo llevó a la adaptación  a las condiciones del medio, 
desarrollando con sus conocimientos y potencialidades la explotación de la 
agricultura como actividad laboral por excelencia. Las actividades cotidianas se dan 
ligadas a la generación de recursos económicos para la supervivencia y se ha 
heredado de generación en generación. Sus gentes conservadoras mantienen 
nexos de consanguinidad y lo que da como resultado un núcleo familiar cerrado. 

 



Hoy en día la gran mayoría de las familias carecen de fuentes adecuadas de 
financiación en solución de necesidades domesticas cotidianas de corto plazo en el 
mantenimiento de los procesos productivos a mediano plazo, de manera que, los 
ingresos de las actividades no alcanzan para su sostenimiento y mucho menos para 
las inversiones de mayor cuantía necesarias para mejorar las condiciones actuales 
de vida, de aquí, que la solución es educar a sus hijos para que sigan una carrera 
universitaria en las ciudades y así logren realizarse personal, laboral y 
profesionalmente.  

De otro lado, cuando la población no llena las aspiraciones como fuentes de ingreso, 
también se presentan otras manifestaciones de actividades productivas como: la 
construcción, la docencia, administradores de negocios, empleados por contrato, 
oficinistas, servicios generales, etc., son claramente observables como dimensión 
social los rasgos:  

1. Sobre vivencia a través de la explotación de los recursos del medio. 
2. Vida agrícola sujeta a las condiciones ambientales y precios del mercado 
3. Nivel socio-económico bajo. 
4. El espíritu conservador de sus gentes, apegados a sus costumbres, 

creencias y normas de vida que han ido heredándose generacionalmente. 
5. El espíritu religioso manifestado por el gran número de sacerdotes y 

religiosas hijos de este pueblo. 
6. Temperamento amable, individualista  e informal. 
 

Nuestros educandos en consecuencia son hijos de agricultores, oficinistas, amas 
de casa e inclusive de maestros, gente humilde que busca con la formación de sus 
hijos una mejor calidad de vida promoviéndolos al campo laboral y profesional. 

El análisis objetivo de las características predominantes de la población tanto 
cultural, económica, educativa y socialmente permite asegurar que esta 
configuración corresponde a la provincia colombiana donde el subdesarrollo y el 
bajo nivel cultural constituyen el denominador común. 

En estas condiciones, la institución educativa, tiene la oportunidad para formular un 
P. E .I que mejore la calidad de la educación en el municipio y aplique los principios 
de las leyes 115 y 715 para formar educandos que le deparen un futuro mejor. 

 

CONTEXTO LOCAL  

 

La Institución Educativa, Colegio Fray José María Arévalo, considerando las 
necesidades del medio pretende formar jóvenes con un nivel básico en 
procesamiento de Alimentos, capaces de desempeñarse eficientemente como 
operarios en empresas de productos lácteos, con posibilidad de ahondar tanto en 
sus conocimientos como en la optimización de su desempeño en tal oficio, que 
estén en condiciones de generar su propio trabajo (empresa, negocio, industria, 
microempresa), que quieran convertirse en forjadores de empleo, que tengan 
iniciativa para innovar, resolver problemas y situaciones inesperadas, diseñar 



nuevas opciones laborales, que sean dinámicos, emprendedores, honestos y 
responsables. 

Entre las principales razones que nos han llevado a elaborar esta propuesta 
tenemos: 

1. La necesidad de proporcionar a los educandos un medio de subsistencia que de 
una manera u otra los lance a nuevas experiencias, conocimientos y oportunidades 
de progresar. 

2. Formar personas con capacidades, conocimientos y aptitudes laborales como 
medio para hacer frente y superar los enormes problemas sociales que por carencia 
de empleo y posibilidades en la vida, hacen de este sector un área crítica y explosiva 
en la zona rural y de los pueblos. 

3. Desarrollar habilidades y conocimientos que permitan a los jóvenes egresados 
de la institución Educativa, la utilización de los avances tecnológicos disponibles en 
el área de procesamiento de alimentos. 

4. Crear ciudadanos útiles a sí mismos, a sus familias y a la sociedad, que valoren 
la fuerza del trabajo y su papel para dignificar al hombre. 

5. Construir personas con conocimientos suficientes en un área de procesamiento 
de alimentos con las condiciones y requisitos indispensables para que puedan 
incorporarse a la vida laboral en corto  tiempo una vez que sean egresados de la 
institución. 

6. Satisfacer las preferencias de la comunidad playense en general que manifestó 
su interés por el área Procesamiento de alimentos, según encuesta realizada entre 
varias opciones. 

7. Satisfacer la demanda de personas calificadas con conocimientos en 
procesamiento de alimentos que impulsen el desarrollo, micro- empresarial de este 
sector marginado de la zona urbana y rural del municipio de La Playa. 

8. Formar a los jóvenes según las tendencias de la economía mundial que exigen 
que cada uno de nosotros se convierta en persona altísimamente eficiente y 
competente en cualquier área de estudio, desempeño o actividad. 

9. Formar a los Jóvenes con la visión de generadores de su propio progreso, 
responsables de su futuro, que deben construirse como autosuficientes y no con 
mentalidad de que al terminar sus estudios saldrán en busca de empleo. 

10. Proporcionar pautas u horizontes que permitan a los jóvenes visualizar su propio 
proyecto de vida a través del cual puedan realizarse como personas  sociables. 

11. Los estudiantes que cursen y aprueben la educación media técnica en la 
Institución Educativa, Colegio Fray José María Arévalo,  en convenio con el SENA 
se le otorgará el título de Bachiller Técnico en procesamiento de Alimentos 
“Productor de Leches Higienizadas y Derivados Lácteos”. 

12. La institución Educativa,  cuenta con una planta física adecuada con ambientes 
y escenarios de aprendizaje para el desarrollo curricular de la especialidad de 
procesamiento de alimentos “Productor de Leches Higienizadas y Derivados 



Lácteos” y una granja  en comodato; necesaria, que garantizan  las condiciones 
reales para la realización del proyecto. 

13. También contamos con el talento humano calificado como son los docentes 
licenciados en todas las áreas de la educación y una tecnóloga zootecnista que 
garantizan el desarrollo curricular de la propuesta. 

14.- Es así, como la I.E. Colegio Fray José María Arévalo con el apoyo, asesoría 
y acompañamiento del SENA regional Cúcuta, coordinará la implementación  de la  
propuesta pedagógica educación media técnica 

 

 


