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BITACORA N° 7', REFLEXION DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Nombre del EE al que pertenece el grupo
de investigacion:

Municipio TOLEDO N.deS.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CAPILLA

Nombre del grupo de investigacién: NEINCA

Actividades a realizar

1. Barrido de los instrumentos y de las herramientas de investigacion

a) Instrumentos de recoleccion de la informacion (Formatos)

b) Descripcion de las actividades realizadas

¢) Resultados (tablas, graficos entre otros).

d) Dificultades y logros obtenidos en cada trayecto del recorrido teniendo en cuenta las actividades
realizadas.

e) Defina si los instrumentos empleados para la recoleccion de informacion fueron satisfactorias o no.

f) En los siguientes cuadros por favor consignar los instrumentos de registros y las herramientas de
investigacion utilizadas, asi como las anotaciones sobre los hallazgos y los aspectos importantes de

resaltar.
. Barrido de las Anotaciones sobre los hallazgos y los
Barrido de los . .
. . herramientas de aspectos que el grupo considere
instrumentos de registro ) o .
investigacion importantes resaltar

Se dio a conocer el
proyecto enjambre por
medio de una funcionaria la
cual dio los pasos a iniciar,
se socializd la informacion
con los estudiantes para
crear el grupo de

El aula de la sala de
informatica, para la

. L socializacion y conocimiento Se logro identificar la creatividad de los
investigacion llamado . . . . . .
.. . | de formatos de cuestionarios estudiantes y el interés por descubrir nuevas
NEINCA, el cual se registré ) .
y otros instrumentos que expectativas.

en la comunidad virtual.
Seguidamente se formulé
la siguiente pregunta de
investigacion: ¢ Qué
estrategias se deben
aplicar en el Centro
Educativo Rural La Capilla
para rescatar y mantener

soportan el proceso de
investigacién

! Este formato fue retomado de la Cartilla “Xua, Teo y sus amigos en la onda de la investigacién” del programa Ondas de
Colciencias y adaptado para el Proyecto Enjambre, Norte de Santander.
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los valores desde la familia
para mejorar la convivencia
escolar entre los
Estudiantes?.
Posteriormente se definié
el problema de
investigacién la cual la
tematica se evidencia que
en ocasiones se presentan
situaciones de convivencia
y manifiestan que no se ha
realizado ningun tipo de
solucion para mitigar dicho
problema

Fase 2. Disefio y recorrido de las trayectorias de indagacion

Barrido de los
instrumentos de registro

Barrido de las
herramientas de
investigacion

Anotaciones sobre los hallazgos y los
aspectos que el grupo considere
importantes resaltar

Se programé una jornada de
trabajo con el grupo para
explicar el disefio de la
trayectoria y planear las
actividades que se debian
ejecutar.

Las actividades que se
propusieron fueron la
aplicacién de unas
encuestas a estudiantes y
padres de familia 'y
realizacion de talleres a
estudiantes basados en la
practica y rescate de valores.

La sala de informatica, para
la explicacion de la
trayectoria, marcadores,
papel bond, vinilos, pinceles,
tijeras, colbdn, cinta pegante,
para la construccién de la
trayectoria.

Cabe resaltar el interés de los integrantes del
semillero en cuanto a participacién, opinién y
aportes a la investigacion.

El aprender a disefiar una encuesta.

Recocer la importancia de un valor.

Barrido de los
instrumentos de registro

Barrido de las
herramientas de
investigacion

Anotaciones sobre los hallazgos y los
aspectos que el grupo considere
importantes resaltar

Socializacién a padres de
familia mediante una reuniéon

Carteleras, proyeccién con
video beam.

Destacar las reflexiones que surjan en la
socializacién y plasmarlas en un documento
para tenerlas como apoyo pedagogico.
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Elaboraciéon de un manual de
convivencia.

Elaboracion de mensajes
sobre valores para
divulgarlos y fijarlos dentro
de las aulas de clase.

g) Analizar e interpretar el conjunto de resultados.
h) Registrar las conclusiones a las que se llegd.

2. Composicién del informe de investigacion: Escrito que resume el problema de investigacion,
las metas, la metodologia, los resultados y las conclusiones

SOLUCION DE CONFLICTOS RESCATANDO VALORES
NEINCA

Investigadores:
Angie Fernanda Guevara Perez

Eddy Rocio Santos Mora
Jose Andres Caballero Mora
Catellanos Bautista Viviana Marleyi
Vera Valderrama Monica Juliana
Acevedo Vera Jeider Stiwar
Junior Andrey Pabon Melgarejo
Jose Luis Mendoza Santos
Lizeth Vanesa Mendoza Camargo
Cristian Andres Rangel
Diana Karina Ziabato
Jorge Alberto Gamboa
Karen Natalia Angarita
Sirley Adriana Mendoza
Doris Liliana Cacua
Herly Yohanna Bautista
Mery Juliana Ortega
Yezid Javier Contreras Pabon
Nory Chacon Acevedo
Yohanna Andrea Gereda
Eider Damian Jaimes Rangel
Neider Yecid Mendoza Mora
Nury Daniela Rojas
Eduard Daney Garcia Medina

Co Investigadores:
José Francisco Leal Contreras

Diana Patricia Gonzalez Ortega
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CONTENIDO

Resumen:

Dentro del marco del proyecto enjambre, iniciativa de la Gobernacion del Departamento Norte
de Santander, expandido hacia los diferentes Centros e Instituciones Educativas, hemos sido
artifices de esta estrategia iniciando con la conformacion del grupo de investigacion con un
total de 25 Estudiantes del Centro Educativo Rural la Capilla del Municipio de Toledo llamado
NEINCA (Nucleo Estudiantil de Investigacion La Capilla, idedé un proyecto iniciando con la
siguiente pregunta de investigacion: ¢qué estrategias se deben aplicar en el Centro Educativo
Rural la Capilla para rescatar y mantener los valores desde la familia para mejorar la
convivencia entre los estudiantes?

Se apoyo el proyecto con la asesoria de los funcionarios de la CUN, los cuales realizaron
visitas y acompafamiento constante en cada una de la sesiones de trabajo que exigia el
desarrollo de cada una de las bitacoras, para ello se disefiaron y se aplicaron encuestas a
padres de familia, docentes y estudiantes; se realizdé una convivencia sobre valores dirigida a
los Estudiantes.

Seguidamente se hizo uso continuo de la plataforma de la comunidad virtual para montar toda
la informacion requerida y hacer mas dinamico el proyecto, lo cual permiti6 conocer otros
grupos de investigacion, al igual que a la participacién de la feria Institucional, Municipal y
algunos grupos patrticiparon en la feria departamental.

El propdsito y meta de la investigacion es plasmar en un documento, un manual de
convivencia, algunos mensajes sobre valores, normas de convivencia, y reflexiones para
aplicar en el contexto escolar y ubicarlas en cada una de las aulas y queden a la vista de
todos los Estudiantes.

Introduccion:

e Los comportamientos de disciplina e indisciplina en Educacion fisica.

El objetivo del estudio era adelantar en el conocimiento de los comportamientos de
disciplina e indisciplina que tienen lugar en la educacién fisica, con el fin de
proporcionar una serie de pautas de actuacion que faciliten la apariciéon de conductas
disciplinadas, asicomo la erradicaciéon de conductas indisciplinadas en el aula. Para
ello, se conceptualiza el término“disciplina” dentro del entorno educativo y se indican
las principales causas de la aparicion de conductas indisciplinadas. Los resultados del
estudio exponen,en general que los problemas de disciplina en el ambito educativo
resultan comunes en todas las areas que constituyen el curriculo de educacion
llegando a producir serias consecuencias en el proceso de ensefianza aprendizaje en
el estudiante y a dejar profundas secuelas en la labor del profesor.

e Estrategias-Didactico Pedagogicas Para Desarrollar La Disciplina Con Amor En EIl Aula
En Los Estudiantes Del Grado Tercero Del Colegio Eduardo Carranza.

El interés investigativo surge a partir de la experiencia de practica docente realizada en
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P\ f

el colegio Eduardo Carranza, la experiencia llevo a percibir en el grado tercemii
(302), que una de las dificultades que se presenta en el aula es la constaal
interrupcion durante el desarrollo de clases; se identifican comportamientos y actitudes
inadecuadas por parte de los estudiantes como son el levantarse de los puestos,
lanzarle objetos a los compafieros, hablar durante las explicaciones, gritar, y otras; esto
trae algunos problemas para generar un ambiente calido y propicio para el aprendizaje.

Amppe

Las conclusiones a las que llega la investigacion indican que la indisciplina en su
mayoria de veces se origina del mismo estudiante como causa de la violencia escolar,
lo cual aporta informacién a esta investigacion ya que se encuentran factores comunes
gue hacen reflexionar sobre el desarrollo integral de los alumnos, y asi mismo hacer
frente al problema.

Practica De Los Valores Morales En Los Estudiantes De 4to. Grado De La Escuela San
Francisco De Asis, Jinotepe Departamento De Carazo, li Semestre Del Afio 2008.

Esta investigacion demuestra que mediante la observacion realizada a los estudiantes
se ha detectado el irrespeto, intolerancia entre sus compafieros, en parte demuestran
ser solidarios, no comparten responsabilidades equitativamente, al momento de
trabajar en equipo, la cordialidad y las buenas costumbres es un desafio, los medios de
comunicacion padres y madres de familia no refuerzan ni fortalecen los valores
morales.

En el futuro serd un gran problema por haber dado prioridad a la programacion de
contenidos y no haber asignado tiempo a las actividades que refuercen y fortalezcan
los valores morales de los estudiantes.

Diversos investigadores a nivel internacional se han dedicado a la investigacion de los
valores de una manera general clasificAndolos en: valores éticos, sociales, fisicos,
econdémicos, morales, todos fundamentados para crecer en dignidad como persona.

A nivel nacional diversas investigaciones realizadas por estudiantes de la UNAN-
MANAGUA en el 2004 realizan una investigacion en 4 centros de secundaria de la
ciudad de Rivas, siendo sus variables: indisciplina, valores, rendimiento académico y
padres de familia, en la variable valores reflejan la definicion solamente. En el mismo
afio 2004 un equipo de estudiantes realizan una investigacion sobre el Plan Nacional
de Educacion siendo los investigadores: Rosa de los Angeles Garcia, y Maria Antonia
Hernandez, presentan problemas y alcances de la educacion nicaragiiense entre las
variables estan: Acceso y cobertura, formacion de valores, la educacibn como
inversion, participacion social, etc. Estos investigadores hacen mencion sobre la
Constitucion Politica Arto. 116 de formar integralmente al estudiante.

En general el trabajo realizado da a conocer la practica de los valores morales de los
estudiantes, tiene el propdsito de formar ciudadanos con conocimientos disciplinarios,
promover la incorporacion activa del individuo a la sociedad, colaborar con su
desarrollo en la direccion de una sociedad mas justa. Este trabajo investigativo
pretende fortalecer la segunda politica del MINED, que establece: Mejores estudiantes,
dotados de valores. Con una actitud personal, positiva, practica, emprendedora, eficaz

y solidaria. e e e
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La convivencia en los centros de secundaria, Un estudio de caso.

Existe una tendencia generalizada y simplista que nos lleva a interpretar el "problema
de la disciplina" en términos de comportamiento: como una repeticion no deseada e
inaceptable de conductas de determinados individuos o grupos. Los sistemas
disciplinarios se han planteado, en consecuencia, la represion de dichas conductas. El
debate educativo en torno a la convivencia y la disciplina se ha convertido en un debate
sobre la indisciplina, sobre la violencia escolar, sobre el deterioro de la convivencia y
sobre las respuestas organizativas para limitar y contrarrestar los efectos del
comportamiento antisocial y disruptivo en el seno de la escuela.

Competencias emocionales y resolucion de conflictos interpersonales en el aula.

La importancia de esta investigacion, reside en la necesidad de profundizar sobre un
tema que desde nuestro punto de vista es de gran relevancia social: las competencias
emocionales y los conflictos en las escuelas. Tema en cuestidon, que despierta gran
interés para muchos padres y profesores.

Teniendo en cuenta que las emociones y sentimientos median las relaciones
interpersonales, hemos considerado que para estudiar el conflicto interpersonal en
primer lugar, habria que identificar las competencias emocionales implicadas en las
interacciones. Ademas entendemos que la inmadurez emocional o la falta de
competencias emocionales dificultan la resolucion de conflictos.

El andlisis estadistico de los datos muestré que las puntuaciones mas altas estan en el
perfil de estilo asertivo. Los otros tres perfiles obtuvieron puntuaciones similares. De
esta forma se observa que el profesorado desarrolla el perfil mas coherente. Sin
embargo no sabemos hasta qué punto estas respuestas condicen con la practica
educativa.

El estudio muestra como las emociones influyen el desarrollo de las actividades en aula
y como el maestro posee un rol fundamental y una gran responsabilidad dentro del
proceso educativo. El majeo de sus emociones debe ser el indicado y el adecuado en
cada ambito de desarrollo.

La soluciéon de conflictos a través de la mediacién en el Aula.

El problema de investigacion planteado fue ¢ Cémo construir participativamente con el
docente, los nifilos y niflas de grado cuarto de la basica primaria de la institucion
educativa San Fernando del barrio Cuba en el municipio de Pereira, un proyecto en la
medicacion como estrategia de intervencion para resolver conflictos en el aula? .
Partiendo de esta pregunta problema el proyecto tiene como objetivo principal es
construir con la participacion del docente, nifios y nifias de grado cuarto un proyecto
basado en la mediacion como estrategia para solucionar conflictos escolares y como
objetivos especificos se encuntra sensibilizar, diagnosticar, planear, ejecutar y evaluar
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07/01/199
YESID JAVIER CONTRERAS PABON 17 I 98010762146 3 DECIMO
24/11/200
CRISTHIAN ANDRES RANGEL PENA 13 TL 1005065473 1 OCTAVO
15/08/200
DIANA KARINA ZIABATO PARADA 14 L 1005066174 0 OCTAVO
30/01/199
HERLY YOHANA BAUTISTA BUITRAGO 17 L 98013061815 3 DECIMO
13/08/199
MERY JULIANA ORTEGA VILLAMIZAR 15 T 9908138779 9 DECIMO
02/10/199
NORI CHACON ACEVEDO 17 T 9710022449 7 DECMO
07/01/200
JORGE ALBERTO GAMBOA MOGOLLON 14 T 1094366269 1 OCTAVO
21/08/199
NURY DANIELA ROJAS GONZALES 16 1 98082181813 3 ONCE
22/10/199
YOHANA ANDREA GEREDA JAIMES 17 T 97102209854 7 ONCE
08/12/199
DORIS LILIANA CACUA SANCHEZ 16 T 98120806394 3 NOVENO
31/07/200
SIRLEY ADRIANA MENDOZA MORA 13 1 1005012524 1 NOVENO
06/05/200
KAREN NATALIA ANGARITA MENDOZA 14 1 1005064969 1 NOVENO
22/05/200
9 CUARTO
ANGIE FERNANDA GUEVARA PEREZ T.1 1094366785 5
14/08/200
JOSE ANDRES 1
CABALLERO MORA 0 T.1 1094366383 4 CUARTO
31/03/200
EDDY ROCIO
SANTOS MORA 1004366233 | A e\ 5. c JCUARTQ
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25/11/200

JUNIOR ANDREY PABON MELGAREJO 13 T.I 1005065818 1
19/03/200

JOSE LUIS MENDOZA SANTOS 14 T.I 1007308722 1 SEPTIMO
31/08/199

EIDER DAMIAN JAIMES RANGEL 15 T.l. 99083110240 |9 ONCE
13/02/199

CARLOS EDUARDO MORA ARREDONDO 17 T.l. 98021361720 |8 ONCE
24/02/199

EDUARD DANEY GARCIA MEDINA 18 T.l. 1094370526 |7 ONCE
17/06/200

LIZETH VANESA MENDOZA CAMARGO 13 T.l. 1005065621 |2 SEPTIMO
02/03/199

NEIDER YECID MENDOZA MORA 16 T.l. 9903208788 |9 ONCE
21/12/200

JEIDER STIWAR ACEVEDO VERA 11 T.l. 1094366147 3 SEPTIMO

La pregunta como punto de partida:

La pregunta de partida se trabajo como trabajo grupal, por medio de la lluvia de ideas, en
donde cada estudiante aporto ideas, sugerencias, y algunos conceptos con relacion a
conocer el porqué se presentan inconvenientes de comportamiento y de actitudes esporadicos
entre estudiantes, por lo cual el grupo de investigacion quiere participar en la puesta de
trabajo con relacion en manejo de valores, en donde ellos expresaron la importancia de
sugerir diagnostico en donde se relacione las causas del porque de este comportamiento de
algunos estudiantes, en donde se presenta con mas frecuencia de los grados mayores hacia
los estudiantes de los grados menores. Y asi se genera la pregunta de investigacion ¢Qué
estrategias se debe aplicar en el centro educativo rural de la capilla, del municipio de Toledo,
para rescatar y mantener los valores desde la familia para mejorar la convivencia entre los
estudiantes?.

El problema de investigacion:

En el C.E.R la Capilla del Municipio de Toledo se evidencia en ocasiones una mala
convivencia entre los estudiantes, ellos mismos lo evidencian y lo expresan de forma directa y
son ellos los que en cierta forma se perjudican directamente. Todo esto no es ajeno a la
realidad y es algo a lo cual los estudiantes del CER la Capilla han venido manifestando sin
realizarse ningun tipo de solucidén o proceso para tratar de mitigar dicho problema.

Toda comunidad debe tener buenas relaciones y un nivel de convivencia sano entre los
individuos que la conforman por multiples razones una de ellas y considerando la mas
importante que se pertenece a una Institucion Educativa donde se forman los fututos lideres
de una sociedad y si en esta Institucibn no se evidencias ambientes agradables de
convivencia que se podra esperar en el Futuro. Mas aun estamos en la actualidad en el Pais
en los famosos didlogos de Paz donde después de tantos afios de separacion de ideas y por
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indebidas en el Pais y no es sano que en un Centro de Formacion de Personas prOykias
formar una sociedad se evidencien acciones de irrespeto.

Muchas de los comentarios que los estudiantes realizaron por escrito ante la probleméatica que
se vive son: (textualmente)

- Esporéadicamente se presenta falta de comunicacion entre algunos profesores.

- No existe respeto y no se cumplen la sana convivencia escolar en algunos casos.

- Existe irrespeto en ocasiones hacia las mujeres porque en momentos algunos hombres se
aprovechan de las situaciones para manifestar gestos, acciones como acariciarlas o robarles
un beso.

- No existe colaboracion entre estudiantes y maestros para lograr objetivos comunes, cada
uno por su lado.

- Los insultos entres personas, groserias, mal trato entre compafieros.

- No existe respeto de los estudiantes de los grados superiores hacia los mas pequefios.

- Algunas veces uno como estudiante llega a sentirse aburrido de ver que los mismos
compafieros de grado, no existe respeto ni armonia llegando a sentirse angustia de forma
personal.

- Mejorar el trato, dialogo no discriminar, mayor cercania entre los profesores.

- Existe intolerancia entre estudiantes y esto estd provocando cierto aislamiento entre la
comunidad educativa.

- Existe violencia intrafamiliar en el entorno de algunos estudiantes y crea un resentimiento en
ellos mismos.

-- Muchos estudiantes no viven con sus padres y evidencian una desintegracion familiar.

- Falta de orientacion de derechos y deberes a nivel familiar para evitar los inconvenientes de
convivencia entre las familias.

- Acompafiamiento de los padres de la familia con los estudiantes en las diferentes
actividades curriculares o extracurriculares.

Todos los estudiantes de este grupo de investigacion NEINCA plasmaron estas inquietudes y
se llego para dar origen al tema y a la pregunta de investigacion.

Trayectoria de la Indagacion:

La metodologia usada por el grupo de investigacibn NEINCA se baso en una descripcion
cualitativa, utilizando como herramientas la encuesta y los talleres de relacion con los valores:
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PUESTA DE LA PELICULA ‘ESTRELLAS EN LA TIERRA. Esta investigacion se pro 5@
hacer ejecutada en los alumnos de grados superiores del CER La Capilla, en donde en las
encuestas los participantes fueron los padres de familia de los educandos, al igual que los
estudiantes aportaron su participacion para la ejecucion de dichas encuestas.

En las encuestas se realizo el diagnostico presentando inquietudes donde se muestra que el
padre de familia es poco receptivo a los momentos vividos del estudiante dentro del aula de
clase; por lo tanto en los talleres se trabaja que sea el estudiante que reconozca sus valores y
se motive a fomentarlos y mantenerlos en el entorno familiar con su entorno escolar.

e Recorrido de las trayectorias de indagacion:

llustracion 1. Aplicacién de talleres de valor, cartelera lustracion 2. Taller de valores,
humana realizacion de carteles.

llustracion 4. Observacion de video

llustracion 3. Realizacion del taller de valores

Se realizo una salida de campo teniendo en cuenta el desarrollo de actividades y talleres
relacionados al trabajo de los valores.
- CARTELERA HUMANA: se dispondra papel bond, silueta, tijeras, cinta adhesiva, cada

estudiante de manera creativa expondra el v gue cree que le corresponde, _de manera de
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dibujo, y lo ubicara en su cuerpo.
Seguido a ello los estudiantes responden unas preguntas que exploraran en sus valo
compromiso que pueden generar con esta actividad.

- TALLER RESCATE DE VALORES: se escogen tres comparieros para realizar un titular con
palabras que se debe recortar en el papel periédico, luego en un cartdn paja realizar un titular
pero teniendo en cuenta un valor que se mostrara de manera creativa en una cartelera. Y
seguido a ello un taller con una serie de preguntas basadas en la actividad y lectura
complementaria.

- TALLER BASADO EN LA PUESTA DE LA PELICULA “ ESTRELLAS EN LA TIERRA”

Los estudiantes observaran con detalle la puesta de la pelicula y tendran sus conclusiones al
finalizar
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e Reflexion/Analisis de resultados:

Resultado Encuesta de Percepcion de
Padres y Maestros

40

"

©

? 30 -

a

g2 20 T — msl
o<

g 10 B NO
T

g 0 NS/NR
€ 1 2 3 4 5 6 7 8

o

Numero de la preguntas

Tabla 1. Donde se evidencia que los padres de familia tienen una relacidn muy minima con
respecto a la formacion integral que deben tener en sus viviendas, ya que este no relaciona si su
hijo ha sido maltrato, no le presta la atencién debida a ellos.

Referencia a las preguntas:
- ¢le parece normal las bromas pesadas en el colegio?
Ha lo cual respondieron negativamente debido que la mayoria dio una respuesta que no eran
agradables.

- ¢sabe usted que es el bullying?
Dando a conocer que su gran mayoria conoce este concepto

- ¢ Sabe usted si su hijo ha sido maltratado o intimidado por alguno de sus comparieros?
Arrojando una informacién donde como padres no conocen si sus hijos se han visto envuelto
en algunos de estos casos, lo cual es de preguntarse ¢Como es la relacion que se forma
desde la casa?

- ¢Su hijo pretexta cualquier cosa para no asistir a la escuela?
Dando conocimiento que esta representacion uno sucede dentro del ambito familiar
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REFLEXION DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

¢Conoce usted si su hijo constantemente pierde sus pertenencias o llega c&
maltratadas?

En esta pregunta el padre de familia es consciente que su hijo pierde los utiles escolares y
gue no llegan en buen estado por lo cual es de preguntarse ¢que esté viviendo el estudiante
dentro de las aulas escolares?

= e NTg
snigamere
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A /

¢, Sabe usted cuantos amigos tiene su hijo en el colegio?

Mostrando que no tienen conocimiento de cuantos son sus amigos en la institucion, lo cual da
a conocer como en anteriores preguntas que la relacion padre de familia e hijo es de un
porcentaje minutario, ya que no se reconoce que si su hijo ha sido maltratado en alguna
forma, perdiendo también sus Utiles escolares constantemente. Esta respuesta nos muestra
gue es necesario abrir espacios para conocer la relacién estudiante, padre de familia.

¢Es usted llamado al colegio constantemente por problemas de su hijo con otros
companeros?

Ha ello da respuesta que no es cotidiano que se llame al padre de familia para dar a conocer
las situaciones de los estudiantes.

¢ Percibe usted maltrato fisico en su hijo o hija?
A esta pregunta da a conocer que no se percibe este maltrato ante su hijo, evidenciando una
vez mas que la relacion padre de familia y estudiante es limitada, estrecha y sin confianza.

Resultado Encuesta Percepcion
Valores Estudiantes

40
35
30 — -
45— rFr —Fr
0o+4+—F—Fr1r—F—Fr 1

s+4——1—
10M+-8——8 8 8 8 8 8 B 8 algunas veces

siempre
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Tabla 2.tabulacion de encestas aplicadas a estudiantes de la sede La capilla en donde Se tiene claro que segun lo
aplicado a los estudiantes, muestran que si ellos, no son sometidos a un maltrato fisico, si son burlados
colocdndole sobrenombre.

¢, Te han llamado por medio de un sobrenombre?
Con esta pregunta da a conocer que en algunas veces han sido llamados por un
sobrenombre.

¢, Has recibido alguna clase de maltrato fisic olpes, puios 0 empujones) por parte de sus
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REFLEXION DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Estas dos encuestas aplicadas a padres de familia y estudiantes puede evidencia en forma general
gue el centro de los conflictos y malos entendidos, son las burlas entre estudiantes, y que la relacion
docente- estudiante debe ser proyectada a trabajar, o cual se sugiere que en los proximos afis
académicos se permita trabajar con el padre de familia.

Talleres:

1. Cartelera humana:

compairieros de clase? - :
Los estudiantes muestran que no han sido maltratos fisicamente, evitando las accione?®
fisicas en contra de los comparieros.

¢, Te han tratado usando palabras soeces y vulgares?
Con respecto a esta pregunta el estudiante muestra que si ha recibido en algunas ves, tratos
con palabras soeces, generando asi un maltrato social, y no un maltrato fisico.

¢, Te han quitado algun material de trabajo en el aula de clase y en tu presencia?
En esta situacion el estudiante muestra con claridad que algunas veces sus pertenencias son
guitadas involuntariamente, generando asi inconformismo dentro de la institucion educativa.

¢, Te han quitado el dinero o el refrigerio que traes para consumir en el descanso?
En esta situacion, los estudiantes responden en su gran mayoria que no han tenido que vivir
este suceso.

¢, Te han amenazado por no ceder algun objeto, material de trabajo o dinero?
Mostrando en los resultados de esta pregunta que esta situacion tampoco se convive dentro
de la institucion educativa.

¢, Te han amenazado de decirle al profesor, de algo que tu hiciste?
A esta pregunta también como las anteriores se muestra como resultados, que esta situacion
tampoco se convive dentro de la institucién educativa.

¢, Tus comparieros de clase se han burlado de ti por haberte equivocado al intervenir en clase?
En esta pregunta se evidencia que las burlas si son en algunos momentos, constantes en las
aulas de clase después que algun compariero se equivoque.

¢, Tus compafieros de clase te han maltratado en un lugar diferente al aula de clase?
Como respuesta contundente a este tipo de pregunta demuestra que los estudiantes no se
agreden fisicamente ni dentro de las aulas de clase ni afuera de estas.

El estudiante muestra interesen ejecutar la actividad con alegria, reconoce a sus emociones,
ya que empieza a indagar sobre el valor que lo puede identificar, al igual que es una
oportunidad para que los estudiantes muestren el compafierismo y se relacione con sus

companeros.
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REFLEXION DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

El estudiante disfruta de la actividad, ya que se aprovecha para identificar cadaui
identifica estos valores y los deben poner en préctica. i
Como limitantes en el desarrollo de las actividades, lo pone a prueba lo aprendido
comprende la importancia de la familia, colocando en préactica lo aprendido en el taller.

Las cualidades que mayormente fueron enumeradas dentro del taller, como loes el amor,
respeto, amistad, valorar a la familia, solidaridad, paz y amistad.

Los valores que se deben practicar son: el valor de la familia como el principal, seguido al
amor, respeto, amistad, solidaridad, paz, y aquellos que tuvieron menos frecuencia fueron:
estudio, justicia, fidelidad, dialogo, compartir, humildad.

Los errores que comunmente se realizan y que se deben reconsiderar son: la falta de dialogo,
falta de atencidén, no se logran poner en practica los valores, y como se logran enmendar,
realizando la tarea de la escucha.

Los estudiantes al finalizar se comprometen a poner en practica los valores, y disponer el
tiempo para valorar a los demas compafieros.

Como conclusion a este taller se reconoce que todos los compafieros presentan valores y tienen
calidad humana, pero que debemos estar atentos a la escucha y poner en practica todos los valores
gue se trabajaron.

2.

Taller rescate de valores:

Reconociendo que las practicas de valores por medio de la divulgacién con relacion a
carteleras explicando un valor que se escoge, y relacionando la lectura de la sabiduria, los
estudiantes participan en gue es importante poner y relacionar las relaciones expuestas a los
valores como lo es la honestidad.

Reconociendo que las actividades nos permite tener sentido de pertenencia con respecto a
los valores y permitiendo asi presentar relaciones con armonia con los que estan alrededor.
La reflexion que se tiene en cuenta es la ejecucion de los valores.

Con relacion a la responsabilidad que tiene la institucion ha ser transmisor de estos valores,
en donde si se trabaja en armonia se logra una mejor convivencia.

Y el compromiso que se efectla después de este taller es que igual al anterior, se debe a
recalcar, ensefiar y poner en practica los valores.

Puesta en escena con la pelicula “ Estrellas en la tierra”
Se desarrolla una serie de preguntas en donde se relaciona:

¢, Qué problemas de convivencia observaste en la pelicula y cual de ellos se pueden
encontrara en la institucion?

El no hablar lo que esta sucediendo, miento, problemas de atencién, se comporta de una
manera inadecuada en la institucion, los cuales estos problemas también se reflejan dentro de
nuestra institucion.

¢, Cual era el problema de estudiante? Crees que se justifica su comportamiento
Falta de aprendizaje y de comunicacion, en lo cual es el docente que debe estar en atencion
presta de los inconvenientes que desarrolle el estudiante.

¢, Crees que el comportamiento de algunos estudiantes del CER La Capilla es el adecuado?

Enumera cudles son sus comportamientos
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REFLEXION DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

El comportamiento de los estudiantes no es siempre el adecuado, debido que se T3
faltas de respeto

¢ Cuél fue el factor que resolvié el problema?

El didlogo con los sefores docentes, los cuales relaciono a los padres de familia, esto permite
que al igual que en la pelicula el docente este atento a las situaciones que pasa los
estudiantes.

Como colaborarias Tu para solucionar un mal comportamiento en el CER La Capilla.
El dialogo es una de las piezas claves para la solucién de cualquier inconveniente recordando
gue siempre debe haber un docente guia durante el proceso.

¢, Has estado en situaciones similares? ¢ Cual ha sido tu posicion?
No se han encontrado en una situacion similar a la del protagonista de la pelicula.

¢, Cual seria el papel de tu familia para la solucién de un conflicto?
El dialogo es la principal herramienta en las situaciones de conflictos.

Conclusiones:

El estudiante reconoce que es el epicentro en donde puede o no puede generar una actitud de
discordia.

Se fomento que es el dialogo la via o el camino mas prudente y viable para lograr solucionar
inconvenientes de convivencia.

Se concluyo que gracias al proceso metodolégico de esta investigacion, se logra promover que es la
investigacion una de las herramientas claves para llegar a darle solucién a una inquietud generada por
estudiantes.

Es el estudiante un agente activo para desarrollar un trabajo grupal, teniendo en cuenta las diferentes
opiniones que conlleven a trabajar en equipo de trabajo colaborativo, por llegar a un fin comun.
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siguiente informacion:

a) Lafecha de la compra.
b) Los datos del almacén o de la persona que nos presto el servicio 0 nos vendi6 el producto:
* Nombre o razén social (cuando es un negocio).
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REFLEXION DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

REGISTRO DE SISTEMATIZACION para el maestro (a) acompafiante/coinvestigador: 3
Complementar la bitdcora 7 del semillero de investigacién de usted acompafa:

e Enuncie los tres aspectos que mas le asombraron y le sirven para incorporar en su practica de
maestro en esta etapa de la reflexion de la trayectoria de indagacion.

- Fomentar permanente mente la investigacion en las aulas de clase, para permitir una formacién
integral del educando.

- Incentivar el espiritu investigativo, en la parte fundamental de la adquisicion de conocimientos, para
mejorar la formacion integral del educando.

- Apoyar continuamente o permanentemente el nucleo familiar como primer pilar fundamental en la
formacion de valores.

e ¢ cudles serian las principales capacidades que desarrollan los nifios, las nifias y los jovenes en esta
etapa del Proyecto Enjambre?

- El aporte de ideas que le permiten dar conocer conocimientos previos
- El permitir que el estudiante se forme como persona integra, social, cognitiva.

o Como maestro o maestra Enjambre, sefiale los principales cambios que deben realizarse en la
cultura escolar para que la investigacion se convierta en una estrategia pedagogica.

- La investigacion se logre involucrar en todas las areas del conocimiento, permitiendo que el
estudiante aborde temas de investigacién en cualquier campo escolar.

e ¢ Cuales serian las caracteristicas de la indagacion (tres ultimas etapas) que practican los maestros
en el Proyecto Enjambre?

- Ser un maestro observador.
- Ser orientador y abierto a las nuevas estrategias de educacion.
- Aplicar las herramientas y medios tecnolégicos en el proceso de aprendizaje en el aula escolar.
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