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2. Referencia:

3. Fecha:
4. Lugar:
5. Redactada por:

033

Capacitacion a docentes Institucion Educativa Colegio Integrado Fe y Alegria
“ Educacion Inclusiva y Elaboracion de PIAR con inteligencia artificial”
07/03/2026

Institucion Educativa Colegio Integrado Fe y Alegria
Silene Quintero Martinez

. nv Nombr D ndenci r
6. Asistentes: Convocados ombre ependencial/cargo
Docentes Docentes sede principal y primaria de
la Institucion Educativa Colegio
Integrado Fe y Alegria
Psicologo SED
Lucia Rodriguez Tiflologa
Karol Mufoz Mediadora Pedagégica
Silene Quintero M. Docente de Apoyo
Andrés lozano torres Psicologo SED
Invitados Amparo Berbesi Ochoa Rectora
Jairo Villamizar Coordinador
Wilmer Mora Intendente de Infancia y
adolescencia
Convoca Equipo de inclusion secretaria de
educacion
7. Ausentes: Convocados
Convoca
8. Distribuir a: Convocados Nombre | Dependencia /cargo
- LSS s 1 Amparo Berbesi Ochoa Rectora Institucion Educativa
Colegio Integrado Fe y Alegria
9. Resumen: Objetivos:

Capacitar al cuerpo docente en la integracion de herramientas de
Inteligencia Artificial generativa como apoyo pedagégico para la
optimizacion y personalizacion del diligenciamiento del Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR), garantizando la eficiencia administrativa y la
pertinencia de los apoyos para los estudiantes con discapacidad y /o
Trastorno especifico de aprendizaje y /o del comportamiento.

Puntos a tratar:

Capacitaciébn a los docentes sobre la identificaciéon, atencién vy
acompanamiento de estudiantes con Discapacidad y/o Trastorno
especifico del aprendizaje y/o del comportamiento o doble
excepcionalidad y posible talento excepcional, en el marco del proceso de
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educacion inclusiva.

Orientacion a los docentes de los temas:

Normativa en Colombia- Estructura del Documento PIAR
Historia Escolar del Estudiante

Evaluacion Flexible para la Inclusién

Elaboracion del PIAR con inteligencia artificial

Apoyo a docentes para conocer el programa de talentos excepcionales y
doble excepcionalidad

NO

10. Desarrollo puntos a tratar

Saludo y Presentacion

La capacitacion se inicié a las 8 am en la sede principal de la Institucion Educativa Colegio
Integrado Fe y Alegria, con la participacion de rectora, coordinadores, equipo docente de la
Institucion,, docente orientadora y equipo de apoyo de inclusién de la Secretaria de Educacion. El
propdsito de esta jornada fue fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes en la
identificacidn, caracterizacion y atencién educativa de estudiantes con Discapacidad y/o Trastorno
especifico del aprendizaje y/o del comportamiento o doble excepcionalidad y posible talento
excepcional, en el marco del proceso de educacién inclusiva.

Orientacion a los docentes

Durante la capacitacién se orientd a los docentes sobre Normativa en Colombia- Estructura del
Documento PIAR, Historia Escolar del Estudiante-Evaluacion Flexible para la
Inclusion .Elaboracion del PIAR con inteligencia artificial. para conocer el programa de talentos
excepcionales y doble excepcionalidad, sobre los procesos de deteccion temprana, adecuaciones
curriculares, ajustes razonables y estrategias de evaluacion formativa, en el marco del modelo de
educacion inclusiva, conforme a los lineamientos de atencién a la diversidad y la normativa vigente
del Ministerio de Educacién Nacional.

& = EL
| | PIAR
“PLAN INDIVIDUAL ‘




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS M03.01.F03
P y LEGALES Y PUBLICOS 0.
2% | SO onacion FECHA | VERSION
(41§ de Norte de i i
Santander | PROCESO PRESTAR ASESORIAJURIDICA | ,2e>88 160
Secretaria de Educaciaon SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pégina 3 de 13
ADMINISTRATIVOS

ARFARAR ARARN AR

NORMATIVA EN COLOMBIA

DECRETO 1421

LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL T

OBJETIVOS

Reducir barreras
para el
aprendizaje

Identificar las
pedagogicas

necesidades de los
estudiantes

Garantizar igualdad de Bt Fﬁ"’:
oportunidades i L
= =

Docente de
apoyo o
inclusion

Docentes
de aula

profesionales GQUIENES
de apoyo PARTICIPAN?

&

directivos

proponer estrategias
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1 7|NF0RMACI(§N GENERAL DEL ESTUDIANTE

1 _lnformacid
Hombres

Apellidos _Tipo identificacion Na. de identificagion
T O _RC_
otre__¢Cusl?
Tugar ca ragmients ET] |nandnu=m-m ‘Grads actual Salgua | £ e e
ingresa:
T e
NGRe ]
versda
Direcn &2 vinenda Teidfona Comzo
alectrinico
S_me_x z {52 reconoce o pernece a Ungrps |
S conflcto armade? (Cistota Canelrapectin | Proteceies dtrico?
ERCTVETE Bl

2. ENTORNO SALUD

'
2. Entorno Salud

“ARiacon ai sistema de salug | El o, ‘Contributivo | |sukuizi=do | | cudl | Escriba & nombre de 12 enticad
&n la atienden al estudiante.
Lugar dongs le atienden en caso 0 emergencia
‘Cuenta con diagnastico medica | Si__Mo__ | £Cual | Escriba literal lo que 2parece en e documenic soparte
3
Cuentaconastencionmedica | Si__No__ | ccual Frecusncia
H
écudl Frecusncia
2
écual Frecuencia
2
| [Cuenta con intervendion o S__no__ | ecudl Fracuencia
tratamiento teraDBIRicA 2
integral ccual Frecuencia
2
<cudl Frecuencia
H
£Consume medicamentos? Cudles? [ Frecusnda |
Si_No_ | yhorario [
[
£Cuenta con 3poyos 0 ayudas tecnicas o Describa con detalle el tipo de spoyos, como o
‘tecnoldgicas para favarecer sumavilidad, si &Cudles? | wtiliza y si hay recomendaciones para su o,
Cicas per X o

8. ENTORNO HOGAR

3. Entorno Hogar

Nombre de la Nombre del
madre padre
Ocupacidn de la QOcupacion del
madre padre

Nivel educativo el Nivel educativo R Lo i
alcanzado alcanzado
Nombre Nivel educativo | Teléfono
Cuidador cuidador

Parentesco con Al G e | Correo | Venfique que es un correo que s
el estudiante: electroni | consuite frecuentzmente

co
No. Hermanos Lugar que ¢Quiénes apoyan la Personas con quien vive
ocupa crianza del estudiante?
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4._Entorno Educativo
¢éHa estado vinculado en otra Ne r qué? El {Cudles?
institucion educativa, fundacion o bajo
otra modalidad de educacién?
Ultimo Observaciones:
grado
cursado Sin termina
éSe recibe informe pedagégico cualitativo o certificado que describa el No___si
proceso de desarrollo y aprendizaje del estudiante y/o PIAR? Debe anexarlo al
PIAR y referenciarlo
en cantidad de
piginas o folios.
&De qué institucion ¢Estd asistiendo en la actualidad a programas
© modalidad complementarios?
proviene el No __ §i_¢Cusles?
informe?
Nombre y firma de guien diligencia Nombre y fi di
< — 8
Barreras enel Tipo de ajuste Apoyo requerida Descripcién de tipo de
e contexto razonable - ajustes y apoyos
pensamienta 3
facilitador
de
esarrsiia
Jiimensiones/articul
acidn con la
+  1.Barreras pedagégicas + 1 Tiempo * LSecuenciapass | 1. EXPLICACION PASO
{relacionadas con la *  Dar mas tiempo a paso de APASOY
para terminar progedimeintos RESOLUCION DE
actividades y * Acompafiamiento ALBUNOS
o Las actividades escritas permitic de la docents de EJERCICIOS DE
prolongadas pueden participacién oral matemdticas y la FORMA ORAL
generar cansancio y en algunos mediadora Area: Matemiticas =
dificultar e desarrollo ajercicios pedagégica . Grado: TERCERO | Periodo:
completo de los predecible 2 somanas
sjercicios. ~ desarrollo guiado
—prictica
estructurada —
cierre reflexivo).
*  2.Barrera Metivacienal . * 2. Plantillas 2.USO DE JUEGOS
* Puede presentar *  Realizar estructuradas MATEMATICOS ¥
desmotivacion cuando actividades cortas PARTICIPACION EN
tas actividades para el estudiante, ACTIVIDADES GRUPALES
23. SEGUIMIENTO
En clave de temporalidad, responsables y medios
Periodo de implementacién: 8 semanas
£24. 1. Seguimiento a los ANDAMIOS PEDAGOGICOS
T i Madios de Evidencias
Secuenciacién Permanente  Docente de Observacion Cuaderno del
pascapasode  (semanas 1-8) drea directa en clase, | estudiante, guias
procedimientos revisién de diligenciadas
| cuaderno |
Usoe de material  Semanal Docente de Planeacion Actividades con
concreto y visual drea docente y material concreto
revisién de
actividades
Modelado del Permanente | Docenta de Registro Registro de
procedimiento srea pedagégico y ejemplos
| observacién | trabajadas
Permanente  Docente de Lista de chequeo
srea v observacién constante del
| estudiante
Plantillas Permanente | Docente de Revisién de Guias diligenciadas
estructuradas de srea actividades y
resolucién cuadernos
Mapas de Permanente Docente de Observacién del | Uso auténomao|
decisién visuales area uso del recursa
Ejemplas Permanente | Docenta de Anilisis de Rescluciones paso
resueltas srea ejercicios a paso
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meJoRres
 OPORTUNIDADES
De APRENDIZAJE

g7

EVALUACION FLEXIBLE PARA
LA INCLUSION

LUCIA INES RODRIGUEZ SAMPAYO
TIFLOLOGA

ES UN DERECHO NO UN FAVOR

*LEY 1151994

*DECRETO 1290 DE 2009
«DECRETO 1075 DE 2015
*DECRETO 1421 DEL 2017
*SIEE

EVALUACION FLEXIBLE

s el proceso de ajustar las
herramientas, formatos y tiempos de
evaluacién para eliminar las barreras
que impiden a un estudiante con
discapacidad demostrar lo aprendido.




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS

4 | y LEGALES Y PUBLICOS M03.01.F03

0% | Sohamacian FECHA | VERSION

Y i ge Nore de PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA | ,JECHA g
Bocret SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 7 de 13

ADMINISTRATIVOS

EVALUACION FLEXIBLE

*Es el proceso de ajustar las
herramientas, formatos y tiempos de
evaluacién para eliminar las barreras
que impiden a un estudiante con
discapacidad demostrar lo aprendido.

¢;Cémo se aplica?

*El Tiempo
*El Formato
*El Entorno

"Saber" del "Hacer"

«Permitir  multiples formas de
expresion. El estudiante puede
demostrar que "sabe" a través de:
Una exposicion oral o video.Una
maqueta o material concreto. Un
mapa mental o dibujo.

«La evaluacion debe ser el reflejo de lo que
escribimos en el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

+Evaluacion Formativa: Valora el proceso
diario, la participacion y el esfuerzo, no solo
el resultado de un examen final.

«Individualizacion: Se evalia al estudiante
segin su propio punto de partida y sus
metas personales de aprendizaje.

«"Evaluar con flexibilidad no
es bajar la meta para que
el estudiante llegue, es
construir la rampa para que
pueda alcanzar la misma
cima que los demas"
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INTELIGENCIA A

SILENE QUINTERO MARTINEZ
DOCENTE DE APOYOD

CHECKLIST
HISTORIA ESCOLAR DEL ESTUDIANTE

1LFASE |

2. VALORACION PEDAGOGICA

3. ACTA GENERAL (informando al padre de familla s su hijo requiere PIAR o DUA}

4. REMISIONES

5. PIAR

6. ACTA DE COMPROMISOS

7. ACTA DE FLEXIBILIZACION(S! LA REQUIERE)

8. DIAGNOSTICO MEDICO O CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

9. CONTROL MEDICO-(EVIDENCIA DE ATENCION Y TERAPIAS)

10. FORMATO DE SEGUIMIENTO POR PERIODOS

11. ACTA ANUAL DE COMPETENCIAS/BOLETIN

Nota: Si ¢ estudiante es nuevo y quieres estar mds seguro de remitirlo a orientacion escolir ylo
docente de apoyo pusdes aplicar test Lista de habi izai

El PIAR como instrumento pedagégico

EI PIAR permite:

- Identificar barreras del contexto, no del
estudiante.

- Definir ajustes razonables, apoyos y
responsabilidades.

- Garantizar coherencia entre diagnéstico, préctica
pedagbgica y evaluacién

« Hacer seguimiento al proceso educaiivo desde
una perspeciiva de derechos.

Cuando el PIAR se reduce a un formato, pierde su
sentido pedagbgico; cuando se comprende como un
proceso, fortalece la inclusion real en el aula

EL SENTIDO PEDAGOGICO DEL PIAR

Desde una mirada pedagogica, el PIAR permite

= Analizar las barreras del contexto educativo,
a -1 s caracteristicas del estudiante

= Pianificar ajustes razonables y apoyos
coherentes con el curriculo y la evaluacion.

- Tomar decisiones pedagbgicas fundamentadas y
contextualizadas.

= Hacer s iento al proceso de aprendizaje y
participacién del estudiante.

El PIAR, cuando se usa pedagégicamente, dialoga
con la planeacién de aula, la evaluacion formativa y
las estrategias diddcticas, y no se construye de
manera aislada
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- —l . %
Rol ético y responsabilidad profesional del
docente

El ejercicio docente en contextos de educacion inclusiva implica una
responsabilidad ética profunda, ya que las decisiones pedagc S
impactan directamente en el derecho a la educa la participacion y el
desarrolio integral de los estudiantes. En este marco, 1a elaboracion e
implementacién del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) exige un
actuar profesional fundamentado en principios éticos, pedagogicos y
humanos.

El docente no solo cumple una funcién técnica, sino también una funcion
ética, al tomar decisiones que deben ser justas, pertinentes y respetuosas de
Ia diversidad.

|

El rol ético del docente se expresa en
La ética en la toma de decisiones
pedagogicas + El reconocimiento del estudiante como sujeto

de derechos, No oMo un diagnostico

- La identificacion de barreras del contexto y no
EEL de dificultades exclusivamente al
estudiante
La seleccion de ajustes razonables que
promuevan aprendizaje, participacion y
autonomia, evitando practicas excluyenies.

= La coherencia enire lo que se escribe en el
PIAR y Io que realmente se implementa en el
aula

Cada ajuste consignado en el PIAR representa un
compromiso pedagdgico, no solo una intencién
escrita

Errores frecuentes en el uso de la IA para procesos de
inclusion

équé es un prompt educativo?

Un prompt educativo es una instruccion clara y estructurada que el docente da
ala IA para guiarla en la generacion de contenidos pedag6gicos. No es una
pregunta improvisada, sino una consigna pensada, que orienta el rol, el
contexto y el propdsito de la respuesta

En PIAR, el prompt es el puente entre el saber docente y Ia herramienta
tecnolégica
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Estructura basica de un prompt efectivo
para PIAR

Un buen prompt para procesos de inclusion debe incluir:

il Rol
Define desde qué perspectiva debe responder Ia IA.
Ejemplo: “Actiia coma docente de educacion inclusiva...”
2 Contexto educativo
drea, grado, modalidad, caracleristicas del aula
macion pedagégica del estudiante
ion funcional (no clinica)#orialezas, barreras del
cor , apoyos requeridos.
4 Objetivo pedagogico
Qué se quiere lograr con la informaci6n: ajustar, plapificar,
evaluar, fedactar. L 3
5| Formato de salida
Tabla, lista, texto narrativo, lenguaje técnico o sencillo.

Tipos de prompts utiles
para la elaboracion del
PIAR

En procesos de inclusion, los prompis pueden
orientarse a: " 1
« @ Andlisis pedagdgico (barreras del
contexto). >

- # Disefio de ajustes razonables.

- % Propuesta de apoyos y andamios. o

- B Redaccion pedagégica del PIAR.

« M sistematizacién para el informe anual

Cada tipo de promptresponde a una necesidad
distinta dentro del proceso del PIAR.

Prompt 1: Identificacion de barreras
del contexto

Actta como docente experto en
educacion inclusiva.

Contexto: estudiante de grado ___, nivel
__ .enelareade

Describe las posibles barreras del
contexto educativo (mefodologicas,
evaluativas, comunicativas y
actitudinales) que pueden esiar
afectando su participacion y aprendizaje.
Ultiliza lenguaje pedagogico, evita
efiquetas clinicas y presenta la
informacion en una lista organizada.
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Prompt 4: Redaccién pedagdgica del
PIAR

Actiia como docente experto en PIAR.

A partir de la siguiente informacion
dagdgica ( del

ajustes y apoyas), redacta un texto

coherente para el PIAR, utilizando un

lenguaje inclusivo, claro y comprensible,

adecuado para el formato .

No incluyas diagndsticos clinicas ni
etiquetas.

CHECKLIST
HISTORIA ESCOLAR DEL ESTUDIANTE

1LFASE |
2.VALORACION PEDAGOGICA

3.ACTA GENERAL (Informando al padre de familia si su hijo requiere PIAR o DUA}

4. REMISIONES

5.PIAR

6.ACTA DE COMPROMISOS

7.ACTA DE FLEXIBILIZACION(SI LA REQUIERE)

8.DIAGNOSTICO MEDICO O CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

9. CONTROL MEDICO-(EVIDENCIA DE ATENCION Y TERAPIAS)

10. FORMATO DE SEGUIMIENTO POR PERIODOS

1 LACTA ANUAL DE COMPETENCIAS/BOLETIN

Nota: Si el estudiante es nuevo y quieres estar mis seguro de remitirlo a orientacion escolar y/o
docente de apoyo puedes aplicar test Lista de chequeo de habilidades de aprendizaje

Compromisos generales y toma de acuerdos.

Se establecen los siguientes acuerdos el dia 31 se marzo los docentes titulares entregaran en
orientacién escolar los PIAR pendientes del primer semestre.

Finalizacién
La capacitacion finalizé a las 12y 15 Pm

11. Decisiones

N° Descripcion

Se programa para el dia 14 de marzo Capacitacion a docentes de la institucion
educativa Colegio integrado fe alegria en talentos excepcionales o doble
excepcionalidad.
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12 . Informaciones
N° Descripcion Informante
Durante la capacitacién se orientd a los docentes sobre los procesos de| Docente de
deteccion temprana, adecuaciones curriculares, ajustes razonables y| apoyo SED
estrategias de evaluacion formativa, en el marco del modelo de Silene
educacion inclusiva, conforme a los lineamientos de atencién a la Quintero
diversidad y la normativa vigente del Ministerio de Educacion Martinez
Nacional.Esta actividad tuvo como finalidad promover practicas
pedagodgicas inclusivas que garanticen la participacion, permanencia y
el desarrollo integral de los estudiantes con Discapacidad y/o
Trastorno especifico del aprendizaje y/o del comportamiento o doble
excepcionalidad y posible talento excepcional, en el marco del proceso
de educacioén inclusiva.
En esta oportunidad de igual forma se dio participacion de la Policia
de infancia y adolescencia quienes aportaron como tema central
articulo 1. Garantizar a las ninas, a los nifnos y alos adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de de felicidad, amor y
comprension.
13. Acciones — Tareas — Compromisos
N° s Prioridad Fecha
Descripcion Responsable (A, M, B) Prevista Fecha Real
Entregar a Orientacién
1 Escolar PIAR del primer
semestre de los estudiantes | pocentes B 31/03/2026 31/03/2026
que lo requieran
Orientar y asesorar a
5 docentes cuando se Docente de M 07/03/2026- 07/03/2026-
requiera apoyo 12/11/2026 12/11/2026
M 30/04/2026 30/04/2026
Programamos nueva Docente de
3  , apoyo
reunion
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