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ACTA DE REUNION

1. Consecutivo: 033
2. Referencia:

Capacitación a docentes Institución Educativa Colegio Integrado Fe y Alegría

“ Educación Inclusiva y Elaboración de PIAR con inteligencia artificial”

3. Fecha: 07/03/2026
4. Lugar: Institución Educativa Colegio Integrado Fe y Alegría
5. Redactada por: Silene Quintero Martinez

6. Asistentes: Convocados Nombre Dependencia/cargo

Docentes Docentes sede principal y primaria de
la Institución Educativa Colegio
Integrado Fe y Alegría
Psicólogo SED

Lucia Rodríguez
Karol Muñoz
Silene Quintero M.
Andrés lozano torres

Tiflóloga
Mediadora Pedagógica
Docente de Apoyo
Psicólogo SED

Invitados Amparo Berbesí Ochoa
Jairo Villamizar
Wilmer Mora

Rectora
Coordinador
Intendente de Infancia y
adolescencia

Convoca Equipo de inclusión secretaria de
educación

7. Ausentes: Convocados

Convoca

8. Distribuir a: Convocados Nombre Dependencia /cargo
1 Amparo Berbesí Ochoa Rectora Institución Educativa

Colegio Integrado Fe y Alegría

9. Resumen: Objetivos:
Capacitar al cuerpo docente en la integración de herramientas de
Inteligencia Artificial generativa como apoyo pedagógico para la
optimización y personalización del diligenciamiento del Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR), garantizando la eficiencia administrativa y la
pertinencia de los apoyos para los estudiantes con discapacidad y /o
Trastorno especifico de aprendizaje y /o del comportamiento.
Puntos a tratar:

Capacitación a los docentes sobre la identificación, atención y
acompañamiento de estudiantes con Discapacidad y/o Trastorno
especifico del aprendizaje y/o del comportamiento o doble
excepcionalidad y posible talento excepcional, en el marco del proceso de
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educación inclusiva.
Orientación a los docentes de los temas:
Normativa en Colombia- Estructura del Documento PIAR
Historia Escolar del Estudiante
Evaluación Flexible para la Inclusión
Elaboración del PIAR con inteligencia artificial
Apoyo a docentes para conocer el programa de talentos excepcionales y
doble excepcionalidad

Nº 10. Desarrollo puntos a tratar

1

Saludo y Presentación
La capacitación se inició a las 8 am en la sede principal de la Institución Educativa Colegio
Integrado Fe y Alegría, con la participación de rectora, coordinadores, equipo docente de la
Institución,, docente orientadora y equipo de apoyo de inclusión de la Secretaria de Educación. El
propósito de esta jornada fue fortalecer las competencias pedagógicas de los docentes en la
identificación, caracterización y atención educativa de estudiantes con Discapacidad y/o Trastorno
especifico del aprendizaje y/o del comportamiento o doble excepcionalidad y posible talento
excepcional, en el marco del proceso de educación inclusiva.

2

Orientación a los docentes
Durante la capacitación se orientó a los docentes sobre Normativa en Colombia- Estructura del
Documento PIAR, Historia Escolar del Estudiante-Evaluación Flexible para la
Inclusión .Elaboración del PIAR con inteligencia artificial. para conocer el programa de talentos
excepcionales y doble excepcionalidad, sobre los procesos de detección temprana, adecuaciones
curriculares, ajustes razonables y estrategias de evaluación formativa, en el marco del modelo de
educación inclusiva, conforme a los lineamientos de atención a la diversidad y la normativa vigente
del Ministerio de Educación Nacional.
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3

Compromisos generales y toma de acuerdos.

Se establecen los siguientes acuerdos el día 31 se marzo los docentes titulares entregarán en
orientación escolar los PIAR pendientes del primer semestre.

Finalización
La capacitación finalizó a las 12 y 15 Pm

11. Decisiones

Nº Descripción
Se programa para el día 14 de marzo Capacitación a docentes de la institución
educativa Colegio integrado fe alegría en talentos excepcionales o doble
excepcionalidad.
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12 . Informaciones

Nº Descripción Informante
Durante la capacitación se orientó a los docentes sobre los procesos de
detección temprana, adecuaciones curriculares, ajustes razonables y
estrategias de evaluación formativa, en el marco del modelo de
educación inclusiva, conforme a los lineamientos de atención a la
diversidad y la normativa vigente del Ministerio de Educación
Nacional.Esta actividad tuvo como finalidad promover prácticas
pedagógicas inclusivas que garanticen la participación, permanencia y
el desarrollo integral de los estudiantes con Discapacidad y/o
Trastorno especifico del aprendizaje y/o del comportamiento o doble
excepcionalidad y posible talento excepcional, en el marco del proceso
de educación inclusiva.

En esta oportunidad de igual forma se dio participación de la Policia
de infancia y adolescencia quienes aportaron como tema central
articulo 1. Garantizar a las niñas, a los niños y alos adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de de felicidad, amor y
comprensión.

Docente de
apoyo SED
Silene
Quintero
Martínez

13. Acciones – Tareas – Compromisos

Nº Descripción Responsable Prioridad
(A, M, B)

Fecha
Prevista Fecha Real

1

Entregar a Orientación
Escolar PIAR del primer
semestre de los estudiantes
que lo requieran

Docentes
B 31/03/2026 31/03/2026

2

Orientar y asesorar a
docentes cuando se
requiera

Docente de
apoyo

M 07/03/2026-
12/11/2026

07/03/2026-
12/11/2026

3 Programamos nueva
reunión

Docente de
apoyo

M 30/04/2026 30/04/2026
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