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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO INST

Nombre del Establecimiento Educativo:

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ¢

Primera
OBIJETIVO(S) META(S) NOMBRE DEL INDICADOR | % AVANCE Fecha
Seguimiento
induccion 0% 2/03/2026
Incentivar actividades para| . . . .
. . al finalizar el primer semestre se habran
la bienvenida de los . L : i
. realizado las actividades de induccion a
estudiantes nuevos en el .
. : estudiantes nuevos
establecimiento educativo.
induccion 0% 2/03/2026
Sistematizar las buenas practicas
pedagogicas admmlst_ratlvas en un 60% Buenas prz_actlcas 0% 2/03/2026
en el formato establecido por cada uno reconocidas
practicas en la mejora
continua de los procesos
educativos y
administrativos del IER (| finalizar el afio 2026 se habra logrado
EIME BISEE COES | VSR Buenas practicas apropiadas |0% 2/03/2026

practicas pedagogicas especificas en
cada &rea en un 60% en IER.




Determinar las alianzas del

En el primer semestre del afio 2026, se
daré a conocer a la comunidad educativa

. i 9

sector productivo paraldel IER la alianza con el sector sector productivo 0% 2/03/2026
fortalecer los aprendizajes|productivo .
de la comunidad
educativa.

En el trascurso del afio 2026 se habra

logrado la sensibilizacion y apropiacion sector productivo 0% 2/03/2026

del direccionamiento estratégico del |IER.

~ . 0 )
Reestructurar los  planes 52 g Zl‘li%fféf.fﬁ r:jt: rlisenlal::;:%f PLANES DE AREA 0% 2/03/2026
de area. Aren P REESTRUCTURADOS 0
Aplicar los planes de area| | | 5 5026 se aplicaran en un 50% | APLICACION PLANES DE
en las practicas X < 0% 2/03/2026
, . los planes de area. AREA.
pedagodgicas.
Anexar disefiar y distribuir
y En el afio 2026 se contara en un 100 %

a los docentes del CER un con un formato en el cual se pueda
STEI G E S el evidenciar y registrar la aplicacion de los DISENO ¥ DISTRIBUCION 0% 2/03/2026

la aplicacion de los
proyectos pedagdgicos
transversales relacionados

PPT relacionados en el plan de estudio y
los centros de interés.

DEL FORMATO.




Realizar seguimiento a la
implementacion de los
PPT establecidos en el IER

En el afio 2026 se obtendra la aplicacién
de los PPT en un 60%.

FORMATOS
DILIGENCIADOS.

0%

2/03/2026

Implementar un sistema de
gestion documental
integral que formalice,
codifigue y centralice la
informacién académica y
administrativa,
asegurando la trazabilidad,
preservacion y facil
acceso a la memoria
institucional

Lograr que el 60% de los formatos, guias
y documentos institucionales del area
académica estén codificados,
digitalizados y organizados bajo las
Tablas de Retencion Documental (TRD)
a diciembre de 2026.

Porcentaje de
implementacion del Sistema
de Gestion Documental
(SGD).

25%

2/03/2026

Recuperar _y
espacios escolares
seguros y agradables
mediante la autogestion, la
priorizacion  critica de
inversiones y la

vincilacidn dg |

asegurar

Ejecutar al 100 % en el afio 2026 las
actividades de bajo costo y alto impacto
definidas en el cronograma anual,
interviniendo al menos 2 zonas de riesgo
prioritas y realizando 1 jornada general
de embellecimiento por semestre.

Porcentaje de ejecucion del
Plan de Mantenimiento y
Embellecimiento Solidario

15%

2/03/2026

ITTPTETTerItar €l ?UIIIIdLU uc
seguimiento académico
por estudiante priorizado,
gue permita registrar de
forma sencilla los
acuerdos pactados con la
familia y verificar si hubo
mejoria en la convivencia

onlvoandiminnta Al finalizar

Lograr que el 100% de los estudiantes
identificados con dificultades cuenten
con su formato de seguimiento
diligenciada y firmada por el acudiente al
finalizar el afio escolar 2026.

Porcentaje de estudiantes
priorizados con formato de
seguimiento actualizada.

25%

2/03/2026




Gestionar y ejecutar un
plan integral de desarrollo
humano que garantice el
acceso a la cualificacion
profesional en el sitio de

Lograr la realizacién de al menos 1
capacitacion especializadas in situ y
ejecutar 2 jornadas de bienestar

trabajo (especialmente en|.” = . PLAN DE BIENESTAR 10% 2/03/2026
| institucional (una por semestre) con la
zonas. rura es? Y prom.L,Jeva participacion del 100% del personal
e docente y administrativo.
reconocimiento para
mejorar el clima
organizacional.
Elaborar en el IER Santa
BRI programas| a| finalizar el afio 2026 se realizaré en| LROCRAMAS DE APOYO
Cherpo docente.y paares el U 80% programas de apoyo en sus| U= U TR TOBPE | 210312026
familia para apoyar a los EL‘I’{E‘QOS de vida para los estudiantes| et 5 ANTES DEL IER
estudiantes en sus proyectos ’ SANTA BARBARA.
devida. .
el ocontos v PROGRAMAS DE APOYO
concertados entre docentes y . ~ . .
- 1Al finalizar el afio 2026 se ejecutara en
e ecesiqates y|n 0% los programas de apoyo en sus| - P ISURLT B | 210812026
espectativas ~ de  los|PrOYectos de vida para los estudiantes| o5 ANTES DEL IER

estudiantes en sus proyectos
de vida.

del IER.

SANTA BARBARA.




Implementar estrategias para
que el estudiantado participe

Al finalizar el afio 2026, un 80% del
estudiantado estara participando

ESTRATEGIAS

por inicitiva propia en los activamente  en  los rocesos  de METODOLOGICAS 0% 2/03/2026
diferentes procesos de la v . P IMPLEMENTADA.
organizacion escolar. organizacion escolar.
) o el estudiantado 3 se esimuiara|ESTMULOS
para que por iniciativa y s ESPECIFICADOS EN EL
participen activamente en los|en un 100% a los estudiantes que MANUAL DE 0 2/03/2026
diferentes proyectos de lalparticipen en los diferentes procesos CONVIVENCIA
organizacion escolar. de organizacion escolar. '
0
0
0
0
0
0
0




o | O|0|0O



EL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA

MIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
:SO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI

ITUCIONAL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y NO OFICIALES

SANTA BARBARA |Municipio TOLEDO
Valor Valor Valor
. Segunda Fecha . Tercera Fecha .
Indicador 8 . Indicador .. Indicador ACCIONES
. Seguimiento . Seguimiento ]
Ejecutado Ejecutado Ejecutado

*Determinar cuales son las tematicas para la induccion

0% 0% 0% de los estudiantes nuevos del IER en cada una de las
sedes. -
Disefiar un folletos para dar a conocer el
direccionamiento estrategico ( principios e inclusion.),el

0% 0% 0% gobierno escolar (consejo directivo,academico,estudiantil,
padres de familia ,comité de convivencia, personero
estudiantil
-Diligenciar el formato de buenas practicas pedagogicas
-adminstrativas.H10 -socializar las

0, 0, 0,

4 e 0% buenas practicas pedagogicas-administrativas en el taller
pedagogico.
-Socializar los alcances de la aplicacion de la buenas

0% 0% practicas pedagogicas.

-Institucionalizar las buenas practicas pedagogicas.




0%

30%

0%

-realizar un oficio a las diversas entidades para solicitar
formacion en el sector productivo (corponor, asociacion
san alberto,SENA).

0%

30%

-Realizar un cronograma de fechas de capacitacion a la
comunidad educativa.

0%

0%

0%

GENERAR ESPACIOS CON LOS EQUIPOS DE
TRABAJO PARA CONTINUAR CON LOS
AJUSTES EN LOS PLANES DE AREA.
ESTABLECER UN CRONOGRAMA DE TRABAJO
PARA CULMINACION DE LOS PLANES DE
AREA.

CONSOLIDAR LOS PLANES DE AREA.
DIFUNDIR EL MATERIAL CON EL CONSOLIDADO
DE LOS PLANES DE AREA.

0%

0%

0%

APLICACION DE LOS PLANES DE AREA EN LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS.
DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
LOS PLANES DE AREA EN LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS.

0%

0%

0%

DISENAR Y DISTRIBUIR UN CUADRO
INSTITUCIONAL
CON LOS PPT ARTICULADO CON LOS PLANES
DE AREA Y LOS CENTROS DE INTERES.




0%

0%

0%

DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS POR
PARTE DE TODOS LOS DOCENTES DEL IER.

0%

Disefiar y aprobar oficialmente los formatos Unicos
(hojas de matricula, actas, certificaciones) con su
respectiva codificacion de calidad y control de
versiones.

-Crear un repositorio digital institucional (nube o
servidor local) con estructura de carpetas espejo al
archivo fisico para facilitar la consulta rapida.
-Realizar talleres con el personal administrativo y
docente sobre el archivo de los nuevos formatos y
los protocolos de archivo.

0%

Diagndéstico y Priorizacion: Realizar un recorrido
técnico para identificar los riesgos que pueden
mitigarse sin grandes obras civiles (ej. sefalizacion,

reubicacion de objetos, arreglos menores) y zonas
que reaquieren embellecimienta

0%

Actualizar el que contenga: Datos derl estudiante,
Dificultad detectada, Compromiso del Padre/Madre,
Compromiso del Estudiante y Casilla de "Mejora:
SI/NO" al final del periodo.

Censo de Casos: En los consejos académicos y
consejo de padres, listar los estudiantes que
requieren apoyo urgente.




0%

DIaylostiCO Ue NeCesiUales. ApliCal Ulla ericuesia
sencilla a los docentes para identificar las tematicas
prioritarias de formacion (ej. TICS, Inclusion,
Proyectos Productivos) y sus preferencias para
actividades de bienestar.

Gestidn Interinstitucional: Radicar oficios y
solicitudes formales ante la Secretaria de Educacion
Departamental, el programa PTA (Programa Todos
a Aprender) y la Caja de Compensacion Familiar,
solicitando que los formadores se desplacen a las
sedes o0 al casco urbano del municipio para evitar
costos de desplazamiento a los docentes.

0%

0%

0%

-Elaboracion de un diagnéstico sobre las
necesidades y espectativas de los estudiantes del
centro y sus sedes.

-Analizar y priorizar los diagnosticos implementados
en el centro y sus sedes.

-Elaborar los programas de apoyo a los proyectos
de vida de los estudiantes del centro y sus sedes.

0%

0%

0%

-Ajustar los programa segun las priorizaciones.
-Ejecutar los programas de apoyo a los proyectos de
vida de los estudiantes del IER Santa Barbara.




0%

0%

0%

-Buscar estrategias metodolégicas para motivar a
los estudiantes a la participacion.

-Realizar Charlas grupales e individuales.
-Elaborar Talleres.

-Proyectar Videos motivacionales.

-Participar en las actividades Ludicas.

0%

-Desarrollar actividades de participacion.
-Resaltar en Izadas de bandera u otros

eventos. -Participar en
las Integraciones.

-Participar en el Gobierno escolar. .
Qtoraar estimilos de aciierdo al manual de |
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