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1. Introduccion

Las comunidades que conforman el centro educativo rural la primavera, la gran mayoria de las
familias son de bajos ingresos economicos y los estudiantes a temprana edad deben contribuir
con labores propias del campo, proyectandose desde su entorno a formar parte del sector
productivo, y creando conciencia del ahorro y produccion con pequefios emprendimientos en
cada sede como la cria de aves, huertas escolares, creaciones artisticas.

2. Justificacion

El Centro educativo rural la primavera pretende sembrar en los estudiantes una conciencia de
emprendimiento para mejorar el nivel socio econdémico de las familias ya que la gran mayoria
son de escasos recursos econémicos, con un nivel alto de analfabetismo y una cultura de malos
manejos de suelos y medio ambiente

3. Caracterizacion y lectura de contexto

Establecimiento educativo: Centro Educativo Rural la Primavera - oficial,

ubicada la sede principal en la vereda primavera kildmetro 74 via Bucaramanga Costa atlantica
(Cachira N de S)

Municipio: Céchira - corregimiento: La Vega vereda: La Primavera

Zona Educativa: Rural / Jornada: Mafnana

Cddigo Dane: 254128000463 nUmero de sedes: 21 — activas 18.

Director: Tipo de nombramiento:

El Centro Educativo, atiende a una poblacion de 234 nifios, nifias y adolescentes repartidos en los
niveles de preescolar, primaria, Postprimaria,(Sede Principal y El Lucero). Las veredas que conforman
EL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA poseen un relieve montafioso, quebrado,
perteneciente a las estribaciones de la Cordillera Oriental y su elevacién maxima es el Alto de la Paz
con aproximacion de 2.200 mts sobre el nivel del mar. Por lo anterior, presenta variedad climatica:
calido, templado y frio, que favorece a de la poblacién quien vive de la agricultura e implementan
cultivos como: café, maracuyd, yuca, cacao, platano, Guanabana, papaya y citricos. Otros, se dedican
a la ganaderia, piscicultura, porcicultura y cria de aves de corral, en pequefia extension. Actualmente
su nivel econdmico es medio bajo, predominan los estratos 1y 2 en su mayoria.

Algunos de los estudiantes reconocen el valor de la moneda y hacen uso de ella comprando en la
tienda, tiene poco conocimiento sobre los bancos, cuentas de ahorro, tarjeta débito, crédito y el uso del
datafono y medios electronicos.

4. Seleccion de una o varias situaciones(problematicas)
Problematica 1
Las familias que integran el centro presentan un bajo nivel econdmico esto influye en

la desercion escolar y que las familias emigren a las zonas urbanas (ciudades,
poblados)



INFORME DEL PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Problematica 2.

Carencia de una cultura de emprendimiento y capacitacién en el manejo adecuado de las
finanzas y los nuevos retos que nos impone la cultura financiera

Priorizacion de las situaciones (problematicas): linea base.

Ante las problematicas 1y 2 expuestas, el CER LA PRIMAVERA se plantea una
necesidad pedagdgica, para las y los nifios, nifias y adolescentes del CER, en
temas de economia ahorro, finanzas y proyectos productivos, basada
fundamentalmente en estrategias ludico pedagdgicas que buscan que las y los
nifos, nifias y adolescentes manejan términos como: valor, dinero, trabajo,
presupuesto, ganancia, ingreso, planificacion, ahorro, recursos, comercio, gasto
racional, deseos y necesidades, entre otros. Buscando con este proyecto transversal
redimensionar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el area de la economia, las
finanzas y el emprendimiento empresarial a lo largo de todo el proceso de formacion
del ciudadano; como una propuesta pedagoégica basada en distintas premisas que,
desde la psicologia, la pedagogia, la economia y las finanzas, permita que cada
educando tenga las herramientas que le permitan tomar a futuro mejores decisiones
y con responsabilidad en su vida cotidiana.

Marco teérico (conceptual) y normativo.

La Educacion Econdmica y Financiera se sustenta en un marco normativo nacional relacionado con
las funciones esenciales de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley General de la Educacion.
Constitucion Politica de Colombia:

El articulo 2° establece que son fines esenciales del Estado “[...] promover la prosperidad
general, [...] facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; [...]".

Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994): El articulo 5°, numerales 3 y 9, establece como
fines de la educacion entre otros: “[...] 3. La formacién para facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacién. [...] 9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y economico del pais”

Asi mismo el articulo 13 define que es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles
educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a “[...] ¢) Fomentar en la institucidn educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular
la autonomia y responsabilidad”.

Por su parte, el articulo 31 establece como obligatoria la ensefianza de las ciencias
econdmicas en la educacién media académica. Ley 1450 de 2011, por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: En su articulo 145 crea el Programa de Educacion en
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Economia y Finanzas. “El Ministerio de Educacion Nacional incluira en el disefio
de programas para el desarrollo de competencias basicas, la educacién econémica y
financiera, de acuerdo con lo establecido por la Ley 115 de 1994”.
Asi mismo, el Capitulo Il “Crecimiento Sostenible y Competitividad”, de las Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014 sefiala que “[...] El ciudadano que el pais necesita debe
estar en capacidad de contribuir a los procesos de desarrollo cultural, econdémico, politico y
social y a la sostenibilidad ambiental; en el ejercicio de una ciudadania activa, reflexiva, critica
y participativa, que conviva pacificamente y en unidad, como parte de una nacién préspera,
democrética e incluyente”.
Plan Sectorial de Educacion 2010-2014: La Educacién Econémica y Financiera contribuye al
desarrollo de la politica de calidad en el sentido de que nifios, nifias y jovenes reciben “[...]
Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y
para el pais. Una educacidén competitiva que contribuye a cerrar brechas de inequidad,
centrada en la institucion”.
Decreto 457 de 2014: Esta norma organiza el Sistema Administrativo Nacional para la
Educacion Econémica y Financiera y crea la Comision Intersectorial para la Educacion
Econdmica y Financiera. El decreto recoge lo propuesto en la Ley 1328 de 2009 y la Ley 1450
de 2011, en cuanto a que la Educacién Econdmica y Financiera constituye un tema que debe
ser abordado en los establecimientos educativos como una herramienta en el proceso de
construccion ciudadana, con el fin de que los estudiantes reconozcan las diversas relaciones
que establece el ser humano con el manejo de los recursos para el bienestar comun e
individual. Otro de sus propositos es la formacion de los estudiantes en la toma de conciencia
como sujetos econdmicos y que comprendan como, en lo local y en lo global, existen
dinamicas y practicas economicas diversas.

MARCO CONCEPTUAL

1 Ejes tematicos: Elementos fundamentales de la EEF sobre los cuales se desarrolla el proceso
pedagdgico.

2 Ambitos conceptuales: Conjuntos de saberes vinculados entre si, propios de cada eje
tematico, que se encuentran agrupados y organizados de manera légica y coherente. Estos
conjuntos resaltan la historicidad y complejidad de los conceptos y contextos econdmicos y
financieros.

3 Conceptos derivados: Saberes especificos que se desprenden de cada ambito conceptual.
Requieren contextualizarse mediante una pregunta articuladora, una situacion desafiante o un
problema interesante, para que no se conviertan en un listado sin sentido.

4 Referentes comunes de calidad: Son definidos por el MEN en el documento No. 3
Estandares basicos de competencias en lenguaje, matematicas, ciencias y ciudadanas, como
parametros de los que se espera.

5 La Economia se ha consolidado como ciencia que estudia la organizacién material de las
sociedades a partir de intercambios de insumos, bienes y servicios, asi como de la distribucion
de ganancias y pérdidas a partir de los mercados y de la intervencion del Estado en ellos.

Principios que rigen la educacién econémica y financiero.

La educacion financiera se articularéd al proyecto Educativo Institucional considerando los
siguientes principios:

Pertinencia. Es la capacidad de responder a las prioridades establecidas en la lectura de
contexto del establecimiento educativo, el medio y la comunidad educativa que lo rodea. Enfatiza
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la importancia del uso responsable de los recursos y de la conciencia del impacto
que las acciones economicas Y financieras tienen para la comunidad y para el medio ambiente.

Universalidad. Acceso a la EEF de todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
pertenecientes al sistema educativo colombiano.

Transversalidad, involucra las areas basicas, espacios y practicas educativas, favoreciendo las
relaciones entre campos de conocimiento, y entre estos, el contexto de las y los estudiantes y el
establecimiento educativo.

Eficacia y sostenibilidad. El establecimiento educativo proveera los medios a su alcance para
lograr los objetivos de la EEF y gestionara alianzas con entidades publicas y del sector privado,
con organizaciones sociales y la Comunidad educativa, para garantizar la sostenibilidad de la
EEF como proyecto pedagdgico.

Progresion y secuencialidad. La EEF se desarrolla a partir de procesos pedagdgicos
planteados, intencionales y de complejidad creciente en los grados y niveles de la educacion.
Incorpora las experiencias previas, se centra en el presente y tiene la mirada puesta en crear un
mejor porvenir para las generaciones presentes y futuras.

Pluralismo e inclusion Incorpora los saberes de las personas reconociendo la diversidad de
los grupos poblacionales, su cosmovision y cultura. Se enmarca en el enfoque de derechos, las
politicas de equidad de género y educacion inclusiva. Potencia la participacion de la comunidad
educativa, escucha e integra los aportes de distintos sectores sociales y de los sectores
economicos como el productivo, financiero, cooperativo y de servicios

7. Estrategias pedagégicas y metodolégicas formativas a implementar (lineas de accion,
acciones y competencias).

Nos rige la linea de escuela nueva y nos brinda la oportunidad de trabajar con transversalmente
con todos los grados, optamos por elaborar un plan basado en experiencias significativas para
los estudiantes, con el uso de elementos didacticos que permiten poner en practica lo que es el
ahorro y los ejemplos del uso del dinero cotidianamente para desarrollar las habilidades del
manejo del dinero y la toma de decisiones.

8. Propuesta pedagdgica.

Este proyecto lleva a los estudiantes a desarrollar competencias criticas que le permiten hacer
frente a las situaciones en su diario vivir; durante el desarrollo del proyecto se pudo translucir
los conceptos basicos de la ensefianza financiera de la economia, basada fundamentalmente
en estrategias ludico pedagdgicas que buscan que los nifios y nifias se familiaricen con términos
como valor, dinero, trabajo, ingreso, ahorro, inversion, recursos, deseos y necesidades, entre
otros. Por ello reconocemos la relevancia de la educacion financiera y econdmica quien cumple
un papel muy importante en la formacién de sujetos capaces de decidir de manera responsable
frente a los hechos que se presentan en su contexto.

9. Actores y (Interdisciplinariedad, Intersectorialidad, Interinstitucional).
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Los nifios y las nifias como actores de escuela Nueva, desde temprana edad
tienen contacto econémico, a partir de su experiencia cotidiana; por ejemplo, cuando escuchan
conversaciones de sus padres de como obtienen ellos el dinero, los gastos que utilizan para
los servicios publicos, el dinero que obtienen cuando venden la carga de cacao, platano, yuca,
entre otros.

Plan operativo de accion (POA)

El proyecto de desarrollo durante el segundo y tercer periodo desarrollando las siguientes
actividades:

Primera actividad (segundo, tercer, y cuarto periodo)
Tejiendo esperanzas (escuela san José de contadero)

e Se inicia un dialogo con los estudiantes sobre la importancia de conocer un oficio, un
arte para desarrollar un proyecto productivo luego se les pregunta que desearian
aprender, los estudiantes se inclinan e interesan por aprender a tejer con gancho. De
esta manera nace el proyecto de tejiendo esperanzas.

e Los nifios y nifias aprenden como emprendimiento el arte de tejer con gancho, ademas
de sacar un presupuesto para identificar los costos de la elaboracién de un producto
(mufieco amiguri) y su posible precio de venta.

e Tras reconocer el valor del trabajo y el esfuerzo, el significado de los conceptos, tras el
tiempo dedicado a estos encuentros con el gancho los estudiantes aprendieron las
puntadas basicas y desarrollaron la habilidad con el gancho, dieron inicio a su primer
proyecto un conejito amiguri que han ido tejiendo durante el tercer periodo y se plane
terminar en cuarto periodo.

La huerta escolar

Con los estudiantes se inicia un dialogo sobre la importancia de un emprendimiento y los
beneficios y responsabilidades que se adquieren por ello y gracias a sus conocimientos previos
sobre el cultivo y los productos que s pueden sembrar se da inicio a una huerta escolar durante
el primer periodo y asi obtener productos para venta

Todos ahorrar

p Los nifios y nifias elaboraron una alcancia de con material de reciclaje.

Utilizando los siguientes materiales

XK Se entablo un didlogo acerca de la importancia del ahorro, partiendo de los pre saberes

de los nifios ;Qué entienden ustedes por ahorro? ;Para qué ahorramos? ;Por qué es

importante ahorrar? ¢En su familia ahorran?

2K Se invitd a los estudiantes a ahorrar en las alcancias que hicieron, trayendo dinero y
depositarlo alli.



INFORME DEL PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA

11. Evaluacién del proyecto

La evaluacion ha sido didactica y progresiva conforme al tiempo que ha tomado el
aprendizaje del arte de tejer; se han obtenido excelentes resultados con grandes avances
en el proceso de cada estudiante, se han apropiado de su aprendizaje y conejo amiguri.
Se trabaja con la transversalizacion en matematicas, lenguaje, ciencias naturales,
competencias ciudadanas.

La evaluacién ha sido didactica, practica y continta fortaleciendo los pre saberes de los
estudiantes sobre el cultivo, la espera 'y el cuidado para la cosecha. Es de destacar el
entusiasmo y entrega de loes estudiantes en el desarrollo del proyecto. Se ha
trasversalizando el proyecto con matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales

La evaluacion se ha ido realizé de una forma practica y didactica, donde cada estudiante
destapd su alcancia, contaron el dinero que tenian ahorrado y se cambié con billetes
didacticos, que se utilizaron en la tienda escolar, como una forma de estrategia para que
tuvieran conocimiento de la moneda que se maneja en el mercado colombiano. Ademas, se
trabajo la transversalidad con el area de matematicas donde los nifios emplearon la
operacion de la suma.

12. Registro fotografico

Actividades escuela San José de la Laguna
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Actividades escuela La Esmeralda
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1. Introduccion

El Centro Educativo Rural La Primavera impulsa una propuesta formativa que responde a las
orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, enfocada en fortalecer la formacién integral de
los estudiantes y promover una convivencia basada en el respeto y la participacion. Esta iniciativa
reconoce el papel fundamental de docentes, familias y estudiantes en la construccion de espacios
educativos que favorezcan el didlogo, la reflexion y la responsabilidad individual y colectiva.

A través de esta propuesta se busca brindar informacion pertinente y confiable que permita a los
estudiantes tomar decisiones conscientes sobre su vida, su cuerpo y sus relaciones, fortaleciendo
asi su autonomia y su sentido de pertenencia a una comunidad educativa que valora la diversidad y
la dignidad humana.

2. Justificacion

El Proyecto de catedra de la paz, del Centro Educativo Rural La Primavera responde a las
necesidades del contexto nacional donde la paz es un derecho y un deber, tal como lo
establece el articulo 22 de la Constitucion Politica de Colombia, se hace indispensable
fortalecer en los estudiantes una formacién basada en valores, justicia y convivencia. En
cumplimiento del articulo 14 de la Ley 115 de 1994, el Centro Educativo Rural La Primavera
asume el compromiso de integrar en su quehacer pedagogico la ensefianza para la paz, la
democracia y los derechos humanos.

Asimismo, la institucion articula esta labor con las orientaciones del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, establecido por la Ley 1620 de 2013, promoviendo el desarrollo de
competencias ciudadanas, la participacion responsable y el respeto por la diversidad, como
pilares fundamentales para la construccion de una cultura de paz y de convivencia arménica.

3. Caracterizacion y lectura de contexto

Establecimiento educativo: Centro Educativo Rural la Primavera — oficial,

ubicada la sede principal en la vereda primavera kilémetro 74 via Bucaramanga- Costa
atlantica (Cachira N de S)

Municipio: Céchira - corregimiento: La Vega vereda: La Primavera

Zona Educativa: Rural / Jornada: Mafana

Cédigo Dane: 254128000463 numero de sedes: 21 — activas 18.

Director: Roso Edilio Romero Vega

Tipo de nombramiento: Oficial

El Centro Educativo, atiende a una poblacion de 230 nifios, nifias y adolescentes repartidos en los
niveles de preescolar, primaria, Postprimaria,(Sede Principal y El Lucero). Las veredas que
conforman EL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA poseen un relieve montafioso,
quebrado, perteneciente a las estribaciones de la Cordillera Oriental y su elevacion maxima es el
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Alto de la Paz con aproximacion de 2.200 mts sobre el nivel del mar. Por lo anterior, presenta
variedad climatica: calido, templado y frio, que favorece a de la poblacién quien vive de la agricultura
e implementan cultivos como: café, maracuya, yuca, cacao, platano, guandbana, papaya y citricos.
Otros, se dedican

a la ganaderia, piscicultura, porcicultura y cria de aves de corral, en pequefia extension. Actualmente
su nivel econdémico es medio bajo, predominan los estratos 1y 2 en su mayoria.

Algunos de los estudiantes reconocen el valor de la moneda y hacen uso de ella comprando en la
tienda, tiene poco conocimiento sobre los bancos, cuentas de ahorro, tarjeta débito, crédito y el uso
del datafono y medios electrénicos.

4. Seleccion de una o varias situaciones(problematicas)

problematica 1:

En la comunidad educativa se evidencian conflictos entre estudiantes que surgen por la falta
de tolerancia y el desconocimiento de la diversidad cultural, social y personal. Estas
situaciones afectan la convivencia escolar y dificultan la construccion de relaciones basadas
en el respeto y la empatia, lo que hace necesario fortalecer espacios de dialogo y formacion
en valores.

problematica 2:

Algunos estudiantes presentan escaso conocimiento sobre sus derechos, deberes y el valor
de la participacion democratica, lo que limita su capacidad para tomar decisiones responsables
y resolver pacificamente los desacuerdos. Esta situacion resalta la necesidad de implementar
estrategias pedagdgicas que promuevan la educacidén para la paz, la ciudadania y la
convivencia.

5. Priorizacion de las situaciones (problematicas): linea base.

En el Centro Educativo Rural La Primavera se identificaron dos situaciones que estan
afectando la convivencia entre los estudiantes. Luego de observar y analizar el ambiente
escolar, se decidié dar prioridad a las siguientes problematicas:

Falta de tolerancia y reconocimiento de la diversidad: Esta es la situacion que mas se
presenta. Se notan conflictos y actitudes poco respetuosas hacia las diferencias entre
comparieros, lo que afecta el ambiente de convivencia y el trabajo en equipo. Por eso, se
considera la principal problematica a atender, buscando promover el respeto, la empatia y la
aceptacion entre todos.

Desconocimiento de derechos, deberes y participacién democratica:

Aunque se observa en menor medida, esta situacion también influye en el desarrollo
ciudadano de los estudiantes. Muchos aun no reconocen la importancia de participar y
cumplir responsabilidades dentro de la escuela. Se trabajaréd como una prioridad secundaria,
fortaleciendo primero las bases del respeto y la convivencia.
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Con esta priorizacién se busca enfocar las acciones en mejorar la armonia escolar y
fomentar una cultura de paz que involucre a toda la comunidad educativa

La falto de tolerancia afecta la convivencia escolar

Afecta el
ombiente

Afecto el ambiente
de convivencia

Afecto el

y trabajo en
Conflictos equipo

Aurmento de
canflictos entre
estudiantes

Dificultad para
trabojor en equipo

Falto de
tolerancio

Actitudes
irrespetuosas hacio
lo diversidad

6. Marco tedrico (conceptual) y normativo.

El proyecto transversal Catedra para la Paz es una iniciativa transversal que reune diferentes
acciones y actividades dentro del plan de estudios para fortalecer la formacion integral de los
estudiantes. Su propdsito es promover valores, actitudes y conocimientos que contribuyan a una
convivencia pacifica, respetuosa y solidaria dentro de la comunidad educativa.

Este trabajo se enfoca en tres grandes principios:

e Cultura de la paz: fomenta el respeto por los Derechos Humanos, la participacion
democratica y la resolucion pacifica de los conflictos.

o Educacion para la paz: impulsa la convivencia, la equidad y la valoracién de la diversidad
como base para la vida en comunidad.
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o Desarrollo sostenible: promueve el cuidado del ambiente, el uso responsable de los
recursos naturales y el bienestar de las generaciones presentes y futuras, segun lo
establece la Ley 99 de 1993.

En coherencia con la Ley 115 de 1994, esta propuesta busca formar estudiantes conscientes,
capaces de cuidar su entorno, valorar la vida y aportar activamente a la construccién de una
sociedad mas justa, pacifica y sostenible.

7. Estrategias pedagogicas y metodoldgicas formativas a implementar (lineas de accion,
acciones y competencias).

Para el desarrollo de la Catedra para la Paz en el Centro Educativo Rural La Primavera, se
plantean estrategias orientadas a fomentar la convivencia, la participacion ciudadana y el
respeto por la diversidad. Estas estrategias se organizan en lineas de accion, con acciones
concretas y competencias a fortalecer en los estudiantes:
1: Fomento de la cultura de paz
e Acciones:
o Talleres y dindmicas sobre resolucién pacifica de conflictos.
o Foros de reflexién sobre derechos humanos y democracia.
o Actividades de mediacion y conciliacion entre pares.
o Competencias a fortalecer:
o Resolucion pacifica de conflictos.
o Respeto por los derechos y opiniones de los demas.
o Participacion responsable en la comunidad escolar.
2: Educacion para la convivencia y ciudadania
e Acciones:
o Proyectos colaborativos que promuevan cooperacion y solidaridad.
o Simulaciones de procesos democraticos y toma de decisiones grupales.
o Charlas y campafias sobre diversidad cultural y equidad de género.
o Competencias a fortalecer:
o Trabajo en equipo y liderazgo positivo.
o Toma de decisiones ética y responsable.
o Valoracion de la diversidad y equidad.
3: Promocion del desarrollo sostenible y cultura ecoldgica
e Acciones:
o Actividades de cuidado del entorno y gestion de recursos naturales.
o Campafias de reciclaje y prevencion de desastres.
o Proyectos de investigacion sobre impacto ambiental y sostenibilidad.
o Competencias a fortalecer:
o Conciencia ambiental y responsabilidad frente al entorno.
o Planificacion y ejecucion de acciones sostenibles.
o Analisis y propuesta de soluciones a problemas ambientales.
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8.  Propuesta pedagdgica.

| Centro Educativo Rural La Primavera reconoce la importancia de formar integralmente a los
estudiantes, mas alla de los saberes académicos, promoviendo competencias para la vida
que incluyan la comprensién de la convivencia pacifica, el respeto por la diversidad y la
participacion ciudadana.

La Céatedra para la Paz no se limita a contenidos teoricos, sino que abarca dimensiones éticas,
sociales y culturales que fomentan el respeto, la empatia y la resolucién pacifica de conflictos.
Por ello, y siguiendo las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, se propone
implementar esta catedra de manera transversal, participativa e incluyente, adaptandola a las
caracteristicas del contexto rural y al modelo pedagogico Escuela Nueva.

Actores y (Interdisciplinariedad, Intersectorialidad, Interinstitucional).

Actores principales:

Estudiantes: Participan activamente en talleres, dinamicas y proyectos, desarrollando
competencias ciudadanas y habilidades de convivencia pacifica.

Docentes: Facilitan los procesos pedagdgicos, integran la catedra en distintas areas del
curriculo y promueven la reflexion critica.

Directivos y coordinadores académicos: Acompafian la planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones, asegurando su coherencia con el proyecto educativo
institucional.

Familias: Colaboran en la consolidacion de valores y habitos de convivencia desde el
hogar, apoyando las acciones formativas de la catedra.

Comunidad local: Participa en actividades de sensibilizacion, ferias, encuentros culturales y
proyectos de desarrollo comunitario relacionados con la paz.

Interdisciplinariedad:

La catedra se integra en diferentes areas del curriculo: Ciencias Sociales, Etica y Valores,
Lengua Castellana y Ciencias Naturales, promoviendo la comprension de la paz desde
multiples perspectivas.

Los docentes trabajan de manera coordinada para disefiar actividades conjuntas que
vinculen contenidos académicos con competencias ciudadanas.

Intersectorialidad:
Se articulan esfuerzos con sectores como:
v" Salud y bienestar: Promocion de la salud emocional y prevencién de violencia.
v’ Culturay recreacion: Desarrollo de espacios artisticos y deportivos que fomenten
la integracion y la convivencia.
v Medio ambiente: Proyectos de sostenibilidad y cuidado del entorno que refuercen
valores de responsabilidad y cooperacion.

Inter institucionalidad:
Vinculacién con entidades externas que apoyen la formacion en valores y la cultura de paz:
v" Instituciones gubernamentales: Secretaria de Educacion, Comisarias de Familia,
Defensoria del Pueblo.
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v Organizaciones no gubernamentales (ONGs): Proyectos de mediacion, desarrollo
comunitario y promocién de derechos humanos.

v Universidades y centros de investigacion: Asesoria, capacitaciones y programas
de extension educativa.

10. Plan operativo de accion (POA)

El proyecto se desarroll6 durante todos los periodos por medio de hilos conductores por
grados de la siguiente manera

NIVEL 1: Primero, Segundo y Tercero

Periodo Desempeiio parcial Eje tematico
Identifica los derechos de las nifas
1 o L, y Derechos Humanos
los nifios y los pone en practica
1 Sefiala los recursos naturales y su Uso sostenible de los
importancia recursos naturales
Reconoce la importancia de los o
1 o Principios institucionales
principios institucionales
Participa activa y alegremente en las . .
1 Convivencia escolar

actividades de clase

NIVEL 2: Cuarto y Quinto
Periodo Desempeiio parcial Eje tematico

Identifica derechos de las nifias y

1 . Derechos Humanos
nifos
1 Sefiala los recursos naturales y su Uso sostenible de recursos
importancia naturales
Reconoce los principios e
1 e princip Principios institucionales
institucionales

1 Participa en clase Convivencia y participacion



Periodo Desempefio parcial
Periodo Desempefio parcial
Reconoce y valora elementos
Jy4
culturales y naturales
3y 4 Participa activa y alegremente en

actividades de clase

NIVEL 3: Sexto y Séptimo
Periodo Desempeiio parcial

Identifica derechos y recursos

1-2
naturales

3 Reconoce conceptos basicos de
resolucion de conflictos

4 Reconoce acoso escolary

consecuencias

NIVEL 4: Octavo y Noveno
Periodo Desempeiio parcial

Identifica derechos y recursos
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Eje tematico
Eje tematico

Proteccion de riquezas
culturales y naturales

Convivencia y participacion

Eje tematico

Derechos Humanos / Uso
sostenible

Resolucidn pacifica de
conflictos

Prevencion de acoso
escolar

Eje tematico

Derechos Humanos / Uso

Proteccion de riquezas culturales y

Resolucion pacifica de conflictos

Prevencion de acoso escolar /

naturales sostenible
9 Reconoce y valora elementos

culturales y naturales naturales
3 Reconoce resolucion de

conflictos
4 Reconoce acoso escolary

participa activamente Diversidad y memoria histérica
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11. Evaluacién del proyecto

La evaluacion del proyecto se plantea como un proceso formativo y sumativo, que permite medir el
grado de apropiacion de los contenidos, competencias y valores relacionados con la Catedra para la
Paz en los estudiantes, asi como la efectividad de las estrategias pedagdgicas implementadas.

Objetivos de la evaluacion

Determinar el nivel de conocimiento y comprension de los derechos humanos, principios
institucionales y uso sostenible de los recursos naturales.

Valorar la capacidad de los estudiantes para aplicar estrategias de resolucién pacifica de conflictos y
promover la convivencia escolar.

Analizar la apropiacion de valores relacionados con la paz, la diversidad, la pluralidad y la memoria
historica.

Identificar fortalezas y debilidades del proyecto para la mejora continua del plan de accién.
Tipos de evaluacion

Diagnostica: Para conocer los conocimientos previos, actitudes y percepciones de los estudiantes
sobre la paz, los derechos humanos y la proteccion del medio ambiente.

Formativa: A lo largo del proyecto, mediante la observacion, retroalimentacion en actividades
grupales, debates, dramatizaciones y trabajos practicos.

Sumativa: Al finalizar cada periodo, con pruebas, proyectos, exposiciones, diarios reflexivos y
portafolios que evidencien la adquisicién de competencias.

Instrumentos de evaluacion

Rubricas de desempefio: Para valorar la participacion en actividades de clase, debates y proyectos
relacionados con la paz.

Listas de cotejo: Para verificar el cumplimiento de actividades, tareas y proyectos institucionales.

Portafolios de aprendizaje: Que recopilen evidencias de los estudiantes sobre los temas de derechos
humanos, resolucion de conflictos, proteccion del patrimonio natural y cultural.

Autoevaluacion y coevaluacion: Para fomentar la reflexion sobre el propio aprendizaje y la valoracién
del desempefio de los comparieros.

Observacion directa: Del comportamiento en clase, participacion en proyectos y aplicacion de los
principios de la Catedra de la Paz.



INFORME DEL PROYECTO TRANSVERSAL CATEDRA DE LA PAZ

Criterios de evaluacion

Comprensidn y aplicacion de los derechos humanos y derechos de los nifios.
Reconocimiento y cuidado de los recursos naturales y patrimonio cultural.
Participacion activa y respetuosa en actividades escolares.

Aplicacion de estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

Reflexion critica sobre la diversidad, pluralidad y memoria histérica.
Retroalimentacion

La retroalimentacion sera continua y contextualizada, orientada a mejorar las competencias
socioemocionales, ciudadanas y éticas de los estudiantes. Se fomentara la comunicacién constante
entre docentes, estudiantes y familias, con informes periddicos que permitan ajustar estrategias
pedagogicas segun los resultados de evaluacion.

12. Registro fotografico

REDMI 10C
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MARICELA AVILA ORTEGA
IRMA SOFIA VILLAMIZAR BAUTISTA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA PRIMAVERA
MUNICIPIO CACHIRA
Octubre 7 del 2025



1. Introduccién

El Proyecto Ambiental Escolar del Centro Educativo Rural La Primavera se enmarca en la generacion
de sentido de pertenencia y respeto hacia los recursos naturales, el cual se pretende desarrollar con
el disefio e implementacion de estrategias basadas en el diagnéstico, que resalta la falta de: habitos
adecuados en cuanto al manejo de residuos sdlidos, conciencia ambiental, sensibilizacién por la
proteccién del medio ambiente, el inadecuado uso que se le da a los recursos como el agua ,la luz, la
fauna y flora; han generado impacto negativo en el entorno, como la contaminacion, la deforestacion
y el mal manejos de los residuos. Ante esta realidad, de nuestra institucion surge la necesidad de
formar ciudadanos responsables, comprometidos con la proteccién de su entorno y capaces de
comprender la importancia de mantener un equilibrio entre el ser humano y la naturaleza.

La educacién ambiental se convierte asi en una herramienta fundamental para fortalecer valores,
actitudes y comportamientos que promuevan el respeto por la vida en todas las formas. Este proyecto
ambiental busca crear conciencia sobre el cuidado del medio ambiente a través de acciones
pedagogicas, practicas ecoldgicas y el trabajo colaborativo entre docentes, estudiantes, padres de
familia y comunidad. Se pretende que los nifios y jovenes reconozcan el valor de los recursos
naturales, aprendan a usarlos de manera responsable y se conviertan en agentes de cambio en su
comunidad.

Justificacion

El medio escolar, es considerado como un escenario ideal para que los estudiantes desarrollen su
compromiso en el cuidado del medio ambiente, es ahi donde se posibilita la construccion de un
ambiente escolar sano, se permite evidenciar la comprensién y sensibilidad del estudiante con su
ambiente; una de las formas de incorporar el desarrollo de estas competencias en el curriculo escolar
es a través de los proyectos pedagogicos que se disefian como una alternativa de solucion a la
problematica ambiental detectada. EI Proyecto Ambiental Escolar del Centro Educativo Rural La
Primavera contiene una serie de actividades de manera transversal en las areas del curriculo usando
como escenario de trabajo al medio escolar con metodologias activas que favorezcan la formacion de
habilidades, actitudes y habitos sostenibles en una comunidad educativa que requiere urgentemente
este tipo de practicas para resolver sus problemas ambientales que son consecuencia de la poca
sensibilizaciéon de la comunidad educativa hacia el medio ambiente, falta de liderazgo y de la no
consolidacion de pedagogias integradoras y edificantes. Por la pertinencia del proyecto y su facilidad
de llevarlo a cabo, se hace urgente su implementacion para continuar con la conservacion del medio
ambiente, decoracion de los patios, jardines y aulas del Centro Educativo.

Caracterizacion y lectura de contexto

Establecimiento educativo: Centro Educativo Rural la Primavera — oficial, ubicada la sede principal
en la vereda primavera kilémetro 74 via Bucaramanga- Costa atlantica (Cachira N de S)

Municipio: Céchira - corregimiento: La Vega vereda: La Primavera

Zona Educativa: Rural / Jornada: Mafiana

Caodigo Dane: 254128000463 numero de sedes: 21 — activas 18.

Director: de nombramiento: oficial



El Centro Educativo, atiende a una poblacion de 233 nifios, nifias y adolescentes repartidos en los
niveles de preescolar, primaria, Postprimaria, (Sede Principal y El Lucero). Las veredas que conforman
EL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA poseen un relieve montafioso, quebrado,
perteneciente a las estribaciones de la Cordillera Oriental y su elevacion maxima es el Alto de la Paz
con aproximacion de 2.200 mts sobre el nivel del mar. Por lo anterior, presenta variedad climatica:
calido, templado y frio, que favorece a de la poblacién quien vive de la agricultura e implementan
cultivos como: café, maracuya, yuca, cacao, platano, guanabana, papaya y citricos. Otros, se dedican
a la ganaderia, piscicultura, porcicultura y cria de aves de corral, en pequefia extension. Actualmente
su nivel econémico es medio bajo, predominan los estratos 1y 2 en su mayoria. Algunos de los
estudiantes reconocen el valor de la moneda y hacen uso de ella comprando en la tienda, tiene poco
conocimiento sobre los bancos, cuentas de ahorro, tarjeta débito, crédito y el uso del datafono y
medios electronicos.

2. Seleccion de una o varias situaciones(problematicas)

El Proyecto Ambiental Escolar del Centro Educativo estd basado en la generacién de sentido de
pertenencia y respeto para la proteccidn y conservacion de los recursos naturales en los estudiantes
de todos los grados. Teniendo en cuenta el analisis del diagnostico general del Centro Educativo Rural
La Primavera, se priorizan los recursos naturales mas afectados por el comportamiento de los
miembros de la comunidad educativa, siendo este el recurso suelo; de acuerdo a lo anterior, se
prioriza la necesidad de disefiar y desarrollar estrategias que mejoren la calidad medio ambiental
fundamentada en la educacién y el fomento del sentido de pertenencia y respeto por la naturaleza por
medio de la educacién ambiental.

3. Priorizacion de las situaciones (problematicas): linea base.

Ante la problematica, el CER LA PRIMAVERA se plantea una necesidad pedagdgica, para las y los
nifios, nifias y adolescentes del CER, también se han identificado diversas situaciones que afectan el
cuidado del medio ambiente, tales como el manejo de los residuos solidos, la quema de basura, la tala
de arboles y el desperdicio del agua. Estas practicas, aunque a veces realizadas por costumbre o
desconocimiento, generan contaminacion y deterioran los recursos naturales que son vitales para la
vida en el campo.

En el entorno escolar y sus alrededores se observa una acumulacién de residuos y una falta de
conciencia ambiental por parte de algunos estudiantes y habitantes de la zona, lo que ha ocasionado
contaminacion visual, malos olores y afectacion del paisaje natural. Esta situacion evidencia la
necesidad de promover una cultura de cuidado, responsabilidad y respeto hacia el medio ambiente
dentro y fuera de la institucion educativa.

4. Marco teérico (conceptual) y normativo.

Ambiente PROPICIA: El desarrollo de competencias de pensamiento cientifico y ciudadanas, para €l
fortalecimiento de la gestién ambiental y el mejoramiento de la calidad de la educacion y de la vida,
desde una concepcion de desarrollo sostenible, sistema dinamico determinado por las interacciones



fisicas, biologicas, quimicas, sociales y culturales, que se manifiestan o no, entre los seres humanos,
los demas seres vivos y todos los elementos del entorno en el cual se desarrollan (metodologia de
PRAES).

Educacion Ambiental Es La herramienta que le permite al individuo comprender las relaciones de
interdependencia con su entorno, a partir del conocimiento reflexivo y critico de su realidad biofisica,
social, politica, econdmica y cultural; de manera que, a partir de su realidad concreta, se puedan
generar en él y en su comunidad actitudes de valoracion y respeto por el ambiente. Actitudes que
deberan estar en marcadas en criterios para el mejoramiento de la calidad de vida y formularse a partir
del concepto de desarrollo sostenible. (Metodologia de PRAES).

PRAE (Proyecto Ambiental Escolar) Es una propuesta de solucion viable, instituida por el Decreto
1860 de 1994, como parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) frente a unos problemas o
necesidades ambientales EL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA Resolucion N° 008948
del 31 de octubre de 2024. NIT. 900199324-0 DANE 254128000463 Email:
cer_laprimavera_cachira@nortedesantander.gov.co Cachira — Norte de Santander, identificadas por
una comunidad educativa: Estudiantes, Docentes, Padres de Familia, Acudiente, Directivos y
Administrativos entre otros, para mejorar la calidad de vida de una poblacién y ejercitar al educando
en la solucion de problemas cotidianos. Lo importante es la solucion viable a través de acciones y
operaciones con un costo minimo para alcanzar una finalidad y todo ello con la participacién de la
comunidad.

Diagndstico Ambiental: Es un conjunto de investigacion, analisis y propuestas de intervencion y
seguimiento del estado del medio ambiente por medio de sistemas de evaluacion basados en
muestreos y mediciones directas con el objetivo de establecer acciones correctivas necesarias para
mitigar impactos negativos al medio ambiente. Segun la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA), “el diagndstico Ambiental de Alternativas tiene como objeto suministrar la informacion para
evaluar y comparar las diferentes opciones que presente el peticionario, bajo las cuales sea posible
desarrollar un proyecto, obra o actividad. Las diferentes opciones deberan tener en cuenta el entorno
geografico y sus caracteristicas ambientales y sociales, analisis comparativo de los efectos y riesgos
inherente a la obra o actividad, y de las posibles soluciones y medidas de control y mitigacion para
cada una de las alternativas”.

Medio Ambiente “Es el entorno vital, el conjunto de condiciones fisicas, quimicas, bioldgicas, y
psiquicas que rodean un organismo. Es el ambito de la conducta, lo que percibe el individuo, el
habitat”.

Suelo El suelo es la capa superficial de la corteza terrestre en la que viven numerosos organismos y
crece la vegetacion. Es una estructura de vital importancia para el desarrollo de la vida. El suelo sirve
de soporte a las plantas y le proporciona los elementos nutritivos necesarios para su desarrollo.

Aire El aire es una mezcla de gases que forma la atmésfera la cual envuelve la tierra, se encuentra
presente en todas partes, no se puede ver ni oler, es muy importante para la vida en el planeta porque
proporciona el oxigeno indispensable para respirar, el dioxido de carbono que es la base de la
fotosintesis vegetal y el 0zono que filtra la mayor parte de los rayos ultravioletas provenientes del sol,
disminuyendo la letalidad de la radiacién.
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Comunidad educativa Es el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un entorno
educativo. Si se trata de una institucion, ésta se forma por los estudiantes, ex-alumnos, docentes,
directivos, padres, benefactores de la escuela y vecinos.

5. Estrategias pedagégicas y metodologicas formativas a implementar (lineas de accion,
acciones y competencias).

Nos rige la linea de escuela nueva y nos brinda la oportunidad de trabajar transversalmente con todos
los grados, optamos por elaborar un plan basado en experiencias significativas para los estudiantes,
con el uso de elementos didacticos que permite fomentar el aprendizaje activo, la reflexion y la
participacion de toda la comunidad educativa. Desde un enfoque formativo, se busca que los
estudiantes comprendan la importancia del cuidado ambiental a través de experiencias significativas
que conecten el conocimiento con la realidad de su entorno. Se desarrollaran talleres de reciclaje,
campanas de limpieza, reutilizacion de materiales, con el fin de promover habitos sostenibles dentro
y fuera del aula.

6. Propuesta pedagdgica.

Este proyecto lleva a los estudiantes a desarrollar competencias criticas que le permiten hacer frente
a las situaciones en su diario vivir; durante el desarrollo del proyecto se pudo translucir los conceptos
del reciclaje basada fundamentalmente en estrategias ludico pedagdgicas que buscan que los nifios
y nifias reconozcan la importancia de cuidar nuestro medio ambiente y nuestros recursos naturales.
Por ello reconocemos la relevancia de la educacion del medio ambiente quien cumple un papel muy
importante en su formacién.

7. Actores y (Interdisciplinariedad, Intersectorialidad, Interinstitucional).

El desarrollo de este proyecto ambiental involucra la participacion activa de diferentes actores que
conforman la comunidad educativa y social. Los “principales son los estudiantes, quienes se convierten
en agentes de cambio mediante la practica de valores ecoldgicos y la aplicacion de los aprendizajes
adquiridos. Los docentes, por su parte, orientan las actividades pedagdgicas desde las distintas areas
del conocimiento, integrando contenidos ambientales en asignaturas como ciencias naturales,
matematicas, ética y valores y ciencias sociales. Los padres de familia también cumplen un papel
fundamental al reforzar en el hogar los habitos de cuidado y respeto por la naturaleza

Los nifios y las nifias como actores de escuela Nueva, desde temprana edad tienen que reconocer la
importancia de cuidar su medio ambiente, los recursos naturales y es muy triste ver como tiramos las
cosas que podriamos utilizar para nuestro bienestar.

8. Plan operativo de accion (POA)

El proyecto se desarrollaré durante todos los periodos educativos realizando actividades como:
talleres de reciclaje, limpieza y embellecimiento de las sedes educativas, reutilizacién de materiales
desechables para la elaboracion de materos y juegos didacticos, cuidado de las fuentes de agua,
siembra de plantas.

Actividades



Videos sobre la importancia del cuidado y la preservacion del medio ambiente.

Reciclar los materiales que se encuentran alrededor de las sedes educativas.

Reutilizacion de boltellas plasticas para la elaboracion de materos y juegos didacticos.

Talleres para concientizar la no tala de los arboles que se encuentran cerca de las fuentes de agua de
las comunidades educativas.

Sembrar plantas ornamentales para la preservacion del medio ambiente.

No quemar las basuras para evitar la contaminacion del suelo y el aire en las diferentes sedes
educativas.

9. Evaluacion del proyecto

La evaluacion del proyecto ambiental se realizara de forma continua, participativa y formativa, teniendo
en cuenta el proceso y los resultados alcanzados por los estudiantes y la comunidad educativa. Se
observara no solo la ejecucién de las actividades, sino también los cambios en las actitudes,
comportamientos y habitos relacionados con el cuidado del medio ambiente. Para ello, se utilizaran
registros fotograficos exposiciones y socializaciones grupales.

10. Registro fotografico
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1. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que Colombia se caracteriza por ser un pais con diferentes
razas, etnias y culturas se incluye esta catedra en el PEI de las instituciones y

centros educativos, para promover la inclusion.

El proyecto de la Afrocolombianidad hace parte de las diferentes areas del
aprendizaje, colaboran con el desarrollo de conservacion de las culturas y
costumbres de nuestros hermanos afro colombianos y afro descendientes del
Centro Educativo Rural La Primavera. Lo anterior pone de manifiesto la relaciéon
directa entre los ejercicios democraticos en el centro y el uso de los medios de
informacion TIC con el fin de situar a los estudiantes en la necesidad e
importancia del uso de dicha herramienta pedagogica; teniendo en cuenta que
los proyectos institucionales son una responsabilidad de la escuela y comunidad
educativa, es importante la participacion de cada uno de estos estamentos, es
por eso que el presente proyecto se ha encaminado a desarrollar valores como
la responsabilidad, cooperacion, integracion e inclusion para fortalecer nuestros

deberes y derechos como ciudadanos y ciudadanas.

2. JUSTIFICACION

Con el proyecto de la Afrocolombianidad se quiere propiciar espacios de
conservacion de las culturas y costumbres de nuestros hermanos de otras razas,
aplicando diferentes estrategias, en cada una de las sedes del C.ER La

Primavera.

El proyecto afro colombiano tiene como finalidad la formacién integral de los
estudiantes, que les permita valorar y aceptar a las personas con sus diferentes
rasgos culturales; creando en ellos la capacidad de reflexionar frente a las
actitudes. ElI modelo escuela nueva permite al docente realizar estrategias que
promueven la integracion de los estudiantes dentro del aula de clase;
fortaleciendo en ellos una conciencia y pertenencia de la cultura colombiana, en

la formacion de los derechos y deberes ciudadanos.
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3. CONTEXTO

El Centro Educativo Rural La Primavera estd ubicado en la parte baja del
Municipio de Céchira Norte de Santander, a 37 kilometros de la cabecera
municipal y 64 kilbmetros de la capital Santandereana, a orillas de la carretera
central (via Nacional que conduce a la costa Atlantica); cuenta con una historia
oral que data del afio 1950.Las veredas que lo conforman poseen un relieve
montafoso, quebrado, perteneciente a las estribaciones de la Cordillera Oriental
y su elevacion méaxima es el Alto de la Paz con aproximacion de 2.200 metros
sobre el nivel del mar; por lo anterior, presenta variedad climatica: célido,

templado y frio. La region esta bafiada por las aguas del rio Cachira 'y pequefios

Afluentes, ademas el rio San Pablo que sirve de limite entre los municipios de
Céchira y La Esperanza. Su poblacién actual es de aproximadamente 470
familias, que corresponde a 2.500 habitantes en promedio.

El Centro Educativo Rural La Primavera, se encuentra en una via nacional, que
alberga a familias provenientes de diferentes lugares del pais, incluyendo a los
habitantes del pais vecino (Venezuela), dando la oportunidad a nifios, nifias,
jovenes y adolescentes de diferente condicion social, econémica, raza, credo
religioso y otros, tener acceso a la educacion, valorando la diversidad y
apoyando la inclusion. La poblacién siempre se acoge, se le brindan las mismas
condiciones, sin ninguna diferenciacion, pero pertenecemos a la poblacion
flotante, que no asegura su permanencia, debido a las condiciones particulares

de las familias.

4. UBICACION GEOGRAFICA

LIMITES DEL CER PRIMAVERA
Oriente: Zona limitrofe departamento de Santander.
Occidente: Veredas La Union, Santa Ana y Contadero del Municipio de la

Esperanza.



CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
Resolucidn: N° 008948 del 31 de octubre de 2024
NIT 900199324-0
MUNICIPIO DE CACHIRA N.S

Norte: Corregimiento Ledn XllI, Municipio de la Esperanza

Sur: Vereda de Limites del Municipio de Santander

5. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA  OFICIAL

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Vereda Primavera - Km 64- Bucaramanga
via Costa Atlantica. (Cachira, N. de S.)

TELEFONO: 3212437872

Municipio: Cachira - Corregimiento: La Vega. Vereda: Primavera.

Zona: rural.

Correo electrénico: cer_laprimavera_cachira@nortedesantander.gov.co
Fecha de aprobacion del PEI: Julio 11 de2008 (Resolucion N° 14)

Numero acta de aprobacion del PEI: Acta N° 02 DEL 27 de Febrero de 2008
Cédigo Dane: 254128000463

Numero de sedes: 21

El Centro Educativo, atiende a una poblacion de 233 estudiantes repartidos en

los niveles de preescolar, primaria, Postprimaria, (Sede Principal y El Lucero).

6. METODOLOGIA

El manejo de los valores y el respeto arranca, desde los grados o niveles
inferiores con la necesidad de concientizar y formar seres humanos con
comportamientos y actitudes positivas y seguras, hacia si mismos y hacia los
demas buscando una proyeccion hacia la integralidad o complementariedad que
les permita desenvolverse en los diferentes grupos a los que se pertenezca, sin
distinciones de ningun tipo. Esta proyeccion se debe iniciar desde el nucleo
familiar, para que tenga un avance significativo en los estudiantes durante cada

etapa de su desarrollo y fomente el
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fortalecimiento de procesos de aprendizaje y desarrollo de la

personalidad y la reflexion.

7. SELECCION DE UNA O VARIAS SITUACIONES

El proyecto de afrocolombianidad, es necesario implementarlo en nuestro centro
educativo, por una razén fundamental o de peso que tiene que ver con el sitio
donde se encuentra ubicado, via principal, que da cabida a estudiantes con
diferentes caracteristicas, costumbres, metodologias de estudio, ritmos de
aprendizaje, no sélo del departamento sino de otros lugares de Colombia, en
donde han sido educados, con diferentes conceptos en relacion al respeto y la
diferencia; en una primera instancia radica en el color de la piel y después se
visualizan otros aspectos como son: la formas de actuar, de pensar, de expresion
y demas situaciones que no se han reforzado en el hogar, siendo el nucleo
familiar, el primer lugar de formacion en valores, en el que es preciso afianzar

aspectos como la seguridad y la confianza en si mismos.

8. PRIORIZACION DE LAS SITUACIONES
(PROBLEMATICAS): LINEA BASE

Las acciones linea de base que trabajamos fueron:
+ Las diferencias fisicas y emocionales en los seres
humanos.
+ La discriminacion.

+ El respeto por la diferencia.
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9. PLAN DE ACCION
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10. EVALUACION DEL PROYECTO

El balance de las actividades implementadas fue satisfactorio debido a la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa, con el aporte
de ideas y desempefio colaborativo en las estrategias planteadas. En todos los
grados preescolar, primaria, postprimaria, del Cer La Primavera, se trabajo
durante el afio en actividades, como lecturas, relato de historias, trabajos en
equipo, charlas, participacion de padres de familia, socializacion de temas sobre
las diferencias entre los seres humanos, en las diversas areas del conocimiento
en orientar y concientizar a los estudiantes de la importancia de la inclusién,
reconociendo que aunque hay diferencias fisicas y de pensamiento, debemos
estar dispuestos a aceptar a los seres humanos valorando los aportes que se
dan en los diferentes grupos. A través de las actividades planteadas y
desarrolladas con la participacion de la comunidad educativa se resalta la
necesidad inminente de la practica de valores como el respeto por la diferencia,
la solidaridad, el compromiso, la responsabilidad al actuar, y el que hace
referencia a este proyecto que radica o gira en torno a la diferencia en el color
de la piel, vienen respaldados de la primera formacion y es la que se hace desde
el grupo familiar.

Todo lo anterior nos hace reconocer que es preciso involucrar ain mas al grupo
familiar, en la formacion en valores para que al llegar a la escuela los estudiantes,
transmitan esos aprendizajes y de esta manera se garantice una mejor

convivencia en cualquier ambito donde el estudiante se desenvuelva.

12. REGISTRO FOTOGRAFICO
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13. MATERIAL DE APOYO AL PROYECTO

TALLER
1. Observa detenidamente las siguientes fotografias y contesta:

1.Quiénes son estas personas?

2.En qué se parecen unos a otros?

3.Enqué se parecen?

4.Cuédles son diferentes de usted?

5.Tendran ellos amigos?

5.Todos los estudiantes de este curso son iguales?

2. En parejas de frente a tu compaiiero, observarse mutuamente y comenten en

gué se parecen y en qué se diferencian.

3. Describanse mutuamente en lo fisico y en la personalidad. Para la descripcion
fisica pueden tener en cuenta aspectos como: color del cabello, de los ojos,
estatura, talla, etc. Para la personalidad: forma de ser, gustos, defectos,

cualidades, etc.

4. Dibuja a tu compafero.

5. Participa en la socializacion de la experiencia comentando sobre las

respuestas y las sensaciones.
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NOMBRE: GRADO: FECHA:

AREA DE CIENCIAS SOCIALES
Catedra de paz

LA DIVERSIDAD Y LA AFROCOLOMBIANIDAD

Indigenas y Afrocolombianos

Colombia es una nacion que se caracteriza por su diversidad étnica y cultural como consecuencia de un pasado historico en el que
confluyeron grupos poblacionales indigenas (culturas prehispanicas), blancos (espaiioles) v negros (africanos) que hoy explican el
alto nivel de mesfizaje que caracteriza a nuestra nacion.

Cada grupo humano que conforma la nacion colombiana ha aportado su cuota cultural al pais; sin embargo, a veces se nos olvida ¢l valor
de dos de esos importantes grupos: los indigenas y los Afrocolombianos, poblacion historicamente vulnerada v discnminada en sus
derechos.

Gracias a la Constitucion de 1991, las comumidades indigenas y afro colombianas se han hecho mas visibles en relacién con su
participacion en los procesos democraticos. No obstante, quedan para ellos varios retos en cuanto
a los beneficios que pueden obtener de las politicas piblicas,

Segun los datos del Censo 2005, del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, Ia poblacion indigena colombiana ascendia a 1'392.623 personas, mientras la afro
colombiana a 4'273.722. Es decir. el 343% v el 10,52% de la poblacion general del pais,
respectivamente. Asi mismo. se destaca la movilidad de estas comunidades de las zonas rurales a
las zonas urbanas, tanto por las circunstancias de violencia como por la necesidad de encontrar
mejores condiciones de vida economica y social.

Los departamentos con mayor poblacion indigena son: Vaupes (66.65%). Guainia (64,90%), La
Guajira (44.94%), Vichada (44.35%) v Amazonas (43.43%). De 1gual forma, ¢l DANE calculo
un total de 710 resguardos indigenas en 27 departamentos, que corresponde al 29.8% del
territorio nacional,

Los Afrocolombianos, por su parte, se encuentran en todos los departamentos del pais y con
mayor presencia en los departamentos de Choc6 (82,5%), San Andrés (57%), Bolivar (27.6%), ¥
Valle del Cauca (27.2%%). Asi mismo. ¥ como resuitado de la promulgacion de 12 Ley 70 de 1993,
los Afrocolombianos cuentan con 159 Temtonios Colectivos de Comunidades Negras, que se
ubican, en su mavoria, en los departamentos del corredor del Pacifico colombiano (Antioquia, Cauca, Choed, Nanifio, Risaralda y Valle del
Cauca).

ACTIVIDAD

1. (Qué entiendes por la frase: "Colombia es un pais multicultural™? ; Qué ventajas trae esto para la nacion?

2. ;Constderas importante conocer y aprender sobre ofros grupos poblacionales? Argumenta tu respuesta.

3. (Qué relacion tienen los indigenas y los afrodescendientes ¢n Colombia?

4. Escribe una frase destacando la importancia de estos grupos sociales para ¢l pais

5. Representa con un dibujo cada una de las comumdades mencionadas en la lectura,

6. (Que es la trata de personas?

7. iConsideras que la forma como llegaron los afrodescendientes a nuesiro pais fue irata de personas? Justifica tu respuesta.
8. (Encuales departamentos de concentra el mayor numero dé afrocolombranos?

9.  Consideras que hay discriminacton y exclusion por parte de la sociedad Asia estos grupos? (indigenas y afro)

10. Plantea tres posibles soluciones que permutan Ia inclusion social de estos grupos y elimine la discriminacion




iencias sociales
PROFESORA: JENNY PACLE SANCHEZ BLANCO ‘A‘T N
cullural entre Rw.ca,qcolombum
£l término se utiliza para denominar a las personas de raza afro que

habitan en Colombia, las cuales son reconocidas en la Constitucion
Politica de 1991, como sujetos de derechos.

b (s

La Ley 70 de 1993, la cual los d culturales do
la poblacién nhocolombmna, defnc aesta como “un

de familias de biana que posee una cultura
propia, comparte una historia y tiene sus propias tradiciones y
costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que revels
y consefva conciencia de identidad que la distingue de otros
grupos éinicos .

dad

)

Pero, iy quiénes hacen parte de ella, qué los
caracteriza, dénde se ubican, cudles son sus practicas
sociales y culturales? Estos son algunos datos que nos
sirven para saber qué es la afrocolombianidad y
entender un poco mas sobre su importancia:

1. Lo Constitucién Politica de Colombu de 1991
a las id afro como
pueblo que hace parte de la diversidad
étnica y cultural del pais con derechos
colectivos.

2. En  Colombia se ha hecho el
reconocimiento legal de los derechos
culturales a través de diversas leyes: la Ley 70
de 1993 o Ley de Comunidades Negras, la Ley 725 de
2001 o del Dia Nacional de la Afrocolombianidad, Ia Ley 1482 del
2011, por la cual se modifica el codigo penal y se garantiza la

de los d hos de una persona, grupo de personas,

comumdad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de
raciamo o discriminacion.

2 e

afnconon n nuowo pais. Los esclavos y esclavas africancs y su

] diversas formas de adaptacién y resistencia

cultural, a través de medios simbdlicos como les canciones de cuna, los

bores, los vientos de medici | y sus fiestas, La

salsa, la champela yel currulao son ritmos musicales propios de la cultura
que enrig la cultura de nuestro pais

Qatos cuniosed:
“Los afncanos que Iiegsmn al Vrrrem!o de la Nueva Granads, tras ser
o i g , eran bros de las e!mas
G wolofs, dingas, fulos dingas, arards, gas,
P 5 ki o i Sopsa:
berbesies, blafaras y bvops, entre otros. Algunos de ellos eran los lldefea
de sus tribus, ero fueron traidos a América para servir como escalvos al
servicio de los europeos. Colombia, es ef pais de América Latina y el
Caribe, donde més se conservan Ios apellidos de ongen africanos, como
resultado de la cultura de resist que tuvi los d di de
las diferentes cwilizaciones africanas que fueron secuestradas del
continente madre durante cinco siglos.

Apellidos como Loango, Mina, Carabali, Matamba, Lucumi, Angola, Congo,
Arara, Ambulla, Malemba, entre otros figuran en los territorios
afracolombianos desde la colonia hasta
nuestros dias. La explicacion de la gran
presencia de apellidos africanos en
Colombia, se debe a que existieron muchas
rebeliones contra la esclavitud y |a
explotacion intensiva y al huir a la selva y la
construceién de nuevos pueblos, fue la causa
principal para que se hallan mantenidos los
apellidos africanos para conservar su identidad
étnica. espiritual v cultural hasta ef sialo XXI. Los

S

o
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Lap i lombi ta por hombres y mujeres con

una maresda h«em:ia Imguusbeo. étnica y culturd nfncona us y los
son alg de los d de y

africanas ptovemeﬂ‘lea de diversas regiones y etnias de Africa que llegaron

al conti como escl durante el periodo de conquista y

colonizacion. Segun el dltimo  Censo lizado, viven en Colombia cerca de

10 millones de af , lo que representa el 20% de los

habitantes de nuestro pais.

Los afrocolombiancs y afrocolombi luyen una gran diversidad

cultural y regional, que se ubican prncapalmente en los valles interandinos,
las costas Atlantica y Pacifica, las zonas del piedemonte caucano,y de la
zona Insular cwben;. En la region Caribe hob-lan las oomumdadu

d por. los di di de los

nfnclnos (cimarrones) que huy de sus duefos y fi

oomumdades Ilbres en las moManas y las selvas. Tambnen hay

, das por los o e
i entre indi , espanoles, franceses, mdeees,
holandms y lfncanos, en las islas caribefas de San Andrés,

Santa Catalina y Providencia.

com

k

Para los y las muje frocolombi fos
rsos de la natural son indisp bles para la
sostenibilidad del planeta y para la biodiversidad.
E= por eso . que para las comunidades negras y
afrocol el territorio esta tituido por el
agua, las rocas, el viento, la lluvia, el suelo, las
mareas, los rics, los montes, los esteros, las fincas
yln vecedat. an oomo por los conocimientos y las
con el cuidado y el uso de
Ios drferedes espac«os del ferritorio. Para la
6n afrocol iana el terriforio express
formas a ti Irededor de las actividades de
pesca, la mineria, |l caza, la busqueda de la maders, ls
uembu y ln . El territ esta tituid:

dad "

‘

de las p
medicinales en los cuerpos y las almas de las personas.

ani

Las fiestas y fes son la rep
colectivo, y son el reflejo del p de lay
del saberes, tradiciones y riqueza cultural traidas por los esclavos

del T—

tranaf.

Aid. teasladad

como a la costa Caribe y otros destinos
del territorio nacional, Hay una cancién colombiana que habla acerca de
ello llamada "La Rebelion™.

Con la parti 5n de los afrod dientes en la na libertad

la sociedad criolla expidid en 1821 la ley de libertad de wentrea segul la
cual el Estado liberaba a los d di a
partir de ese ano. Sin embargo, una vez obtenida la llboﬂld de Espafia esa
ley no fue cumplida y los hijos de hombres y nacian
siendo esclavos. Algo bastante cruel ;verdad?

EJERCICIODE ANALTISTS
IPARAREFLEXTONAR

I. Teniendo en cventa el contenido de la lectura,
responde en tu cuademo las siguienies preguntas

a zPor qué crees que las comunidades
ofrodescendientes merecen un  especial
reconocimiento y proteccién?

b 3Crees que en nuesiro pak hay aclos de racsmo
y dscnminacién hacia los afrodescendientes?
Explico o fravés de ejemplos.

c. 3Qué piensas acerca de que los africanos hayan
sido fraidos desde Africa para frabajar como
esclavos en nuesiro continente?

d. 35 fueras un esclavo africano habrias escapado
de tus amos? Explica tu respuesto.

e. 3Qué consideras es lo mas valioso de la culivra y



CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
Resolucidon N° 004445 del 14 de Noviembre de 2008
900199324-0
MUNICIPIO DE CACHIRA N.S

TALLER AFRO-COLOMBIANIDAD

Nombre Fecha:

Buenos Dias mis estudiantes, espero y esten Muy bien!

En este taller vamos a estudiar la poblacion etnica Colombia

Aay/
%

Empecemos: | U@s}a

¥ ¢Sabias qué? | &
Colombia es un pais Pluriétnico

Gracias a la mezcla racial que tuvo lugar entre indigenas, africanos, y espaioles, La poblacion colombiana es
muy diversa y presenta caracteristicas raciales y grupos culturales muy distintos.

Indigenas Negros Espaioles Mestizos

Las diferencias en el color de piel, las costumbres y la ubicacién geografica de sus habitantes hacen de
Colombia una nacion Pluriétnica

En Colombia, existen grupos que se destacan entre la amplia mayoria de la poblacién porque aun conservan
su propia cultura y sus tradiciones. Estos grupos llamados minorias étnicas, estan representados por los
Indigenas y los afrocolombianos
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TALLER DE AFROCOLOMBIANIDAD

CUENTO SOBRE KIRIKU

5
Mi nombre o5 Kiriku y vengo do un pals muy
lejane, (Lamade Africa, mi famia también me
ACOMPana y qUIETS Compatir con todos
ustedes muchas Cosas COMo costumbres,
religidn, alimantacion y trabajo, o fin, 10da
neestea cultura. Mis padres me ban dicho que
hace muchos afos viniereo a su pals
Colombia gente de L nuestra que fueron
traidos por los espancles como esclaves en
BArcos quo NavegIban por ol Mar, agul 14
eNAMAraron, S4 casaron con indlos, blancos y
condormarcn sus famiias. Hay regiones an Colombia en donde predomina La pablacian negra y derentes
razas, » ¢34 poblacion ¢s la que (Lamamos AFROCOLOMBIANOS,

Kirtku y un grupo de personas decidioron un dia reunirse, verian de lugares diferentes y eran muy distintas
unas de olras, Rabia hombres y mejeces que benian Lo piel ol cabello y o8 ojos de distingo color. sus rasgos
también eran diferentes. Venian de paises ricos y paises pobres, de lugares caloreses y de lugares frios.
Algonos de su3 Paises e5taban GObemads pOr un ray, otros por un prosidents, E510s personas hadlaban
muchos idomas diferentos y no crefan todas on ol nvsme Dios. Algunos de los paises de ddnde venian
acababan de solir de una guerra terrible, en Lo que nvuchas ciudades hablan quedado destridys. Muchos
habian perdido sus hogares y sus famillas, Muchas personas hablan sido maltratadas o asesinadas a causa
de su redigion, SU razs o sus cpiniones politicas. Lo que habis becho que todas e3a5 persanas se reunieran,
O3 40 RS0 PAra NUAtA hubiera olra GuiNTa, Pard QUE Nache VOIVIera a sor maltratads y para que ne s
persiguiera a las personas que no habian hecho mal a nadie. Asi pues, todas estas personas redactaron
Juntas un documanto en o1 Cual trataren e resumir 106 Serathes que 1080 o munde debe respetar. Este
documento se llama *Dectaracion universal de derechos humanos®

Leo detenidamente el cuento presentado y realizo las siguientes actividades:

» ¢ Queé entiendes por el término Afrocolombianidad

* ;Que diferencias encuentras entre las personas de |a poblacion Afrocolombiana y los
que pertenecen 3 otra poblacion diferente?

* Consideras que en |a actualidad se presenta discriminacion hacia las personas de color?
¢Por qué? Nombralas.

¢ Consulta con tus companeros de qué trata el documento mencionado en la lectura:
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

» ¢ Qué puedes hacer con tu grupo de companeros, para promover [a inclusion de las
personas de cualquier raza, religion, ideologia, en el lugar donde]vives?
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2. INTRODUCCION

Nuestros abuelos siempre decian: “prevenir es mejor que curar’. El presente proyecto
pretende dentro del marco de la transversalidad, hacer fusion entre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los planes de area y en este caso, el proyecto de seguridad vial. Para
la confeccidén de la propuesta el CER La Primavera ha tenido en cuenta las caracteristicas
del contexto rural de Céachira, y proponer desde el escenario escolar, herramientas que
permitan en primera instancia, proteger el medio ambiente dentro de la estrategia de
proteccién y conservacion de los ecosistemas, y en segundo momento, informar a los
estudiantes y comunidad educativa sobre los mecanismos de proteccion y circulacion en
otros contextos mas urbanos o metropolis.

No se puede esperar a que sucedan desastres para tomar medidas de control; existe la
responsabilidad de tomar medidas anticipadas o en su defecto minimizar sus efectos.

Por lo tanto en el CER LA PRIMAVERA se deben tener en cuenta normas basicas para
enfrentar una emergencia por:

1. Falta de conocimiento de las sefiales de transito.
2. Identificar los sitios seguros para el transito de peatones.
3. Falta de conocimientos en medidas de prevencion y atencion.

3. JUSTIFICACION

El plan de seguridad vial rural, se elaboré teniendo en cuenta las pautas necesarias a fin
de que sea lo mas estrictamente detallado con el fin de cubrir los aspectos que puedan
estar involucrados en una seguridad vial y evitar emergencia tanto en el establecimiento
educativo, como también sean proyectados a las comunidades de nuestros estudiantes
rurales.

Como es de conocimiento general es de obligatorio cumplimiento de las directivas y a la
comunidad educativa en general, tener en cuenta la importancia que revisten las
personas que formamos parte del CER La Primavera, ya sea porque laboramos en ella
0 porque somos parte de una u otra forma, lo mismo que las instalaciones de la entidad,
coordinar la elaboracién de un plan de seguridad vial rural, por lo cual se deben emitir
instrucciones claras y concisas a todo el personal que hace parte de la organizacion,
buscando sortear con éxito cualquier incidente.

Como fundamento primordial esta:
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1. Prevenir los incidentes que puedan causar pérdidas humanas.
2. Prevenir lesiones por movilidad a Directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
personal administrativo y/o de servicio dentro y fuera del CER.

4. CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Centro Educativo Rural La Primavera - Oficial

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Vereda Primavera - Km 64- Bucaramanga via Costa
Atlantica. (Cachira, N. de S.)

TELEFONO: 3118986431
MUNICIPIO: Cachira - Corregimiento: La Vega - Vereda: Primavera
ZONA EDUCATIVA: Rural

CORREO ELECTRONICO: cerprimavera@hotmail.com

FECHA DE APROBACION DEL PEI: Julio 11 de 2008 (Resolucion N° 14)

NUMERO ACTA DE APROBACION DEL PEI: Acta N° 02 del 27 de Febrero de 2008
CODIGO DANE: 254128000463 Numero de Sedes: 21

DIRECTOR: ROSO EDILIO ROMERO VEGA TIPO DE NOMBRAMIENTO: OFICIAL
TITULO: Esp Computacion para Docencia GRADO ESCALAFON: 14

Resolucion: N° 008948 del 31 de octubre de 2024

ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO: Decreto 001736 de 14 de Octubre
2025.

JORNADA: Mafana

El Centro Educativo, hoy atiende a una poblacion de 230 estudiantes repartidos en los
niveles de educacion inicial, preescolar, primaria, Postprimaria, incluido Ser Humano.
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LIMITES DEL CER PRIMAVERA

Oriente: Zona limitrofe departamento de Santander.

Occidente: Veredas La Unién, Santa Ana y Contadero Municipio de La Esperanza.
Norte: Corregimiento Leon XllII, Municipio de la Esperanza

Sur: Vereda de Limites del Municipio de Santander.

RELIEVE

Las veredas que conforman el Centro Educativo Rural La Primavera se ubican en una
zona de relieve predominantemente montafioso y quebrado, correspondiente a las
estribaciones de la Cordillera Oriental. La altitud varia de acuerdo con la topografia del
terreno, alcanzando su punto mas elevado en el Alto de la Paz, con una altura aproximada
de 2.200 metros sobre el nivel del mar. Esta diversidad altitudinal genera una amplia
variedad climatica, con zonas que oscilan entre los pisos térmicos calido, templado y frio,
lo cual influye en las actividades agricolas, la vegetacion y las condiciones de vida de sus
habitantes. La regidn esta irrigada por importantes fuentes hidricas, entre las que
destacan el rio Cachira y varios pequefios afluentes, ademas del rio San Pablo, que actta
como limite natural entre los municipios de Céachira y La Esperanza, contribuyendo
significativamente a la riqueza ambiental y paisajistica del entorno.

POBLACION
La poblacion actual del CER LA Primavera es de aproximadamente 470 familias,
gue corresponden a 2.000 habitantes en promedio

ECONOMIA
La mayor parte de propietarios, viven de la agricultura e implementan cultivos como:
maracuya, yuca, cacao, platano, guanabana, papaya y citricos. Otros, se dedican a la
ganaderia, piscicultura, porcicultura y cria de aves de corral, en pequefia extension.
Actualmente su nivel econémico es medio bajo, predominan los estratos 1y 2 en su
mayoria. Su comercio se realiza principalmente con la ciudad de Bucaramanga y
poblaciones circunvecinas, como El Playon, San Alberto, y La Esperanza.

VIAS DE ACCESO
Las vias de acceso a las viviendas, en su mayoria son caminos de herradura. La carretera
central que conduce a la cabecera municipal, no se encuentra pavimentada. La Sede
Principal, se encuentra ubicado a orillas de la troncal que conduce desde Bucaramanga
a la Costa Atlantica y la distancia a la cabecera municipal de Cachira esta a 37 Kmy a
Bucaramanga Santander a 64Km.
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SERVICIO PUBLICOS Y RECOLECCION DE ASEO
La vereda cuenta con servicio de energia eléctrica prestada por las Empresas
CENS y EPM ESSA.
Recoleccion de basuras en las veredas aledafias a la carretera principal. El servicio de
agua para las viviendas de veredas que conforman el Centro son surtidas en un
porcentaje minimo de riachuelos nacientes en la region,; otras, son alimentadas por
minidistritos de riego instalados en la region.

SALUD
Se presta el servicio de promotora Rural de salud, dependiente del Hospital
Regional de Occidente, del Municipio de Cachira. Carece de un centro de atencion propio,
el mas cercano es el del casco urbano del corregimiento de la Vega a 11Km.
Periddicamente se realizan campafas de vacunacion.

CULTURA
La Comunidad del CER La Primavera es fanatica de la musica popular y de cuerda
(carranga). En cuanto al aspecto religioso, un 90% profesa la religion Catélica y el 10%
esta conformado por diferentes denominaciones religiosas.

FORTALEZAS
Los estudiantes que terminan su Basica Primaria, tienen la oportunidad de continuar con
la Basica Secundaria en el mismo Centro Educativo y la opcion de continuar sus estudios
de educacion media en instituciones cercanas, con prelacion en la Institucion Educativa
Reyes Araque del corregimiento de la Vega, del municipio de Cachira, con quien existe
convenio interinstitucional.
El 84% de los docentes que laboran en el Centro Educativo tienen nombramiento en
propiedad.
La Sede principal cuenta con instalaciones adecuadas para el funcionamiento del
Restaurante escolar.
La formacion del Programa Computadores para Educar permite la incorporaciéon de las
TIC y la investigacion como estrategia, en el proceso de ensefianza aprendizaje. Las
diferentes capacitaciones recibidas han permitido fortalecer la préactica pedagdgica.
Se ha implementado con éptimos resultados las directrices emanadas del MEN en el
Programa PTA y Enjambre.

DEBILIDADES
La distancia de las diferentes sedes con respecto a la sede principal impide que los
estudiantes continten sus estudios en la Basica secundaria y opten por otras instituciones
0 en la mayoria de los casos retirarse de su proceso de formacion.
El proyecto de vida de los estudiantes del grado quinto, se inclina al ambito laboral
agricola de su region.
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El Centro Educativo no cuenta con el suficiente material didactico para optimizar

los logros académicos en Postprimaria.

La ubicacion de la sede principal no es la mejor, la contaminacién auditiva y visual
perjudica en gran medida el desarrollo de las actividades académicas.

La conectividad débil en la Sede principal y las Sedes carecen de ella. El centro
Educativo carece del servicio de orientacion educativa.

Poco sentido de  pertenencia por parte de los padres de familia en las diferentes
actividades curriculares y extracurriculares organizadas por EIl Centro Educativo,
debido a las condiciones socio- economico de la poblacién atendida. La mayoria de las
sedes requiere un sistema de seguridad adecuado, para que los nifios y las nifias sean
atendidos en situaciones de riesgo.

OPORTUNIDADES
La implementacion de las diferentes capacitaciones recibidas. El curriculo esta abierto
para inyectarle nuevos desarrollos pedagdgicos. Lineamientos curriculares.
Capacitaciones. Utilizacion de las pruebas externas para disefiar las pruebas
Institucionales. Utilizacion de la tecnologia (TICS). Recursos del medio. Medios de
comunicacion. Legislacion vigente. Ampliaciéon de Cobertura Escolar. Implementacion
de equipos de docentes para intercambio de metodologias y su practica. Planeacion
de Aula en equipo. Intercambio de didacticas. Normatividad vigente Institucional.
Seguimiento periodico sistematico del desempefio estudiantes. Estrategias de
mejoramiento. Realizar un banco de actividades de recuperacion.
Aplicacion del Decreto 1290 para hacer seguimiento a los problemas de bajo
rendimiento y crear estrategias para mejorar.

AMENAZAS
La Desercion se da por el desplazamiento continuo de los padres de familia, (poblacién
movil), por no ser propietarios de su lugar de trabajo (fincas) y el bajo nivel académico de
los padres de familia.

5. SELECCION DE UNA O VARIAS SITUACIONES

En el CER LA PRIMAVERA se encuentran:

1. Falta de conocimiento de las sefiales de transito.

2. Identificar los sitios seguros para el transito de peatones.

3. Falta de conocimientos en medidas de prevencion y atencion.
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6. PRIORIZACION DE LAS SITUACIONES (PROBLEMATICAS): LINEA BASE.
Las acciones linea de base que trabajamos fueron:

v' La falta de conocimiento de las sefiales de transito.
v Los tipos de sefiales
v' Sefalizacion salvan vidas.

7. MARCO TEORICO y NORMATIVO

¢ QUE ES UN PLAN DE PREVENCION EN SEGURIDAD?

El plan de prevencidon en seguridad vial en la ruralidad es un conjunto organizado de
estrategias, acciones y medidas orientadas a evitar accidentes de transito y reducir los
factores de riesgo en las vias rurales (veredas, caminos de herradura o carreteras
intermunicipales).

La planeacion que busca proteger la vida y promover una movilidad segura para todos
los actores viales en zonas rurales: peatones, animales de carga y silla, ciclistas,
motociclistas, conductores de transporte escolar, agricola o comunitario.

Prevenir la ocurrencia de siniestros viales y fomentar una cultura de seguridad vial
adaptada a las condiciones del entorno rural.

Identificar los factores de riesgo (mal estado de vias, exceso de velocidad,
consumo de alcohol, falta de sefializacion, transporte informal, entre otros).
Promover la educacion vial en escuelas, familias y comunidades rurales.
Fomentar el uso de elementos de proteccion (casco, chaleco reflectivo, cinturén
de seguridad).

Articular acciones entre autoridades locales, instituciones educativas, juntas de
accion comunal y organismos de transito.

Componentes basicos del plan

1.

2.

3.

o ks

Diagnostico: analisis de las condiciones de las vias rurales y los comportamientos
de los usuarios.

Identificacidn de riesgos: zonas criticas, horas de mayor siniestralidad, actores
vulnerables.

Medidas preventivas: campafias educativas, sefializacién, control comunitario,
mantenimiento vial.

Capacitacion: formacion en normas de transito y primeros auxilios.

Evaluacion: seguimiento de resultados y ajustes al plan.
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NORMATIVO
Segun la ley 33 de 1986 por la cual se modifica el Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
ley 1503 de 2011Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y ley 769 del 2002 del Cédigo Nacional de Transito y la
directiva N° 13 de Agosto 14 del 2003, del MEN.

8. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS FORMATIVAS A
IMPLEMENTAR
Se utilizé una metodologia activa y participativa que incluye ejes transversales
contemplados en el curriculo escolar, donde se fomenta el trabajo en equipo.

ESTRATEGIAS

v' Conocimiento de las principales sefiales de transito, a través de juegos, rondas,
desplazamientos, dibujos de sefializacion, orientacion y elaboracion de las mismas.

v’ Visitas al parque didactico de transito virtual, en la sala de informatica o videos.

v' Concientizando al estudiante sobre el valor del respeto a la vida, a la seguridad
personal y la de los otros.

v' Conocer derechos y obligaciones de peatones, pasajeros y conductores.

v" Que a través de los juegos didacticos y simulados, implementar en los estudiantes el
conocimiento, uso y respeto de las sefiales de transito.

METODOLOGIA
Las competencias basicas que permiten el comportamiento respetuoso y racional y la
movilidad segura de todas las personas en cualquier sitio, circunstancia y actividad,
acatando las normas de transito y seguridad, deben cimentarse de manera holistica
atreves de todo el proceso educativo y formativo una toma de conciencia de la
responsabilidad social, y la obligacién de contribuir activamente a mejorar las condiciones
de transito seguridad vial y movilidad.

v El aprender a convivir para participar y cooperar en forma solidaria con otros, en su
diferencia, en todas las actividades sociales que permitan asumir la comun condicién
humana, sus derechos, la complejidad de sus interdependencias y la relatividad de
las soluciones.
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LUDICA

De manera didactica se elaboré una pista con cartulina negra, sefiales de transito, carros

de juguetes, animales en plastico, licencia de conduccién con fotos para los nifios que

participaron, para dejar en los estudiantes la ensefian en:

v Desarrollar las cautelas necesarias para desenvolverse con seguridad y atencién a su
preservacion y la de otros, en distintas situaciones de desplazamiento en lugares
publicos.

v' Actuar de forma que no dafien, obstaculicen o interfieran la movilidad normal y segura
de los demas

v' Ofrecer ayuda y seguridad a nifios, adultos mayores y discapacitados en situaciones
problematicas o de riesgo.

v Afrontar las normas de Transito como posibilidades valiosas de crear un nuevo tipo

de orden y de ciudadania que permita a todos y cada uno desarrollar sus posibilidades
con seguridad y tolerancia.

9. PROPUESTA PEDAGOGICA

PRIMARIA ]

oIdentifica los espacios con relacién a los objetos
que existen en los lugares donde se moviliza
ePercibe el tiempo como relacién a su Interés en los
acontecimientos observados

«Se connaturaliza con las reglas para caminar por
la acera

sAumenta la capacidad de observar las diferencias
entre sefnales de transito

APRENDER A CONOCER

N

elncorpora a su yo datos y referencias externos
*Practica juegos simbolicos regidos por reglas
=Retiene datos referidos a su actuacion como
peaton

sDesarrolla inteligencia practica para resolver
problemas

APRENDER A HACER

sAcepta indicaciones de valor presentadas por
adultos

eIntercambia percepciones sobre lo que ve en el
transito con companeros

*Se moviliza en el aula respetando las pautas
basicas de desplazamiento

oEvita producir ruidos o interferencias en las
actividades comunitarias

APRENDER A CONVIVIR

NV

«Asimila reglas relacionadas con intereses y valores
que acepta

«Explicita sentimientos de afecto, simpatis o
antipatia en Interacclones

=Acepta controles ligados a la convivendia, segun
sus Intereses Inmediatos

Manifiesta en sus comportamientos fisicos,
necesidades o inquietudes

APRENDER A SE

N
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10. ACTORES Y PARTICIPACION
Los actores y participantes fueron: docentes, estudiantes y padres de familia.

11. PLAN OPERATIVO DE ACCION (POA)

cerprimavera@hotmail.com Cédigo DANE: 254128000463

PRIMERO y POSTPRIMARIA

ASPECTOS EJES

APRENDIZAJES BASICOS

ETAPAS COGNITIVAS

PAUTAS PARA RECORDAR

ACTIVIDADES LUDICAS

Observa, pregunty, esxcuchy v asume

Aprender a
corporales en b marcha, coordinindolos

desurolly  movimientos

No juegues en L viss, ui lu auces
sorteando vehiculos

Salirs a2 b alle obwrvar trifico,
desplszarse por b scers. ausr b

RESPETO POR LA ; ; -
VIDA los peligros gue pueden presentarse | con Jos wntdos Obedece las semales de tramsito al ;m“ngu . SR
e yu sctvidad peatomal Adecust b movilidid 2 b caracteristions | orwaar ks v ¥ 7 laf MBS
de un wrpacio dado Bioseguridad en tiempo COVID “;. b aa :
Unliza los
Dt it ez sl da P, S hgawes | Dibupy: en plise de la caller dol
L el — Moverse de scoerdo 4 wiiles v ordenes | destinados pars los miios entorno wxcolar, identificando
MOVILIDAD doceados ‘pars of paw de viaa y de direcciin on 1 esconls o en ol parque Ua, para smavessr be ovis, ot | glamentos v siales
HUMANIZADORA seiales 3 trif ¥ Te 18 Rﬂpﬂt 2 las sefiales de pare © P.h‘ro rmnljo pasos ;uh) Y re::noce C onstruir ) s - Wu
3 :; e rwidos alsrmantes osegurl em empo | rvepw cones trausito
Bioseguridad en tiempo COVID. COVID i i
No wrojes banwrs 3 b calle; wnilies las o
Orgasiza actividides grupales para | Identificar formsas v colores de L seflales | camecu 3 l._ 2 ”‘ :. -
P W parq y bucer de

ESPACIO PUBLICO

cuidar Jot espscios publicos y evitar

de tinsto v m sgnificade bisco
- 4

Comportate de scuerdo 3 las normas

guia para s compateros

SOCIALIZADOR e ! o, d ¥ der 3l sedales | que indcan come actusr en diutintos
' v ; Representss wn purque v sdjudicar
'8 v ) T ] L
pensibilidades esp n espacios p lugares y reconoce la Bioseguridad NS :
en tiempo COVID.
No bajer o mbas de w veliculo en
’ Guar b csbess purs amplar ol rango | movimiento Gallins  cleps  desplizirse  upendo
SEGURIDAD VIAL | Esple actwacione
COMO BIEN den i ? x viesge ,; Vivedl No niques bs msos o b cabeza por b | ruidor de rifico ¥ evitando obseiculos
¥ = pae g “ Controlsr rescciones espontiness paa | vestama  de  wn whicdo  em | B explorador: movilizarse sgwendo
COMUN wovilizarie, v como pusden evitarse i ek B = mo y reconoce I3 | un plno sencllo
Bioseguridad en tiempo COVID
" ¢ n St no hay scerar, cireuls per Is berma
CALOR DE LAS Recoge de p v | Aprender 3 depender de los sdultes para ypoi b ks Ong. daspl oa
AL revuts v confeccices una cartelers | movilizirie coe segeridad No. viajes ¢a o] del T ol ol g e At g
NORMAS wbre sccidentes producidor por 8o | Aceptar d Y de -~ :
’ velieddo  y reconoce la [ mwjor las upue
acatar ks mormas corpor tamiento :

Bioseguridad en nempo COVID




CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
Resolucion N° 008948 del 31 de Octubre de 2024.
NIT: 900199324-0
cerprimavera@hotmail.com Cédigo DANE: 254128000463
MUNICIPIO DE CACHIRA N.S

12. EVALUACION DEL PROYECTO
La participacion de los estudiantes fue activa, la respuesta de los padres de familia fue
segun su tiempo libre.

13.REGISTRO FOTOGRAFICO
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6. INFORME EJECUTIVO PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL

RESPONSABLES:
DIANA MARIA GUTIERREZ AYALA
ELSA MARINA ORTIZ CORZO

CACHIRA 2025
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INTRODUCCION

El proyecto transversal de derechos humanos y democracia escolar se enmarca en la
necesidad de promover un entorno educativo que respete y valore la dignidad de cada individuo.
En un mundo donde los derechos humanos son fundamentales para la convivencia pacifica y la
justicia social, es esencial que las instituciones educativas se conviertan en espacios de
formacién no solo académica, sino también en valores, actitudes y comportamientos que
fomenten una ciudadania activa y responsable.

Este proyecto tiene como objetivo sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la
importancia de los derechos humanos y la democracia, integrando estos conceptos en la practica
diaria de la escuela. A través de talleres, debates, actividades ludicas y proyectos colaborativos,
buscamos empoderar a los estudiantes para que se conviertan en agentes de cambio, capaces de
identificar y defender sus derechos y los de los demas.

La educacion en derechos humanos y democracia no solo contribuye al desarrollo integral
de los estudiantes, sino que también fortalece la cohesion social y la convivencia armonica en el
ambito escolar. Este enfoque nos permitira construir un ambiente en el que todos los miembros
de la comunidad educativa se sientan valorados, escuchados y respetados, sentando asi las bases
para un futuro mas justo y equitativo.

Invitamos a todos los actores de la comunidad escolar a participar activamente en este
proyecto, donde cada voz cuenta y cada accion puede marcar la diferencia. Juntos, podemos

hacer de nuestra escuela un modelo de inclusion, respeto y democracia.
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JUSTIFICACION

Este proyecto es una oportunidad para conocer la forma como se vivencian los DDHH en
el centro educativo y sus diferentes sedes y asi fortalecer y mejorar la convivencia haciendo de
situaciones cotidianas un espacio para la vivencia y respeto de la dignidad de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa.

Esta apoyado en la legislacion internacional y nacional en derechos humanos, en la Ley de
infancia y adolescencia y en especial en la politica nacional de EDU DERECHQOS, que tiene como
finalidad garantizar a los nifios nifias y a adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprensién, prevaleciendo el reconocimiento a la igualdad y a la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

CONTEXTO

El Centro Educativo Rural La Primavera esta ubicado en la parte baja del Municipio de
Cachira Norte de Santander, a 37 kilometros de la cabecera municipal y 64 kildbmetros de la capital
Santandereana, a orillas de la carretera central (via Nacional que conduce a la costa Atlantica);
cuenta con una historia oral que data del afio 1950. Limita al Oriente: Zona limitrofe departamento
de Santander, Occidente: Veredas La Unién, Santa Ana y Contadero del Municipio de la
Esperanza, Norte: Corregimiento Leon XIllIl, Municipio de la Esperanza y al Sur: Vereda de
Limites del Municipio de Santander.

Las veredas que lo conforman poseen un relieve montafioso, quebrado, perteneciente a las
estribaciones de la Cordillera Oriental y su elevacion maxima es el Alto de la Paz con
aproximacion de 2.200 metros sobre el nivel del mar; por lo anterior, presenta variedad climatica:
calido, templado y frio. La region esta bafiada por las aguas del rio Cachira y pequefios afluentes,
ademas el rio San Pablo que sirve de limite entre los municipios de Céchira y La Esperanza. Su
poblacion actual es de aproximadamente 470 familias, que corresponde a 2.500 habitantes en

promedio.
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UBICACION GEOGRAFICA

Descripcion Fisica: La mayoria del territorio es montafioso y escarpado, sobresaliendo el
distinguido y caudaloso rio Cachira del Espiritu Santo con sus afluentes bafiando al valle del
mismo nombre, desde el piedemonte del paramo de guerrero hasta los planes de tierra Grata,
cruzando el municipio de la esperanza para desembocar al rio Lebrija.

Su fisiografia montafiosa que corresponde en la parte oriental en el pAramo de Guerrero
donde se desprenden dos grandes ramales, el de la cordillera del alto de ventanas que sigue hacia
el occidente hasta rematar hasta tierra grata limites con el municipio de la esperanzay el otro que
sigue el curso del cafion del valle del rio hacia la parte oriental y sur que forma los cerros del alto
de la CarreraYy las estribaciones montafias de San José de la montafia rematando en las mediaciones
con limites de Santander y del alto de la laguna del oriente limites con Sabanas de Torres.

Sus suelos presentan en las zonas riberefias altos contenidos de nutrientes y en las laderas
son escasos debido a las fuertes pendientes. En la zona por donde pasa el rio Cachira, estos suelos
son los mas cultivados. El relieve del municipio determina una amplia variedad de climas; las
temperaturas van desde los 35°C, hasta los 3°C. El régimen de lluvias varia de norte a sur. En tanto
que en las tierras selvaticas la precipitacion alcanza los 3.500 mm anuales; en las zonas
montafiosas, sélo se registran 500 mm. Por las caracteristicas del relieve se encuentran los pisos
térmicos calido, templado y frio y el piso bioclimatico paramo.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Establecimiento Educativo: Centro Educativo Rural la primavera.

Direccién Sede Principal: Vereda Primavera - Km 64- Bucaramanga via Costa
Atlantica. (Cachira, N. de S.)

Teléfono: 3125695435

Ubicacion: Vereda Primavera — Céchira Norte de Santander

Correo electronico: cerprimavera@hotmail.com

Cddigo DANE: 254128000463

NUmero de sedes: 21

Director: Roso Edilio Romero Vega
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El Centro Educativo, atiende a una poblacion de 230 estudiantes repartidos en los niveles
de preescolar, primaria, Postprimaria, (Sede Principal y El Lucero).

METODOLOGIA
Para llevar a cabo el proyecto transversal en Derechos Humanos, se propone la siguiente
transversalizacion, que cuenta con el formato de elaboracion de actividades, cronograma de
implementacion y una matriz de seguimiento al desarrollo del proyecto.
PEDAGOGICAS

1. Intercambio libre de ideas: esta técnica puede utilizarse para buscar soluciones a
problemas tanto tedricos como préacticos. Para ello es preciso analizar el problema que se trata de

solucionar.

2. Estudio de casos: los estudiantes divididos en pequefios casos reales o ficticios que los
obliga a aplicar normas de derechos humanos, este método fomento, el analisis, las aptitudes de
resolucion de problemas, planificacion, la cooperacion y el trabajo en equipo.

3. Expresion creativa: las artes también pueden servir para concretar los conceptos,
personalizar las abstracciones y modificar las mentalidades pues permiten la expresion de los
aspectos emocionales intelectuales de los derechos humanos. Se puede trabajar la narracion de

relatos, la poesia, la expresion gréafica, el teatro, las canciones y la danza.

4. El debate: hay numerosas técnicas para estimular los debates en parejas, pequefios
grupos o entre toda la clase. Para crear un entorno de3 confianza y respeto, los estudiantes podrian
establecer sus propias normas para el debate. Para lograr la participacion de toda la clase en la
discusion de un tema el profesor puede utilizar técnicas como la rueda de preguntas y respuestas.

5. Entrevistas: sirven para aprender directamente y personalizar las cuestiones y la historia.
Las personas entrevistadas pueden ser miembros de las familias o de la comunidad, los cuales
sirven para comprender y documentar los problemas.

6. Juego de rol: es como una pequefia obra de teatro que se representa ante la clase, tiene
un valor especial para sensibilizar a los estudiantes respecto de los sentimientos y las perspectivas

de otros grupos y la importancia de ciertos problemas. Deben ser breves.
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7. Material visual: el aprendizaje puede mejorarse utilizando videos, afiches, carteleras,
lecturas, diapositivas y peliculas. La informacidn debe ser breve y concisa, sin dejar a un lado la

participacion directa de los estudiantes.

SITUACION PROBLEMA

1. Los estudiantes del Centro Educativo desconocen el significado de lo que es Democracia
y no comprenden la necesidad e importancia de desarrollar acciones que tiendan a mejorar sus
vivencias.

2. En algunos estudiantes existe desinterés por el acatamiento de la norma del manual de
convivencia.

3. Los estudiantes reciben apoyo del Centro Educativo y en el municipio, mas sus familias
no lo consideran vital en su proceso escolar y de formacion.

4. Es dificil encontrar padres y/o madres de familia con espiritu democratico — participativo
decidido que se evidencie en cada una de las actividades escolares.

5. Algunos estudiantes no saben manejar los conflictos de manera asertiva y democratica
buscando el bien comun. (Relaciones estudiante - estudiante y estudiante - maestro)

6. Un alto porcentaje de los estudiantes no asumen liderazgo frente a sus compromisos

institucionales y sus funciones como estudiantes, voceros y representantes.

PRIORIZACION DE LAS SITUACIONES (PROBLEMATICAS): LINEA
BASE.

Las acciones de linea base que se trabajaron fueron:

1. Un alto porcentaje de los estudiantes no asumen liderazgo frente a sus
compromisos institucionales y sus funciones como estudiantes, voceros y representantes.

2. Algunos estudiantes no saben manejar los conflictos de manera asertiva y
democratica buscando el bien comdn. (Relaciones estudiante-estudiante y estudiante - maestro).

3. Es dificil encontrar padres y/o madres de familia con espiritu democratico —

participativo decidido que se evidencie en cada una de las actividades escolares.
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PROPUESTA PEDAGOGICA
PLAN OPERATIVO DE ACCION - P.O.A.

democratica de los
estudiantes del CER

La Primavera.

CALIDAD DE VIDA

Caracteristicas de
las personas —

Derechos — deberes

Reconoce las
caracteristicas

propias y distintivas

del ser humano
(inteligencia y
voluntad).

Conoce y aprende
derechos y deberes
para contribuir con el
bienestar  personal,
escolar y comunitario

mediante.

LA FAMILIA

Tipos de Familia

Reconoce que existen
diferentes tipos de
familia. Valora vy
respeta las costumbres
y creencias de los

adultos.

HILO TEMA INDICADOR DE ACTIVIDADES

CONDUCTOR LOGRO GENERALES

EL IDERAZGO Gobierno Escolar Promueve la Debates
participacion activay | Foros

Talleres Mesa
redonda

Escuela de padres
Informes
Reflexiones
Proyeccion de
peliculas
Dramatizaciones
Lecturas
Crucigramas

Mapas conceptuales
Juegos didacticos
Trabajos escritos
Evaluaciones
Invenciones literarias
Juego ludico

Juego de roles

INFORME EJECUTIVO PPT DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA
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HILO TEMA INDICADOR DE ACTIVIDADES
CONDUCTOR LOGRO GENERALES
NUESTRO Convivencia Reconoce la

ENTORNO diversidad como un

elemento

enriquecedor

nuestra convivencia.

para

Gobierno Escolar

FECHA ANO ACTIVIDADES RESULTADOS DEL
2025 DESARROLLO
Enero 23 Semana institucional, asamblea de | Conformacion consejo
docentes académico y representantes al
consejo directivo
Asamblea General de padres de | Organizacion Escolar
Enero 25 familia, con 2 representantes de
padres de familia por sede
Febrero 12 Apertura de inscripcion de | Envio de cronogramay
candidatos Formulario de inscripcion
Febrero 15 Asamblea de padres sede principal | Conformacion de consejo de

padres, representacion a

consejo directivo

Febrero 12 al 16

de

propuestas candidatos personeria y

Recepcion inscripcion y

contraloria estudiantil.

Organizar y elaborar planes
de gobierno y hojas de vida,
carteles, videos socializacion

de los mismos

. ___________________________________________________________________________________________|
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FECHA ANO ACTIVIDADES RESULTADOS DEL
2025 DESARROLLO
Febrero ACTIVIDAD N°1 Eleccidn de representantes
19 al 26 Organizacion  del Gobierno | estudiantiles

Estudiantil.

Incentivar a los estudiantes en el

proceso de eleccion,
representantes: Personeria,
Contraloria. En cada sede
representantes de grado para

consejo Estudiantil

Febrero 19 al marzo 15

Campaiia de candidatos

Personero y Contralor

Disefio de carteles, afiches,
tarjetones, video con su
propuesta, debe ser corta'y

realizable.

Marzo 19

Elecciones Personero (a) y

contraloria

Ejercer el derecho al voto, a

elegir y ser elegido.

Abril a Octubre

Ejecucién plan de gobierno,
personeria y contraloria

estudiantil

Participacion activa de los
estudiantes, encaminados al

liderazgo

INFORME EJECUTIVO PPT DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA
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Semana de la convivencia: IV Semana por la convivencia, derechos humanos y

prevencion de todo tipo de violencias contra NNAJ “Aprender a vivir juntos, una tarea de

todos y todas”.
FECHA ANO ACTIVIDADES RESULTADOS DEL
2025 DESARROLLO

01 septiembre La escuela territorio de paz Disefio de carteles, afiches,
Derechos humanos presentaciones, videos,

02 septiembre Educacion Socioemocional — | murales, etc.
Prevencion de sustancias
psicoactivas

03 septiembre Prevencion del acoso escolar
Prevencion de la violencia
sexual
Prevencion de la violencia
intrafamiliar

04 septiembre Urbanismo, civismo y
principios

. ___________________________________________________________________________________________|
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EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion del proyecto se realizd de una forma practica y didactica, donde cada
estudiante participa activamente en el proceso de eleccion del Gobierno escolar, manejando la
transversalidad en las asignaturas de sociales.

Para el trabajo de los Derechos humanos se trabaja transversalmente en espafiol con
Lecturas sobre el dia del idioma y DDHH, ciencias naturales con actividades del Dia de la Tierra
y del agua, como cuidarlas, el artistica Colorear fichas alusivas a los DDHH, el agua y La Tierra,
en Etica y valores Reconociendo los DDHH y su importancia para los nifios y nifias y en sociales
Fomentar la participacion de los estudiantes Que trasmitan a las familias que son los DDHH.

Para el trabajo de la semana por la convivencia, se dispone por cronograma de secretaria
de educacion el tiempo y el espacio dispuesto, para la aplicacion de los temas escogidos, las
actividades disefadas.

Observacion:

Al realizar el trabajo de observacion se identifica falta de conocimientos basicos sobre los
derechos humanos, como no saber cuéles son sus derechos como estudiantes y por ser menores de
edad, se da inicio este proyecto con la necesidad de fomentar en los estudiantes la gran importancia
de sus derechos los cuales se deben cumplir y respetar por la sociedad, se realizé un trabajo con la
necesidad de integrar actividades del modelo Escuela Nueva y transversal, y asi planear, elaborar
y ejecutar el proyecto de los Derechos Humanos.

Recursos y Materiales fisicos:

Colores, marcadores, hojas de papel, reglas y tijeras

Estudiantes y docentes

Computador y Video beam

. ___________________________________________________________________________________________|
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Tarjetén 2025

VOTO PARA PERSONERO ESTUDIANTIL
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
MARCAR MAS DE UNA OPCION ANULA EL VOTO

VOTO EN
BLANCO
B 3 )
JEAN PIERRE FLOREZ JHOAN SEBASTIAN
BAYONA ATUESTA CAICEDO
VOTO PARA CONTRALOR ESTUDIANTIL
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
MARCAR MAS DE UNA OPCION ANULA EL VOTO
VOTO EN
BLANCO

MONICA LUCIA MEILLY DANIELA
ANGARITA MORA REYES ANGARITA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NORTE DE SANTANDER

. ___________________________________________________________________________________________|
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Acta de escrutinio 2025

Después de recibidas cada una de las actas de escrutinio se totalizo y se obtuvieron los siguientes

resultados:
PERSONERO ESTUDIANTIL
JEAN ,PERRE JHOAN VOTO VOTO NO

CANDIDATOS FLDlREE ATUZESTA BLANCO NULO MARCADOS
LA PRIMAVERA 01 0 38 0 0 0
SAN JOSE DE CONTADERO 02 3 2 0 0 0
BUEN PASTOR 03 6 1 0 2 0
ALTO DE LA LORA 04 3 1 0 0 0
LA SARDINA 05 1 0 0 0 0
EL TABLAZO 06 4 0 0 0 0
LAS CRUCES 07 15 3 0 0 0
CRISTO REY 08 0 31 0 0 0
SANTA ROSA 05 1 2 0 0 0
LAGUNA DE ORIENTE 11 7 0 1 0 0
CARCASI 12 2 11 0 0 0
ALTO DE LA PAZ 13 (5] 0 0 1] 0
ALTOMOVIL 14 1 1 0 0 0
EL LUCERO 15 34 2 0 0 0
EL RECREDC 16 G 1 0 0 0
LAS CUADRAS 18 2 1 0 Q0 0
MERCEDES ALTAS 19 3 0 0 0
LA ESMERALDA 21 5 2 2 0 0
CANDIDATOS 104 99 3 2 0
TOTAL PARTICIPANTES 208
Teniendo en cuenta el Manual de Convivencia queda elegidos parala vigencia 2025:
PERSONERO ESTUDIANTIL: HEINER JEAN PIERRE FLOREZ BAYONA

. ___________________________________________________________________________________________|
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Acta Unica de eleccién

ACTA UNICA ELECCION PERSONERO ESTUDIANTIL, CONTRALOR ESTUDIANTIL CONSEJO
ESTUDIANTIL, REPRESENTANTE COMITE EVALUACION Y PROMOCION, REPRESENTANTE COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, REPRESENTANTE CONSE]JO DIRECTIVO 2025,

CONTRALOR ESTUDIANTIL
MONICA MEILLY
VOoTO VOoTO NO
CANDIDATOS ANGJ?RITA RE;’ES BLANCO NULO MARCADOS
CANDIDATOS 90 113 4 0 1
TOTAL PARTICIPANTES 208

Teniendo en cuenta el Manual de Convivencia queda elegidos para la vigencia 2025:
CONTRALOR ESTUDINTIL: MEILLY DANIELA REYES ANGARITA

También se le hace la debida asignacién al PERSONERA ESTUDIANTIL 2025 para hacer parte del COMITE
DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025:
HEINER JEAN PIERRE FLOREZ BAYONA

Seguidamente se procedio a hacer la eleccion del CONSEJO ESTUDIANTIL 2025 quedando conformado de
la siguiene manera:

3°,2°, 1°,0° SARA RUEDAS ASELAS
4° KEVID DAVID VELANDIA OSORIO
ge DANA SOFIA GOMEZ

6° THALIANA FERNANDAD ARDILA
7° MICHELL ANDREA TIVIDOR

g° JHON FREDY DURAN

9 SERGIO FABIAN DURAN

Seguidamente se reunen los miembros del CONSEJO ESTUDIANTIL ya elegido, con el fin de elegir el
representante de los estudiantes 2025 arrojando los siguientes resultados:

ANGIE LIZETH CUARAN 5 wvoto
OSCAR. DANIEL SIERRA 1 voto
YEIMY VALENTINA SIERRA 1 voto

. ___________________________________________________________________________________________|
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Semana por la convivencia
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7.INFORME DEL PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION SEXUAL

DOCENTES:

NORA ROCIO MARTINEZ BLANCO
CLAUDIA JULIANA GUTIERREZ CALDERON
YURANI BUITRAGO FIRIGUA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA PRIMAVERA
MUNICIPIO CACHIRA
Octubre 6 del 2025
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1. Introduccion

Para la implementacion del “Programa de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania”, el
Centro Educativo Rural La Primavera presenta a su comunidad educativa un proyecto orientado por las
directrices establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional. Esta iniciativa reconoce la importancia
de la participacidn activa de docentes, padres de familia y estudiantes como un componente esencial
para el desarrollo integral de los procesos educativos relacionados con la sexualidad, el respeto y la
convivencia.

El proyecto tiene como propésito fortalecer las competencias basicas de los estudiantes,
proporcionando una informacién clara, veraz y adecuada que les permita tomar decisiones
responsables y autbnomas respecto a su cuerpo, sus relaciones y su entorno, en un marco de respeto
por la dignidad humana y la diversidad de identidades.

2. Justificacion

El Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania del Centro
Educativo Rural La Primavera responde a las necesidades del contexto social de la institucion y
se enmarca en los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y del Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA). Su objetivo es fortalecer la formacion integral de los
estudiantes, promoviendo el ejercicio responsable de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Este proyecto busca desarrollar en los estudiantes la capacidad de tomar decisiones
conscientes sobre el cuidado de su cuerpo, el respeto por si mismos y por los demas, y la
construccion de relaciones sanas y respetuosas. Ademas, se fundamenta legalmente en el
articulo 14 de la Ley 115 de 1994, que establece la obligatoriedad de la educacion sexual en
todos los niveles educativos, ajustada a las necesidades fisicas, psiquicas y afectivas de los
educandos.

3. Caracterizacion y lectura de contexto

Establecimiento educativo: Centro Educativo Rural la Primavera - oficial,

ubicada la sede principal en la vereda primavera kilémetro 74 via Bucaramanga- Costa atlantica
(Cachira N de S)

Municipio: Céchira - corregimiento: La Vega vereda: La Primavera

Zona Educativa: Rural / Jornada: Mafana

Cddigo Dane: 254128000463 nUmero de sedes: 21 — activas 18.

Director: Roso Edilio Romero Vega Tipo de nombramiento: Oficial

El Centro Educativo, atiende a una poblacion de 230 nifios, nifias y adolescentes repartidos en los
niveles de preescolar, primaria, Postprimaria,(Sede Principal y El Lucero). Las veredas que conforman
EL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA poseen un relieve montafioso, quebrado,
perteneciente a las estribaciones de la Cordillera Oriental y su elevacién maxima es el Alto de la Paz
con aproximacion de 2.200 mts sobre el nivel del mar. Por lo anterior, presenta variedad climética:
calido, templado y frio, que favorece a de la poblacién quien vive de la agricultura e implementan
cultivos como: café, maracuya, yuca, cacao, platano, guanabana, papaya y citricos. Otros, se dedican
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a la ganaderia, piscicultura, porcicultura y cria de aves de corral, en pequefa extension. Actualmente
su nivel econoémico es medio bajo, predominan los estratos 1y 2 en su mayoria.

Algunos de los estudiantes reconocen el valor de la moneda y hacen uso de ella comprando en la
tienda, tiene poco conocimiento sobre los bancos, cuentas de ahorro, tarjeta débito, crédito y el uso del
datafono y medios electronicos.

4. Seleccion de una o varias situaciones(problematicas)
Problematica 1

Falta de conocimiento y apertura en las familias para abordar temas de sexualidad, equidad de
género y valores ciudadanos.

Problematica 2

Escasa integracion de la educacion para la sexualidad y la ciudadania en las
diferentes areas del curriculo escolar.

5. Priorizacion de las situaciones (problematicas): linea base.

Ambas problematicas son relevantes y estan interconectadas. No obstante, la Problematica 1
—falta de conocimiento y apertura en las familias para abordar temas de sexualidad y
ciudadania— se considera ligeramente mas prioritaria en la linea base, dado el papel
fundamental de la familia como primer agente socializador. Sin su preparacion, la accién
educativa de la escuela se ve limitada.

Aun asi, es esencial abordar ambas situaciones de forma simultanea y coordinada,
combinando la formacién de padres con la integracion curricular de la educacion sexual y
ciudadana. La colaboracion entre familia y escuela es clave para generar un impacto positivo
en el desarrollo integral del estudiante.

En conclusion, se sugiere dar prioridad a la intervencion con las familias, sin descuidar la
mejora de los procesos escolares. El éxito dependera de una estrategia integral que involucre
a ambos actores.
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6. Marco tedrico (conceptual) y normativo.

EL Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania,
PESCC, es un conjunto de acciones deliberadas, que ejecuta una comunidad
educativa donde se incluyen actividades precisas dentro del plan de estudios que
desarrollen competencias para la vivencia de la sexualidad.

El Proyecto Pedagdgico de Educacién para la Sexualidad debe planificar, ejecutar,
verificar y aportar transformaciones para el logro de los objetivos, en conjunto con
los del PEI, Proyecto Educativo Institucional.

Se debe construir participativamente, para promover ambientes favorables hacia la
educacién para la sexualidad y facilitar a los estudiantes la expresion libre de sus
inquietudes mas profundas, necesidades sentidas, formas de pensar y de sentir.



INFORME DEL PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION SEXUAL

Solo mediante espacios genuinos de participacion es posible aprender a decidir y
consensuar, habilidades que sustentan la vivencia de una sexualidad, saludable,
responsable y plena.

Asi, un Proyecto Pedagdgico implica que los adultos y estudiantes puedan
construir colectivamente alternativas para comprender la sexualidad y generar
mejores maneras de educar para la convivencia.

El PESCC es wun proceso deliberado e intencionado, desarrollado
participativamente por cada institucion educativa para hacer cotidiano el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, la igualdad entre los hombres
y las mujeres, y una vivencia de la sexualidad que enriquezca el proyecto de vida
de cada una de las personas de la comunidad educativa. Los Proyectos
Pedagogicos de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania
deben tener las siguientes caracteristicas:

Deben ser procesos participativos, es decir, involucrar a toda la comunidad
educativa: docentes, directivos, estudiantes, padres y madres de familia.

Deben ser transversales: impactar toda la vida de la institucion educativa, todas las
areas y los niveles, los espacios institucionales y los no curriculares.

Partir de situaciones cotidianas que se convierten en oportunidades pedagdgicas
para el desarrollo de las competencias necesarias para la construccion de un
proyecto de vida con sentido.

Todo este plan de ejecucion se apoya en las tres cartillas entregadas por la
secretaria de educacion. (guia 1, 2 y 3 educacion para la sexualidad)

7. Estrategias pedagoégicas y metodolégicas formativas a implementar (lineas de accion,
acciones y competencias).

El Proyecto de Educacion para la Sexualidad y la Construccion de Ciudadania del
Centro Educativo Rural la primavera se disefié teniendo en cuenta las encuestas
de diagndstico, observaciones e investigaciones realizadas a los diferentes
miembros de la comunidad.

La informacion recolectada en afios anteriores permitio reflexiones y el
planteamiento de argumentos que sirven de fundamento para escoger los hilos
conductores generales del presente proyecto.

Las principales situaciones de la cotidianidad que definen el contexto del que surge
esta estrategia y que fueron acogidas colectivamente son:

1. Entre los estudiantes se observa un desconocimiento de su cuerpo, escaso
respeto entre hombres y mujeres cuando se realizan juegos o actividades ludicas o
de trabajo.

2. Los nifios y jovenes muestran niveles significativos de agresividad verbal y fisica.
3. Los miembros de la comunidad educativa revelan poco conocimiento de sus

deberes y derechos y de las entidades que los defienden, hallandose en situacion
de vulnerabilidad.
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4. Los nifios y jévenes carecen de un proyecto de vida bien definido con metas
claras, a largo plazo y su entorno familiar no tienen el conocimiento necesario para
apoyarlos en este sentido

8.

Propuesta pedagégica.

El Centro Educativo Rural La Primavera reconoce la importancia de formar integralmente a los
estudiantes, mas alla de los saberes académicos, promoviendo competencias para la vida que
incluyan la comprension de su sexualidad, el respeto por la diversidad y la convivencia pacifica.
La educacion sexual no se limita a contenidos biologicos, sino que incluye dimensiones
afectivas, éticas, sociales y ciudadanas. Por ello, y siguiendo las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional, se propone implementar este proyecto de manera transversal, participativa
e incluyente, adaptandolo a las caracteristicas del contexto rural y al modelo pedagégico
Escuela Nueva.

Actores y (Interdisciplinariedad, Intersectorialidad, Interinstitucional).

Para la implementacién del Programa de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania
(PESCC), el Centro Educativo Rural La Primavera plantea un enfoque integral y participativo
que involucra diversos actores y niveles de articulacion, en coherencia con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

Actores

Los principales actores involucrados en la implementacion del PESCC son:

Estudiantes, como protagonistas de su propio proceso de formacion, quienes deben contar
con espacios seguros para aprender, expresarse y construir su proyecto de vida.

Docentes, encargados de mediar los aprendizajes, facilitar el dialogo, y promover una
educacion sexual basada en el respeto, el conocimiento y la reflexion critica.

Padres y madres de familia, como primeros formadores, que deben participar activamente en
procesos de orientacion, dialogo y acompafamiento desde el hogar.

Directivos docentes, responsables de liderar la inclusion del PESCC en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), garantizar su transversalidad y gestionar recursos y alianzas para su
ejecucion.

Interdisciplinariedad

El proyecto se desarrollaré con un enfoque interdisciplinario, promoviendo la integracién de los
contenidos y principios del PESCC en todas las areas del curriculo escolar. Cada disciplina
aporta una mirada complementaria para la comprensién integral de la sexualidad:

Desde Ciencias Naturales, se aborda el conocimiento del cuerpo, la pubertad, la reproduccion
y la salud sexual.

En Etica y Valores, se reflexiona sobre el respeto por la vida, la diversidad, los derechos
humanos y la toma de decisiones responsables.

En Lengua Castellana, se promueve la comunicacion asertiva, la expresion de emociones y el
analisis de textos relacionados con la afectividad y la convivencia.

En Ciencias Sociales, se fortalece la formacién ciudadana, la equidad de géneroy la
prevencion de violencias.

En Educacion Artistica y Educacion Fisica, se favorece la expresion emocional, la autoestima
y el reconocimiento del cuerpo como espacio de cuidado y dignidad.
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Intersectorialidad

El proyecto reconoce que, para lograr una educacion sexual efectiva, es necesario articular
esfuerzos con otros sectores de la sociedad que también promuevan el bienestar de nifios,
nifias y adolescentes. En este sentido, se plantean acciones conjuntas con:

El sector salud, a través de centros de atencion local, que pueden apoyar con jornadas de
promocion de la salud sexual y reproductiva, charlas y atencién médica preventiva.

El sector de proteccion social, como el ICBF, que puede intervenir en casos de vulneracién de
derechos, brindar orientacion familiar y apoyar en la prevencion de situaciones de riesgo.
Sectores culturales y deportivos, que pueden contribuir al desarrollo de actividades ludicas y
formativas que refuercen la autoestima, el liderazgo y el trabajo en equipo.

Interinstitucionalidad

La implementacion del PESCC requiere de la colaboracién activa de diferentes instituciones
publicas y privadas que acomparien y fortalezcan el proceso educativo. Entre ellas se
destacan:

La Secretaria de Educacién Municipal o Departamental, que brinda acompafiamiento técnico y
pedagogico para garantizar la pertinencia del proyecto.

El Ministerio de Educacién Nacional, que orienta el desarrollo del PESCC mediante las guias
pedagogicas oficiales y lineamientos de politica educativa.

Instituciones de salud locales, que colaboran con profesionales y materiales para la prevencion
de enfermedades y promocion del autocuidado.

Plan operativo de accion (POA)

El proyecto se desarrollo durante todos los periodos por medio de hilos conductores por
grados de la siguiente manera

PERIODO

FECHAS DE
APLICACION Y TRANSICION 1°a3° 4°y5° 6°y7°
ENTREGA

8°y9°

Del 22 de enero
al 28 de febrero

Evaluacién: 7

Construccion
ciudadania

de

Construccion de
Ciudadania

Construccion de
Ciudadania

Construccion de
Ciudadania

Construccion de
Ciudadania

de marzo
Del 8 de abril al | Salud sexual vy Salud sexual y | Salud sexual y Salud sexual y | Salud sexual y
30 de mayo reproductiva reproductiva reproductiva reproductiva reproductiva

Evaluacién: 5
de junio

Del 21 de julio
al 29 de agosto

Evaluacién: 5
de septiembre

Identificacién, expresidon | Convivencia Convivencia Convivencia Convivencia
y manejo de emociones | pacifica y pacifica y pacifica y pacifica y
propias y ajenas dialdgica dialdgica dialdgica didlogo




qg INFORME DEL PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION SEXUAL

Del 16 de Valoracién de si Proyecto de Proyecto de Proyecto de Proyecto de
septiembre al mismo. vida vida vida vida

3 de

noviembre

Evaluacién: 14
de noviembre

11. Evaluacioén del proyecto

La evaluacién del Programa de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania (PESCC) en
el Centro Educativo Rural La Primavera se ha llevado a cabo de manera continua, participativa
y formativa, permitiendo analizar el impacto real de la implementacién del proyecto en el
desarrollo integral de los estudiantes. Esta evaluacion involucrd activamente a estudiantes,
docentes, directivos docentes y padres de familia, fortaleciendo el sentido de
corresponsabilidad en la formacién en sexualidad, respeto y convivencia.

Durante la ejecucidn del proyecto, se observaron avances significativos en diversos aspectos:

o Mayor apertura y participacion de los estudiantes en espacios de didlogo sobre sexualidad,
identidad, equidad de género y relaciones interpersonales. Se fortalecié su capacidad para
expresar ideas, emociones Yy resolver conflictos de forma respetuosa,

« Los docentes integraron con éxito los contenidos del PESCC de manera transversal en
areas como Ciencias Naturales, Etica, Lengua Castellana y Educacion Fisica, utilizando
metodologias activas, ludicas y contextualizadas, adecuadas al entorno rural.

o Los padres y madres de familia participaron en talleres formativos, escuela de padres y
actividades comunitarias, mostrando mayor disposicion para hablar de sexualidad con sus
hijos desde el respeto, el cuidado y la confianza.

« Se evidencié un cambio positivo en la convivencia escolar, con una disminucién de
conflictos y actitudes discriminatorias, y un fortalecimiento de valores como la empatia, la
solidaridad y la tolerancia.

12. Registro fotografico

https:/lyoutu.be/sziaKUhNkXQ
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DIAGNOSTICO

El diagnostico del Proyecto Pedagdgico Transversal de Urbanidad, Civismo y
Principios del Centro Educativo Rural La Primavera busca fortalecer en los
estudiantes los valores humanos, el respeto, la convivencia y la participacion
ciudadana. El centro se ubica en una zona rural con sedes dispersas, lo que
dificulta la comunicacion y el trabajo conjunto. A esto se suman las limitaciones
economicas, la falta de recursos pedagdgicos y el bajo nivel educativo de
muchas familias, factores que afectan la formacion en normas basicas de
urbanidad y civismo.

Se evidencian dificultades en comportamientos como el saludo, la escucha
activa, el respeto, el cuidado del entorno y la convivencia. Sin embargo, los
estudiantes muestran interés y disposicion para participar en actividades
colectivas, lo que representa una oportunidad para fortalecer su formacion
integral.

El proyecto, por tanto, busca promover el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad y la participacion activa, contribuyendo a la construccion de

una cultura de paz y de convivencia basada en principios éticos y ciudadanos.

JUSTIFICACION

El Proyecto Pedagdgico Transversal de Urbanidad, Civismo y Principios surge
como respuesta a la necesidad de fortalecer en los estudiantes del Centro
Educativo Rural La Primavera la practica de valores humanos, el respeto, la
solidaridad y la responsabilidad. Las condiciones del contexto rural como la
dispersion de las sedes, la falta de recursos y las limitaciones econdmicas
hacen necesario implementar estrategias pedagdgicas creativas que
favorezcan la formacion integral y la convivencia escolar. Asimismo, el bajo
nivel de escolaridad de muchos padres dificulta el refuerzo de valores desde el

hogar, por lo que la escuela asume un papel fundamental en la formacion ética
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y ciudadana. El proyecto busca formar estudiantes conscientes de sus deberes
y derechos, comprometidos con su entorno y capaces de convivir en armonia.
A través de actividades pedagdgicas significativas, se promueven actitudes de
respeto, empatia, responsabilidad y participacién en la vida escolar y
comunitaria. De esta manera, la educacion en urbanidad y civismo se convierte
en un eje transversal que fortalece la cultura ciudadana y la convivencia

pacifica.

En conjunto, el proyecto reafirma el compromiso institucional de formar
personas éticas, respetuosas y solidarias, que contribuyan al bienestar comudn

y al desarrollo social de la comunidad rural de La Primavera.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover en los estudiantes del Centro Educativo Rural La Primavera la practica
de la urbanidad, el civismo y los principios éticos, mediante estrategias
pedagdgicas integrales que fortalezcan la convivencia escolar, el respeto por los
demas, la responsabilidad social y la construccion de una comunidad educativa

basada en valores humanos y ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o
%

Desarrollar habitos de comportamiento adecuados que reflejen valores

de urbanidad y civismo dentro y fuera del aula.

% Fortalecer la formacion ética y ciudadana a través del cumplimiento de

normas, la resolucion pacifica de conflictos y la comunicacion asertiva.

% Fomentar en los estudiantes el respeto, la cortesia y la empatia como

pilares fundamentales de la convivencia escolar y social.
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El Proyecto Pedagodgico Transversal de Urbanidad, Civismo y Principios del
Centro Educativo Rural La Primavera busca la formacion integral de los
estudiantes mediante la promocion de valores, habitos y actitudes que
fortalezcan la convivencia, el respeto y la participacion ciudadana.

La urbanidad fomenta la cortesia y el respeto en las relaciones sociales; el
civismo promueve la responsabilidad, la solidaridad y el compromiso con la
comunidad; y los principios éticos orientan la conducta hacia la honestidad, la
justicia y la empatia. Desde un enfoque humanista y constructivista, el estudiante
es protagonista de su aprendizaje, y el docente actiia como guia para desarrollar

el pensamiento ético y la convivencia democratica.

En conjunto, el proyecto contribuye a formar ciudadanos respetuosos, solidarios

y comprometidos con la construccidén de una sociedad mas justa y pacifica.

MARCO LEGAL

El proyecto se enmarca en los siguientes fundamentos normativos:

+ Constitucién Politica de Colombia (1991), Articulo 67: establece la

educacién como derecho y funcién social orientada al desarrollo integral.

+ Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994): articulos 1, 5, 13, 21y 23,
gue sefalan la formacién ética, moral y civica como objetivos esenciales

de la educacioén basica.

+ Decreto 1860 de 1994: articulo 36, que establece la ensefianza de

valores a través de proyectos pedagogicos.

+ Ley 1013 de 2006: modifica la Ley 115 de 1994 y hace obligatoria la
ensefianza de la asignatura de Urbanidad y Civica en todos los niveles
educativos, orientada al fortalecimiento de la convivencia, la justicia y la

solidaridad
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ESTRATEGIA METODOLOGICA

La estrategia metodoldgica del Proyecto de Urbanidad, Civismo y Principios se
basa en un enfoque humanista y constructivista, donde el estudiante es
protagonista activo de su aprendizaje. Ante las condiciones rurales del Centro
Educativo La Primavera, se implementan estrategias participativas, creativas y
contextualizadas que promueven el aprendizaje significativo a partir de la
experiencia. Se destacan metodologias como el aprendizaje experiencial, el
trabajo colaborativo, la pedagogia del ejemplo y la reflexion ética, integradas
con todas las areas del curriculo y apoyadas en el uso de materiales
reciclables. Los momentos metodoldgicos comprenden exploracion,
estructuracion, practica y evaluacion, promoviendo la participacion activa de

estudiantes, docentes y familias.

Como resultado, se espera mejorar la convivencia, fortalecer los habitos de
respeto y responsabilidad, y consolidar una comunidad educativa

comprometida con los valores civicos y humanos.

PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica promueve el aprendizaje significativo a través del
ejemplo y la practica diaria de los valores de urbanidad y civismo. El estudiante
es protagonista en la construccién de habitos de respeto, cortesia 'y
responsabilidad, mediante actividades que fortalecen la empatia y el trabajo en
equipo. La escuela se convierte en un espacio donde cada accion cotidiana
saludar, pedir las cosas con amabilidad, mantener el orden, escuchar a los

demas se transforma en un acto educativo.
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ACTORES Y PARTICIPACION
(INTERDISCIPLINARIEDAD, INTERSECTORIALIDAD E
INTERINSTITUCIONALIDAD)

Participan activamente:
+ DOCENTES: planean y ejecutan las actividades pedagogicas.
+ ESTUDIANTES: protagonistas del proceso, mediante la préactica de
valores.

+ FAMILIAS: acompanan y refuerzan las acciones en el hogar.

+ DIRECTIVOS Y COMUNIDAD: apoyan las campafas y celebraciones
civicas.
El trabajo interdisciplinar se articula con areas como Lenguaje, Ciencias

Sociales, Etica, Educacion Artistica y Educacion Religiosa, para fortalecer la

formacion integral.

PLAN OPERATIVO DE ACCION (POA)

GRADO PREESCOLAR

OBJETIVO ACTIVIDAD | DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS
ESPECIFIO ESTRATEGIA
Fomentar JUEGO Juegos de imitacion y Carteles,
habitos basicos | “SALUDOS Y | rondas con gestos de Docente titular musica,
de cortesia, BUENOS saludo, despedida y laminas.
respeto y MODALES” agradecimiento.
convivencia.
Promover e CAMPANA Limpieza del aula 'y Docente Bolsas,
cuidado del “MI AULA decoracién con y estudiantes cartones,
medio ambiente LIMPIA'Y material reciclado. pinturas.
BONITA”
Fortalecer la RONDA Canciones, Cuentos,
empatiay la “SOY TU dramatizaciones y Docente titeres,
amistad. AMIGO” cuentos sobre el papel.
respetoy la
amistad.
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GRADOS 1° a 3°

OBJETIVO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS
ESPECIFIO ESTRATEGIA
Fomentar la CAMPANA Decoracion de la Cartulina,
cortesiay el “SALUDO escuela con frases Docente titular vinilos,
respeto en las CON amables; practica marcadores.
relaciones ALEGRIA” diaria del saludo.
diarias.
Desarrollar CONCURSO Evaluacién Docente Carteles
sentido de “EL AULA semanal del orden, y estudiantes sellos de
pertenencia MAS limpieza y trabajo recompensa.
instituciona ORDENADA” en equipo.
Promover la JUEGO DE Escenificacion de Disfraces,
cooperacion. ROLES: “ASi situaciones de Docente material
CONVIVIMOS convivenciay su reciclado.
MEJOR” resolucion.
GRADOS 4°y 5°
OBJETIVO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS
ESPECIFIO ESTRATEGIA
Reconocer la TALLER Elaboracion .
importancia de | “CONSTRUIMOS colectiva del Docente titular I:nzeif dgor?efg,
las normas de NUESTRAS manual de '
convivencia. NORMAS” convivencia del
aula.
Fortalecer el | DRAMATIZACION Representacion Docente
trabajo en “EL RESPETO teatral de y estudiantes Disfraces,
equipo y el EMPIEZA EN Mi” comportamientos carteles.
respeto. respetuosos.
Desarrollar la CAMPANA Recoleccion de Material
responsabilidad “CUIDEMOS basura, cuidado Docente reciclado,
social. NUESTRO de plantas, guantes,
ENTORNO” murales bolsas.
ecologicos.
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GRADOS 6°y 7°

OBJETIVO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS
ESPECIFIO ESTRATEGIA
Promover el ELECCION DEL Los estudiantes Docentes de Papeletas
civismoy la “CONSEJO DE eligen sociales y ética urna ’
participacion CONVIVENCIA representantes por cartele’s.
estudiantil. ESCOLAR” voto simbolico.
Reflexionar FORO “MIS Debate guiado sobre Carteles,
sobre los PRINCIPIOS ME el respeto, la - cuaderno de
valores éticos. GUIAN” honestidad y la Docente de etica reflexion.
responsabilidad.
Fomentar la | CAMPANA “UNA Cada estudiante Papelitos
empatia. PALABRA escribe mensajes Docente titular )
" cartulina,
AMABLE ] positivos para sus buzén.
CAMBIA MI DIA” companeros.
GRADOS 8°y 9°
OBJETIVO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS
ESPECIFIO ESTRATEGIA
Fortalecer el PROYECTO “SOY Estudiantes Docente de éticay Material
liderazgo y la EJEMPLO EN Ml lideran directivos reciclado,
responsabilidad ESCUELA” actividades de hojas de
ciudadana. urbanidad con reporte.
grados menores.
Promoverla | CONVERSATORIO Espacio de Docente de sociales Guias,
cultura de paz. “CONVIVIR EN reflexién sobre la carteles,
ARMONIA” resolucion lecturas.
pacifica de
conflictos.
Incentivar la CAMPANA “Mi Jornadas de Consejo estudiantil Escobas,
participacion COLEGIO, MI limpieza o y docentes bolsas,
comunitaria. COMUNIDAD” embellecimiento pintura.
del entorno

escolar.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion del Proyecto Pedagogico Transversal de Urbanidad, Civismo y
Principios se concibe como un proceso continuo, formativo, participativo y
reflexivo, orientado a valorar no solo los conocimientos adquiridos, sino
principalmente las actitudes, comportamientos y valores demostrados por los
estudiantes en su vida escolar y comunitaria.
Dado el enfoque humanista y constructivista del proyecto, la evaluacién busca
reconocer el progreso individual y colectivo, promoviendo la autorregulacion, la
autoevaluacion y la reflexion ética sobre las acciones cotidianas.
La evaluacion seré continua, formativa y participativa, considerando:

o Cambios en el comportamiento y la convivencia escolar.

« Participacion activa en las actividades del proyecto.

« Responsabilidad, empatia y cooperacion demostradas.

e Evidencias de trabajo en aula, campafas, dramatizaciones o murales.
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9. PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSAL

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

DOCENTES:
NELSY ORTEGA RANGEL
JULIAN ENRIQUE BECERRA ALEY

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
CACHIRA
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2025
2. INTRODUCCION

El presente proyecto pedagogico transversal surge como una respuesta educativa
a la necesidad de promover en los estudiantes una comprension integral del
bienestar fisico, emocional y social. En un contexto donde los hébitos cotidianos
influyen profundamente en la calidad de vida, la escuela se convierte en un espacio
clave para fomentar practicas que contribuyan al autocuidado, la prevencién de
enfermedades y el desarrollo de una convivencia armonica.

A través de actividades interdisciplinarias, este proyecto busca que los estudiantes
reconozcan la importancia de la alimentacién equilibrada, la actividad fisica regular
y la higiene personal. La transversalidad del enfoque permite articular contenidos
de diversas areas como ciencias, educacion fisica, lengua castellana y sociales,
para que el aprendizaje sea significativo, vivencial y aplicable a su realidad
cotidiana.

3. JUSTIFICACION

La formacion integral de los estudiantes requiere no solo el desarrollo de
competencias académicas, sino también la construccion de habitos que favorezcan
su bienestar fisico, emocional y social. En la actualidad, factores como el
sedentarismo, la exposicion prolongada a pantallas y la alimentacion inadecuada
evidencian la necesidad de fortalecer acciones educativas que promuevan estilos
de vida saludables desde edades tempranas.

Con este proyecto se busca desarrollar habitos de higiene personal, fomentar la
importancia de la alimentacion sana y la realizacion de ejercicios y el deporte; con
el fin de crear habitos en los estudiantes para mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa en general.

4. CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
Establecimiento educativo: Centro Educativo Rural La Primavera Oficial

Direccion sede principal: Vereda Primavera - Km 64- Bucaramanga via Costa
Atlantica. (Céachira, N. de S.)

Teléfono: 3118986431
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Municipio: Cachira - Corregimiento: La Vega — Vereda: Primavera

Zona educativa: Rural

Correo electrénico: cerprimavera@hotmail.com

Fecha de aprobacién del PEI: Julio 11 de 2008 (Resolucion N°14)
Numero acta de aprobacion del PEI: Acta N°02 del 27 de febrero del 2008

Codigo DANE: 254128000463 Numero de sedes: 21
Director: ROSO EDILIO ROMERO VEGA Tipo de nombramiento: Oficial
Titulo: Esp. Computaciéon para Docencia Grado escalafon: 14

Resolucion: N°008948 del 31 de octubre de 2024 Fecha: 22 de julio de 2010
Acto administrativo de nombramiento: Decreto 001736 de 14 de octubre 2025.
Jornada: Mafana

El Centro Educativo, hoy atiende a una poblacion de 230 estudiantes repartidos en
los niveles de preescolar, primaria, postprimaria, incluido Ser Humano.

LIMITES DEL CER PRIMAVERA
Oriente: Zona limitrofe departamento de Santander.

Occidente: Veredas La Union, Santa Ana y Contadero del Municipio de la
Esperanza.

Norte: Corregimiento Leon XllI, Municipio de la Esperanza.
Sur: Vereda de Limites del Municipio de Santander.
RELIEVE

Las veredas que conforman El Centro Educativo Rural La Primavera poseen un
relieve montafioso, quebrado, perteneciente a las estribaciones de la Cordillera
Oriental y su elevacion méxima es el Alto de la Paz con aproximacion de 2.200 mts
sobre el nivel del mar. Por lo anterior, presenta variedad climatica: calido, templado
y frio. La region esta bafiada por las aguas del rio Cachira y pequeiios afluentes,
ademas el rio San Pablo que sirve de limite entre los municipios de Cachira 'y La
Esperanza.

POBLACION

La poblacién actual del CER La Primavera es de aproximadamente 470 familias,
gue corresponden a 2.000 habitantes en promedio.
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ECONOMIA

La mayor parte de propietarios, viven de la agricultura e implementan cultivos como:
maracuya, yuca, cacao, platano, guanabana, papaya y citricos. Otros, se dedican a
la ganaderia, piscicultura, porcicultura y cria de aves de corral, en pequefa
extension. Actualmente su nivel econémico es medio bajo, predominan los estratos
1y 2 en su mayoria. Su comercio se realiza principalmente con la ciudad de
Bucaramanga y poblaciones circunvecinas, como El Playon, San Alberto, y La
Esperanza.

VIAS DE ACCESO

Las vias de acceso a las viviendas, en su mayoria son caminos de herradura. La
carretera central que conduce a la cabecera municipal, no se encuentra
pavimentada. La Sede Principal, se encuentra ubicada a orillas de la troncal que
conduce desde Bucaramanga a la Costa Atlantica.

SERVICIO PUBLICOS Y RECOLECCION DE ASEO

La vereda cuenta con servicio de energia eléctrica prestada por la Empresa CENS,
ESSA. Recoleccion de basuras en las veredas aledafas a la carretera principal. El
servicio de agua para las viviendas de veredas que conforman el Centro es surtido
en un porcentaje minimo de riachuelos nacientes en la regién; otras, son
alimentadas por minidistritos de riego instalados en la misma.

SALUD

Se presta el servicio de promotora Rural de salud, dependiente del Hospital
Regional de Occidente, del Municipio de Céachira. Carece de un centro de atencion
propio, el mas cercano es el del casco urbano del corregimiento de la Vega.
Periddicamente se realizan camparfias de vacunacion.

CULTURA

La Comunidad del CER La Primavera es fanatica de la musica popular y de cuerda
(carranga). En cuanto al aspecto religioso, un 90% profesa la religién catoélica y el
10% esté conformado por diferentes denominaciones religiosas.

FORTALEZAS

Los estudiantes que terminan su basica primaria, tienen la oportunidad de continuar
con la basica secundaria en el mismo Centro Educativo y la opcién de continuar sus
estudios de educacion media en instituciones cercanas, con prelacion en la
Institucién Educativa Reyes Araque del corregimiento de la Vega, del municipio de


mailto:cerprimavera@hotmail.com

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
Resolucién N°004445 del 14 de noviembre de 2008.
NIT. 900199324-0 DANE 254128000463
Teléfono 3212437872 - cerprimavera@hotmail.com
CACHIRA — NORTE DE SANTANDER

Céchira, con quien existe convenio interinstitucional. EI 84% de los docentes que
laboran en el Centro Educativo tienen nombramiento en propiedad.

La Sede principal cuenta con instalaciones adecuadas para el funcionamiento del
Restaurante escolar.

La formacién del Programa Computadores para Educar permite la incorporacion de
las TIC y la investigacion como estrategia, en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las diferentes capacitaciones recibidas han permitido fortalecer la practica
pedagdgica.

Se ha implementado con 6ptimos resultados las directrices emanadas del MEN en
el Programa PTA Y Enjambre.

DEBILIDADES

La distancia de las diferentes sedes con respecto a la sede principal impide que los
estudiantes continlen sus estudios en la Basica secundaria y opten por otras
instituciones o en la mayoria de los casos retirarse de su proceso de formacion.

El proyecto de vida de los estudiantes del grado quinto, se inclina al &mbito laboral
agricola de su region.

El Centro Educativo no cuenta con el suficiente material didactico para optimizar los
logros académicos en postprimaria.

La ubicacion de la sede principal no es la mejor. La contaminacion auditiva y visual
perjudica en gran medida el desarrollo de las actividades académicas.

La conectividad débil en la Sede principal y las Sedes carecen de ella. El centro
Educativo carece del servicio de orientacion educativa.

Poco sentido de pertenencia por parte de los padres de familia en las diferentes
actividades curriculares y extracurriculares organizadas por El Centro Educativo,
debido a las condiciones socio- econémico de la poblacion atendida. La mayoria de
las sedes requiere un sistema de seguridad adecuado, para que los nifios y las nifias
sean atendidos en situaciones de riesgo.

OPORTUNIDADES

La implementacion de las diferentes capacitaciones recibidas. El curriculo esta
abierto para inyectarle nuevos desarrollos pedagoégicos. Lineamientos curriculares.
Capacitaciones. Utilizacion de las pruebas externas para disefiar las pruebas
Institucionales. Utilizacion de la tecnologia (TICS). Recursos del medio. Medios de
comunicacién. Legislacion vigente. Ampliacibn de Cobertura Escolar.
Implementacion de equipos de docentes para intercambio de metodologias y su
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practica. Planeacion de Aula en equipo. Intercambio de didacticas. Normatividad
vigente Institucional. Seguimiento periddico sistematico del desempefio estudiantes.
Estrategias de mejoramiento. Realizar un banco de actividades de recuperacion.

Aplicacion del Decreto 1290 para hacer seguimiento a los problemas de bajo
rendimiento y crear estrategias para mejorar.

AMENAZAS

La desercion se da por el desplazamiento continuo de los padres de familia
(poblacion mavil) por no ser propietarios de su lugar de trabajo (fincas) y el bajo
nivel académico de los padres de familia.

5. SELECCION DE UNA O MAS VARIABLES
En el CER La primavera se encuentran:

1. Habitos alimentarios inadecuados debido al desconocimiento sobre practicas
de alimentacion equilibrada.

2. Desconocimiento acerca de la importancia del ejercicio, la limpieza y el cuidado
del cuerpo.

6. PRIORIZACION DE LAS SITUACIONES (PROBLEMATICAS): LINEA
BASE

Las acciones que se trabajaron fueron:

e Aseo personal
e Ejercicio/Deporte
e Alimentarse sanamente.

7. MARCO TEORICO Y NORMATIVO

Un estilo de vida saludable es un conjunto de comportamientos o actitudes
cotidianas, para mantener el cuerpo y mente de una manera adecuada con lo
relacionado a la salud mental, la alimentacion, la actividad fisica, la prevencion de
la salud, el trabajo, la relacion con el medio ambiente y la actividad social.

Alimentacion saludable: Una alimentacion saludable consiste en ingerir una
variedad de alimentos que te brinden los nutrientes que necesitas para mantenerte
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sana, sentirte bien y tener energia. Estos nutrientes incluyen las proteinas, los
carbohidratos, las grasas, el agua, las vitaminas y los minerales.

Salud mental: La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, psicoldgico y
social. Afecta la forma en que pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos
la vida. También ayuda a determinar como manejamos el estrés, nos relacionamos
con los demés y tomamos decisiones.

Actividad fisica: La actividad fisica regular es importante para la buena salud, en
especial si esta intentando bajar de peso o mantener un peso saludable. Al bajar de
peso, una mayor actividad fisica aumenta la cantidad de calorias que su cuerpo
‘quema” o utiliza para obtener energia.

Prevencion de la salud: La prevencién en salud implica trabajar en la modificacion
de habitos o conductas que contribuyen a estar sano, ademas de la deteccion
precoz de enfermedades. Incentivar la actividad fisica, promover una alimentacion
saludable y evitar el tabaco son acciones a trabajar en una consulta médica
preventiva.

Dieta alimentaria: Se considera que una dieta alimentaria equilibrada contiene
cantidades suficientes de calorias y nutrientes esenciales para el crecimiento y
desarrollo 6ptimo del organismo en cada etapa de la vida, asi como para prevenir
deficiencias o excesos nutricionales.

NORMATIVO
Ley N° 2120 de 2021 (julio 30)

“Por medio de la cual se adoptan medidas para fomentar entornos alimentarios
saludables y prevenir enfermedades no transmisibles y se adoptan otras
disposiciones”

El Congreso de Colombia
DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley adopta medidas efectivas que promueven
entornos alimentarios saludables, garantizando el derecho fundamental a la salud,
especialmente de las nifias, nifios y adolescentes, con el fin de prevenir la aparicion
de Enfermedades No Transmisibles, mediante el acceso a informacion clara, veraz,
oportuna, visible, idénea y suficiente, sobre componentes de los alimentos a efectos
de fomentar habitos alimentarios saludables.
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8. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS FORMATIVAS A
IMPLEMENTAR

Se utilizé una metodologia activa y participativa que incluye ejes transversales
contemplados en el curriculo escolar, donde se fomenta el trabajo en equipo.

ESTRATEGIAS

e Incorporar contenidos sobre alimentacién, actividad fisica, autocuidado y
bienestar emocional en diversas asignaturas (Ciencias, Matematica, Lengua,
Educacion Fisica, etc.).

e Disefiar actividades interdisciplinarias que permitan trabajar los habitos
saludables desde distintos enfoques.

¢ Implementar momentos de higiene (lavado de manos, orden del espacio,
hidratacion).

e Fomentar el uso de frutas y alimentos saludables durante los recreos.

e Realizar ferias de salud, campafas de hidratacién o jornadas deportivas.

e Coordinar con centros de salud, nutricionistas, entrenadores deportivos u
organizaciones locales que puedan apoyar con talleres o materiales
educativos.

METODOLOGIA

Nos rige la linea de escuela nueva y nos brinda la oportunidad de trabajar
transversalmente con todos los grados, optamos por elaborar un plan basado en
experiencias significativas para los estudiantes, con el uso de elementos didacticos
gue permiten poner en practica el habito de estilo de vida saludable.

9. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica se basa en un enfoque integral, preventivo y formativo,
gue busca desarrollar en los estudiantes conocimientos, habilidades y actitudes que
les permitan adoptar practicas saludables de manera consciente y sostenida.

Este proyecto lleva a los estudiantes a desarrollar habitos y habilidades saludables
gue le permiten hacer frente a las situaciones en su diario vivir; durante el desarrollo
del proyecto se pudo enfatizar los conceptos basicos de la importancia de tener
buenos héabitos saludables; basada fundamentalmente en estrategias Iudico
pedagogicas que buscan que los nifios y nifias se familiaricen con la higiene
personal, la practica de deporte, la realizacidbn de ejercicios, la alimentacion
saludable, entre otros. Por ello reconocemos la relevancia de la educacion en
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habitos de vida saludables, quien cumple un papel muy importante en la formacion,
educacion y salud.

10. ACTORES Y PARTICIPACION

Los niflos y las niflas como actores de escuela Nueva, desde temprana edad tienen
la posibilidad de adquirir el conocimiento y la puesta en practica de los habitos
saludables ya que al decidir en zona rural tiene la posibilidad de cosechar alimentos
saludables, practicar ejercicio para desplazarse a las sedes educativas y realizar
ejercicios entre otros.

11.PLAN OPERATIVO DE ACCION (POA)

El proyecto se desarrolld durante los cuatro periodos académicos, desarrollando
actividades de la siguiente manera:

e Las nifias y los nifios realizan lavado de las manos con agua y jabon antes y
después de recibir los alimentos.

e Se les enfatiza en el cepillado de dientes después de ingerir los alimentos.

e Los estudiantes recuerdan cada dia la importancia de la higiene personal.

e Los nifios y nifias reconocen la necesidad de una sana alimentacién, teniendo
como base el complemento alimentario del PAE.

e Durante los cuatro periodos académicos se desarrollan actividades ludico
pedagogicas resaltando el tema de Habitos de vida Saludable.

12.EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacién se realiz6 de una forma practica y didactica, diariamente donde cada
estudiante puso en practica la higiene personal, el adecuado lavado de manos con
agua y jabdn antes y después de recibir los alimentos, el cepillado de dientes
después de ingerir los alimentos, la actividad fisica y el cuidado con el medio
ambiente. Ademas, se trabajo la transversalidad con el area de Etica y Valores,
Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Fue una experiencia muy significativa para los estudiantes, les queda el aprendizaje
de realizar y poner diariamente en practica el habito de estilo de vida saludable.
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