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ADMINISTRATIVOS

ACTA: 014

ACTA DE REUNION SEMANA INSTITUCIONAL 2026

1. Fecha:
2. Lugar:

3. Redactada por:

Sabado 14 de Marzo de 2026
Casa de la Cultura — Municipio de La Playa
Secretario Alfredo Quintero Pallares.

. Convocados Nombre Dependencial/cargo
4. Asistentes: P 9
ELIBARDO TARAZONA BAYONA Sede Cerro Viejo
FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA Sede Cerro Viejo
DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN Sede Guarumal
EDGAR CLARO ROPERO Sede Aratoque
TERESA DE JESUS JAIME VELASQUEZ Sede La Mesa
CELMIRA DELGADO CLARO Sede Pedregal
ALFREDO QUINTERO PALLARES Sede Alto Viejo
YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ Sede Clavellinos
ALONSO PEREZ ROJAS Sede Esperanza
NASLY KATHERIN PARADA PACHECO Sede Esperancita
CLARA INES AREVALO CLARO Sede Llano Grande
LIBARDO ROBLES TORRADO  Sede Sede El Salero
Salero
Convoca CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA Directora
5 A tes: PROFESOR LIBARDO ROBLES
- Ausentes: TORRADO INCAPACIDAD
T nv Nombr D ndenci r
6. Distribuir a: Convocados ombre ependencia /cargo
7. Resumen: Objetivos:
Desarrollar acciones de mejoramiento institucional, formacién docente




organizacién documental segun lineamientos del POA.

Puntos a tratar:

1. Oracion y saludo

2. Revision de la Ruta de Mejoramiento Institucional (PMI)
3. Andlisis de la autoevaluacion institucional

4. Definicion de acciones de mejora para el afio 2026

5. Espacio de formacion docente y reflexion pedagogica

6. Actualizacion de carpetas institucionales

7. Organizacion de documentos en la plataforma Enjambre
8. Verificacion de evidencias del proceso institucional

9. Proposiciones y varios

1

0. Cierre de la jornada

NO

08. Desarrollo puntos a tratar

e Oracion y saludo

Se inici6 la jornada con una oracién y saludo institucional.

e Ruta de Mejoramiento Institucional (PMI)

Se analizaron los resultados de la autoevaluacion institucional, identificando fortalezas y
aspectos por mejorar.

¢ Analisis institucional

Los docentes reflexionaron sobre las necesidades del contexto educativo y la importancia de
implementar acciones de mejora.

¢ Definicion de acciones de mejora

Se establecieron estrategias orientadas a fortalecer los procesos académicos, administrativos
y de convivencia.

e Formacion docente

Se desarroll6d un espacio de reflexion sobre la importancia de la actualizacion pedagogica y
el compromiso profesional.

e Actualizacion de carpetas institucionales

Se orientd a los docentes en la organizacion y actualizacion de documentos requeridos por la
Secretaria de Educacion.

e Plataforma Enjambre

Se socializé la importancia de mantener la informacion institucional actualizada en la
plataforma.

e Verificacion de evidencias

Se reviso el cumplimiento de las actividades y la organizacion de evidencias del proceso.

e Proposiciones y varios

Se atendieron sugerencias para mejorar la gestion institucional.

e Cierre
Se finalizo la jornada destacando el compromiso de los docentes con el mejoramiento
continuo.




Conclusiones:

e Se definieron acciones para el fortalecimiento institucional.
3 e Se promovid el trabajo colaborativo entre docentes.
e Se avanzé en la organizacion de la informacion institucional.

Compromisos:
4 e Subir la informacién actualizada a la plataforma Enjambre.
o Implementar acciones del PMI en cada sede.
ANEXO

1. FIRMAS ASISTENCIAS
2. FOTOS
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PARTICIPANTES
Nombre y Apellidos Cargo Firma

CLAUDTIA LTLTANA ROJAS RUEDA DIRECTORA

NASLY KATHERIN PARADA PACHECO DOCENTE

ELIBARDO TARAZONA BAYONA DOCENTE

CLARA INES AREVALO CLARO DOCENTE

EDGAR CLARO ROPERO DOCENTE

ALFREDO QUINTERO PALLARES DOCENTE

YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ DOCENTE

ALONSO PEREZ ROJAS DOCENTE

LIBARDO ROBLES TORRADO DOCENTE

TERESA DE JESUS JAIME DOCENTE

VELASQUEZ

CELMIRA DELGADO CLARO DOCENTE

FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA DOCENTE
'DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN DOCENTE ' 0 .
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