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ACTA: 012

ACTA DE REUNION SEMANA INSTITUCIONAL 2026

1. Fecha:
2. Lugar:

3. Redactada por:

Sabado 28 de febrero de 2026
Casa de la Cultura — Municipio de La Playa
Secretario Alfredo Quintero Pallares.

4. Asistentes:

Convocados Nombre

Dependencial/cargo

ELIBARDO TARAZONA BAYONA

Sede Cerro Viejo

FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA

Sede Cerro Viejo

DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN

Sede Guarumal

EDGAR CLARO ROPERO

Sede Aratoque

TERESA DE JESUS JAIME VELASQUEZ

Sede La Mesa

CELMIRA DELGADO CLARO

Sede Pedregal

ALFREDO QUINTERO PALLARES

Sede Alto Viejo

ALONSO PEREZ ROJAS

Sede Esperanza

NEYLA ROSA RODRIGUEZ ACEBEDO

Sede Esperanza

NASLY KATHERIN PARADA PACHECO

Sede Esperancita

CLARA INES AREVALO CLARO

Sede Llano Grande

LIBARDO ROBLES TORRADO

Sede El Salero

Convoca CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA

Directora

PROFESOR LIBARDO ROBLES

5. Ausentes: TORRADO INCAPACIDAD
6. Distribuir a: Convocados Nombre Dependencia /cargo
7. Resumen: Objetivos:

Desarrollar las actividades iniciales del Plan Operativo de Accién (POA) en
cumplimiento de la cuarta semana de desarrollo institucional, segln orientaciones




de la Secretaria de Educacién Departamental

Puntos a tratar:

1. Oracioén y saludo de bienvenida

2. Lectura y socializacion de la Circular 0031 del 13 de febrero de 2026

3. Andlisis de los lineamientos para la semana de desarrollo
institucional

4. Fase inicial del proceso de evaluacion de desempeiio laboral docente

(Decreto 1278 de 2002)

Orientaciones para la evaluacion en periodo de prueba

Conformacion del Gobierno Escolar vigencia 2026

Organizacion de actividades por sedes educativas

Proposiciones y varios

© %

Cierre de la jornada

NO

08. Desarrollo puntos a tratar

Oracion y saludo de bienvenida

Se dio inicio a la jornada con una oracion, seguida del saludo de la directora, quien
motivo a los docentes a trabajar de manera articulada en el cumplimiento de las
orientaciones institucionales.

Lectura y socializacion de la Circular 0031

Se realizo la lectura de la circular emitida por la Secretaria de Educacién, analizando
los lineamientos para la implementacion del POA en la semana de desarrollo
institucional.

Analisis de lineamientos

Los docentes participaron activamente opinando sobre la importancia de dar
cumplimiento a las orientaciones establecidas, garantizando la calidad del servicio
educativo.

Fase inicial de evaluacion docente

Se explicaron los aspectos relacionados con la evaluacion de desempeiio laboral,
estableciendo compromisos, evidencias y criterios a tener en cuenta durante el afio
académico.

Evaluacion en periodo de prueba

Se oriento a los docentes sobre los procedimientos y responsabilidades en este
proceso, enfatizando la concertacion de evidencias.

Conformacion del Gobierno Escolar

Se socializ6 la importancia del gobierno escolar y se dieron orientaciones para su
conformacion en cada sede educativa.

Organizacion de actividades por sedes

Cada docente defini6 acciones a desarrollar en su sede para dar cumplimiento a los
procesos institucionales.

Proposiciones y varios

Se atendieron inquietudes de los docentes y se realizaron aportes para mejorar la
organizacion institucional.




9. Cierre
Se finaliz6 la jornada resaltando el compromiso y participacion activa de los
asistentes.

Conclusiones:

e Se comprendieron los lineamientos normativos establecidos por la SED.

3 e Se establecieron acuerdos para iniciar el proceso de evaluacion docente.
e Se definieron orientaciones para la conformacién del gobierno escolar en cada sede.
Compromisos:
4 e Adelantar la conformacién del gobierno escolar en cada sede.
e Iniciar la elaboracién de evidencias del proceso de evaluacion docente.
ANEXO
1. FIRMAS ASISTENCIAS

2. FOTOS
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PARTICIPANTES
Nombre y Apellidos Cargo Firma

CLAUDTIA LTLTANA ROJAS RUEDA DIRECTORA

NASLY KATHERIN PARADA PACHECO DOCENTE

ELIBARDO TARAZONA BAYONA DOCENTE

CLARA INES AREVALO CLARO DOCENTE

EDGAR CLARO ROPERO DOCENTE

ALFREDO QUINTERO PALLARES DOCENTE

YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ DOCENTE

ALONSO PEREZ ROJAS DOCENTE

LIBARDO ROBLES TORRADO DOCENTE

TERESA DE JESUS JAIME DOCENTE

VELASQUEZ

CELMIRA DELGADO CLARO DOCENTE

FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA DOCENTE
'DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN DOCENTE ' 0 .
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