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ACTA: 015 

ACTA DE REUNION V SEMANA INSTITUCIONAL 2025. 

 
 
 

 

  

1. Fecha: 06 al 09 de octubre de 2025 

2. Lugar: La Playa 
3. Redactada por:

  
Secretario Alfredo Quintero Pallares. 

 

4. Asistentes: 

 

Convocados Nombre  Dependencia/cargo 

 ELIBARDO TARAZONA BAYONA Sede Cerro Viejo 

 FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA Sede Cerro Viejo 

 DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN Sede Guarumal 

 EDGAR CLARO ROPERO Sede Aratoque 

 TERESA DE JESUS JAIME VELASQUEZ Sede La Mesa 

 CELMIRA DELGADO CLARO                                           Sede Pedregal 

 ALFREDO QUINTERO PALLARES Sede Alto Viejo 

 YINETH CAMILA SANJUAN LÓPEZ Sede Clavellinos 

 ALONSO PEREZ ROJAS Sede Esperanza 

 
NASLY KATHERIN PARADA PACHECO Sede Esperancita  

 CLARA INES AREVALO CLARO Sede Llano Grande 

 LIBARDO ROBLES TORRADO  Sede El Salero 

   

Convoca CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA Directora 
 

   

5. Ausentes: 
   

   

   

 

6. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

   

   

7. Resumen: Objetivos: 

Desarrollar las acciones institucionales orientadas por la Circular No. 208 del 18 de 

septiembre de 2025, garantizando el cumplimiento de las líneas de trabajo del 

Plan Operativo Anual (POA) y el fortalecimiento de los procesos de gestión 



académica, administrativa y comunitaria en el marco de la cuarta semana de 

desarrollo institucional, comprendida entre el 6 y el 9 de octubre de 2025. 

Puntos a tratar: 

1. Saludo 
2. Oración 
3. Socialización circular. 
4. Aplicación de un plan de acción semana desarrollo 

institucional del 06 al 09 de octubre de 2025 
5. Varios. 

Nº 08. Desarrollo puntos a tratar 
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1. BIENVENIDA 

La señora Directora  da inicio a la semanas de desarrollo institucional con una cordial 

bienvenida a todos los docentes y personal administrativo, deseándoles éxitos en sus labores 

diarias. Se resalta la importancia del trabajo colaborativo para alcanzar los objetivos 

institucionales y se invita a la participación activa en cada una de las actividades 

programadas. 
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Semana V: del 6 al 09 de Octubre de 2025. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y DELEGACIÓN DE FUNCIONES 

• DÍA 1 – Lunes 6 de octubre de 2025 

Tema: Ajustes y resignificación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

Responsables: 

- Elibardo Tarazona Bayona y Francisco Julio Durán – Consolidar los aportes de los docentes de cada 

sede al ajuste del PEI. 

- Alfredo Quintero Pallares – Sistematizar observaciones y proponer actualizaciones. 

- Diana Marcela Velásquez y Clara Inés Arévalo – Socializar la incorporación de los Centros de 

Interés al PEI y su articulación con la estrategia CRESE y PTA-FI 3.0. 

Resultado esperado: Documento de avance de ajustes del PEI y propuesta de resignificación del 

tiempo escolar. 

• DÍA 2 – Martes 7 de octubre de 2025 

Tema: Convivencia Escolar y Proyectos Pedagógicos Transversales 

Responsables: 

- Teresa de Jesús Jaime y Nasly Parada Pacheco – Revisar el funcionamiento del Comité de 

Convivencia Escolar y actualizar el Plan de Acción 2025. 



- Yineth Camila Sanjuán y Celmira Delgado – Revisar el Manual de Convivencia integrando las 

prácticas restaurativas. 

- Edgar Claro y Alonso Pérez – Coordinar la actualización y socialización de los Proyectos 

Pedagógicos Transversales (PPT): educación ambiental, derechos humanos, sexualidad, 

emprendimiento y estilos de vida saludables. 

Resultado esperado: Manual de Convivencia ajustado y cronograma anual de implementación de 

proyectos transversales. 

• DÍA 3 – Miércoles 8 de octubre de 2025 

Tema: Evaluación del Desempeño Laboral y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 

Responsables: 

- Libardo Robles Torrado y Elibardo Tarazona – Aplicar seguimiento a los compromisos del PMI 2025 

y diligenciar formato D02.03. F03-V2. 

- Francisco Julio Durán – Coordinar la autoevaluación institucional y consolidar avances. 

- Clara Inés Arévalo y Yineth Camila Sanjuán – Revisar la planeación de evaluación docente Decreto 

1278. 

Resultado esperado: Informe de avances del PMI y plan de acción actualizado para el cierre del año 

lectivo. 

• DÍA 4 – Jueves 9 de octubre de 2025 

Tema: Formación Docente, SIUCE y Plan de Prevención de Violencias 

Responsables: 

- Alfredo Quintero Pallares – Coordinar la jornada de formación docente continua según las líneas 

del MEN. 

- Teresa de Jesús Jaime y Nasly Parada Pacheco – Verificar actualización de datos institucionales en 

el SIUCE y socializar los procedimientos para reporte de casos. 

- Diana Marcela Velásquez y Edgar Claro – Actualizar el Plan de Prevención de Violencias contra 

Niños, Niñas y Adolescentes y cargar evidencias en la plataforma Enjambre. 

Resultado esperado: Registro de capacitación docente, actualización del SIUCE y plan de prevención 

institucional cargado en Enjambre. 

Conclusiones: 

- Todos los docentes y directivos del Centro Educativo Rural Cerro Viejo se comprometen a cumplir 

las orientaciones establecidas en la Circular No. 208. 

- Se acordó mantener actualizado el PEI, Manual de Convivencia y Plan de Mejoramiento 

Institucional con enfoque participativo. 



- Se fortalecerán los proyectos pedagógicos transversales y la cultura de paz escolar. 

- La jornada del viernes 10 de octubre se reconocerá como día de permiso remunerado para los 

docentes, conforme a la Circular No. 207 de 2025. 
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ANEXO 
• Registro fotográfico de las actividades. 

•  Listas de asistencia. 

• Copia de los productos elaborados (ajuste PEI, plan de convivencia, PMI, evidencias 

Enjambre). 

 



 

 

 

  

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO – LA PLAYA DE BELÉN – N. DE S.  
Creado Mediante Decreto No.000252 de 12 de abril de 2005 Artículos 146 y 147 

Licencia de Funcionamiento Resolución Nº 005551 de 9 de noviembre de 2007, Artículo 8º 

DANE 254398000121 – NIT 900201603-9 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


