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GESTION COMUNITARIA

La GESTION COMUNITARIA es el proceso de
trabajar con la comunidad para identificar
necesidades, disefiar soluciones y implementar
acciones que beneficien a todos. En Nuestro centro
educativo, juega un papel clave al:

Fomentar la participacion de padres de
familia , vecinos y organizaciones locales en
la educacion.

Crear alianzas para obtener recursos vy
apoyo.
Promover la inclusion y la equidad educativa.

Mejorar la calidad de la educacion y el
bienestar de los estudiantes.

Basicamente, LA GESTION COMUNITARIA ayuda a
conectar la escuela con su entorno, haciendo la
educacion mas relevante y efectiva




PROYECTO DE VIDA DE LOS
ESTUDIANTES

Informe de Implementacion del Proyecto
de Vida en el Centro Educativo Rural
Juana Berbesi
En un esfuerzo por fortalecer el desarrollo
integral de nuestros estudiantes, el Centro
Educativo Rural Juana Berbesi ha llevado a
cabo con éxito la implementacion del
Proyecto de Vida en la totalidad de sus
sedes. Esta iniciativa, disefiada para
apoyar a los estudiantes en la construccion
de su futuro, ha alcanzado un logro
significativo: el 100% de cobertura en todos

los cursos.




Objetivos del Proyecto de Vida: El Proyecto de Vida tiene como
objetivo principal empoderar a los estudiantes para que descubran sus
intereses, habilidades y metas, y desarrollen un plan claro para alcanzar
sus objetivos personales y profesionales. A través de talleres, mentorias
y actividades practicas, se busca fomentar la reflexion, la autoestima y
la toma de decisiones informadas.

Implementacion y Cobertura: Gracias al compromiso del equipo
docente y la colaboracion de la comunidad educativa, se logrd
implementar el Proyecto de Vida en todos los cursos, desde preescolar
hasta noveno grado, en cada una de las sedes del Centro Educativo
Rural Juana Berbesi. Esto significa que el 100% de los estudiantes
tuvieron la oportunidad de participar en esta valiosa experiencia.

Logros y Resultados: La implementacion del Proyecto de Vida ha
permitido a los estudiantes:

« |dentificar sus fortalezas y debilidades

 Establecer metas claras y alcanzables

 Desarrollar habilidades para la toma de decisiones

« Fomentar la resiliencia y la motivacion




INCLUSION

El Centro Educativo Rural Juana Berbesi, ha
implementado estrategias de inclusion en sus sedes
educativas.
Estrategias de Inclusion
» |mplementacion de PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables), DUA (Disefio Universal
para el Aprendizaje) para estudiantes con
necesidades educativas especiales.
« Capacitacion docente en metodologias
inclusivas y atencion a la diversidad.
 Fomento de la participacion de la comunidad
educativa en la inclusion.
Logros y Desafios
Se ha logrado aumentar la cobertura y la permanencia
de estudiantes con necesidades educativas especiales.
Se requiere fortalecer la infraestructura y los recursos

para atender a la diversidad.




Recomendaciones

«  Continuar capacitando a los docentes en metodologias inclusivas.

» Fortalecer la participacion de la comunidad educativa en la inclusion.- Gestionar
recursos para mejorar la infraestructura y los servicios




MANUAL \

Durante la vigencia 2025, la Gestion Comunitaria del
Centro Educativo Rural Juana Berbesi orientd sus
esfuerzos al fortalecimiento de la convivencia escolar,
mediante el trabajo participativo para la consolidacion
del Manual de Convivencia institucional.

Este proceso se desarrollé con la activa vinculacion de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa:
estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y
representantes de entidades de apoyo, quienes
aportaron desde sus experiencias y necesidades del
contexto rural.

A través de reuniones, mesas de trabajo y jornadas
pedagogicas, se revisaron, ajustaron y actualizaron los
acuerdos de convivencia, los derechos y deberes, las
rutas de atencion y los protocolos de actuacion frente a
situaciones que afectan el clima escolar.




La gestion comunitaria promovid espacios de
dialogo, reflexion y construccion colectiva,
fortaleciendo valores como el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la resolucion
pacifica de conflictos. Asi mismo, se garantizo
que el Manual de Convivencia respondiera a los
principios de inclusion, equidad, participacion vy
proteccion de los derechos de nifios, nifias vy
adolescentes.

Como resultado de este trabajo, el centro
Educativo cuenta con un Manual de Convivencia
consolidado, socializado y contextualizado, que
orienta las practicas institucionales y favorece un
ambiente escolar sano, seguro y armaonico,
contribuyendo de manera significativa a la
formacion integral de los estudiantes y al
fortalecimiento del sentido de pertenencia de la
comunidad educativa.




PROYECCION A LA COMUNIDAD

Durante la vigencia 2025, el Centro
Educativo Rural Juana Berbesi ejecuto
acciones de PROYECCION A LA
COMUNIDAD orientadas al fortalecimiento
del vinculo familia—escuela, mediante la
implementacion de las Escuelas de
Padres como estrategia formativa para el
acompafiamiento  integral de los
estudiantes.

Se promovid la participacion efectiva de
los padres de familia en los proyectos
pedagdgicos institucionales,
particularmente en el proyecto de Ia
huerta escolar, reconociendo su rol como
actores fundamentales dentro del Centro
Educativo Rural.




De igual manera, se garantiz6 el uso adecuado y funcional de la planta fisica y
de los medios institucionales en las Diferentes sedes, favoreciendo el
desarrollo de actividades académicas, pedagogicas y comunitarias en
condiciones apropiadas, lo cual contribuydo al mejoramiento del ambiente
escolar y al fortalecimiento de los procesos educativos.




PREVENCION DE RIESGOS

El Centro Educativo Rural Juana Berbesi, en su compromiso con la seguridad y el
bienestar de la comunidad educativa, ha realizado algunas acciones de prevencion de
riesgos durante el afio 2025.

La gestion comunitaria ha trabajado para que cada sede posea la instalacion de
sefalizacion de seguridad, con el objetivo de prevenir accidentes y garantizar un entorno
seguro para los estudiantes y el personal.

Sefializacion de Seguridad: Se instalaron sefiales de advertencia y de evacuacion en
areas estratégicas de las sedes educativas.




Socializacion de Gestion del Riesgo:

Se realizo taller y simulacro con la comunidad educativa para socializar la
gestion del riesgo y promover la cultura de la prevencion.

Logros y Resultados

Se fortalecié la capacidad de respuesta ante emergencias en la comunidad
educativa.




Gracias
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GESTION DIRECTIVA 2025
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'DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL.

MISION

El CER Juana Berbesi del municipio de Durania ofrece educacién en preescolar,
basica primaria y postprimaria, con la metodologia escuela nueva - escuela
activa, formando ninos, ninas y adolescentes en el cuidado del medio ambiente,
construccion de paz, manejo de las emociones y en la formacion académica
integral, basados en la investigacion como estrategia pedagogica, la lectura
critica y en la dimensidén légica-matematica, encaminandolos a construir su
proyecto de vida..

SE LOGRO PARA EL ANO 2025 LA RESIGNIFICACION DE LA
MISION INSTITUCIONAL EN JORNADAS PEDAGOGICAS Y LA
SOCIALIZACION EN CADA UNA DE LAS SEDES.
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VISION

El CER Juana Berbesi al 2030 se proyecta con una excelente
formacion humana y académica para nifos, ninas vy
adolescentes, consolidandose como personas competentes y
comprometidas con su proyecto de vida, contribuyendo a la
transformacion de su entorno bioamigable y ecosostenible
con una educacion inclusiva apoyada en las nuevas
tecnologias.

SE LOGRO PARA EL ANO 2025 LA RESIGNIFICACION
DE LA VISION INSTITUCIONAL EN JORNADAS
PEDAGOGICAS Y LA SOCIALIZACION EN CADA UNA
DE LAS SEDES.



\ @ % = 2 i
Jornadas pedagogicas

Socializacion en las sedes



GOBIERNO ESCOLAR: o
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En el marco del proceso institucional, el Gobierno Escolar se constituye
como un mecanismo fundamental para la formacién en convivencia
democratica. Se promueve la participacion activa y responsable de todos los
estamentos que conforman la comunidad educativa, fortaleciendo asi los
principios de representacion, didlogo y corresponsabilidad. Este proceso
permite la vinculacién organizada de directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia en la planeacidon, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

CONSEJO DIRECTIVO

* HA CUMPLIDO CON SU FUNCIONALIDAD, SIENDO LA MAXIMA
JERARQUIA INSTITUCIONAL Y UN ALIADO A LA DIRECCION DEL
CENTRO PARA EL MANEJO DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
PRESENTADAS.

* HIZO SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS QUE SE INVIRTIERON EN
ALGUNAS DE LAS SEDES.

% LAS REUNIONES PARA REVISAR EL PROGRESO DEL CER SE HICIERON

DE ACUERDO AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO, APROPIANDOSE CADA

UNO DE SU ROL.









SE NOMBRARON DE FORMA DEMOCRATICA Y POR
VOTO SECRETO DANDO PARTICIPACION A TODOS LOS
ESTUDIANTES DE CADA UNA DE LAS 16 SEDES
HACIENDO DE ESTA ELECCION UNA FIESTA DONDE LA
DEMOCRACIA SIEMPRE TRIUNFA SIENDO ELEGIDA LA
ESTUDIANTE FABIANA PATRICIA GIRALDO GUTIERREZ
COMO PERSONERA DE LOS ESTUDIANTES, WILMER
ALEXIS ESPINEL ALVARADO CONTRALOR, ANTHONY
CAMILO CHAPARRO VILLAMIZAR REPRESENTANTE DE
LOS ESTUDIANTES Y ILWER ALEXIS HERNANDEZ
SEQUEDA COMO MIEMBRO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.



SEDE EDUCATIVA HATO VIEJG




, ECCION DE PERSONERO, CONTRALOR

Y REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

)

FABIANA PATRICIA ANTHONY CAMILO ILWER ALEXIS

GIRALDO WILMER ALEXIS
GUTIERREZ ESPINEL ALVARADO
PERSONERA CONTRALOR

CHAPARRO HERNANDEZ
VILLAMIZAR SEQUEDA
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
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AMBIENTE ESCOLAR




En las diferentes sedes educativas, el cuerpo docente
demuestra un compromiso permanente con el bienestar
integral de los estudiantes. En este sentido, se evidencia una
constante preocupacion por generar y mantener un clima
escolar adecuado, caracterizado por el respeto, la armoniay la
saha convivencia.

Los docentes implementan estrategias pedagogicas y
formativas orientadas a fortalecer las relaciones
interpersonales, promover valores y garantizar espacios
seguros que permitan a los estudiantes sentirse a gusto,
tranquilos y motivados en su proceso de aprendizaje.









Gestion Acadéemica

Rendicion
de cuentas Gestion
Academica 2025

Luis Enrigue Mesa
Carmen Patino

Julio César Rivera
Elker Jesus Agudelo
Cecilia Sanchez Celis




Creacion planes de aula
grado primero a grado noveno
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Provectos
Pedagogicos

Proyecto de los Ejes
Transversales




Educacion
ambiental

o Escuela-Café
e Huerta escolar
e Amigos del agua




Escuela-Cafe




Huerta escolar
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Educacion financiera




MOVILIDAD SEGURA







Sexualidad
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FOLIO DE MATRICULA

o D LD L W
AL LR A AL LAY
(CRTALRD DD PTG B0 DL 1 BT RSl 50k S

Lcanc b da foncicramnbsras Puse] S da Jolla 13 4 B0

PELIS EE MATEICIT A JFKTAL.

I EETECTTE

=TT I

—— ] e |
—1 I - =  —— —
mimbam | LK | - RemdR
=T [T T LTI T o
[ T
| i I i I Lasisal
saranE

NEEInNnEEETnNrTTTTT

Tt | T T
e ST TR E AR L LA
CAK TR [IE CARIY |
] Tl T | T
CLICRITA, 1 CLEUTA 1
LT N YT
1 - i
Tia e STLNTE] [C Y BN DEL AR A
ﬁ T N — T
RIb USCATEGLT BdARLA | TEIMIDAD
R[TLTTY ko |
T L TRIRIDAD Sl
HISTORELL DF BASTRICT LA
Ada badns | Cmado ] Form ol T caalcmnkc | Foes thsceric | Foem (Bnoie | & Lired
o] 3

ORGANIZACION DE MATRICULA POR



PLANTA FISICA Y DE
LOS RECURSOS




MANTENIMIENTO DE PLANTA FISICA CON RECURSOS DE REGALIAS
CAMBIO DE REDES ELECTRICAS EN 16 SEDES

S S Arreglo

j I LI instalaciones
de agua -
Almendral




CAMBIO DE PISOS Y PINTURA DE LAS SEDES EL LIBANO,
BUENAVISTA, EL INMENSO Y LA SEDE PRINCIPAL.

Administracion municipal

Pisos salon y pasillo. Libano



ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Adquisicion impresora sede Hatoviejo, Cuajadoras, y Almendral.

EcoTank LIZ /




SUMINISTROS
(Para todas las sedes)

Recursos C.1 (centros de interes) y P.I ( primera infancia)




SEGURIDAD Y PROTECCION
SOCIALIZACION DEL PLAN DEL RIESGO Y SIMULACROS

......



INFRAESTRUCTURA

16 sedes educativas }1 O con escrituras

6 en proceso de legalizacion.




ACTUALIZACION DE INVENTARIOS

' & & 2 "'":','?f“”" \S “" : “
MOVILIARIO SEDES LIBANO,
INMENSO, BUENAVISTA Y
SEDE PRINCIPAL

(cancilleria)

Gobernacion



COBERTURA Y ASEQUIBILIDAD

1 DOCENTE DE APOYO

16 DOCENTES

1 DIRECTIVO,
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TALENTO HUMANO




APOYO A LA INVESTIGACION
ESCUELA CAFE.




HUERTA ESCOLAR
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BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANO




COMITE DE CONVIVENCIA Y MANEJO DE
CONFLICTOS




*FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE







_ PERFIL DOCENTE 2025

TN

NOMBRESY
APELLIDOS

(L5

TITULD

LLiGAR OC
TRABAID

CORRLO CLECTROMICO

Mubia Judith Canrills
Buellaneda

14

Esp. G Bidn Ambdenta

La Cuchilla

ol 02 Sgmail com

Ml aria Exporanza

kY

Lic. Ciencizs naturbes an

La Cuchilla

Ml arizad 01 054 Ehotmail com

Recreacion Eoologica

Tarazana educacian ambéenta

3 RosalbaCarvaja 4 | Magster en eduadcon La cuchilla Cenjbpricipal Bgmail com
bomedd

4 Elcida Gt Péres 148" | Ep. Pedagogia DeLa Buenmista omjh2Bgmail com

5 Wil Villamizar 18 | Ep.Ges6dn Ambéenta bl ddmendra cerjbld Egmailam
W aldanado
b JulioCemar Rivera 148" | Esp.Gestion Ambéenta LaGolondring | cenjbld Bgmailmm

Lanmien Patifio Jars:

g

Normalista superion

La Mlan tugsa

omjblls Egmailmm

M arthalsabel Manroy

24

L

L. Ped agoga infanti

SantaHslena

cenjblb Egmail om

Jozeda Sandoval Dia

14

Esp. G Bidn Ambdenta

Sonulburas

omjb? Egmailmm

10

Wikzan Antaonia

i 'I[J'IJ

24

Lic. matamaticas

San Juan

Waguintan 288 Egmail com

11

Coilia Sanche: Colis

14

Exp. D Lacin
Vocacional Y Ooupaciana

E Codra

cenjbll Bgmailom

12

Lisbeth Duran

£l

W agister En Tic Para La
5 [T

Cuajadaras

cerjbll 2Bgmail com

13

Jovwan Fannando Farnar

£l

W ag: en ticpara la
el ucacion

La Platanala

omjb 13 Egmailmm

Lui Envique Meza

13

Exp. Gurencia Informatica

El Rtiry

cunjb 14 Egmail om

Ana Zoraida Chaan

14

Exp. Gem Bidn Ambienta

El Inrmizn sa

oS Egmail o

NohoraPedmea

14

Exp. Gem Bidn Ambienta

LaChuzpa

cerlachus paBgmail com

Eiloer Jesam Agudedn

£l

WG, Prctica pedagdgica

Hatovisjo

dlejitagarpriBgmail oom

Pl aria Dl Rosario
Contreras Maoncada

14

Exp. Gem Bidn Ambdenta

bl Libana

cenjbll] 411 @gmail com

Larkos Fart Mantilla

14

N onmmalista Superion

Bl ibano

Cjba7632 Bgmail.com

Pl auricio Balkes taro
Alba

14

W ag. Gerenda En
Informatica

Sode principa

Diiracior
sedeprincipal Bgmail com




ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

KITS DE UTILES ESCOLARES
P.A.E TRANSPORTE ESCOLAR Y UNIFORME DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEDE PRINCIPAL EDUCACION FISICA.

PREPARADO EN SITIO




“APOYO ACADEMICO A ESTUDIANTES




CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO
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