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SIRAVITA

REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL SIRAVITA

MUNICIPIO DE ARBOLEDAS

'RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS: 008708-24-10-2.024.

Con Escuela nueva y metodologia activa para una educacion proactiva.

INFORME DE GESTION DIRECTIVA

ma .

Introduccioén

La gestion directiva durante el afio anterior en el Centro Educativo Rural Siravita estuvo
orientada al fortalecimiento de los procesos administrativos y académicos, con el
propésito de mejorar la calidad del servicio educativo y garantizar una adecuada
organizacion institucional.

Bajo el liderazgo del sefior director Jesus Orlando, se promovieron acciones
encaminadas al mejoramiento continuo, la transparencia en los procesos y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la institucion.

2. Objetivos

Objetivo general:

Fortalecer los procesos administrativos, académicos y organizativos del Centro
Educativo Rural Siravita mediante acciones de gestién directiva pertinentes.

Objetivos especificos:

- Organizar y actualizar la informacion académica y administrativa.
- Consolidar los registros histéricos de los estudiantes.

- Promover la apropiacion de documentos institucionales.

- Mejorar los procesos de seguimiento académico.

- Favorecer la adaptacion de los estudiantes entre niveles educativos.
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3. Desarrollo de la gestion

Durante el afio lectivo, la gestion directiva se enfocé en diversas acciones significativas:

En primer lugar, se solicité la organizacién y entrega de reportes de folios de los
estudiantes, permitiendo verificar y consolidar la informacién académica de manera
organizada. Asimismo, se llevé a cabo la actualizacién de las hojas de vida de docentes
y manipuladoras, fortaleciendo el registro institucional del talento humano.

Igualmente, se realiz6 la recopilacién de notas de afios anteriores,

Por otra parte, se desarrollaron jornadas de socializaciéon de documentos institucionales
fundamentales, como el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacién
de Estudiantes (SIEE), los cuales orientan el funcionamiento y la toma de decisiones
dentro del establecimiento educativo.

De igual manera, se socializé el horizonte institucional, fortaleciendo la identidad y el
sentido de pertenencia de la comunidad educativa.

Se implemento el Proyecto de transiciones armoénicas, promoviendo la adaptacién
progresiva de los estudiantes entre los diferentes niveles educativos y favoreciendo su
formacion integral.

Estas acciones contribuyeron significativamente a mejorar la organizacion interna,
optimizar los procesos institucionales y asegurar el cumplimiento de las normas que
orientan el centro educativo.

4. Evidencias

- Reportes organizados de folios de estudiantes.

- Hojas de vida actualizadas de docentes y manipuladoras.

- Consolidado de notas de afios anteriores.

- Actas de socializaciéon del Manual de Convivencia y el SIEE.

- Listas de asistencia a jornadas institucionales.
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Responsables

Profe Rosa Galvis Profe Mariana Ortega profe Maria Sandoval



GESTION ACADEMICA

La coordinacion académica es la responsable de dinamizar los procesos pedagdgicos de la
Institucién de acuerdo con los lineamientos trazados por el MEN, la filosofia institucional y
el modelo pedagdgico de escuela nueva.

* MATRICULA

Para el afio 2025 el Centro Educativo Siravita ofrecié los niveles de educacién en Preescolar
y Bdsica Primaria. Se inicia con poblacién debidamente matriculada en la plataforma del
SIMAT

PLAN DE ESTUDIOS: El Centro Educativo cuenta con el plan de estudio, desde preescolar
hasta quinto de primaria, modelo Escuela Nueva, estos estan direccionados por los
estdndares y lineamientos curriculares establecidos por el MEN. Con la asesoria y apoyo del
programa PT.A. Se hizo ajustes al boletin informativo donde se incluyé la calificacién de

. acuerdo a la escala nacional, escuela nueva

* EVALUACION: Se mantuvo el mismo sistema de evaluacién que se ha trabajado con las
adaptaciones de cuatro periodos. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Apoyo del PT.A. se nos doto de recursos diddcticos (Resmas de papel, tintas, impresora,
televisor ) colores, vinilos. Temperas, marcadores. material deportivo como ula ula, balones
lazos, parqués, conos.

Lideres de la gestidn.

Ivan Dario Celis
Sergio Andrés Carbonell

Vianey Bautista Gelves
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&, Recomendaciones

Continuar fortaleciendo las escuelas de padres con temiticas pertinentes.
Ampliar las redes de apoye interinstitucional.

+  Mantener y fortalecer las altanzas con entidades externas.

Dar seguimienio a las estrategias de convivencia y prevencion de riesgos.

L

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS

* L a vinculacion de las familias al proceso educativo, (como escuclas de padres)







INTEGRANTES:
DOMINGA TUTA
MARGARITA ROLON
CAROLINA BOHADA
ISMELDA BARRETO
2025

La gestion comunitaria en la comunidad
educativa es el conjunto de procesos y
estrategias que fortalecen el vinculo entre
la institucién escolar, las familias, lideres y
el entorno social, promoviendo la
participacién, convivencia e inclusién. Su
principal actividad es la articulacién
de la escuela con la comunidad para
ejecutar proyectos de bienestar,
participacion social, convivencia y
prevencion de riesgos.

ACTIVIDADES REALIZADAS

* La vinculacion de las familias al
proceso educativo, (como escuelas de
padres)

*La creacion de redes de apoyo.(apoyo
psicosocial)
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*la prevencion de riesgos .(semana de
conviviencia por la paz)

*La articulacion con entidades externas
para mejorar el entorno escolar.



