INSTITUCION EDUCATIVA LA GARITA
MUNICIPIO LOS PATIOS

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

\5(»\'()" EDUCATIVA

2026- 2030

Contenido



PRESENTACION ...oouueeeeeeieneeeeeeeeennseeesesssnssseeessssnnnsnsssssssnnnssessssennnsd
IMARCO LEGAL ...ceevveueneeeeeeeeeeeseesessssssssssesessesssssssnsnnnsssssssssesessssssesd

COMPONENTE I. CONCEPTUAL....ccccceturenirnnirnrencrencensencnencennnee. 10

1.1. Identificacion del Establecimiento EAUCALIVO: ........coocueierieiiiiieieceieeee e 10
1.3. Principios fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa en la
TNSTITUCION. ettt ettt e st e e bt e e s at e e s bt e e s abe e s beeeaneeesabeeesaseesabeesaseeesabeeeseens 11
1.3.1. Horizonte INSTITUCIONA ... ..eiiiieiiie e e e 11
1.4. Oferta educativa, politicas de acceso y permanencia.......cccoecveeeeecieeeercieeeescieeesscieee s 17
1.5. Politicas de inclusidn, politicas de calidad, primera infancia y educacién inicial.............. 18
1.6. Cultura institucional, sistemas de gestion y de trabajo. ........ccceeeeciieeicciee e, 20
1.6.1 CUlEUra INSEIEUCIONAL: c..eeeieiieee ettt e st sab e st e ssteesabeeeaeeas 20
1.6.2. SistemMas de ESTION. ....cii e e e e e ee e e e anees 21
O o P T ToF Yol [ Y o I o 4 1= =4 ot 1SR 21
1.7.1. Factores Claves de Claves de Exito de la Institucién Educativa La Garita...........cccccevenee. 22
1.7.2. Metas INSTItUCIONAIES .....c.eeeiieieeieeee ettt st sttt e sbe e st s 24
1.7.3. Proyectos Especiales INStitUCION@IES .....ccccuviiiieciiieccec ettt 25
1. Proyecto Especial 1: Aula Viva — Laboratorio de Sostenibilidad .........c..ccceeeiviiiiiiiciiieeicciieens 26
1.7.4. Simbolos y representacion SrafiCa......ccccociii e e e 28
1.7.5. Plan De Comunicacion, Divulgacion Y Socializacion:........cccceeccieeeieciiie e 28
1.7.6. Plan de Desarrollo del proyecto Educativo Institucional ..........ccccceeeciieeieciiie e, 28

COMPONENTE Il ADMINISTRATIVO ....cceeieieienienireireciennennennennn. 29

1. Organos, funciones y forma de integracion del Gobierno ESCOolar............ccevveveveeeeeeerevererenennne. 29
1.1. GOBIEINO ESCOIAN. ..veiiiiiiiiiiectt ettt s s et sn e s s 30
1.2, CONSEJO DIr@CHIVO:......coeieiiiiiieiee et e e e e e sttt e e e e e e e e s anbteeeeeeeseesnnraneeeeessennnnnes 30
S T 0o Y 1YY To A Xor T [T o | olc USRS 30
FUNCIONES ..ottt bbb e e s sbb s e e s ssba s e s saras 31
(Ver Anexo 6: Reglamento del Consejo ACAdEMICO)......cccuvieiiieiuieeeirieeiie e eciee st cree e evee e 31
1.4. COMItE DE Calidad ....cccueeiiieiieeiieieeeeee ettt s st r e s 31
1.5. Organizaciones O Instancias De Participacion. .......ccccccueeieeiieeeeciieee e et 31
1.6. PErSONEIO ESCOIAI: .. eeiieiieiiii ettt st et me e s b e e sab e e sateeereeesareeeneean 32
1.7. CONEraloria ESCOIAN: ..couviiiieiieee ettt s s e et b e s s 32

1.8. CONSEJO D@ DOCENTES: ..ciiiiiiiiiiiiiiiiiititetttttteereeteetetetettteteeretretetaeteettertrteattatterettttreatrererertrtrraratrrnnn. 32



1.9. COMIite ESCOIAr D@ CONVIVENCIA: ..eevvviiiiieiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeerrereeereererrrerearrerrereees 32

2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA. ....co.vvveveeeteeeeeeeteteteteeeee s s st teaesesenenenas 33
2.1. ReNovacion de MatriCUI. ...c...eieiiieeiiee ettt ettt sbe e st e e sar e e sbee e sabeeeaees 33
D3 T o Lo R DL\ -1 o (ol U F= TSP 33
3. Manuales Administrativos Para La Convivencia Escolar Y El Buen Funcionamiento. ................... 35
3.1 ManNUal d€ CONVIVENCIA.ccuutiiiiieiiieeniee ettt ettt et e st et e st e s sab e e sabeesbeeesabeesbeeesnseesneeesareesanes 35
3.2. Reglamento Para dOCENTES. .....uiiiiciiiii i cettee sttt e ettt e et e e e s e e e s sbee e s esabeee s ennbeeeeenanes 36
3.3. Manual de Procesos de la Institucion Educativa La Garita. ......c.cceveereeriiriieieeneenecnecceeeens 36
3.4. La comunidad Educativa y SU FUNCION. ......cccciiiiiiiiie ettt e e vae e e vae e e e 36
3.5. Criterios de Organizacion Administrativa y Evaluacion de la Gestion .........ccccceeeecieeeecviee e, 36
3.5.0. INEIrESOS Y GASTOS ..ttt s 37
3.5.2. CONLIOL FISCAL.ceiiuiiieiee et et et s b e s bt e e s bt e s bt e e sabeesbeeesareesares 37
3.6. EValuacion de 1@ GESTION ....c...eieeiiiiieeie ettt ettt sttt et st e e sbe e e sabeeeaeee 38

CAPITULO Ill COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO..........38

1. ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION DE LOS EDUCANDOS. ....... 38
1.1. Modelo Pedagdgico Hibrido de la Institucion Educativa La Garita.......cccceeevveeeeecieee e, 38
O 0 B VT Vo o o [T = Tl To T T == g =T =Y PP 38
1.1.2. PrinCipios OFENTATOIES ....uuviieiiiiieeeiiee e scitee e eeree e ettt e e e sre e e e sare e e e sabeeeessbaeeessbeeeessreeessnssees 39
O T T T =T Yo ot T g =T ={ =Y = USSP 39
2. DIRECCIONAMIENTO DEL IMODELOD. ..cetttieiiiiiieiteee e ettt e e e e ettt e e e e e e eesreee e e e e e e samnsreeeeaeeens 40
2.1. Sede Principal — Modelo de Aula Regular / Direccidn Unica de Grupo..........cccceueeeueeveeeueeeenennes 40
2.2. Sedes Mutis, Tascarena, Torcoroma, Vados y Corozal — Modelo Escuela Nueva...................... 40
D TR T | Lo N oT=To - o Y=o L USSP 41
/S 230\ (oY [V =T q o= oo o] [o =4 oo LSRR 41
2.5. Propuesta pedagdgica iNSTItUCIONA ........ccoiiiiiiiiiiie e e e 42
2.6. Modelos educativos fIEXIbIes. ........cooiiriiriireee e 43
2.6.1. Caminar Para AVANZAT .......cccvvviiiiiiiiiiiiiitie ettt s sra e s 43
2.6.2. CLEI — Ciclos Lectivos Especiales INtegrados .........cceevvieieieiiieecciiee et 44
B ettt e ettt ettt heeeeeeeeeeeaeaheeteeeeeeea e ah—eeteeeeeeaaaaa—etteeeeeaaaaahbetteeeeeeaaannbeeeeeeeee e e nnbeeeeeeeeeeanrrraaaeaeeaann 45
3.1, EAUCACION PrE@SCOIAN ...coeiiiieeieetee ettt ettt ettt ettt e b e sbe e st e eabeeeeens 45
I A S 4 = T [ IRV =T [ T USSP 47
T8 i I -1 T[] TSP P PP RPTOPRRPROPRRRPIN 47

I - - 1 or- l o] o -1 - USSP 49



S T - = T [or= TR =110 e F= Y - 50
N\ =Y [ = T =Yl 1 or= [P 51

El presente plan de estudios de la media técnica se estructura en concordancia con el marco
normativo vigente, particularmente con la Ley 115 de 1994 en lo referente a las areas obligatorias
y fundamentales, y el Decreto 1075 de 2015 en cuanto a la organizacidn curricular del servicio
educativo. Su disefio articula los Estandares Basicos de Competencias (EBC) y los Derechos Basicos
de Aprendizaje (DBA) como referentes de calidad, garantizando la continuidad y profundizacién de
los procesos formativos iniciados en la educacidn bASICa. ........ccccvviieeiiiiiccciieee e 51

Asimismo, integra de manera transversal los proyectos pedagdgicos obligatorios transversales, la
Catedra de Paz y los Estudios Afrocolombianos, promoviendo una formacién integral, inclusiva y
contextualizada. De manera particular, incorpora el componente de media técnica en
Conservacion de Recursos Naturales en convenio con el SENA, orientado al desarrollo de
competencias laborales, investigativas y ambientales, fortaleciendo en los estudiantes habilidades
para la vida, el trabajo y la continuidad en la educacién superior, en coherencia con las

necesidades del entorno y las dindmicas del desarrollo sostenible. ........ccccveieiiiiiiciii e, 51
3.4.2. Media Técnica en Conservacion de Recursos Naturales.........cccevceeeieeencieeenieenieeeseeesvee e 52
Articulacidn de la Educacién Media con la Educacion Superior y el Mundo del Trabajo.............. 53
Programa de Media Técnica en Conservacion de Recursos Naturales.........ccooveeeeeeeeeiccnneeeeeeenn. 54
Articulacion CoN €] SENA: ... ..ottt e et e e ste e st e e ate e e bt e e sabeesteeereeeebeeenaaeeans 54
(0o 0oV 1 d=TNe [N AN o TolU] F= 1ol o Yo SRS 54
Estrategias de Articulacidn con 1a EJUCACiON SUPEIION .....ccuviiiieciiieiciiee ettt 55
Comité De Articulacion Con SUS FUNCIONES: ........coviiiiiiieiiee ettt ettt sire e st esseaeesbee e s 56
FUNCIONES DEI COMILE: ....eiiiiiieiieetee ettt ettt ettt st sab e e sabe e sbee e sabeesabbessabeesabeeesareens 56
Articulacion de la educacion media con la educacidn SUPEIIOr. .......ueveeecieeeeeciiee e 59

4. POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TIC, EMPRENDIMIENTO Y EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS ...ttt ettt sttt ettt h et s bt s at et s bt et e sb e e bt e b e sbe e e e e bt eab e b e sbeeabenbeemeebesneeneenne 59
4.1. Investigacion como estrategia pedagdgica (IEP) y proyectos pedagdgicos de aprendizaje (PPA).
........................................................................................................................................................... 59
Contexto y eje ambiental institucional................ccooiiiiiiiii i 60
Ruta institucional de la Investigacidn como Estrategia Pedagdgica...............ccccevevvciieeeeciiee e, 60
Fase de consolidacion (2016—2020): .............ceeeiuriieiiirueeeiiireeeeeiree et eeeeiareeeeesareeeeesareeesensreeesennres 60
Fase de profundizacion y proyeccion (2021—-2025): ..........c..oeeeeiuiieeeeiiieeeecieee e e eree e e eveee e 60
Fortalezas Identificadas...............cooiiieiiiiiiee e e nae s 61
Proyeccion PPA 2025=2030...........ccccccutiieiiuieeeeiireeeeitteeesisreeeessseeeesssseeesssssesesssssessssssessssssssessssees 61
Ruta para innovar y mejorar sin perder el rumbo................ccoooiiiiiiiiii e 62
CAPA 1. Profundizar la investigacidn: de conocer a intervenir.........ccccceeeeecieeeeeiieeeecceeeeeeveee e 62

CAPA 2. Integrar el juego como motor metodolégico de 1a IEP .........cceeeeeeiiiiiecciiie e 62



CAPA 3. Fortalecer la evaluacion auténtica y formativa ........cccoeecieeiieciee e e 63

CAPA 4. Proyeccidn y sostenibilidad institucional ..........ccooeciiiiiiiiiiic e 63
Los proyectos pedagogicos como estrategia de ensefanza ..............cccoeeeeveeeeeiiieecccceee e 63
Etapas de PPA como macroproyectos de enseNanza............cccccveeeeeiieeeeiiieeeceiieeeeeiee e e eveee e e 64

Primera etapa de investigacién del PPA. Se ha denominado Conocemos y lo desarrollan los nifios
en los grados de Preescolar a Séptimo grado, para cada uno de estos grados el educando se
enfrenta a una pregunta de investigacién planteada por ellos mismos en diferentes momentos de
la clase, cada grupo indaga teniendo como referente a una especie especifica del bosque seco
tropical, los nifios de preescolar lo hacen en mariposas, los de primer grado en insectos, los de
segundo en escarabajos, los de tercero en plantas, cuarto en reptiles y anfibios, grado quinto en

aves, sexto grado abejas y SEptimo Mamifero........ccecciee e 64
4.4.2. Segunda etapa de investigacion del PPA ........cooi ittt e e st e e st e e 64
Cronograma Para EI Desarrollo Del PPA ...ttt et e e et e e s e e 66
L/ IV =1 doTe [o] LoY = F= 1. = 1 RSSOt 67
4.4. POLITICAS RELACIONADAS CON LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO Y LA y ARTICULACION DE
LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS. ....cctittiiiitiittttitettetttteteteteteteeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeteesteerertrerererererererrere.. 69
4.5. POLITICAS RELACIONADAS CON LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.......coooeerererereeeerererennans 74

5. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LA
DEMOCRACIA Y LA EDUCACION SEXUAL......cucvveieeveiareeriesaessessessassesssesssss s st sessssessssssessssssesansesans 75

Para el desarrollo de acciones relacionadas con la democracia la institucion integra diversos
programas desarrollando el Modelo Institucional de Convivencia, No Violencia y Formacion

SOCIOEMOCIONAN 1.ttt st ettt et s e s st st e r e b e nreesreesmeeenneenneens 75
Enfoque Pedagoigico Y FOrMAtiVO ....ccuueiiiiiiiee ettt e e e e e st e e e svaneeeeaes 76
Arquitectura del modelo (tres niveles de aCCiON) .....cueccveeecieieciee e e 76
“Mujeres Mediadoras de Paz y Cultura de Derechos HUMaNos” ..........cccccoveeeeciieececiiee e 77
Articulacion con la educacién para la democracia y la educacion sexual........ccccoeecveeeeecveeeennnee. 77
6. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON EL USO DEL TIEMPO LIBRE. .....c.cevvueverererererennnes 79
Integracion curricular del uso del tiempPo [Ore ... ..o 79
Desarrollo de proyectos pedagdgicos instituCioNales............eeeecuiieeiiciiee e 79
FOrmacion en valores Y CONVIVENCIA .....eiiicuiiiiieiiieecciiee e cecite e ettt e e e ette e e e etre e e e ebeeeeeebtaeeeesaeeaeenes 79

Las actividades deportivas y recreativas se constituyen en escenarios privilegiados para el
desarrollo de valores institucioNales COMO: ......ciiviiiiiiiiiiie ettt s 79

Participacion estudiantil Y HAErazgo ........cccuevieeiiie ittt et et e e e e e e 80

Vinculacidn familia—escuela—comunidad: el uso pedagdgico del tiempo libre trasciende el
ambito escolar, integrando a la familia como actor fundamental en el proceso formativo. Las



Enfoque de desarrollo humano integral: Estas acciones se fundamentan en una concepcion del
ocio y la recreacién como medios para el desarrollo humano, en coherencia con enfoques
contemporaneos que reconocen el tiempo libre Como: .....ccveveeciiiii e 80

Evaluacion formativa del proceso: El impacto de estas acciones no se mide Unicamente por la

PArtiCIPACION, SINO POF . iiiiiiiiieiciieee ettt ettt e e sttt e e s st e e e s ebeeeessbeeeessbteeessseeeessstaeessnsseeessnns 80
7. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL
AMBIENTE ...ttt sttt sttt et e b e s bt e s ae e sat e et e bt e bt e bee s bt e saeeeat e et e e nbeesbeesmeesasesabeenbeenneennees 81
8. TRANSVERSALIDAD Y PROYECTOS TRASVERSALES OBLIGATORIOS.... . 82
8.1 Proyectos Transversales ObliZatorios ......cuuiiiiiiiiiieiiiie ettt et e e sree e e 83
8.2. Orientaciones curriculares para el desarrollo de los proyectos transversales: ..........cccccoveeene. 83

Fase 1. Identificacion de la situacién problema contextual: Cada proyecto transversal se activa a

partir de UNa 1eCTUra de CONTEXLO: ..uuiiiiiii ittt ettt e e e e e e e e cbrr e e e e e e e e e s tabaaeeeeeesennnnnes 83
Fase 2. Definicion del proyecto transversal y su propdsito formativo: .........ccceecieeeiviceeeccciien e, 84
8.3. Estructura base de |0s proyectos transversales:........ccoccuveeieciiiee ettt 84

Fase 3. Articulacidn curricular por ciclos y grados: para la articulacion curricular cada equipo de

trabajo debe dividir €N ProYECLO.....cc.iiii i e areee s 86
Fase 4. Disefio de unidades académicas iNtegradas: ......ccccveeerruiieiiiiieee et e e 86
Fase 5. Implementar Estrategias metodoldgicas transversales:.......ccccveeeecveeeeecieeececieee e e 87

8.4. Los Proyectos Pedagogicos Transversales En El Nivel De Preescolar Una Metodologia

(D]} LT =Y o1 T OO T T TR T SR UPPOTOUPTPPRTOP 87
Ruta Metodoldgica Para El Desarrollo De Los Proyectos Transversales En Preescolar. ................... 87
9. Catedra de Paz y Afrocolombianidad.........c..eeeieiiiieieiiiie ettt et 88
10. Estrategias para la gestion del tiempo escolar para el aprendizaje........cccceeeveeeeeciieeeeciiee e, 89
11. CRITERIOS PARA LA PLANEACION ACADEMICA ....ooueuieeereereeeeeteeeeeeeeeetese ettt seaessssssasasesesesennas 92
11,1, Plan@s 8 @ra ...ceeuieiieiieiiieeite ettt sttt ettt st st sttt er e r e ne e e 92
Formato General De Plan D& Ar€a .......cccucuviueuieiveiiieveiee et 93
Plan de Area de MatemMELiCas ........ccuverueuerereiiieceeie ettt ee e st s s s st s s s s st sesesnas 94
Plan de drea de Lengua Castellana..........coouuieiieiiii ettt e et e e et e e e e aae e e e 94
Plan de area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental .........ccccccvveiiiiiiiiiiciiee e 95
11,2, Planes d@ AUIAr...coiiiieeiieiiecee ettt et r e ne e e 97
7. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO.........cooevreererreerereraernene 98
7.1. Evaluacion: Sistema de Evaluacion a Estudiantes (SIEE). .....ccueeeeeciieeeciiie et 98

4.1. Atencidon educativa a grupos poblacionales o en situacién de vulnerabilidad que experimentan
o Y I LT T <] aTo [ 2= ] =TSP 99



4.2. Procedimientos para relacionar el EE con organizaciones sociales, medios de comunicacion,
agremiaciones, sindicatos e instituciones CoMUNILArios.......ccccceeeeeeciiiiiieee e 101

4.3. Las estrategias para articular la institucidn educativa con las expresiones culturales locales y
[ =T=4o T o F= 1 LT PSP 103

4.4 Los programas educativos de cardcter no formal e informal para el desarrollo de los objetivos

institucionales y garantizar la oferta de servicios a la comunidad. ........ccccceeiiiiiiieiciei e, 104
I o =Y o [T o - [o [ < S 105
o o do Y=ot o Lo [N T - RS 105
4.8. El plan de Gestion del RIESZ0. ....uuiiicuiiiiiiciiieecciee ettt e s e e s sare e s esbae e e snanaeeeen 107

Vi YT oV el [ I Yo Toi -] M O] o 1 T=F- | do] o To T PSRRI 107



PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026—2030 de la Institucion Educativa La Garita,
titulado “Sabiduria que cuida, educacion que transforma”, se constituye como la hoja de
ruta que orienta de manera integral los procesos pedagdgicos, administrativos vy
comunitarios. Este documento recoge las apuestas formativas de la institucién desde una
perspectiva contextualizada, reconociendo la identidad rural, la importancia del entorno
natural y la necesidad de formar estudiantes criticos, auténomos y comprometidos con la
transformaciéon de su territorio. Su estructura se fundamenta en componentes
conceptuales, administrativos, curriculares y comunitarios que garantizan coherencia y
articulacion en todas las acciones institucionales.

En el horizonte institucional, el PEIl proyecta para el afio 2030 una comunidad educativa
fortalecida en la participacion, la sostenibilidad ambiental y la innovacidn pedagdgica. El
Bosque Seco Tropical se posiciona como eje identitario y articulador de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, permitiendo que los estudiantes construyan conocimientos
desde su realidad y desarrollen una relacién consciente con su entorno. Esta vision se
complementa con una planeacién estratégica basada en factores clave como la calidad
educativa, la convivencia, la gestion institucional y las alianzas, orientando asi el
crecimiento de la institucion de manera organizada y sostenible.

Desde el componente pedagdgico, la institucidon adopta un modelo hibrido con enfoque
constructivista, humanista y ecoformador, sustentado en referentes tedricos que
promueven el aprendizaje significativo y la formacién integral. La metodologia se centra
en el Aprendizaje Basado en Proyectos y la investigacion como estrategia pedagogica,
donde los Proyectos Pedagodgicos de Aprendizaje (PPA) permiten a los estudiantes
investigar, comprender y transformar su entorno a partir de problematicas reales. Estos
procesos se desarrollan de manera progresiva, fortaleciendo habilidades cientificas,
sociales y ambientales, y articuldndose con proyectos especiales institucionales que
impulsan la innovacién y la sostenibilidad.

Finalmente, el PEl integra de manera transversal la formacién en convivencia, ciudadania y
uso adecuado del tiempo libre, promoviendo escenarios educativos que fortalecen las
competencias socioemocionales, la participacién democrética y la cultura de paz. La
gestion institucional se apoya en procesos de evaluacidon continua, autoevaluacion y
planes de mejoramiento que garantizan la calidad del servicio educativo. Asimismo, el
trabajo articulado con aliados estratégicos y la incorporacién de tecnologias de la
informacién y la inteligencia artificial consolidan una propuesta educativa pertinente,
inclusiva y proyectada hacia el futuro, con el propdsito de formar ciudadanos capaces de
incidir positivamente en su comunidad y en el entorno global.



MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Institucion Educativa La Garita se sostiene sobre
solidos fundamentos legales que garantizan el derecho a la educacion como un derecho
fundamental, asi como la prestacion del servicio educativo como funcién social del Estado. De
acuerdo con el Articulo 67 de la Constitucién Politica de 1991, “la educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”. Ademas,
dicha norma establece que la educacidon sera obligatoria entre los cinco y los quince afos,
comprendera como minimo un afio de preescolar y nueve de educacién basica, y que deberd ser
gratuita en las instituciones publicas, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos.

Complementariamente, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacidn) regula la educacién formal
en Colombia y determina los fines de la educacidon, entre los que se encuentran: el desarrollo
integral de la personalidad, la formacién para la participacién ciudadana, la adquisicidon y
generacidon de conocimientos técnicos y cientificos, el respeto por los derechos humanos, la
investigacion, la educacidon ambiental, entre otros. Estas disposiciones se alinean con los objetivos
del PEI “Sabiduria que cuida, educaciéon que transforma" de la institucién: pertinencia rural,
innovaciéon pedagdgica, investigacion escolar, alianzas técnico-sociales, y desarrollo sostenible.

La normativa sobre convivencia, respeto, inclusidon y proteccidon de derechos también sustenta el
PEI: leyes como la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y Adolescencia) garantizan los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, incluyendo el derecho a una educacidon integral, libre de
violencia, con respeto, no discriminacidn y apoyo al desarrollo individual; mientras la Ley 1620 de
2013 y su reglamentacidon mediante el Decreto 1965 de 2013 establecen el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, Educacidon para la Sexualidad y Prevencién de la Violencia Escolar,
instrumentos que facultan al establecimiento educativo para intervenir activamente en la
formacién humana, ciudadana y ética de sus estudiantes.

Finalmente, como institucion que oferta formacion técnica en alianza con el SENA, La Garita se
apoya también en el marco legal que regula la Educacion Media Técnica en Colombia: el Decreto
249 de 2004, la Ley 119 (que estructura al SENA y sus funciones), y normativas derivadas que
regulan la educacidon para el trabajo y desarrollo humano. Estos marcos normativos aseguran que
la media técnica con Conservacién de Recursos Naturales que ofrece La Garita sea legalmente
reconocida, pertinente, articulada con el sector productivo, y con estandares de calidad.



COMPONENTE I. CONCEPTUAL

1.1. Identificacion del Establecimiento Educativo:

INSTITUCION EDUCATIVA LA GARITA
005931 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2022
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1.2. Andlisis de la situacion institucional para identificar los problemas y sus
origenes. Caracterizacion y lectura de contexto.

El contexto de la institucion permite un analisis de la situacién institucional e identifica los
problemas y sus origenes generando rutas importante para desarrollar el trabajo pedagdgico,
didactico, administrativo y comunitario de nuestra instituciéon se puede consultar en los anexo 1y
anexo 2; el primer anexo identifica la lectura del contexto externo en él se referencia
geograficamente cada una de nuestras sedes dentro del municipio de Los Patios, se describe para
cada sede los remanentes de bosque seco tropical, los recursos de flora y fauna y las zonas,
altamente perturbadas por accidn antrépica, se identifican las areas protegidas del municipio se
indican elementos vitales (hidrografia, especies en vias de extincién, problematicas de cada vereda
y puntos vulnerables, vias de acceso, descripcion econdmica, de agricultura y demas elementos
importantes para ser vinculados a nuestros procesos pedagdgicos, ademas de las diferentes
problematicas de cada contexto

En el anexo 2 se encuentra la lectura del interno, se describe la historia de la institucion desde su
fundacion en 1938 como una pequefa escuela rural, en sus origenes, funcionaba con recursos
limitados y aulas improvisadas, pero con el tiempo se convirti6 en un centro de formacion,
encuentro y cohesion social. En las Ultimas décadas, la institucion ha estructurado un proceso de
planeacién estratégica que, a través de las etapas Sembrando Futuro (2015-2020) y Creciendo Alto
(2021-2025), ha fortalecido su identidad como referente en educacién rural, ambiental y
comunitaria, el camino que ha transitado su transformacion que refleja la resiliencia y el



compromiso de su comunidad. Estos procesos han consolidado una visién innovadora, donde el
Bosque Seco Tropical y la Agenda 2030 se articulan al curriculo, posicionando a la institucién como
modelo de investigacidn y transformacidn social.

El documento también presenta los elementos sociodemograficos, la institucion refleja la
movilidad y diversidad del municipio de Los Patios. Solo el 22% de los padres provienen de este
municipio, mientras que un 56% corresponde a familias del departamento (principalmente de
Clcuta) y un 18% a migrantes venezolanos. Ademds, cerca del 4% provienen de otros
departamentos del pais. Esto implica que el colegio es un espacio multicultural, con estudiantes
gue conviven entre raices locales, realidades migrantes y contextos de desplazamiento forzado. A
esta diversidad se suma la marcada vulnerabilidad socioeconémica: mas del 97% de los
estudiantes pertenece a estratos 1 y 2, lo que demanda una accién institucional que combine
apoyo social con estrategias de permanencia y aprendizaje significativo

Se presenta ademas el analisis de la cultura institucional donde se evidencia que la comunidad
educativa se rige por valores como el respeto, la inclusién, la solidaridad y la responsabilidad
ambiental; se reconocen tensiones que demandan atencidn: percepciones heterogéneas frente al
respeto entre pares, necesidad de fortalecer la efectividad de los comités de convivencia y retos
en la integracion plena de la diversidad cultural. Estas brechas muestran que, aunque la mayoria
valora positivamente el ambiente escolar, aun se requieren estrategias mas visibles y
participativas para garantizar que todos los estudiantes se sientan representados, incluidos y
respetados.

Otro apartado importante del documento presenta los procesos pedagdgicos, los cuales muestran
un compromiso con la innovacion y la formacién integral. La institucidon ha fortalecido estrategias
como el Aprendizaje Basado en el Juego, el Plan Lector, los Proyectos Pedagdgicos de Aula y la
educacion ambiental. Estas practicas han permitido el desarrollo de competencias investigativas,
pensamiento critico y liderazgo estudiantil, aunque los docentes coinciden en la necesidad de
mejorar recursos tecnoldgicos, fortalecer la motivacion y ampliar la cobertura de experiencias
ambientales. De esta manera, el contexto interno de la Institucién Educativa La Garita combina
fortalezas notables —como la investigacion escolar y la proyeccién comunitaria— con desafios
relacionados con la inclusidn, la participacion familiar y la sostenibilidad de los procesos, que seran
determinantes en la ruta hacia el 2030.

1.3.  Principios fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa
en la institucion.

1.3.1. Horizonte Institucional

éQuiénes somos?

Somos una institucién educativa de caracter oficial que integra tradicidon y proyeccidn al futuro,
comprometida con la excelencia académica, la innovacién pedagdgica y el cuidado del medio
ambiente, que ofrece a sus estudiantes oportunidades de aprendizaje integral en lo académico,
cultural, deportivo y técnico, en un entorno seguro, inclusivo y con infraestructura en constante
fortalecimiento. Nuestra identidad se enraiza en el territorio y en sus valores, pero también se



abre a los retos de la modernidad, formando ciudadanos criticos, emprendedores vy
comprometidos con el desarrollo sostenible y el bienestar de la regién.

Apuesta Compartida De Nuestra Institucion

La Institucion Educativa La Garita apuesta por consolidarse como un referente en educacién y
conciencia ambiental sostenible y tecnolégica, comprometida con una formacién integral que
promueva el liderazgo, la creatividad y el compromiso social de sus estudiantes.

Desde una visién humanista, inclusiva y sostenible, la institucién impulsa el uso pedagdgico de las
tecnologias emergentes, el cuidado del medio ambiente y la valoracién de la cultura local como
pilares del aprendizaje significativo. Su propdsito es formar ciudadanos criticos, empaticos y
orgullosos de su identidad, capaces de transformar su entorno con responsabilidad y sentido de
pertenencia.

A través de la innovacion tecnoldgica educativa, la educacidn ambiental sostenible, el
fortalecimiento de la cultura, identidad y pertenencia, una convivencia escolar inclusiva y una
infraestructura modernay digna, la |.E. La Garita construye dia a dia una comunidad educativa que
aprende, coopera y trasciende, generando impacto positivo y desarrollo sostenible en la region.

Vision.

En el afio 2030, la Institucién Educativa La Garita trasciende y consolida su liderazgo en educacion
y conciencia ambiental sostenible, fortaleciendo la formacidn socioemocional, la investigacién y la
apropiacién de los valores institucionales para transformar positivamente la comunidad y su
entorno.

Misién.

Formar integralmente a nifios, nifias, adolescentes y adultos mediante una propuesta pedagdgica
que articula la investigacidn, la educacidn ambiental sostenible y la innovacién tecnoldgica
educativa. La institucion promueve la cultura, la identidad y el sentido de pertenencia, asi como
una convivencia escolar inclusiva que fortalece el desarrollo de competencias, valores y
habilidades socioemocionales orientadas al pensamiento critico, la creatividad y el liderazgo
transformador.

Creencias y Principios Institucionales.

La Institucion Educativa La Garita asumiendo con autonomia la responsabilidad de generar su
propia dindmica en relacién con la construccién de su Proyecto Educativo Institucional, ha
determinado desarrollar una propuesta pedagdgica orientada por los siguientes principios y
creencias.

I. El sentido de pertenencia, la autoestima y el amor por la institucion y el territorio constituyen la
base para formar personas seguras, con identidad, comprometidas con el desarrollo social y la
proteccion del entorno natural.

Il. La autodisciplina, la responsabilidad y la accidn colectiva son principios esenciales que orientan
la conservacion, restauracion y transformacion sostenible del medio ambiente, promoviendo una
relacion armdnica entre la comunidad y su territorio.



Ill. El respeto, la empatia y la valoracion de la diversidad son pilares para construir una convivencia
pacifica, incluyente y respetuosa, que favorezca el desarrollo humano integral y la cohesidn social.

IV. Los proyectos transversales constituyen procesos integradores que promueven el respeto, la
autonomia y la toma de decisiones responsables en los estudiantes. A través del desarrollo de
habilidades blandas, la articulacion constante con las dreas académicas y la implementacion del
PRAE, estos proyectos fortalecen la formacion integral, la convivencia y el compromiso ético con el
entorno natural y social.

V. La Institucidon Educativa La Garita acompaia a sus estudiantes en la construccion de su proyecto
de vida mediante un proceso pedagdgico continuo, articulado con las familias y orientado a la
sostenibilidad y al emprendimiento responsable. Este acompafiamiento se sustenta en el
compromiso de los padres, la claridad en las etapas de formacion, la secuencia de los ciclos
educativos y una evaluacion permanente que asegura la coherencia y el desarrollo integral de cada
estudiante.

VI. La participacion activa y corresponsable de las familias en los procesos educativos, culturales y
ambientales fortalece la formacion integral de los estudiantes, la identidad institucional y el tejido
social de la comunidad.

VII. El contexto territorial y ambiental de la institucion favorece la apropiacion de competencias
cientificas, técnicas y sociales relacionadas con la conservacion, manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

VIIl. La educacion fundamentada en la investigacion, la creatividad y la accion comunitaria
constituye el camino para transformar la realidad, fortalecer la cultura ambiental y construir
territorios sostenibles.

IX. La innovacion pedagdgica y tecnoldgica potencia la capacidad de los estudiantes para resolver
problemas del contexto, fomentar la investigacion y aportar al desarrollo sostenible del Bosque
Seco Tropical y su entorno.

X. El trabajo cooperativo entre docentes, estudiantes, familias y aliados estratégicos consolida una
cultura institucional basada en el compromiso, la pertenencia y la construccion colectiva del
conocimiento.

Valores Institucionales.

Responsabilidad: La comunidad educativa de La Garita asume la responsabilidad como un
compromiso ético con sus acciones y decisiones, reflexionando sobre sus consecuencias y
actuando siempre en busca del bien comudn. Este valor impulsa el cumplimiento del deber, el
cuidado del entorno y la contribucién activa al mejoramiento del medio ambiente y de la sociedad.

Sentido de pertenencia: El sentido de pertenencia fortalece la identidad institucional. Se expresa
en la lealtad hacia los principios, normas y proyectos de la institucidn, generando orgullo por ser
parte de ella y compromiso con su crecimiento, su entorno y su comunidad.

Autodisciplina: La autodisciplina impulsa la capacidad de orientar las acciones hacia metas
personales y colectivas con constancia, esfuerzo y autocontrol. Este valor guia a los estudiantes a



tomar decisiones conscientes, perseverar en sus propdsitos y construir su proyecto de vida con
responsabilidad y autonomia.

Respeto: El respeto es la base de la convivencia armdnica. Se manifiesta en la aceptacién de la
diversidad, el reconocimiento de los derechos de las personas y el cuidado de la vida en todas sus
formas. En la Institucién Educativa La Garita, respetar significa valorar al otro, al medio ambiente,
a las normas y a la memoria colectiva.

Honestidad: La honestidad se traduce en coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. Este
valor orienta la conducta de todos los miembros de la comunidad educativa hacia la verdad, la
justicia y la transparencia, promoviendo relaciones basadas en la confianza y la integridad.

Convivencia: Representa la capacidad de compartir y construir en comunidad, fomentando el
didlogo, la empatia y la cooperacién. En La Garita se promueve una convivencia pacifica y solidaria,
donde los conflictos se resuelven mediante la comunicacién, el respeto y el trabajo conjunto.

Autoestima: La autoestima promueve el reconocimiento y valoracidn de las propias capacidades,
asi como la aceptacién de las debilidades como oportunidades de mejora. En La Garita, se cultiva
como base del amor propio, la dignidad humana y el respeto hacia los demas.

Innovacion: Promueve la busqueda constante de nuevas ideas, estrategias y soluciones que
mejoren los procesos pedagdgicos, ambientales y sociales. La innovacion impulsa a la institucién a
adaptarse a los cambios y a liderar transformaciones positivas en la comunidad.

Sostenibilidad: Refleja la conciencia ambiental y social de la institucion. Este valor orienta las
acciones hacia el cuidado responsable de los recursos naturales, la proteccidon del Bosque Seco
Tropical y la construccién de un futuro equilibrado, equitativo y sostenible.

Amor y gratitud: El amor y la gratitud orientan las relaciones humanas en La Garita. El amor
impulsa el respeto, el servicio y la empatia, mientras que la gratitud fortalece la valoracidén de la
vida, del aprendizaje y de las oportunidades que ofrece la comunidad educativa.

1.3.2. Nuestro Escudo
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1.3.3. Bandera Institucional.
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Himno de la Institucion Educativa La Garita.

El himno de la Institucién Educativa La Garita refleja con fuerza la identidad, el orgullo y la
mision formadora de esta comunidad. Sus versos expresan una vision clara de lo que se
quiere alcanzar: la formacidon de un ser humano creativo, con sentido de pertenencia y
dispuesto a trabajar de manera colectiva para construir un futuro mejor. Cada estrofa se
convierte en un llamado a valorar el saber, la naturaleza y la armonia como pilares
fundamentales sobre los cuales se sustenta el proceso educativo.

El coro resalta a la Institucién como un campo fértil, donde las nuevas generaciones
crecen y se proyectan como artistas que pintan con creatividad y esperanza el porvenir. La
primera estrofa recuerda que el conocimiento, la naturaleza y la armonia son emblemas
gue orientan la mision educativa.

La segunda y tercera estrofa evocan la unidad de las veredas y sectores que conforman la
comunidad (La Garita, Agua linda, Los Vados, California, Corozal, El Helechal, Tascarena y
La Mutis), comparandolos con semillas de luz y estrellas que iluminan el camino de la
juventud. En ellas se resalta la riqueza cultural y humana que, unida, fortalece la identidad
institucional.

La cuarta estrofa exalta a la Institucion como faro y centinela del aprendizaje, un lugar
noble donde el saber se convierte en guia y motivo de orgullo para todos. Finalmente, la
ultima estrofa recuerda con gratitud al insigne poeta Eduardo Cote Lamus, fruto valioso



de esta tierra, cuya memoria engrandece la historia y el legado cultural de la comunidad
educativa.

De esta manera, el himno no solo es un canto de alabanza, sino también una invitacion a
sofar, a unirse y a trabajar juntos por la grandeza de la Institucidon Educativa La Garita.

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA GARITA.
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Objetivos del PEI 2025-2030 — Institucion Educativa La Garita

1. Fortalecer la identidad institucional y territorial mediante el desarrollo de una cultura de
pertenencia, responsabilidad y compromiso colectivo que promueva el orgullo por La Garita, sus
valores, su historia y su contribucidn al desarrollo sostenible del territorio.

2. Consolidar una educacion ambiental transformadora y participativa, articulada con el PRAE, el
Aula Viva y el programa Guardianes del Bosque Seco Tropical (PPA), que integre la conservacion, la
restauracion ecoldgica y la economia circular como ejes del curriculo y la vida escolar.

3. Impulsar la innovacion pedagdgica, tecnoldgica y cientifica, promoviendo el uso creativo, ético y
responsable de las tecnologias digitales, el desarrollo de proyectos de investigacion escolar y la
formacion de estudiantes competentes en pensamiento critico, socio emocionalidad y
sostenibilidad. Todo ello en un marco de convivencia escolar basado en acuerdos responsables,
sanos y participativos.

4. Fortalecer el liderazgo y la profesionalizacion docente mediante procesos de formacion
continua, comunidades de aprendizaje, investigacidn pedagdgica y participacidn activa en redes
académicas y ambientales.




5. Desarrollar una infraestructura educativa sostenible, segura e inclusiva, que incorpore espacios
de aprendizaje flexibles, laboratorios integrados, escenarios deportivos y sistemas de energia
limpia, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6. Promover la participacion corresponsable de las familias y la comunidad educativa,
fortaleciendo los lazos escuela-familia-territorio a través de proyectos de convivencia, formacion
ciudadana, cultura ambiental y desarrollo social compartido

7. Fortalecer una convivencia escolar inclusiva y saludable basada en el respeto, la empatia, la
equidad y la resolucion pacifica de los conflictos, mediante programas y acciones que garanticen el
bienestar fisico, emocional y social de toda la comunidad educativa.

8. Fortalecer la media técnica en Conservacion de Recursos Naturales como referente
departamental de educacidn ambiental, investigacion escolar y emprendimiento sostenible,
articulando la formacién técnica con las necesidades del territorio y los ODS.

9. Elevar los niveles de aprendizaje y desempefio académico mediante la asignacion adecuada de
recursos para ejecutar prdcticas pedagdgicas innovadoras, evaluaciones formativas y
acompafiamiento integral a los estudiantes, favoreciendo aprendizajes significativos vy
contextualizados.

10. Consolidar una gestion institucional transparente, participativa y orientada a la mejora
continua, que promueva la planificacion estratégica, la rendicidon de cuentas y la articulacidon con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible hacia el 2030.

1.4. Oferta educativa, politicas de acceso y permanencia.

La oferta educativa de la Institucidn Educativa La Garita se fundamenta en la capacidad
institucional para garantizar cupos escolares en coherencia con los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos y financieros disponibles. Esta oferta se estructura como una proyeccién planificada
que asegura la continuidad de los estudiantes antiguos y posibilita el ingreso de nuevos alumnos.
Ademas, esta determinada por la ubicacidon y caracteristicas de las plantas fisicas, la conformacion
del personal docente y administrativo, asi como por las politicas institucionales de manejo y los
pardmetros establecidos sobre el nUmero de estudiantes por grupo.

Oferta por niveles y politicas de acceso

La institucion ofrecera los niveles de educacion preescolar (prejardin, jardin y transicidn), basica
primaria (grados primero a quinto), bdsica secundaria (grados sextos a noveno) y media técnica
(grados décimo y undécimo) con especialidad en Conservacion de Recursos Naturales. El proceso
de matricula se realiza a través de la plataforma institucional Web Colegios, permitiendo a los
estudiantes actuales confirmar su continuidad mediante la prematricula y garantizando la
proyeccion de cupos disponibles para nuevos ingresos. El ingreso a cada grado estd determinado
por la edad del estudiante, especialmente en el nivel preescolar, donde se exige que los nifios de
transicion tengan cinco afios cumplidos o los cumplan antes del 30 de mayo del afio escolar.



Permanencia y criterios de cobertura

La politica institucional de acceso y permanencia busca garantizar la inclusiéon y continuidad
educativa de los estudiantes, priorizando la organizacidn eficiente de los cupos y la atencién
oportuna de los procesos administrativos. La apertura de los grados prejardin y jardin dependerd
de la demanda minima de diez estudiantes y la autorizacion de la Secretaria de Educacion
Departamental. Asimismo, debido a limitaciones en la infraestructura, no se abrirdn nuevos cupos
en los grados, noveno y media técnica. Finalmente, el proceso de matricula exige la presentacion
completa de la documentacion requerida y, en caso de representacién por un acudiente distinto a
los padres, la entrega de un permiso autenticado ante notaria, garantizando asi la transparencia y
formalidad del proceso educativo.

1.5. Politicas de inclusién, politicas de calidad, primera infancia y educacion
inicial.

1.5.1. Politica de inclusion.

La Institucién Educativa La Garita concibe la inclusion como un principio fundamental que orienta
todos sus procesos formativos, pedagdgicos y de convivencia, garantizando que cada estudiante,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, encuentre un espacio
donde se valoren sus capacidades, se respeten sus diferencias y se promueva su desarrollo
integral.

La inclusién educativa se asume como el compromiso de optimizar la calidad de vida de todos los
estudiantes, con especial énfasis en la atencion a la poblacién mas vulnerable, con el propésito de
contribuir a la construccién de una sociedad mas justa, democratica y solidaria. Para ello, la
Institucion asegura condiciones de accesibilidad, participaciéon y aprendizaje equitativo que
fortalezcan la autonomia y la formacién de ciudadanos responsables.

Este compromiso se enmarca en la Ley 1620 de 2013, mediante la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y de Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacidon de la Violencia Escolar; asi como en el Decreto
1421 de 2017, que regula la educacidn inclusiva para personas con discapacidad y orienta la
aplicaciéon del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La Institucién Educativa La Garita adopta las disposiciones del Decreto 1421 de 2017 para
garantizar la atencién adecuada a las personas con discapacidad, implementando de manera
progresiva el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en tres momentos clave:

Diagnéstico inicial: Al inicio de cada afio escolar, durante las primeras semanas, se realiza un
diagndstico a estudiantes con problemas de aprendizaje o discapacidad. Se aplican pruebas
especificas como el test de atencion (para detectar dispersién o tendencia a la hiperactividad),
pruebas de lectoescritura (test de colores y palabras, simbolos y digitos, y test de las caras para
evaluar atencidon selectiva y sostenida), asi como actividades contextualizadas en matematicas
para identificar dificultades en calculo y manejo de secuencias.



Socializacién y compromisos: Los resultados del diagnéstico se comparten inicialmente con los
docentes titulares de los grados correspondientes. Posteriormente, se convoca a los padres de
familia para informarles sobre las necesidades identificadas, los compromisos y las actividades que
deben desarrollarse en apoyo a sus hijos. En los casos en que se requiera valoracidn especializada,
la familia debe gestionarla y presentarla a la institucién al inicio del afio escolar.

Implementacion y seguimiento del PIAR: Con base en los resultados, se entregan a los docentes
actividades y orientaciones para trabajar en el aula. Se realizan adecuaciones de logros y procesos
evaluativos segun las necesidades de cada estudiante. Ademas, se programan reuniones con la
orientadora escolar y los docentes para definir metodologias, estrategias de apoyo y ajustes
pedagdgicos, los cuales se reflejan en los planes de area. Estas adecuaciones también se consignan
en los boletines escolares.

De manera continua, se desarrolla un trabajo individualizado con cada estudiante, priorizando sus
fortalezas y considerando sus limitaciones, con el fin de favorecer su acceso al aprendizaje y a la
participacién plena en la vida escolar. Se solicita a todos los docentes su compromiso para
implementar adecuaciones metodoldgicas y evaluativas, consolidando asi un enfoque inclusivo
gue garantice igualdad de oportunidades.

1.5.2. Politicas de calidad.

La Institucion Educativa La Garita asume el compromiso de brindar un servicio educativo
con altos estandares de calidad, equitativo, inclusivo y pertinente, orientado a la
formacién integral de los estudiantes y al fortalecimiento de la comunidad educativa. Esta
politica se fundamenta en la investigacion como estrategia pedagdgica, el desarrollo de
competencias para la vida, el fortalecimiento de los valores ciudadanos, el cuidado del
medio ambiente y la incorporacién de la innovacién tecnolégica como herramienta para el
aprendizaje.

La gestidn institucional se desarrolla bajo un enfoque de mejora continua, en coherencia
con la Politica de Calidad Nacional en Educacién, garantizando procesos académicos,
directivos, administrativos y comunitarios eficientes y transparentes. Para ello, se cuenta
con un equipo humano competente y comprometido con la excelencia, que trabaja
colaborativamente en el disefio, ejecucién y evaluacién de planes, proyectos y estrategias
educativas.

La calidad en la Institucién se gestiona a través de un Equipo de Calidad conformado por
docentes lideres, quienes se rednen periddicamente para planear, hacer seguimiento y
evaluar el cumplimiento de metas e indicadores, promoviendo la participacion activa de
todos los estamentos. Cada afio se realiza la autoevaluacién institucional, la cual permite
identificar fortalezas, oportunidades de mejora y acciones correctivas, enmarcadas en los
cuatro ambitos de gestidn: directiva, académica, comunitaria y administrativa.



De esta manera, la Institucién Educativa La Garita reafirma su compromiso con la equidad,
la inclusion, la innovacion pedagdgica, la responsabilidad social y la excelencia educativa,
proyectdandose hacia el 2030 como un referente regional en formacion integral y calidad
educativa.

1.5.3. Politicas de primera infancia y educacion inicial.

La Institucion Educativa La Garita, en coherencia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” y el Decreto 1411 de 2022,
reconoce la educacion inicial como un derecho impostergable de todos los nifios y nifias
menores de seis afios, y como la base del desarrollo humano, la equidad y la
transformacion social.

Esta politica institucional orienta la atencion integral en los niveles de prejardin, jardin y
transicién, asegurando experiencias pedagodgicas significativas que fortalezcan el
desarrollo integral, la identidad cultural y el vinculo armdnico con el entorno natural
propio del sector rural de Los Patios.

La educacion inicial en la Institucién Educativa La Garita se fundamenta en un enfoque
integral, inclusivo, ambiental y comunitario, donde el juego, el arte, la literatura, la
exploraciéon del medio, la investigacién y la convivencia son los ejes articuladores del
aprendizaje. Desde esta perspectiva, se reconoce a los nifos y las nifias como sujetos
activos, competentes y participativos, capaces de construir conocimiento, expresar
emociones, interactuar con su entorno y desarrollar pensamiento critico desde sus
primeras experiencias.

En coherencia con ello, la institucién orienta su propdsito a garantizar una educacion inicial
pertinente, afectiva, inclusiva y sostenible, que promueva el bienestar, la curiosidad, la creatividad
y el desarrollo integral de los nifios y nifias de prejardin, jardin y transicién, en didlogo permanente
con la naturaleza, la cultura campesina y las familias que conforman la comunidad educativa de La
Garita.

1.6.  Culturainstitucional, sistemas de gestiéon y de trabajo.

1.6.1 Cultura institucional:

En la L.E. La Garita se fundamenta en valores humanistas y ambientales, con un PEI que resalta el
respeto, la inclusion, la investigacion, la responsabilidad ambiental, la formacién en competencias
y el juego como ejes pedagdgicos. Esta identidad se enriquece con la valoracion de la diversidad
cultural local, la cohesiéon comunitaria y la promocién de valores como la ética, la solidaridad y la
responsabilidad, orientando todas las précticas hacia el bienestar y el desarrollo integral de los
estudiantes. En cuanto a la convivencia escolar y la inclusidn, existe una percepcion positiva sobre
el respeto y la valoracidn de las diferencias. Sin embargo, se plantea retos para profundizar en



acciones de inclusién y equidad. Los comités de convivencia y EPK cumplen un rol importante en la
resolucion de conflictos, aunque requieren mayor visibilidad y estrategias de mediacién mads
efectivas para fortalecer la confianza estudiantil.

Las practicas y metodologias institucionales se apoyan en pactos de convivencia, jornadas de
transversalidad, rutas ecolégicas, ferias, proyectos ambientales y culturales, asi como en una
amplia documentacion formal (PEI, PMI, Proyectos Transversales, protocolos, circulares, otros). No
obstante, persisten brechas como la baja participacién de algunas familias y el cumplimiento
desigual de normas.

En el ambito de liderazgo y clima escolar, se destaca un estilo colaborativo, pedagdgico y
distributivo, donde directivos, docentes, estudiantes y aliados externos comparten
responsabilidades en proyectos innovadores. El clima escolar es positivo y genera orgullo por los
avances académicos, ambientales y de investigacidn, aunque enfrenta tensiones vinculadas a la
infraestructura, la participacién desigual de padres y percepciones heterogéneas entre estudiantes
respecto a la inclusion y el respeto. Finalmente, la relacién escuela—familia—comunidad se valora
positivamente en términos de comunicacidén y apoyo, pero persiste un bajo compromiso de
algunos padres en reuniones y seguimiento académico. Estrategias como las escuelas de padres, la
Semana de Valores, pactos de aula, convivencias y mediadores escolares han sido efectivas para
fortalecer la convivencia y la corresponsabilidad educativa.

1.6.2. Sistemas de gestion.

Se cuenta con un equipo de calidad para el fortalecimiento de la gestion y el liderazgo del sistema
educativo, conformado por el rector, coordinador y docentes comprometidos con los diferentes
procesos. De este se desprenden las diferentes gestiones como es la Administrativa y Financiera,
Directiva, Comunitaria y Académica, con la participacion del 100°/° de los docentes vy
administrativos. Es una garantia de efectividad y la transparencia del sistema educativo, y como tal
del trabajo organizado mediante la implementacion de mecanismos adecuados de diagndstico,
planeacién, ejecucion, seguimiento, induccidn, seleccién, formacion, de evaluacién del desempeiio
de los entes implicados en el sistema educativo.

1.7. Planeacion Estratégica.

La planeacion estratégica "Sabiduria que cuida, educacién que transforma", desarrollada
en la Institucidn Educativa La Garita, es el nuevo punto de partida para proyectar la
transformacién educativa hacia el periodo 2026—-2030. se logrd consolidar una visién
compartida, donde la comunidad educativa identificd sus fortalezas, necesidades y
aspiraciones. De este proceso colectivo emergieron los factores claves de éxito que
orientaran el camino institucional: la innovacion tecnoldgica educativa, la educacion
ambiental sostenible, el fortalecimiento de la cultura, identidad y pertenencia, la



promocion de una convivencia escolar inclusiva y la modernizacién de la infraestructura
educativa, pilares estratégicos que guiaran el desarrollo de la institucién hacia un futuro
sostenible, participativo y de calidad

1.7.1. Factores Claves de Claves de Exito de la Institucién Educativa La Garita
a) Innovacion Tecnoldgica Educativa: La institucidn se proyecta hacia el futuro fortaleciendo
la innovacion pedagdgica mediante la integracion de tecnologias emergentes, el uso de
herramientas digitales y la formacién docente en competencias TIC. Este factor permitira
que los estudiantes desarrollen habilidades para enfrentar los retos del siglo XXI y
construir aprendizajes significativos en un entorno dindmico e interactivo.

Para alcanzar este factor se desarrollardn las Metas 1, 2 y 3 con las cuales la Institucion
busca consolidarse como un referente en innovacion y sostenibilidad educativa, contando
con aulas equipadas con recursos tecnoldgicos funcionales, docentes capacitados en el uso
pedagdgico de las TIC y estudiantes lideres en investigacion, emprendimiento e innovacion
tecnoldgica. Este enfoque integral promoverd el aprendizaje activo, la inclusion, la
creatividad y el compromiso con el desarrollo sostenible del Bosque Seco Tropical y su
entorno

b) Infraestructura Educativa: El mejoramiento y modernizacidén de los espacios fisicos es un
pilar estratégico. La construccién de laboratorios, la adecuacidn de espacios deportivos,
junto con el fortalecimiento de los servicios bdsicos, permiten garantizar un entorno
digno, seguro y motivador para el aprendizaje, el arte, la ciencia y el deporte.

Para alcanzar este factor se desarrollardn la Metas 4 y los proyectos especiales 1.
Laboratorio de Sostenibilidad y 2. Laboratorio Integrado de Ciencias Naturales y 3. Cancha
Multiple, con ello se proyecta contar con instalaciones modernas y sostenibles que
incluyen una cancha multiple segura, un Laboratorio Integrado de Ciencias Naturales que
fomente proyectos interdisciplinarios vinculados con la conservaciéon del Bosque Seco
Tropical y la economia circular, y un sistema eléctrico renovado que garantice eficiencia,
seguridad y soporte tecnoldgico para los procesos pedagodgicos del siglo XXI.

¢) Convivencia Escolar Inclusiva: La institucion trabaja en la construccién de un ambiente
escolar basado en el respeto, la equidad y la inclusién. Este factor impulsa la formacion de
ciudadanos que conviven en armonia, resuelven conflictos de manera pacifica y valoran la
diversidad, consolidando una comunidad educativa cohesionada y solidaria.

Para ello se desarrollardn las metas 5 y el proyecto especial 3. Cancha Multiple, con las
cuales la Institucidn Educativa busca consolidar un entorno escolar seguro, inclusivo y
saludable, caracterizado por la promocion de la equidad de género, la resolucion pacifica
de conflictos, la empatia, la comunicacién asertiva y la valoracion de la diversidad.
Ademas, habrd posicionado a nivel departamental programas emblematicos construidos
participativamente y desarrollado estrategias sostenibles de promocion de la salud fisica y
emocional, fomentando estilos de vida saludables, la gestién emocional y la prevencién de
riesgos psicosociales.



d)

e)

Cultura, Identidad y Pertenencia: El colegio reconoce la diversidad de sus comunidades y
territorios como un valor fundamental. Este factor busca fortalecer la identidad cultural,
las tradiciones locales y el sentido de pertenencia, formando estudiantes orgullosos de su
origen, con capacidad de liderazgo y compromiso social.

La Institucidon Educativa a través de las metas 6, 7 y 8 y el proyecto especial 3. Cancha
Multiple, buscara fortalecer la colaboracidon con actores educativos y comunitarios,
promoviendo espacios de formacion, intercambio cultural y desarrollo de valores
relacionados con el emprendimiento y la transformacion social. Asimismo, habra
integrado los saberes ancestrales y el respeto por el entorno natural como elementos
centrales del aprendizaje, y fomentado la participacion activa de la comunidad educativa
mediante proyectos culturales, artisticos y recreativos que impulsen la creatividad, la
inclusién y la convivencia.

Educacion Ambiental Sostenible: Consciente de su riqueza natural, la institucién asume la
sostenibilidad como un compromiso central, promoviendo proyectos de conservacién del
Bosque Seco Tropical, la implementacidon de practicas de economia circular y el uso de
energias limpias. Este factor fomenta en los estudiantes la conciencia ambiental y Ila
responsabilidad hacia la preservacion de los recursos naturales de la region.

La Institucidon Educativa La Garita Para ella ha generado las metas 9 y 10 y proyectos
especiales 1. Laboratorio de Sostenibilidad y 2. Laboratorio Integrado de Ciencias
Naturales Para buscar en el afio 2030, consolidarse como una comunidad educativa
ambientalmente activa, promoviendo la participacion corresponsable de estudiantes,
docentes, familias y aliados en proyectos de restauracion ecoldgica, conservacién de fauna
y reforestacion. Asimismo, fortalecerd el desarrollo integral de los estudiantes mediante
huertas escolares agroecoldgicas, emprendimientos verdes y un Aula Viva — Laboratorio
de Sostenibilidad, fomentando la seguridad alimentaria, el aprendizaje significativo, la
innovacion social y la cultura ecoldgica vinculada al Bosque Seco Tropical y la economia
circular.

Factores
claves de

50

Infraestructura
Escolar




1.7.2. Metas Institucionales

1. Para el afio 2030, el 80% de las aulas de la Institucion Educativa La Garita contardn
con recursos tecnoldgicos funcionales y sostenibles, garantizando el acceso
equitativo a herramientas digitales que promuevan el aprendizaje activo, la
inclusién y la innovaciéon pedagégica.

2. Para el afio 2030, el 100% de los docentes de la Institucién Educativa La Garita
implementard estrategias pedagdgicas mediadas por tecnologias digitales,
fortaleciendo sus competencias en innovaciéon educativa, su capacidad para
integrar el uso de TIC en la ensefianza de manera creativa, ética y contextualizada,
y su liderazgo en la transformacion de las practicas pedagdgicas.

3. Para el afio 2030, los estudiantes de la media técnica de la Institucidon Educativa La
Garita seran reconocidos a nivel departamental por su liderazgo en investigacion,
emprendimiento e innovacion tecnoldgica orientada a la sostenibilidad,
destacdndose por su capacidad para disefiar soluciones creativas a problematicas
ambientales, sociales y productivas del Bosque Seco Tropical y su entorno.

4. Para el afio 2030, la Institucidon Educativa La Garita habra renovado integralmente
su sistema eléctrico, garantizando eficiencia energética, seguridad y capacidad
tecnolégica para soportar los procesos pedagogicos del siglo XXI.

5. Para el afio 2030, la Institucion Educativa La Garita habra posicionado a nivel
departamental dos programas bandera construidos de manera participativa con
todos los estamentos de la comunidad educativa. Estos programas reflejaran los
valores institucionales, promoveran la inclusién, la equidad de género y la
resolucién pacifica de los conflictos.

6. Para el afio 2030, la Institucion Educativa La Garita habra fortalecido, a través de
alianzas estratégicas con actores educativos y comunitarios, la promocién de
espacios de formacion, intercambio cultural y desarrollo de valores compartidos en
torno al emprendimiento, la colaboracidn y la transformacién social.



7. Para el afio 2030, la Institucién Educativa La Garita habrd promovido el
reconocimiento y la valoracidon de los saberes ancestrales y el respeto por el
entorno natural, integrandolos como parte esencial del aprendizaje y la cultura
institucional a través de proyectos ambientales y pedagdgicos.

8. Para el afo 2030, la Institucion Educativa La Garita habrd fomentado la
participaciéon activa de la comunidad educativa mediante el desarrollo de
proyectos culturales, artisticos y recreativos que promuevan la expresién creativa,
la inclusién y la convivencia.

9. Para el afio 2030, la Institucién Educativa La Garita consolidard una comunidad
educativa ambientalmente activa, en la que estudiantes, docentes, familias y
aliados externos participen de manera corresponsable en la planificacidn,
implementacidon y monitoreo de proyectos de restauracion ecoldgica, conservacion
de fauna y reforestacidn participativa, articulados al programa institucional
“Guardianes del Bosque Seco Tropical — PPA.

10. Para el ano 2030, la Institucion Educativa La Garita fortalecera el desarrollo
integral de los estudiantes mediante la creacién, mantenimiento vy
aprovechamiento pedagégico de huertas escolares agroecoldgicas vy
emprendimientos verdes, promoviendo la seguridad alimentaria, el aprendizaje
significativo y la cultura del trabajo sostenible.

1.7.3. Proyectos Especiales Institucionales

La Institucion Educativa La Garita, comprometida con la formacidon integral, la innovacion
pedagdgica y el desarrollo sostenible, ha definido una categoria estratégica denominada Proyectos
Especiales Institucionales. Estos proyectos se caracterizan por su impacto estructural y su
trascendencia mds alld de la capacidad econdmica interna, requiriendo la articulacion con entes
gubernamentales, universidades, organizaciones ambientales, tecnoldgicas y productivas. Su
finalidad es impulsar procesos transformadores que consoliden una escuela sostenible,
tecnolégica e innovadora, en sintonia con los principios del PEl y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especialmente los ODS 4 (Educacién de Calidad), 7 (Energia Asequible y No
Contaminante), 13 (Accidn por el Clima) y 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos).

Los Proyectos Especiales Institucionales se integran al PEl como lineas estratégicas de alto
impacto, orientadas a fortalecer la formacion integral, la innovacion educativa, la sostenibilidad
ambiental y la pertinencia social. Su desarrollo permitira la consolidaciéon de la Institucion



Educativa La Garita como una comunidad educativa referente en sostenibilidad, tecnologia e
innovacion pedagdgica en el dmbito regional.

1. Proyecto Especial 1: Aula Viva — Laboratorio de Sostenibilidad

El Aula Viva constituye un entorno educativo innovador que promueve el aprendizaje vivencial y la
investigacion escolar aplicada. Su desarrollo permitira la articulacion de los proyectos ambientales,
agroecoldgicos y tecnoldgicos institucionales, fortaleciendo la conciencia ecolégica, la apropiacion
del territorio y la formacién de ciudadanos responsables con el ambiente. Este proyecto convertira
a la institucion en un referente regional en educacion ambiental y sostenibilidad.

Objetivo general: La Institucidn Educativa La Garita contard con un Aula Viva — Laboratorio de
Sostenibilidad, un espacio pedagdgico integrado para el aprendizaje ambiental, la experimentacion
cientifica y la innovacién social, articulando la conservacién del Bosque Seco Tropical (BST), la
economia circular y la cultura ecoldgica.

Proyecto Especial 2: Laboratorio Integrado de Ciencias Naturales

El fortalecimiento de la ensefianza de las ciencias constituye un pilar fundamental para el
desarrollo de competencias investigativas, ambientales y tecnoldgicas en los estudiantes.
El Laboratorio Integrado de Ciencias Naturales permitird articular las areas de Fisica,
Quimica y Biologia desde un enfoque practico, interdisciplinario y sostenible, potenciando
la curiosidad cientifica, el pensamiento critico y la aplicacién del conocimiento a la
solucion de problemas reales del entorno.

Asimismo, la puesta en marcha de este proyecto contribuira a reducir la brecha existente
en la calidad educativa entre las instituciones rurales y urbanas, al ofrecer a los
estudiantes oportunidades de aprendizaje experimental que fortalezcan sus competencias
y se reflejen positivamente en los resultados de las evaluaciones externas. Este espacio se
consolidard como un eje dinamizador de proyectos orientados a la conservacion del
Bosque Seco Tropical, la economia circular y el desarrollo sostenible, reafirmando el
compromiso institucional con una educacidn que transforma y cuida la vida.

Objetivo general: Disefiar, dotar y poner en funcionamiento un Laboratorio Integrado de
Ciencias Naturales que fortalezca la investigacion escolar, promueva la sostenibilidad y
articule las dareas cientificas con proyectos ambientales y de innovacidon tecnoldgica.3.
Proyecto Especial 3: Transformacién Digital Docente

Proyecto Especial 3: Cancha Muiltiple y Espacio de Convivencia Escolar

El acceso a espacios deportivos, recreativos y culturales adecuados es una condicién
esencial para el bienestar, la inclusién y la convivencia armdnica dentro de la comunidad
educativa. La construccién de una cancha multiple sobre la placa existente en el canal de
aguas lluvias representa una solucién innovadora y sostenible, orientada a aprovechar de



manera inteligente la infraestructura institucional y a responder a una necesidad sentida
por estudiantes, docentes y familias. Este proyecto garantizara condiciones de seguridad
estructural, accesibilidad universal y funcionalidad pedagdgica, fortaleciendo los procesos
formativos, la vida escolar y la identidad institucional.

Actualmente, la Institucidon Educativa La Garita no cuenta con un escenario propio para el
desarrollo de las clases de Educacion Fisica, la recreacion ni las actividades institucionales,
lo que obliga a estudiantes y docentes a desplazarse al sector externo, exponiéndose a
riesgos de seguridad, condiciones climaticas adversas y limitaciones logisticas. Ademas, el
Unico espacio disponible debe ser compartido entre los grados de primaria y secundaria,
lo que dificulta la planeacion de clases, genera tiempos muertos y afecta la continuidad de
los procesos pedagdgicos.

La nueva cancha multiple permitird organizar de manera equitativa y segura las jornadas
deportivas y recreativas, favoreciendo la practica de diferentes disciplinas —baloncesto,
microfutbol, voleibol y actividades de expresion corporal—, y contribuyendo a la
formacién en valores como el respeto, la cooperacion, el esfuerzo, la empatia y el juego
limpio. Este espacio también servira como escenario para la realizacién de encuentros
institucionales, ferias, festivales y actos culturales, fortaleciendo la cultura escolar, el
sentido de pertenencia y la cohesiéon comunitaria.

Por otro lado, los diagndsticos de convivencia institucional reflejan que cerca del 80% de
las situaciones conflictivas ocurren durante los descansos debido a la ausencia de zonas
adecuadas para el esparcimiento. La implementacidon de esta infraestructura contribuird
directamente a mejorar el clima escolar, al ofrecer a los estudiantes espacios amplios,
organizados y seguros para el uso del tiempo libre, reduciendo la aglomeracion y los
conflictos derivados de la falta de areas recreativas.

La cancha multiple institucional se consolidarad asi en un escenario pedagdgico y social
transformador, articulado con los proyectos de cultura, convivencia y bienestar
estudiantil. Su desarrollo permitira materializar los principios del Proyecto Educativo
Institucional y las metas de la planeacion estratégica 2026-2030, reafirmando el
compromiso de La Garita con una educaciéon que forma, une y transforma la vida escolar y
comunitaria.

Objetivo general: Construir y adecuar una cancha multiple institucional sobre la placa
existente del canal de aguas lluvias, garantizando condiciones de seguridad, funcionalidad
y accesibilidad, para fortalecer los procesos pedagdgicos, deportivos, recreativos y
culturales de la Institucion Educativa La Garita, promoviendo el bienestar integral, la
convivencia pacifica, el sentido de pertenencia y el desarrollo de una cultura escolar
participativa y saludable.



1.7.4. Simbolos y representacion grafica

Se presenta como simbolo de la planeacién estratégica el ocelote este habita silencioso entre los
senderos del bosque seco tropical, observando con agudeza, aprendiendo de cada sombra y
movimiento. En su andar firme y cuidadoso encontramos la esencia del camino que recorre
nuestra institucion: una comunidad que avanza con inteligencia, equilibrio y respeto por la vida.

El ocelote representa el espiritu vigilante del conocimiento, aquel que observa el entorno para
comprenderlo y transformarlo sin destruirlo. Su mirada nos recuerda que aprender es también
cuidar, y que cada decisién en nuestra escuela debe orientarse hacia la armonia entre el ser
humano y la naturaleza.

Desde la simbologia institucional, el ocelote encarna los valores que guian nuestra accién
educativa:

e Sabiduria y reflexidn, en su mirada profunda que busca entender antes de actuar.

e Respetoy empatia, en su convivencia con otras especies del bosque.

e Fuerzay determinacion, en su capacidad de adaptarse a los cambios del entorno.

e Equilibrio y prudencia, en sus movimientos serenos pero Seguros.
Asi, este felino no solo simboliza nuestro compromiso con la conservacion
ambiental, sino también el liderazgo, la autonomia y la responsabilidad que
deseamos formar en nuestros estudiantes.

Creemos, como comunidad educativa, que el ocelote nos invita a pensar con la mente y
sentir con el corazén, a caminar despacio para no perder el rumbo, y a actuar con valentia
para proteger lo que amamos. Su figura serd la guia simbdlica de nuestra planeacién
estratégica, representando la unién entre el conocimiento, la accién y la vida; entre la
razén y la emocidn; entre la escuela y el bosque.

El ocelote nos ensefia que cada paso cuenta, que cada estudiante es parte del ecosistema
del aprendizaje, y que somos la garita: sabiduria que cuida, educacién que transforma.

1.7.5. Plan De Comunicacién, Divulgacidn Y Socializacién:

En el anexo 3 se evidencia todo el plan de comunicacién y socializacion el PElI y de su planeacidn
estrategia a través de este documento se busca “garantizar la comprensién, apropiacién y
compromiso de todos los actores de la comunidad, promoviendo su participacion activa,
sostenible, innovadora y con identidad territorial. Por lo tanto, no es un tramite
administrativo, sino una oportunidad para renovar el compromiso colectivo, fortalecer el
sentido de pertenencia y consolidar una visién compartida del futuro que deseamos
construir.

1.7.6. Plan de Desarrollo del proyecto Educativo Institucional



La Planeacion Estratégica 2026—-2030 “Sabiduria que cuida, educacién que transforma” constituye
la hoja de ruta del Plan de Desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), orientada a
fortalecer la identidad, el liderazgo pedagdgico y el compromiso social de la comunidad educativa.
Este plan proyecta el crecimiento de la institucién desde una mirada integradora, donde el
conocimiento, el cuidado y la transformaciéon se articulan para responder a los desafios locales,
ambientales y educativos del territorio. La planeacidn establece una direccién compartida que
impulsa la innovacion, la sostenibilidad y la formacién integral de los estudiantes como agentes de
cambio.

El desarrollo del PEI para el quinquenio 2026—2030 se estructura en cinco factores claves de éxito,
definidos de manera participativa como ejes estratégicos que orientan todas las acciones
institucionales. Estos factores representan los dmbitos esenciales que la institucién fortalecera
para alcanzar su visién al 2030: calidad educativa y aprendizaje profundo, bienestar y convivencia
escolar, sostenibilidad ambiental y territorial, gestién institucional eficiente, y alianzas para la
transformacion. Cada factor se convierte en una ruta de accién concreta con metas anuales
verificables que aseguran la coherencia, la continuidad y la evaluacidon permanente del proceso.

Uno de estos factores, considerado el corazéon del plan, estd conformado por los pilares
pedagdgicos diferenciadores, que dan sentido a la propuesta educativa de La Garita. Estos pilares
promueven metodologias activas, aprendizajes significativos y conexién con el entorno natural,
consolidando una identidad pedagdgica basada en el respeto, la sabiduria y el cuidado. A partir de
ellos se derivan metas especificas para cada afo, que guian el desarrollo curricular, la formacion
docente, la innovacién educativa y la participacion de la comunidad, garantizando que la
planeacién estratégica no sea solo una proyeccidon administrativa, sino una experiencia viva de
transformacion educativa.

La estructura de metas vision, metas afios a afo, actividades, indicadores y el impacto esperado lo
se puede evidenciar en el anexo 4

COMPONENTE Il ADMINISTRATIVO

1. Organos, funciones y forma de integracién del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa La Garita constituye la estructura democratica que
orienta, acompafia y evalla la gestidn institucional, garantizando la participacion de todos los
estamentos en las decisiones que fortalecen el cumplimiento de la misién educativa. Este
componente forma parte de los procesos de soporte y apoyo que sustentan los procesos
misionales del PEI, promoviendo la transparencia, la equidad, la rendicidn de cuentas y la mejora
continua.

De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 y las disposiciones de la Ley General de Educacidon (Ley
115 de 1994), el Gobierno Escolar esta orientado a asegurar la participacion efectiva de directivos,
docentes, estudiantes y familias en la vida institucional. Asi, su gestién se articula con la
administracién eficiente de la infraestructura, los recursos pedagoégicos y financieros, el
fortalecimiento del talento humano, el aprovechamiento del tiempo escolar efectivo y la
consolidacion del sistema de informacion institucional como soporte del direccionamiento
estratégico y del horizonte institucional.



En coherencia con la normativa vigente y con el enfoque de educacidn inclusiva, participativa y
territorialmente pertinente, el Gobierno Escolar integra los siguientes drganos y mecanismos de
participacion:

1.1. Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar es la maxima instancia de participacidén y direccion en la vida institucional.
Tiene la responsabilidad de orientar, acompafiar y evaluar el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, garantizando el ejercicio democratico, la convivencia pacifica, la formacién
ciudadana y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa.

Esta conformado por:

El Rector, como representante legal y autoridad académica y administrativa de la institucidn.
El Consejo Directivo, 6rgano de orientacion y decisidn institucional.

El Consejo Académico, instancia pedagdgica y consultiva.

Los representantes ante los érganos colegiados son elegidos democraticamente por periodos
anuales y contindan en sus funciones hasta ser reemplazados. En caso de vacancia, se elige un
nuevo representante para el resto del periodo.

1.2. Consejo Directivo:

De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo es la maxima instancia de
orientacién y participacion comunitaria en la gestion institucional. Ejerce liderazgo en la
planeacién, ejecucion, evaluacidn y actualizacion del PEl y del plan de mejoramiento institucional.

Funciones principales:
e Aprobary hacer seguimiento al PEl, al curriculo y al plan de estudios.
e Adoptar y revisar el Manual de Convivencia.
e Resolver conflictos institucionales conforme a la normatividad.
e Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.
e Definir el uso pedagdgico, cultural y comunitario de las instalaciones.

e Promover la formacién ciudadana, la inclusidén y la participacidn activa de todos los
estamentos.

El Consejo Directivo cuenta con un reglamento interno y un plan anual de accién articulado con el
plan de mejoramiento institucional.

(Ver Anexo 5: Reglamento del Consejo Directivo).

1.3. Consejo Académico



Instancia consultiva y asesora de la Rectoria en los asuntos pedagdgicos, encargada de fortalecer
la calidad de los aprendizajes, la innovacidn educativa y la coherencia curricular.

Funciones

e Revisar, asesorar y proponer actualizaciones al PEl y al curriculo

e Promover estrategias de evaluacién formativa y mejora de los aprendizajes.
e Fomentar el desarrollo pedagdgico y la formacion docente.

e Acompafiar la implementacion de proyectos pedagdgicos transversales.

e Liderar la evaluacién institucional anual de la gestién académica.

(Ver Anexo 6: Reglamento del Consejo Académico).

1.4. Comité De Calidad

El Comité de Calidad coordina la gestién del mejoramiento institucional, garantizando Ia
articulacién entre los planes estratégicos, los procesos de autoevaluacidn y los resultados del plan
de mejoramiento. Su propdsito es educar en la cultura de la calidad y promover Ia
corresponsabilidad de todos los actores en la transformacidn institucional.

(Ver Anexo 7: Manual del Comité de Calidad).

1.5. Organizaciones O Instancias De Participacion.

Con base en la Politica de Participacién Escolar (MEN, 2023), la Institucion fortalece espacios y
mecanismos de participacidn activa de los diferentes estamentos:

1.5.1 Consejo de Estudiantes

Organo colegiado de representacién estudiantil, conformado por un estudiante por grado, que
elige democraticamente a su representante ante el Consejo Directivo.

Promueve la formacién ciudadana, la convivencia y la cultura democratica entre los estudiantes.
(Ver Anexo 8: Reglamento del Consejo de Estudiantes).
1.5.2 Consejo de Padres de Familia

Segln el Decreto 1075/2015, Es un drgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo. Esta integrado por minimo (1) y maximo tres (3) padres por cada uno
de los grados que ofrece el establecimiento.

Las funciones y demas elementos de este érgano se pueden consultar en el anexo 9, reglamento
del consejo de padres

Espacio de participacidon y cooperacion entre las familias y la institucién. Aporta en el seguimiento
al PEI, la convivencia y las estrategias de bienestar estudiantil.



(Ver Anexo 9: Reglamento del Consejo de Padres).
1.5.3 Asociacién de Padres de Familia

Entidad de derecho privado que apoya la gestién educativa y fomenta la corresponsabilidad de las
familias en el desarrollo institucional.

(Ver Anexo 10: Estatutos de la Asociacion de Padres).

1.6. Personero Escolar:

Segun el Articulo 94 de la ley 115 de 1994. Los estudiantes eligen democrdticamente a un alumno
del ultimo grado que ofrece el establecimiento.

Funciones:

El Personero de los estudiantes es promotor de los derechos y deberes de los alumnos.

1.7. Contraloria Escolar:

Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012 que establece la instancia de la Contraloria Escolar y
la figura del contralor estudiantil. El estudiante es electo democraticamente.

Funciones:

En los establecimientos educativos oficiales, que cuentan con fondos de servicios educativos
fiscaliza el manejo presupuestal de la Institucion.

1.8. Consejo De Docentes:

Es la organizacion docente de un establecimiento educativo.

Funciones: Promover y recoger las inquietudes pedagdgicas, profesionales y gremiales, tanto del
saber, como de su practica, que aporten a la construcciéon y / o re significacion del PEI La
organizacién implica no solo las reuniones generales, sino también la conformacién de grupos de
trabajo alrededor de interese de orden pedagdgico, profesional.

Para las funciones particulares de cada docente se puede consultar el anexo 11

1.9. Comité Escolar De Convivencia:

En respuesta de la Ley 1620 de 2013 esta conformado el comité escolar de convivencia-
Funciones:

Apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacidn



del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacidon de la violencia escolar. Para ver la
forma de eleccidn y organizacién del comité de convivencia escolar consultar anexo 12

2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA.

La prestacion del servicio en el establecimiento considera la politica de gratuidad para los
estudiantes de educacidn preescolar, primaria, secundaria y media de conformidad con el Decreto
1075 de 2015. Entendiéndose la gratuidad como la exencién del pago de derechos académicos y
servicios complementarios.

III

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al “servicio educativo. Se realiza
una sola vez al ingresar a la Institucién Educativa, y se renueva afio a ano (Ley 115 art. 95). Es
también el acto legal por medio del cual adquiere la condicidon de estudiante de la Institucidn,
hasta finalizar el afio lectivo, por eso las partes se comprometen expresamente a cumplir con las
normas establecidas en el Manual de convivencia.

2.1. Renovacion de matricula.

En La Institucién educativa la Garita el responsable de la matricula del educando es el padre de
familia o acudiente, (con la mayoria de edad) quién deberd firmar junto con el estudiante, para
efectos legales. El respectivo proceso de matricula se puede apreciar en el manual de procesos de
la institucién. En la renovacidn de matricula para el afio siguiente, se debe solicitar anualmente, en
la fecha que la Institucidon determine, para lo cual el estudiante:

e Acredita pazy salvo académico o certificado de Promocidn.
e Cumple con los requisitos solicitados por la secretaria del colegio.

e Expresa su deseo de continuar como repitente dado el caso.

2.2. Tipo De Matriculas.

Ordinarias: Las que se efectian en fechas establecidas por el Ministerio de Educacién a través de
la secretaria de Educacién Departamento generalmente en la Ultima y primera semana de los afios
lectivo anteriores y presente respectivamente.

Las extraordinarias: Se considera una vez terminada la fecha limite de su matricula ordinaria hasta
una fecha no superior al 31 de marzo del afio en curso, mediando para ella manifiesto de
disponibilidad del cupo por el Rector.

La evaluacién de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnolégicos disponibles y previstos
para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

Uno de los requisitos establecidos en el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994 para el funcionamiento
del establecimiento educativo es disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y



medios educativos adecuados; por consiguiente, en el proyecto educativo institucional, visibiliza
de manera clara y precisa con qué se cuenta para asegurar la prestacion del servicio, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

La gestion administrativa considera garantizar el talento humano requerido y pertinente y las
buenas condiciones de infraestructura y dotacién, para una adecuada prestacion del servicio, con
ambientes escolares favorables que estimulan el acceso y la permanencia de los estudiantes, con
aprendizajes relevantes y el buen desarrollo de sus competencias.

Recursos humanos: Atendiendo la fundamentacién del proyecto educativo, el curriculo, plan de
estudios, y la demanda estudiantil, se identifica el talento humano requerido, conforme las
normas y lineamientos de planta de personal, estableciéndose los perfiles correspondientes.

Recursos Fisicos: Con el propésito de identificar espacios para el aprendizaje y de apoyo
pedagdgico (Aulas, biblioteca y laboratorios y su dotacién requerida), para el desarrollo de
programas de educacién fisica y deportes, espacios ludicos y de recreacién y espacios
administrativos y de servicios complementarios.

Recursos Econdmicos: En este aspecto, los establecimientos educativos revisaran la capacidad
financiera, identificando las fuentes de financiacién y formas de ejecucién de los recursos, a partir
de politicas existentes en la materia (Ley 715 de 2001 Competencias y recursos), decreto 1075/15.

La I.LE la Garita organiza los procesos de gestion de cobertura y matricula en atencién a la
resolucién N°001340 de la secretaria Departamental de Educacién de Norte de Santander
emanada el 21 de abril 2020, Por medio de la cual se establece el Proceso de Gestion de la
Cobertura Educativa, en los municipios no certificados del Departamento Norte de Santander, que
puede ser consultado en el Procesos de Gestion de Cobertura y cronograma de Matricula. Anexo
13.

2.3. Proceso De Validacion De Estudios Por Grados.

El proceso de validacion de estudios por grados en la Institucién Educativa La Garita constituye un
mecanismo institucional orientado a garantizar el derecho a la educacidn, permitiendo el
reconocimiento de saberes y competencias adquiridas en contextos formales, no formales o en
situaciones académicas irregulares. Este procedimiento estd dirigido a estudiantes que no cuentan
con registros académicos completos, han cursado estudios en instituciones no reconocidas o en el
extranjero, o presentan discontinuidad en su trayectoria educativa. La validacion se realiza una vez
por afio lectivo, previa inscripcidn, verificacién de requisitos y aprobacion por parte del Consejo
Académico y el Consejo Directivo, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente vy la
transparencia del proceso.

El desarrollo del proceso se fundamenta en la aplicaciéon de pruebas escritas en todas las areas
obligatorias y fundamentales del curriculo, organizadas en jornadas evaluativas bajo criterios
pedagdgicos definidos en el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).
Posteriormente, los resultados son consolidados, registrados y certificados oficialmente,
garantizando su validez ante las autoridades educativas. La institucidon establece mecanismos de
seguimiento, control y comunicacion, asegurando la calidad, equidad y rigurosidad del proceso, asi
como su articulacidon con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, la descripcidn
detallada del proceso se puede evidenciar en el anexo xxx



3. Manuales Administrativos Para La Convivencia Escolar Y El Buen
Funcionamiento.

Como consecuencia de los criterios de organizacidon administrativa, se definen los manuales
institucionales, como instrumentos administrativos que contribuyen en la gestion escolar.

Los manuales administrativos son documentos escritos que concentran en forma sistematica una
serie de elementos administrativos con el fin de informar y orientar la conducta y la labor de los
integrantes del establecimiento educativo, unificando los criterios de desempefo y cursos de
accion que deberdn seguirse para cumplir con los objetivos trazados.

Representan una guia practica que se utiliza como herramienta de soporte para la organizaciéon y
comunicacion, que contiene informacién ordenada y sistematica, en la cual se establecen
claramente los objetivos, normas, politicas y procedimientos, lo que hace que sean de mucha
utilidad para lograr una eficiente administracion.

3.1 Manual de convivencia.

En el marco de la Ley 1620 de 2013 el manual de convivencia se convierte en un elemento
fundamental para garantizar el mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los Derechos
Humanos (DHH) y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR). Por esta razén, en el
Decreto 1965 de 2013 el manual se convierte en un eje fundamental para la implementacién de
las definiciones, principios y responsabilidades que se plantean en la Ley de Convivencia Escolar.

El manual de convivencia se define como el conjunto de valores, principios, derechos y deberes
que regulan el comportamiento de determinada institucion educativa. Las normas que se
inscriben dentro de los manuales son mecanismos para la organizacidn escolar y se convierten en
la herramienta de accidn para el desarrollo, promocidn y defensa de los derechos y deberes de los
estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa

Como lo sefiala la guia 49 del MEN (Guia pedagédgica del Manual de Convivencia) Es una parte
fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEl) en la cual se deben definir los derechos y
obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir de manera
pacifica y armonica.

El manual de convivencia se constituye en una oportunidad importante para el ejercicio de la
participacién democrdtica de todos los miembros de la comunidad educativa, resalta
especialmente los procesos de concertacién, negociacion y definicidn de compromisos, para
favorecer la consolidacion de la democracia participativa la toma de decisiones compartidas y el
ejercicio de la autonomia institucional.

Entre los principales objetivos tenidos en cuenta en el manual de convivencia escolar se puede
nombrar:

o Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.



. Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal
que se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

o Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion para
las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Anexo 14: Manual de Convivencia

3.2. Reglamento para docentes.

El manual de funciones y descripcion de cargos de La Institucidon Educativa La Garita provee define
los cargos, asi como sus funciones principales y los conductos a seguir dentro del organigrama
institucional.

Educacidn: Nivel de educacién formal requerido para el cargo, segin normatividad vigente del
MEN (2277 de 1979 y 1278 de 2004 para personal docente y ley 909 de 2004 para personal
administrativo y técnico). El Colegio verifica esta informacién mediante acta de posesién emanada
por Secretaria de Educacion Departamental, la cual reposa en la hoja de vida de cada empleado.
La evaluacion del desempenfio laboral del personal técnico asistencial, y operativo sin personal a
cargo es realizada por el Rector (a), seguin ley 909 de 2004. Formato D1.

Experiencia: Tiempo minimo requerido en cargos similares, segun normatividad vigente del MEN
(2277 de 1979 y 1278 de 2004 para personal docente y ley 909 de 2004 para personal
administrativo y técnico). Se verifica esta informacién mediante acta de posesién emanada por
Secretaria de Educacién Departamental, que reposa en la hoja de vida de cada empleado, en el
archivo en fisico a nivel institucional.

3.3. Manual de Procesos de la Institucion Educativa La Garita.

El manual de procesos es un documento que contiene la descripcidn de las actividades que deben
llevar a cabo para la realizacidn de las funciones de una o varias unidades administrativas de La
Institucidon Educativa La Garita del municipio de Los Patios. Ver anexo 15

3.4. La comunidad Educativa y su Funcion.

La comunidad educativa en general tiene una funcidon de veeduria relacionada con los recursos
publicos manejados por los establecimientos a través de los Fondos con el fin de apoyar el uso
eficiente y la transparencia en su aplicacidn. Para el efecto, el decreto establece que el rector o
director rural debe garantizar el cumplimiento de la respectiva rendicion de cuentas y publicidad,
de la cual se destaca la obligatoriedad de publicar en lugar visible tanto la ejecucidn de los
recursos de manera periddica (minimo trimestralmente) como los contratos realizados con dichos
recursos.

3.5. Criterios de Organizacién Administrativa y Evaluacion de la Gestion



El presupuesto de la institucidn se elabora con base en las necesidades de la institucidon educativa,
se tiene en cuenta el diagndstico que realizan los docentes tanto de la sede principal como de las
otras sedes, asi como de las necesidades de cada area o proyecto o gestién al finalizar cada afio
lectivo.

La gestidn contable es revisada y llevada a cabo por el personal administrativo existente en la
institucion para ese aspecto, revisada y avalada por el rector de la institucion. Se elaboran y envian
los reportes contables a las entidades pertinentes en el tiempo estipulado por la norma. En el
mismo sentido se presenta informe de todos los procesos de gestidon a la comunidad educativa
mediante la actividad denominada Rendicidn de cuentas en los primeros 30 dias después de haber
iniciado labores.

Por otro lado, el apoyo financiero y contable en lo que respecta a la contratacidn se lleva a cabo a
través de la plataforma SECOP II.

El presupuesto de Ingresos y Gastos de la Institucion Educativa lo conforman los dineros que
ingresan por los recursos de Gratuidad, Cobertura y Recursos Propios. Este se aprueba por parte
del Consejo Directivo, se ejecuta y se modifica por adiciones presupuestales, reducciones de
ingresos y traslados de acuerdo a lo establecido por las normas que regulan el manejo de los
recursos publicos y especialmente el manejo de los Fondos de Servicios Educativos, reglamentado
por el Decreto 4791 de 2008 y compilado en el Decreto 107 de 2015.

Para su ejecucion, control e informacidon del presupuesto de ingresos y gastos, la Instituciéon
Educativa debe contratar a un Contador que se encarga de controlar todo lo referente a los
aspectos financieros y temas relacionados de acuerdo con las normas existentes.

La Contabilidad es registrada con base en lo establecido por la Guia de manejo de los Fondos de
Servicios Educativos, demds normas relacionadas, con el apoyo, asesoria y acompanamiento del
Contador y auxiliar administrativo nombrado para tal fin.

3.5.1. Ingresos y gastos

Los ingresos de la Institucion Educativa estan constituidos por los recursos de Gratuidad y
Recursos propios por venta de servicios y recursos de cobertura de las transferencias realizadas
por la Alcaldia de Los Patios.

Los gastos que se realizan con base en el presupuesto, estan definidos de acuerdo con el uso
determinado por el decreto 4791 de 2008 y 4805 de 2011, ambos compilados en el decreto 1075
de 2015, como se dijo anteriormente teniendo en cuenta la prioridad de las necesidades
presentadas en la sede principal y cada una de las sedes, asi como las presentadas por los
docentes, a los proyectos pedagdgicos y las necesidades que se originan por la implementacién de
los planes de accién, mejoramiento y al cumplimiento de normas.

3.5.2. Control fiscal

El control fiscal para la Institucion Educativa lo ejerce la Contraloria Municipal del Departamento
Norte de Santander, respecto de los Recursos propios y para el control de los recursos del SGP



Gratuidad y cobertura, lo ejerce la Contraloria General de la Republica, adicionalmente la
Institucidon Educativa recibe control desde la Secretaria de Educacién del departamento.

3.6. Evaluacion de la Gestion

La evaluacion de la gestion propia del establecimiento educativo se realiza de acuerdo con lo
establecido por el Ministerio de Educacidon Nacional implementado en la Guia 34. En ella se
establecen las siguientes gestiones:

¢ Gestidn Directiva

¢ Gestion Administrativo y financiera
® Gestidn académica

¢ Gestidn de la comunidad

Cada una de estas dreas de gestion se evalla en sus diferentes procesos establecidos por la norma
mediante la autoevaluacion institucional, proceso que se realiza al finalizar cada afio lectivo con el
fin de examinar los procesos desarrollados definiendo Fortalezas y detectando debilidades con el
fin de cumplir con la Misién y Vision institucionales.

Posteriormente se elabora un Plan de Mejoramiento institucional para priorizar aquellos procesos
que se determinen necesitan mayor atencion, estableciendo objetivos, responsables,
metodologias, y metas, asignando recursos a aquellos procesos que lo ameriten, en busca del
mejoramiento constante y una atencion de calidad del servicio educativo. De igual manera se lleva
a cabo el seguimiento a las tareas y actividades para cumplir con los objetivos propuestos en dicho
Plan de Mejoramiento.

CAPITULO Il COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO

1. ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION DE LOS
EDUCANDOS.

1.1. Modelo Pedagdgico Hibrido de la Institucion Educativa La Garita

1.1.1. Fundamentacién general

El Modelo Pedagdgico Institucional de la L.E. La Garita se define como hibrido, humanista,
constructivista y ecoformador, orientado al desarrollo integral de los estudiantes en coherencia
con las realidades socioculturales, ambientales y econdmicas del contexto rural.

Se nutre de la interaccién entre cuatro referentes tedricos: Jean Piaget (Constructivismo), Lev
Vygotsky (Socio constructivismo), Paulo Freire (Educacion Critica y Dialdgica), Carl Rogers



(Educacion Centrada en la Persona) y los planteamientos de la Ecoformacion (Gutiérrez y Prado,
2011), ademas de la Escuela Nueva (MEN, 1994) como modelo adaptado a la ruralidad.

Este modelo busca formar sujetos criticos, solidarios y ambientalmente responsables, capaces de
aprender de manera auténoma y cooperativa, fortaleciendo la identidad territorial, el respeto por
la diversidad y la relaciéon arménica con el Bosque Seco Tropical.

1.1.2. Principios orientadores

a)

b)

Integralidad: la educacién se entiende como un proceso que articula dimensiones
cognitivas, emocionales, éticas, sociales y ambientales.

Contextualizacion: los aprendizajes se construyen desde la vida rural, la cultura local, la
economia campesina y las experiencias del territorio.

Participacidon activa: el estudiante es protagonista del proceso educativo, mediante el
didlogo, el trabajo cooperativo y la resolucién de problemas reales.

Ecoformacion: la naturaleza es vista como maestra; el entorno rural y los proyectos
ambientales se convierten en escenarios de aprendizaje.

Reflexidn critica: el conocimiento se vincula con la transformacion social y el compromiso
ético con la comunidad.

Afectividad y convivencia: las relaciones interpersonales son base del aprendizaje y la

construccion de ciudadania rural.

1.1.3. Bases tedricas integradas

Modelo

H Fundamentos teodricos HAportes al modelo hibridoH Marco de Referencias ‘

Constructivista

El conocimiento se
construye activamente a

Fomenta el aprendizaje
significativo, la

Piaget, J. (1972). La
psicologia de la

(Piaget) partir de la interaccion con experimentaciény el L ,
. ; inteligencia.
el entorno. descubrimiento guiado.
Socio El aprendizaje es un Potencia el trabajo
. P J . colaborativo y los Vygotsky, L. (1978).
constructivista proceso social y . . .
. aprendizajes en Mind in Society.
(Vygotsky) culturalmente mediado.

comunidad.

Socio-humanista
(Rogers, Maslow)

La educacidn debe
centrarse en la persona,
en su afectividad y
desarrollo pleno.

Promueve el clima de
confianza, empatiay
autoevaluacion.

Rogers, C. (1983). E/
proceso de convertirse
en persona.

Critico-reflexivo

La educacién es un acto de

Impulsa el pensamiento

Freire, P. (1970).

(Freire) liberaciony critico y la participacién Pedagogia del
transformacion social. comunitaria. oprimido.
Ecoformador La formaciéon humana Articula los proyectos Gutiérrez, F. & Prado,
(Gutiérrezy implica conciencia ambientales con la C. (2011). La educacidn
Prado) ecoldgica y ética del identidad educativa rural. ecoformadora.




Modelo H Fundamentos teoricos “Aportes al modelo hl'brido“ Marco de Referencias |

H cuidado. H H ‘

Enfatiza la autonomia, el

Escuela Nueva aprendizaje activo y el
(MEN, 1994) trabajo por proyectos en

contextos rurales.

Facilita la atencion MEN (1994). Guia para
multigrado, la flexibilidad y|| la implementacion de
el trabajo cooperativo. la Escuela Nueva.

2. DIRECCIONAMIENTO DEL MODELO.

De acuerdo a sus condiciones de contexto (educacién rural; en sedes netamente rurales y una
sede ubicada en un centro poblado la institucién desarrolla dos modelos de aprendizajes.

2.1. Sede Principal — Modelo de Aula Regular / Direccién Unica de Grupo

Se adopta un modelo fundamento en la integraciéon del modelo Constructivista, Socio humanista y
Critico-reflexivo, desarrolldandose en la sede principal en los grados de basica primaria, basica
secundaria se ofrece a nifos y jovenes, quienes, desarrollan sus estudios de educacidn basica
primaria en el aula regular.

Se considera al estudiante como el centro del aprendizaje se desarrolla un proceso curricular
donde el enfoque es el aprendizaje significativo, trabajo por proyectos y reflexiones criticas, se
desarrolla contenidos a partir de un plan de estudios, articulados, bajo una perspectiva
interdisciplinaria y mediante diferentes metodologias de trabajo , los procesos se centran en
fortalecer su autoestima, y los grupos no son mayores a 30 alumnos, con el fin de personalizar el
modelo, y fortalecer el aprendizaje. Los conocimientos son integrados alrededor de proyectos
interdisciplinarios y de aprendizajes significativos, acompafiados de un proceso de evaluacion
permanente.

2.2. Sedes Mutis, Tascarena, Torcoroma, Vados y Corozal — Modelo Escuela Nueva

Se adopta un modelo fundamento en la hibridacion de los modelos de Escuela Nueva, el
constructivismo y la eco formacién, y tiene un enfoque de aprendizaje auténomo y colaborativo,
con guias integradas y proyectos productivos como escuela nueva rompe los modelos
tradicionales de educacion donde se define la accidn, la vivencia y la experimentacién como
condicidn y garantia del aprendizaje” (DE ZUBIRIA, Los modelos pedagdgicos: hacia una pedagogia
dialogante 2006). La escuela Nueva, conlleva a que el estudiante sea, el centro del conocimiento y
el mismo manipule la informacidn, la transforme y la incorpore, pues cuando “hago” aprendo.
Haciendo que se incorpore un modelo: “la pedagogia activa”, centrada en el estudiante y el
autoaprendizaje.

La Escuela Nueva y la pedagogia activa en la Institucidn se centran en los siguientes postulados:

Propdsitos: la escuela debe preparar al estudiante para enfrentar la vida, la escuela propicia un
ambiente escolar en donde el nifio y la nifla se sientan seguros y felices, favoreciendo un




desarrollo espontdneo, el maestro pasard a un segundo plano y sera el guia, acompafiante o
facilitador lo que permitira la autoeducacidn, la experiencia con la seguridad y la autonomia que
se requiere en la vida.

2.3. Estilo pedagégico:

El estilo pedagdgico de la I.E. La Garita es activo, humanista, critico y contextualizado, centrado en
el estudiante como sujeto de derechos, constructor de conocimiento y actor transformador de su
realidad territorial. Este estilo privilegia el aprender haciendo, el didlogo, la reflexién critica y la
relacidn ética con la naturaleza y la comunidad.

Se caracteriza por:

Reconocer al estudiante como
protagonista del aprendizaje.

Valorar la experiencia, la
.. vivencia y el contexto rural
~‘ como fuente de saber.
C t . t ‘ Favorecer ambientes
aracteristicas . afectivos, cooperativos y
del modelo ' democraticos.

Promover la conciencia

, " ambiental y el cuidado del
territorio (Bosque Seco

=N Tropical).

Integrar saberes académicos,
comunitarios y ambientales

2.4. Enfoque metodoldgico:

El enfoque metodoldgico institucional es activo, participativo, flexible e interdisciplinario, con
énfasis en el aprendizaje significativo, auténomo y cooperativo, adaptado a las condiciones de
cada sede, las estrategias metodoldgicas ponderan el estudiante como sujeto, el cual construye,
crea y recrea su propio conocimiento. El aprendizaje proviene de la experimentacion, la
manipulacion y la vivencia y no de la recepcién, lo que garantiza la autoconstruccién del
conocimiento, la autoeducacion y el autogobierno.

Caracteristicas principales del enfoque metodoldgico:



Caracteristicas
3 , delenfoque
metodoldgico:

En la sede principal, este enfoque se concreta en aulas regulares con trabajo por proyectos y
acompafiamiento docente cercano.

En las sedes rurales, se materializa mediante Escuela Nueva, aprendizaje autonomo, multigrado y
proyectos productivos y ambientales.

2.5. Propuesta pedagdgica institucional

La propuesta pedagdgica de la I.E. La Garita busca la formacion integral de estudiantes rurales
criticos, auténomos, solidarios y ambientalmente responsables, capaces de aprender a lo largo de
la vida y de contribuir al desarrollo sostenible de su territorio.

Componentes clave de la propuesta pedagdgica para la ensefianza:

1. Formacion integral: desarrollo equilibrado de dimensiones cognitivas, emocionales,
sociales, éticas y ambientales.

2. Identidad territorial: fortalecimiento del sentido de pertenencia, la cultura campesina y el
cuidado del Bosque Seco Tropical.

3. Aprendizaje para la vida: la escuela prepara para enfrentar la vida rural, social y productiva
con autonomia y responsabilidad.

4. Rol del docente: mediador, guia y facilitador del aprendizaje; acompania, orienta y genera
ambientes de confianza.



5. Rol del estudiante: sujeto activo que investiga, experimenta, reflexiona y transforma su
realidad.

6. Educacién para la convivencia: promocién de relaciones basadas en el respeto, la
afectividad y la participacién democratica.

7. Compromiso comunitario: articulacién escuela—familia—comunidad mediante proyectos
sociales, ambientales y productivo

Contenidos: los contenidos deben estar inmersos en la realidad escolar, en el contexto en el cual
se desempefian nuestros estudiantes. Deben partir de la naturaleza misma, trabajar contenidos
ligados con el medio y las condiciones de vida de los estudiantes. los simple y concreto hacia lo
complejo y abstracto; y de lo inmediato y cercano a lo distante y abstracto (DE ZUBIRIA, Los
modelos pedagdgicos: hacia una pedagogia dialogante 2006). El punto de partida sera la
manipulacion, experimentacién, la vivencia, el contacto directo con los objetos, de alli que lo que
mas peso debe tener serdn: los talleres, las salidas de campo, los laboratorios, las manualidades,
etc.

Evaluaciéon: La evaluacidon serd integral, de manera que se perciba el desarrollo del nifio (a) en
todas sus dimensiones, debe ser cualitativa y no cuantitativa, individualizada que nos permita ver
el desarrollo y progreso de cada uno de los educandos. En la evaluacion las preguntas serdn
abiertas para que el estudiante exponga libremente sus opiniones. La evaluacién sera formativa, lo
gue permitira ver al estudiante como ser integral, que permite evaluar el proceso y no la
promocion.

2.6. Modelos educativos flexibles.

2.6.1. Caminar Para Avanzar

La institucion educativa La Garita desarrolla en Béasica Secundaria, el modelo flexible “Caminar
para Avanzar”, como una estrategia de inclusién, equidad y permanencia escolar, orientada a
garantizar el derecho a la educacidn de estudiantes en condicidon de extra edad, rezago académico
o desercidn, especialmente en contextos rurales y de vulnerabilidad social

Este modelo se fundamenta en:
e Elenfoque de educacidn inclusiva y diferencial.
e El desarrollo de competencias basicas y ciudadanas.
e La flexibilidad curricular y metodolégica.
e El aprendizaje activo, colaborativo y contextualizado.
e Laformacidn integral, la convivencia y la autorregulacion.

Ruta Metodoldgica Para La Implementacion:



e Fase 1. Aval institucional y articulacién administrativa

e Fase 2. Caracterizacién y focalizacién de estudiantes

e Fase 3. Organizacién pedagdgica del modelo

e Fase 4. Disefio curricular flexible

e Fase 5. Metodologia de desarrollo en el aula

e Fase 6. Evaluacidn flexible y formativa

e Fase 7. Promocidn, certificacidn y transito al sistema regular

2.6.2. CLEI — Ciclos Lectivos Especiales Integrados

La institucién educativa para el desarrollo de la Educacién para Adultos desarrolla los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI) son unidades curriculares estructuradas que equivalen a
determinados grados de la educacidon formal regular. Estdn disefiados a partir de objetivos y
contenidos debidamente seleccionados e integrados de manera secuencial, con el fin de garantizar
el logro de los aprendizajes establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La educacién basica y media para adultos puede ser ofrecida por sedes de educacién formal, tanto
del sector oficial como del sector privado, mediante programas educativos organizados en ciclos
lectivos especiales integrados, generalmente en jornada escolar nocturna.

Objetivo General

Completar la educacion basica y media de jovenes y adultos, fortaleciendo competencias para la
vida, el trabajo y la participacidn ciudadana, a partir del reconocimiento y la valoracién de los
saberes previos y las experiencias de los estudiantes.

Caracteristicas Principales

e Flexibilidad: Permite a los estudiantes avanzar a su propio ritmo, facilitando la
permanencia y el aprendizaje en aulas con diversidad de edades y trayectorias educativas.

e Pertinencia: Se adapta a las necesidades e intereses de la poblacién adulta, promoviendo
el desarrollo de habilidades practicas y la aplicacion de los conocimientos en contextos
reales.

¢ Inclusién: Reconoce, valora e integra las experiencias, conocimientos y aprendizajes
previos de los estudiantes como parte fundamental del proceso educativo.

Podran acceder las personas mayores de 15 afios que no hayan completado la educacién basica o
media, cumpliendo con la edad minima establecida para cada ciclo.

Los programas CLEl se ofrecen en instituciones educativas oficiales y privadas, debidamente
autorizadas por las Secretarias de Educacidn, adaptandose a las necesidades territoriales y
poblacionales.



En cuanto a equivalencia con la Educacién Formal Tradicional, los CLEI se organizan de acuerdo
con la siguiente correspondencia:

e CLEII: Grados 1°, 2° y 3° de educacién primaria. 13 afios en adelante.

e CLEIlll: Grados 4° y 5° de educacidén primaria. 14 afios en adelante.

e CLEIlll: Grados 6° y 7° de educacidn secundaria. 15 afos en adelante

e CLEI'IV: Grados 8°y 9° de educacion secundaria. 16 afios en adelante

e CLEIV: Grado 10° de educacién media (duracion: 22 semanas). 18 afios en adelante.
e CLEIVI: Grado 11° de educacién media (duracion: 22 semanas). 18 afios en adelante-

3. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudios se entiende como una propuesta dindmica del quehacer educativo, nacida de
los procesos curriculares que incorpora y promueve las dimensiones y procesos del desarrollo
humano. De acuerdo con el articulo 79 de la Ley 115 de 1994. El plan de estudios es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de 4reas optativas con sus respectivas
asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.

La institucién Educativa La Garita cuenta con un plan de estudios organizado que atiende lo
establecido en el decreto 1075/2015, aprobado por el consejo académico teniendo en cuenta las
funciones establecidas en el decreto 1860 de 1994 de la siguiente manera:

3.1. Educacion Preescolar

La Institucidon Educativa La Garita concibe la educacidn preescolar como una etapa fundamental
para el desarrollo integral de los nifios y nifias, en coherencia con la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994), que reconoce este nivel como el primer eslabén del sistema educativo. En este
sentido, la organizaciéon de los niveles de prejardin, jardin y transicion responde a criterios
pedagdgicos, evolutivos y normativos, garantizando experiencias educativas pertinentes que
favorezcan el desarrollo biolégico, cognitivo, psicomotriz, socioafectivo, espiritual y comunicativo
de los estudiantes desde la primera infancia.

De acuerdo con el Decreto 2247 de 1997 y los Lineamientos Pedagdgicos para la Educacion Inicial
del Ministerio de Educacion Nacional, el nivel de prejardin, dirigido a nifios y nifias de
aproximadamente tres afos, se orienta al fortalecimiento de los procesos de adaptacién al
entorno escolar, la construccion de vinculos afectivos, la exploracion del cuerpo y el entorno, asi
como al desarrollo inicial del lenguaje y la autonomia. En este nivel, el juego, la exploracion
sensorial y la interaccidn con otros constituyen los ejes centrales del proceso pedagdgico.

El nivel de jardin, correspondiente a nifios y nifias de cuatro afios, profundiza en el desarrollo de la
capacidad simbdlica, el lenguaje oral, la expresién corporal y artistica, asi como en la consolidacién
de habitos basicos de convivencia y autocuidado. En este grado, la institucion promueve
experiencias pedagdgicas significativas que parten de los saberes previos del nifio, reconociendo la
importancia de la familia y del contexto sociocultural como mediadores del aprendizaje y del
desarrollo integral.



El grado de transicion, obligatorio segun la normatividad colombiana, estd dirigido a nifios y nifas
de cinco afios y cumple una funcién esencial como puente entre la educacion inicial y la educacion
basica primaria. En este nivel, se fortalecen las habilidades sociales, emocionales, cognitivas y
comunicativas, preparando a los estudiantes para afrontar con éxito los procesos formales de
lectura, escritura, pensamiento matemadtico y resolucién de problemas, sin perder el caracter
ludico y experiencial propio de la educacidn inicial.

La propuesta pedagdgica de preescolar en la Institucién Educativa La Garita se fundamenta en el
reconocimiento del nifio como sujeto activo de su aprendizaje, que construye conocimiento a
partir de la interaccion con los objetos, las personas y las situaciones de su entorno. Desde esta
perspectiva, se prioriza el desarrollo de las dimensiones del ser, centrandose en lo que el nifio
sabe, hace y expresa en cada momento de su proceso, favoreciendo aprendizajes significativos y
contextualizados.

Durante el periodo comprendido entre los tres y los cinco afios, los nifios y nifas transitan de lo
figurativo a lo concreto, utilizando sistemas simbdlicos como el juego, el lenguaje, el dibujo y la
dramatizacidon para representar su mundo interior y exterior. En este proceso, el lenguaje se
convierte en una herramienta esencial para la construcciéon de significados, la expresion de
emociones y la interaccidon social, aspectos que la institucién promueve de manera intencionada
en cada uno de los niveles del preescolar.

Reconociendo los desafios del contexto actual, la Instituciéon Educativa La Garita proyecta la
incorporacién progresiva de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) como
herramientas pedagogicas que potencien la motivacion, la creatividad y la participacion activa de
los nifios y nifas. Estas herramientas se integran de manera responsable y pertinente, respetando
las caracteristicas del desarrollo infantil y fortaleciendo los procesos de ensefianza y aprendizaje
desde una perspectiva ludica e inclusiva.

Finalmente, la organizacion de los niveles de preescolar en la Institucion Educativa La Garita se
enmarca en las apuestas regionales, nacionales e internacionales por una educacién inicial de
calidad, en coherencia con la Agenda 2030 y el Objetivo de Desarrollo Sostenible N.°4, que
promueve una educacién inclusiva, equitativa y de calidad desde la primera infancia. De esta
manera, la institucién reafirma su compromiso como orientadora del desarrollo integral de los
nifios y ninas, contribuyendo a la formacién de personas integras que lleven en alto el nombre de
la comunidad educativa.

Plan Institucional de acciones de acogida para Preescolar

El desarrollo integral de la primera infancia constituye un compromiso fundamental de
esta institucion educativa. Desde la base que ofrece la Educacién Inicial, se promueven
experiencias significativas que favorezcan el bienestar, la participacion activa, la
construccion de vinculos seguros y la permanencia de los nifios y nifias en el entorno
escolar.

Este Plan Institucional responde a la necesidad de estructurar las acciones de acogida,
bienestar y permanencia de los estudiantes de Educacion Inicial especificamente de los
niveles de Prejardin, Jardin y Transicion se puede consultar en el anexo 16



3.1.2 Prejardin y Jardin

El plan de area del grado Prejardin se desarrollara con base en los propdsitos de la educacion
inicial, los ejes de desarrollo y las actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploracién del
entorno) como fundamentos del proceso pedagdgico. Los propdsitos orientan la formacion
integral de los nifios y nifias, favoreciendo la construccidn de su identidad, la expresién de ideas,
emociones y sentimientos, y el disfrute por aprender y relacionarse con el mundo. Estos
propdsitos se concretan a través de ejes como la autonomia, la cooperacion, la empatia, el sentido
de pertenencia, la oralidad y el pensamiento creativo y cientifico, los cuales guian la planeacién y
organizacidn de las experiencias de aprendizaje. Las actividades rectoras se convierten en el medio
principal para el desarrollo de dichos ejes: el juego posibilita la socializacién, la exploracion y el
fortalecimiento de habilidades motrices y sociales; el arte promueve la expresion corporal, musical
y plastica; la literatura favorece el desarrollo del lenguaje, la imaginacién y la comunicacién; y la
exploracién del entorno permite a los niflos interactuar con su contexto natural y social,
despertando la curiosidad y el pensamiento légico. De esta manera, el plan de area articula
intencionalmente propdsitos, ejes y actividades rectoras para garantizar aprendizajes significativos
y un desarrollo integral acorde con la educacion inicial.

3.1.2. Transicion:

El plan de estudios del grado Transicion de la Institucion Educativa La Garita se fundamenta en una
vision de educacién que busca potenciar en los nifios y nifias sus capacidades intelectuales,
afectivas, éticas, estéticas y espirituales, favoreciendo su desarrollo integral como seres humanos,
se concibe el curriculo como un conjunto articulado de orientaciones, metodologias y experiencias
que permiten a los estudiantes construir su identidad personal, cultural y social desde la primera
infancia. En este sentido, los niflos y nifias son reconocidos como sujetos activos de su propio
desarrollo, promoviendo el fortalecimiento de todas sus dimensiones —corporal, cognitiva,
comunicativa, socioafectiva, ética, estética y espiritual— a través de experiencias pedagdgicas
significativas que fomentan la convivencia, el respeto por los demas y el cuidado del entorno. Ver

Anexo 17. Plan de area educacion Preescolar.

Las mallas curriculares para los grados de prejardin, jardin y transicion (anexo 18) constituyen
elementos recientes dentro de las directrices del MEN. En este sentido, se trabajaran de manera
articulada con el plan de area de preescolar durante el afio 2026 y, una vez se garantice su
adecuada implementacién, serdn integradas previa socializacion con el Consejo Académico.

Primer Trimestre: Descubriendo mi mundo

PROPOSITO: Adaptacion al entorno escolar, reconocimiento de si mismo de los demas y del entorno.




PROPOSITOS DE EJES JUEGO ARTE LITERATURA EXPLORACION DEL
LA EDUCACION ENTORNO
INICIAL
Construya su Identidad. ° Dinamicas eGarabateo con tizasy ° Lectura diaria . Recorrido por el
identidad en ) grupales (p. ej., juegos crayones. de cuentos ilustrados aulay los espacios del
Autonomia.

relacién con los
otros, se sientan
queridos y valoren
positivamente
pertenecer a una
familia, una cultura
y un mundo.

Comuniquen
activamente sus
ideas, sentimientos
y emociones;
expresen,
imagineny
representen su
realidad.

Disfruten
aprender, explorar
y se relacionen con

el mundo para

Comprenderlo y
construirlo.

Cooperacion.

Construccion de
vinculos.

Empatia.

Sentido de
Pertenencia.

Reconocimiento
de emociones.

Oralidad.

Expresion
corporal.

Expresion
musical.

Expresion
Artistica.

Lengua escrita.

Exploracion.
Curiosidad.
Légico
Matemdticas.

Pensamiento
creativo.

Pensamiento

Cientifico.

de presentacién con
canciones: “é{Manzanita
del Peri?”).

(] Juegos libres
en el aula con juguetes y
materiales diversos.

(] Juegos de
construccion con
bloques.

(] Juegos al aire
libre: correr, saltar,
atrapar la pelota.

(] Juegos de
apilar y ensartar objetos.

eManualidades
relacionadas con el
proyecto.

eModelado con masay
plastilina.

eExploracion de
texturas mediante

estampados con
diferentes texturas.

eSesiones de musica:
canto, baile y uso de
instrumentos simples.

segun el proyecto.

(] Narracién de
historias utilizando titeres
0 marionetas.

. Canciones y
rondas infantiles para
fomentar el vocabulario.
(] Juegos de repeticion
de palabras y sonidos.

colegio (patio, bafios,
parque).

Caminatas por el

aula y exploracién del

espacio fisico.
Reconocimiento
de si mismo y los demas.
. Explorando
nuestros parientes.

En la Institucion Educativa La Garita, estas mallas estdn fundamentadas en los propdsitos de la
educacion inicial, orientados a promover el desarrollo integral de los nifios y las nifias mediante
experiencias significativas centradas en las actividades rectoras: el juego, el arte, la literatura y la




exploracién del entorno. Dichas actividades son esenciales en esta etapa, ya que permiten a los
niflos aprender de manera natural, activa y espontanea.

Su construccidn serd secuencia y tendran para su desarrollo el siguiente modelo:

3.2. Basica primaria:

A continuacién, se presenta el plan de estudios de la basica secundaria, el cual integra las areas
obligatorias establecidas en la Ley 115 de 1994, las asignaturas correspondientes, la intensidad
horaria y una columna de referentes de calidad (Derechos Basicos de Aprendizaje — DBA y
Estdndares Basicos de Competencias).

Para su validacion, se tuvo en cuenta el Decreto 1075 de 2015, en lo relacionado con la
organizacioén del servicio educativo, asi como la estructuracién curricular basada en los DBA como
referentes por grado. De igual manera, el plan incorpora los proyectos pedagdgicos transversales
obligatorios, tales como la Educacién Ambiental (PRAE), la Catedra de Paz y los Estudios
Afrocolombianos.

Adicionalmente, la institucion fortalece su propuesta formativa mediante un componente propio
orientado al desarrollo de competencias investigativas, a través del Proyecto Pedagdgico de Aula
(PPA), promoviendo en los estudiantes el pensamiento critico, la indagacion y la construccién de
conocimiento significativo.

; ASIGNATURA / INTENSIDAD REFERENTES DE CALIDAD
AREA (Ley 115/94) COMPONENTE HORARIA (H/S) (DBA / EBC)
Ciencias Naturales y Educacion Ciencias Naturales 3 DBA Ciencias Naturales —
Ambiental MEN
PRAE / Li i
Educacion Ambiental 1 /. Ilneamlfentos
Educacion Ambiental
Proyecto Pedagdgico de 1 Enfoque transversal por
Aprendizaje competencias
Cienci - —
|en<f|as Soua?les,. {-ilstor!a', . . DBA Ciencias Sociales —
Geografia, Constitucion Politica y Ciencias Sociales 2 MEN
Democracia
Catedra de Pazy 1 Ley 1732 de 2014 / Catedra
Afrocolombianidad de Paz / Etnoeducacion
. . . - Li ientos Curricul
Educacion Artistica Educacion Artistica 2 |neam|en'<?s UFE‘IC.U ares
Educacion Artistica
Educacién Etica y en Valores Educacién Etica y 5 Lineamientos Etica 'y
Humanos Valores Valores — MEN
ducacion Fisica, Recreaciéon y Educacién Fisica ) Orientaciones Pedagdgicas
Deportes MEN
Educacion Religiosa H Educacion Religiosa H 1 H Ley 133 de 1994
i L
Humanld:?\des, engua'CasteIIana Lengua Castellana 4 DBA Lenguaje — MEN
e Idiomas Extranjeros




Idioma Extranjero ) DBA inglés / Marco Comun
(Inglés) Europeo (A1-A2)
‘ Matemiticas H Matemidticas H 4 H DBA Matemdticas — MEN ‘
‘ Tecnologia e Informatica HTecnoIogl’a e Informatica H 1 H Competencias TIC — MEN ‘
[TOTAL, HORAS | 25 | |

3.3. Basica secundaria:

A continuacién, se presenta el plan de estudios de la bdsica secundaria, el cual integra las
areas obligatorias establecidas en la Ley 115 de 1994, las asignaturas correspondientes, la
intensidad horaria y una columna de referentes de calidad (Derechos Basicos de
Aprendizaje — DBA y Estandares Basicos de Competencias).

Para su validacion, se tuvo en cuenta el Decreto 1075 de 2015, en lo relacionado con la
organizacién del servicio educativo, asi como la estructuracién curricular basada en los
DBA como referentes por grado. De igual manera, el plan incorpora los proyectos
pedagdgicos transversales obligatorios, tales como la Educacién Ambiental (PRAE), la
Catedra de Paz y los Estudios Afrocolombianos.

Adicionalmente, la institucién fortalece su propuesta formativa mediante un componente
propio orientado al desarrollo de competencias investigativas, a través del Proyecto
Pedagdgico de Aula (PPA), promoviendo en los estudiantes el pensamiento critico, la
indagacion y la construccion de conocimiento significativo.

p ASIGNATURA / INTENSIDAD REFERENTES DE CALIDAD
AREA (Ley 115/94) COMPONENTE HORARIA (H/S) (DBA / EBC)
Ciencias Naturales y Educacion Ciencias Naturales 4 DBA Ciencias Naturales —
Ambiental MEN

Proyecto Pedagdgico de Enfoque por proyectos /
Aprendizaje Aprendizaje significativo

PRAE / Lineamientos

E ion Ambi | 1
ducacion Ambienta Educacion Ambiental
. les Hi .

Clenflas Soua. e . |stor!a., L . DBA Ciencias Sociales —

Geografia, Constitucidn Politica y Ciencias Sociales 3 MEN
Democracia
Catedra de Pazy 1 Ley 1732 de 2014 /
Afrocolombianidad Etnoeducacién
, ‘e . ... Lineamientos Curriculares
Educacion Artistica Educacion Artistica 1 ! !
MEN
E ion Eti .
ducacion Etica y en Valores Educacion Etica y Valores 2 Lineamientos MEN

Humanos




ASIGNATURA / INTENSIDAD REFERENTES DE CALIDAD

AREA (Ley 115/94
(Ley 115/94) COMPONENTE HORARIA (H/S) (DBA / EBC)
Educacion Fisica, Recreacion y Educacién Fisica ) Orientaciones Pedagdgicas
Deportes MEN
Educacion Religiosa H Educacion Religiosa H 1 H Ley 133 de 1994 ‘
H i L Castell
umanidades, Lengua Castellana e Lengua Castellana 4 DBA Lenguaje — MEN

Idiomas Extranjeros

Idioma Extranjero DBA Inglés / MCER (A2—

L 3

(inglés) B1)
l Matemiticas H Matemadticas H 5 H DBA Matemadticas — MEN |
‘ Tecnologia e Informatica HTecnoIogl’a e Informatica H 2 H Competencias TIC — MEN ‘
| TOTAL | L 30 | |

3.4. Media Técnica

3.4.1. Media Técnica

El presente plan de estudios de la media técnica se estructura en concordancia con el marco
normativo vigente, particularmente con la Ley 115 de 1994 en lo referente a las dreas obligatorias
y fundamentales, y el Decreto 1075 de 2015 en cuanto a la organizacion curricular del servicio
educativo. Su disefio articula los Estandares Bdsicos de Competencias (EBC) y los Derechos Bdsicos
de Aprendizaje (DBA) como referentes de calidad, garantizando la continuidad y profundizacion de
los procesos formativos iniciados en la educacion bdsica.

Asimismo, integra de manera transversal los proyectos pedagdgicos obligatorios transversales, la
Cdtedra de Paz y los Estudios Afrocolombianos, promoviendo una formacion integral, inclusiva y
contextualizada. De manera particular, incorpora el componente de media técnica en Conservacion
de Recursos Naturales en convenio con el SENA, orientado al desarrollo de competencias laborales,
investigativas y ambientales, fortaleciendo en los estudiantes habilidades para la vida, el trabajo y
la continuidad en la educacion superior, en coherencia con las necesidades del entorno y las
dindmicas del desarrollo sostenible.

. ASIGNATURA / INTENSIDAD REFERENTES DE CALIDAD (DBA /
AREA (Ley 115/94) COMPONENTE HORARIA (H/S) EBC)
Ciencias Naturales y Biologia v Quimica 3 Estandares y DBA Ciencias
Educaciéon Ambiental glay Naturales — MEN
Fisica 5 Estandares y DBA Ciencias
Naturales — MEN
‘ H Educaciéon Ambiental H 1 H PRAE / Lineamientos MEN ‘
Proyecto Pedagdgico de 1 Investigacion escolar / enfoque
Aprendizaje por proyectos

‘ Ciencias Sociales, H Ciencias Sociales, H 2 H DBA Ciencias Sociales — MEN ‘




ASIGNATURA / INTENSIDAD REFERENTES DE CALIDAD (DBA /

AREA (Ley 115/94
(Ley 115/94) COMPONENTE HORARIA (H/S) EBC)
Econdmicas y Politicas H Econdmicas y Politicas H H
Catedrade Pazy .,
1 Ley 1732 2014 / Et
Afrocolombianidad ey 1732 de 2014 / Etnoeducacion
ientaci MEN —
Filosofia Filosofia 2 ?32?12;:1:;2::05 critico
Educacion Artistica H Educacidn Artistica H 1 H Lineamientos Curriculares MEN
E ion Eti . Li ientos MEN- P tod
ducacién Eticay en Educacion Etica y Valores 1 ineamientos . royecto de
Valores Humanos Vida
E o Fisi
duc§f:|on 1slca, Educacion Fisica 2 Orientaciones Pedagdgicas MEN
Recreacién y Deportes
Educacion Religiosa H Educacion Religiosa H 1 H Ley 133 de 1994
Humanidades, Lengua
Castellana e Idiomas Lengua Castellana 4 DBA Lenguaje — MEN
Extranjeros
‘ Hldioma Extranjero (IngIés)H 2 H DBA Inglés / MCER (B1)
‘ Matematicas H Matematicas H 4 H DBA Matematicas — MEN
‘ Tecnologia e Informatica H Tecnologia e Informatica H 2 H Competencias TIC — MEN

L, Lineamientos Educacién Media
Conservacion de

Media Técnica 7 Técnica / Articulacion SENA u
Recursos Naturales .
otras entidades

| TOTAL I I 37 I

Una vez condensado los planes de area es resumen los contenidos y se desarrolla la progresion se
los mismos de manera horizontal generando el plan de estudian anexo 19

3.4.2. Media Técnica en Conservacion de Recursos Naturales

La formacion en Conservacién de Recursos Naturales de la Institucién Educativa La Garita se
fundamenta en un enfoque ecoformador, que concibe el entorno del Bosque Seco Tropical como
un escenario pedagogico y ético para la construccidn del conocimiento. Este enfoque reconoce
que la educacién ambiental trasciende la transmision de saberes técnicos, integrando valores
como el respeto, el cuidado y la corresponsabilidad con todas las formas de vida. En este sentido,
a través de experiencias practicas en huertas, viveros y salidas al contexto, los estudiantes se
consolidan como agentes de cambio, capaces de comprender los ecosistemas locales, valorar la
biodiversidad y promover acciones sostenibles que fortalecen la identidad rural y el equilibrio
ecolégico del territorio.

Desde una perspectiva critico-reflexiva, la media técnica promueve una formacién que supera lo
instrumental, posicionando a los estudiantes como sujetos activos en la transformacién de su
entorno. Inspirada en principios de pedagogia critica, la propuesta fomenta el didlogo, la
investigacion y la reflexion sobre problematicas ambientales y sociales del contexto local. En este
marco, los Proyectos Pedagdgicos de Aprendizaje (PPA) y las experiencias en el laboratorio de
campo se constituyen en espacios para identificar situaciones reales —como la degradacion del




suelo o la escasez de agua—, analizar sus causas y proponer soluciones innovadoras desde una
perspectiva ética, critica y comunitaria.

De igual manera, el enfoque constructivista orienta el aprendizaje hacia la accién, la exploracion y
la aplicacion del conocimiento en contextos reales. A través del Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), los estudiantes construyen aprendizajes significativos integrando saberes de las ciencias
naturales, las matematicas y las practicas agroecoldgicas. El laboratorio de campo se configura
como un aula viva que favorece la observacidn, la experimentacién y la sistematizacién de
resultados, fortaleciendo competencias técnicas, cientificas e investigativas, asi como habilidades
para el trabajo en equipo y la comunicacidn. De esta forma, la media técnica en Conservacidn de
Recursos Naturales consolida una propuesta educativa integral que articula el saber, el hacer y el
ser, formando jévenes lideres comprometidos con la sostenibilidad y el desarrollo regional, la
descripcién general del programa estd en la siguiente tabla.

ASPECTOS CONSERVACION DE
(RN}
Codigo del Programa 2222397 Versionl/
2014

Tipo de Programa/Tipe  Tifulodo / Tecnico
de cerificade

Total de Horas 2300 h

Sectores al que se Primaric v Exfractivo
asocia

Codigo del campo Tecnicos en Recursos
ocupacional Maturoles/ 2222

Articulacion de la Educacion Media con la Educacion Superior y el Mundo del Trabajo

La Institucion Educativa La Garita ofrece los niveles de preescolar, bdsica primaria, bdsica
secundaria y media técnica, articulando su propuesta curricular con los Estandares Basicos de
Competencias, los Derechos Basicos de Aprendizaje y el enfoque por competencias. En este
sentido, promueve la formacién integral de sus estudiantes, reconociendo la importancia de la
aplicabilidad del conocimiento en contextos reales y la necesidad de formar ciudadanos
competentes para la vida en sociedad.

La media técnica responde a una apuesta pedagdgica institucional orientada al desarrollo de
competencias técnicas, investigativas y socioambientales, formando estudiantes criticos, reflexivos
y comprometidos con la proteccion del medio ambiente. En este proceso, la institucién ha
consolidado una ruta curricular basada en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y en los
Proyectos Pedagdgicos de Aprendizaje (PPA), los cuales favorecen la investigacién, el liderazgo
ambiental y la construccién de soluciones contextualizadas.

Desde el afio 2016, la institucién ha fortalecido este enfoque, logrando consolidar una propuesta
pertinente que ha evolucionado hacia la media técnica en Conservacién de Recursos Naturales, en
articulaciéon con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). En cumplimiento de la normatividad
vigente, particularmente el Decreto 1075 de 2015 y sus modificaciones, los estudiantes de los
grados décimo y undécimo desarrollan su formacién en el marco de la jornada Unica, destinando
la intensidad horaria requerida tanto para las areas obligatorias como para la profundizaciéon
técnica.



La Institucidn, desarrolla acciones orientadas a la articulacion de la educacion media técnica con la
educacidén superior y la educacién para el trabajo, en coherencia con los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional. Este proceso busca garantizar una formacion pertinente
qgue fortalezca en los estudiantes competencias bdasicas, ciudadanas y especificas, preparandolos
para su ingreso a la educacidn superior y su vinculacién al sector productivo.

El seguimiento a estos procesos se realiza mediante la evaluacién de las metas establecidas en el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), a través de instrumentos como listas de chequeo y
evidencias de cumplimiento

Programa de Media Técnica en Conservacion de Recursos Naturales

La institucion ha ofertado programas como Técnico en Explotaciones Agropecuarias Ecoldgicas y
Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos, consolidando desde el aifo 2021 el programa
Técnico en Conservacion de Recursos Naturales.

Perfil del egresado
El egresado estara en capacidad de:

e Disefnary planificar programas de conservacién de recursos naturales (agua, suelo, faunay
flora).

e Desarrollar sistemas de monitoreo de ecosistemas y biodiversidad.

e Participar en procesos de educacién y gestion ambiental.

e Aplicar técnicas de manejo sostenible de recursos naturales.

e Analizar muestras ambientales y proponer soluciones a problematicas del entorno.

Competencias especificas

a) Implementar estrategias para la conservacion de la fauna silvestre.

b) Desarrollar acciones para la proteccion de la flora.

c) Promover procesos de educacién y participacion ambiental.

d) Aplicar practicas de manejo y conservacion de suelos conforme a la normatividad vigente.
e) Obtener y analizar muestras ambientales seguin protocolos establecidos.

Articulacion con el SENA:

Tanto en los programas anteriores como a partir del afio 2021, la institucién fortalece la
articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), permitiendo que los estudiantes de
grado undécimo que cumplan con los requisitos obtengan el titulo de Bachiller Técnico. Este
proceso garantiza la formacién en competencias laborales y facilita la continuidad educativa y la
insercién al mundo del trabajo.

(Para mayor detalle, ver Anexo 20: Propuesta de Media Técnica en Conservacién de Recursos
Naturales).

Comité de Articulacion:

Integrantes

e Rector
e Coordinador



e Representante de padres de familia
e Personero estudiantil

e Docentes de media técnica

e Instructor del SENA

Funciones

e Analizar y ajustar los médulos de formacion.

e Realizar seguimiento al desarrollo del programa.

e Proponer planes de mejoramiento.

e Socializar informacién a la comunidad educativa.

e Gestionar la documentacion del proceso de articulacion.

e Evaluar el desempeiio de los estudiantes.

e Garantizar la implementacién del modelo de formacion del SENA.
e Realizar procesos de autoevaluacion y mejora continua.

Estrategias de Articulacion con la Educacion Superior
La institucion implementa acciones orientadas a fortalecer la orientacidén vocacional de los
estudiantes, tales como:

e Visitas a instituciones de educacion superior.

e Socializacién de programas académicos, becas y planes de estudio.

e Acompafiamiento en procesos de inscripcion a la educacién superior.

e Vinculacion de universidades que presentan su oferta académica en la institucidn.

Estas acciones contribuyen a que los estudiantes tomen decisiones informadas sobre su proyecto
de vida, en coherencia con sus intereses y las oportunidades del contexto.

Los perfiles del nuestro egresado corresponderan a.

e Capacidad para disefiar, planificar programas de conservacién de los recursos naturales
agua, suelo, fauna y flora a nivel local, regional y nacional para satisfacer las demandas
del sector de acuerdo con las tecnologias y los sistemas productivos actuales.

e Desarrollo de sistemas de monitoreo de areas naturales, con el fin de conservar especies
de faunay flora autéctonas de la region.

e Habilidades en la toma de muestras ambientales, el apoyo a procesos participativos y de
educacion ambiental y la blisqueda de soluciones integrales asociadas a las exigencias de
los sectores productivos primarios.

La Institucion Educativa La Garita, consciente de la importancia de la aplicacién en la practica de
los conocimientos adquiridos, establece la implementacién del trabajo con competencias.
También reconoce la importancia social de la funcionalidad del aprendizaje y comparte la
demanda ciudadana de formar a personas competentes para vivir en sociedad, en cuanto al
desarrollo competencias del programa conservacion de recursos naturales de manera especifica
para nuestros estudiantes seran.

a) Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre.



f)

Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre.

Generar procesos de educacién, participacion y gestién ambiental, en el ambito del
desarrollo sostenible.

Implementar practicas de manejo y conservacion de suelos, aplicando criterios vy
normatividad vigente.

Obtener y analizar muestras de origen ambiental segun procedimientos establecidos

Resultados de aprendizaje etapa préctica.

Para ver el desarrollo se la evaluacion, seguimiento y mejora continua y elementos especificos

para

la media técnica conservacion de recursos naturales se desarrollan a través de la

conformacién de un comité de articulacion.

Comité De Articulacion Con Sus Funciones:

El Comité estd conformado de la siguiente forma:

Representantes de directivas: Rector y Coordinador de la Media Técnica
Representante de los padres de familia

Representante de los estudiantes: Personero estudiantil.

Docentes Formadores de la media técnica

Instructor SENA.

Funciones Del Comité:

Analizar los diferentes médulos de formacién entregados por el SENA para los programas
escogidos.

Realizar e implementar los ajustes necesarios para el buen desarrollodel programa.

Efectuar el seguimiento al desarrollo de la formacién y proponer los planes de
mejoramiento requeridos.

Servir de instrumento transmisor a toda la comunidad educativa sobre la informacion
referente a la articulacién y efectuar los consensos para hacer participes a todos sus
miembros.

Manejar la documentacion referente a la articulacién y responder por el cumplimiento de
los requerimientos que efectien el SENA, laSecretaria de Educacion.

Evaluar el desempefio de los estudiantes en la practica y propender porque ésta se ajuste
al perfil del programa.

Velar por el desarrollo de la metodologia de la formacidn Profesional Integral propuesta
por el SENA en los mddulos que debe desarrollar la Institucién.

Autoevaluar periédicamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes



inscritos en el proceso de articulacion y efectuarcorrectivos.

El desarrollo curricular, se desarrolla bajo la estructura de competencias disefian para la media
técnica desde el SENA y se adapta a para trasversalizar diferentes contenidos a partir de una
matriz curricular técnica, anexo 21, para su referencia colocamos a continuaciéon un ejemplo del
desarrollo curricular de una de las asignaturas:

APLICA
IDENTIFICA LAS PRINCIPIOS
PROPIEDADES BASICOS PARA
PROPIEDADES FISICOQUIMICAS Y IDENTIFICAR LAS
FISICOQUIMICAS Y 10 MICROBIOLOGICAS |  PROPIEDADES 27
MICROBIOLOGICAS DEL AGUA. SUELO FISICOQUIMICAS Y
v A”éE MICROBIOLOGICAS
DEL AGUA, SUELO
CLASIFICA LA Y AIRE
. APLICA LAS
INFORMACION DEL DEFINE TECNICAS PARA EL EL ESTUDIANTE
MUESTREO COLABORA
CONCEPTOS Y DESARROLLO DEL
AMBIENTAL ACTIVAMENTE PARA
‘ - MUESTREO Y PLAN TIPOS DE MUESTREO Y
BASICO, SEGUN 10 EL LOGRO DE METAS 28
DE MUESTREO MUESTREOS, PARA REALIZA
CRITERIOS COMUNES EN EL
; LA ZONA DE SEGUIMIENTO AL
TECNICOS Y ESTUDIO PLAN DE TRABAJO DE
PARAMETROS MUESTREO EQUIPO
copiGoy ESTABLECIDOS.
NOMBRE DE LA IDENTIFICA LOS
NORMA PROTOCOLOS
SECTORIAL DE ESTABLECIDOS REALIZA LA TOMA
RECIPIENTES DE DE MUESTRAS DE
COMPETENCIA MUESTREG Y PARA LATOMADE | "oo o h Y oo
LABORAL —NSCL: 10 MUESTRAS DE 29
TOMA DE CRITERIOS
230101161- ACUERDO A LOS h
MUESTRAS TECNICOS
OBTENER Y CRITERIOS ASOCIADOS
ANALIZAR TECNICOS
MUESTRAS DE ASOCIADOS
ORIGEN UTILIZA
AMBIENTAL ELEMENTOS DE
SEGUN PROTECCION
PROCEDIMIENTOS PERSONAL EN EL
ESTABLECIDOS.
DESCRIBE LOS Mc:l“:cEgg gLDE
SALUD Y RIESGOS MUESTREO Y LOS
SEGURIDAD EN EL 10 ASOCIADOS A LA h 30
APLICA LA ANALISIS
TRABAJO TOMA DE
NORMATIVIDAD AMBIENTALES., DESARROLLA
MUESTRAS
DE SALUD Y APLICA LAS COMPROMISOS EN
SEGURIDAD EN EL NORMAS DE COORDINACION DE
TRABAJO DE SEGURIDAD Y EQUIPOS
ACUERDO AL TIPO SALUD AL TIPO DE | INTERDISCIPLINARES.
DE MUESTRA. RIESGO
RECONOCELAS |5\ A TECNICAS
TECNICAS DE
LIMPIEZA Y DE LIMPIEZA Y
LIMPIEZA Y y DESINFECCION A
DESINFECCION 10 DES'NFL%CSC'ON A LOS 31
INSTRUMENTOS Y |N$T§gm§ggos Y
EQUIPOS. )




IDENTIFICA EL UTILIZA EL
MATERIAL Y EL MATERIAL Y EL
EQUIPO A EQUIPO A
"ﬁ?ggjgggs 10 EMPLEAR CON EMPLEAR CON 32
ANTERIORIDAD A | ANTERIORIDAD A
LA TOMA DE LA TOMA DE
MUESTRAS. MUESTRAS.
CONSERVA LAS
MATERIALES, RECONOCE LOS SROTOCOLO RECONOCE LA
INSUMOs £ PROTOCOLOS IMPORTANCIA DE
. ESTABLECIDO Y
INSTRUMENTOS | CONSERVACION Y ESTABLECIDO ESTABLECER
i REGISTRA LA
PARALOSANALISIS | REGISTRO DE 10 PARA CONSERVAR ) PROCESOS 33
AMBIENTALES INFORMACION DEL
MUESTRAS Y REGISTRAR LA COMUNICATIVOS
£ ) MUESTREO Y DE
BASICOS DE AGUA, INFORMACION DEL ASERTIVOS Y
LOS RESULTADOS
AIRE Y SUELO, MUESTREO.
. AMBIENTALES RESPETA LOS
SEGUN CRITERIOS !
. BASICOS PUNTOS DE VISTA DE
TECNICOS ¥ LOS COMPARNEROS
PARAMETROS OBTENIDOS :
ESTABLECIDOS.
NORMATIVA RECONOCE LA
VIGENTE PARA EL NORMATIVA
TRANSPORTE DE VIGENTE PARA EL | TRANSPORTA LAS
MUESTRAS DE TRANSPORTE DE MUESTRAS
ORIGEN 10 MUESTRAS DE SIGUIENDO LA 34
AMBIENTAL ORIGEN NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE.
(AIRE, AGUA Y
SUELO) (AIRE, AGUA Y
’ SUELO)
REALIZAR LAS APLICA UNIDADES
MEDICIONES SISTEMA DEFINE UNIDADES DEL SISTEMA
AMBIENTALES INTERNACIONAL 10 DEL SISTEMA METRICO EN EL ESCUCHO 35
BASICAS Y DE UNIDADES METRICO MUESTREOY | ACTIVAMENTE A MIS
ANALISIS DE MEDICIONES COMPARNEROS Y
CAMPO EJECUTAR COMPARNERAS,
REQUERIDOS, DE DEFINE Y PROCEDIMIENTOS RECONOZCO
ACUERDO CON CLASIFéICg LASS Y PROTOCOLOS DE PUNTOS DE VISTA
LOS MEDICIONES " A'\”\'AE;:ENTANLEES LAS MEDICIONES | DIFERENTESY LOS -
PROCEDIMIENTOS, AMBIENTALES ) AMBIENTALES COMPARO CON LOS
PROTOCOLOS Y BASICAS DE AGUA, BASICAS DE AGUA, Mios.
NORMATIVIDAD AIRE Y AIRE Y
ESTABLECIDA SUELO. SUELO.

Manual de Practica de la Institucion educativa La Garita de la Media Técnica

El Manual de Practica de la Institucidon educativa La Garita es la estructura organizacional a través
de la cual se contempla las orientaciones, los procesos y las estructuras de seguimiento vy
evaluacion de las précticas de los estudiantes de la Institucidon, esta es entendida como el proceso
a través del cual el estudiante aplica el aprendizaje de las competencias desarrolladas durante la
modalidad técnica en Conservacién de recursos naturales.

Por consiguiente, la educacion media técnica impartida en la institucién en su etapa productiva,
prepara al estudiante en el desarrollo de las diferentes competencias para el desempefio en uno
de los sectores de la produccién y de los servicios, de tal manera para la continuacién en la
educacion superior incorpora en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y
de la técnica, para que el estudiante este en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y a
los avances cientificos. Ademas, la formacion constituye un proceso educativo teérico-practico de
cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, de actitudes y valores para la




convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo laboral
y vivencial, Los lineamientos para las practicas productivas de la media técnica se pueden
consultar en el anexo 22

Articulacion de la educacién media con la educacion superior.

La Institucién Educativa La Garita comprometido con los procesos de ensefianza realiza algunas
acciones para dar articulacion de la media técnica con la educacién superior.

Desde orientacién escolar y titulara de grado 11 realizan gestién de visita de los
estudiantes a diversas universidades de la ciudad con el propdsito de conocer la planta fisica,
oferta de carreras, becas, planes de estudio y brindar orientacidon vocacional a estudiantes de
grado 11.

El titular de 11 grado orienta a los estudiantes en el proceso de inscripcién a algunas carreras de
diversas universidades.

La Institucién Educativa La Garita abre sus puertas a las universidades y establecimientos de
educacion superior para ofertar diversas carreras a estudiantes de grado 11.

Seguln la norma el ministerio de educacidn nacional establece lineamientos para la articulacion de
la educacidon media con la superior y la educacién para el trabajo, con el propdsito de adelantar
procesos de articulacién exitosos que prevean a los estudiantes una educacion pertinente que
contribuya al desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y especificas que los prepare para
afrontar un ingreso a la educacién superior y al mundo laboral. (Bogota 2010).

4. POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TIC, EMPRENDIMIENTO Y
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

4.1. Investigacién como estrategia pedagdgica (IEP) y proyectos pedagdgicos de
aprendizaje (PPA).

La Institucion Educativa La Garita adopta la Investigacién como Estrategia Pedagogica (IEP) y los
Proyectos Pedagdgicos de Aprendizaje (PPA) como ejes estructurantes de su modelo pedagdgico
hibrido, humanista, constructivista y eco formativo. Esta apuesta responde a la necesidad de
consolidar un aprendizaje con sentido, contextualizado y transformador, que articule el saber
escolar con los saberes culturales, comunitarios y cientificos, reconociendo al estudiante como
sujeto activo de conocimiento y a la comunidad como escenario pedagdégico ampliado.

La IEP se fundamenta en el reconocimiento de que en la sociedad coexisten multiples formas de
conocimiento que dialogan, negocian y se complementan permanentemente. En este sentido, la
investigacion escolar promovida en La Garita no busca formar cientificos profesionales, sino
potenciar el pensamiento critico, la comprensidn del entorno, la apropiacién del conocimiento y el
compromiso ético con el territorio. La formulacién de preguntas problematizadoras, la exploracion
del contexto y la visibilizacién de diversos métodos investigativos permiten que nifos, nifias y
jévenes construyan aprendizajes significativos y pertinentes.



A partir de su contexto la Institucién Educativa La Garita inicia la sensibilizacion con los diferentes
actores institucionales y posteriormente de la regién; El entorno de Bosque Seco Tropical se
articulara a la investigaciéon como estrategia pedagdgica “IEP” y mediante esta comprometerd a
sus comunidades para construir un liderazgo en educacién ambiental. Para tal fin se desarrollard
las siguientes acciones: Desarrollar lineamientos de politica institucional que faciliten la
construccién de los elementos que impliquen poner en marcha la investigacion como estrategia
pedagdgica.

Contexto y eje ambiental institucional

El desarrollo de la IEP y los PPA se articula de manera intencionada al Bosque Seco Tropical (BST),
ecosistema estratégico del drea de influencia de la institucién y eje de nuestra identidad en Ia
propuesta pedagdgica. Desde este entorno, la institucién promueve procesos de sensibilizacion,
formacidon e investigacion que comprometen a estudiantes, docentes, familias y actores
comunitarios en la conservacion, restauracion y uso sostenible del territorio.

Esta apuesta convierte a la Institucion Educativa La Garita en un referente local y regional de
educaciéon ambiental contextualizada, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Agenda 2030y las orientaciones nacionales en educacién ambiental.

Ruta institucional de la Investigacién como Estrategia Pedagdgica
La implementacidon de la IEP en la Institucién ha seguido una ruta de navegacidn progresiva y
reflexiva, que consolida aprendizajes institucionales y orienta su proyeccién futura:

Fase de consolidacién (2016-2020):
e Mantenimiento y fortalecimiento de los procesos investigativos desarrollados a través del
Proyecto Enjambre.

e Formulaciony desarrollo de proyectos pedagdgicos por grado con énfasis en el Bosque
Seco Tropical.

e Identificacion y articulaciéon de competencias, estandares y Derechos Basicos de
Aprendizaje alcanzables mediante los PPA.

e Disefo de lineas de proyeccion investigativa con impacto institucional y departamental.
e Organizacidn curricular de los saberes construidos a partir de los proyectos.

e Evaluacion del impacto de la IEP a partir de los resultados en pruebas Saber y evidencias
pedagogicas.

Fase de profundizacion y proyeccion (2021-2025):
e Reflexidn pedagdgica institucional para fortalecer la metodologia de los PPA.

e Formacién docente orientada a la consolidacidon de macroproyectos de investigacion.
e Formulaciéon de macroproyectos desarrollados en ciclos de tres afios.

e Organizacidn curricular basada en los aprendizajes emergentes de cada fase investigativa.



e Evaluacion del proceso a partir del desarrollo de competencias cognitivas, sociales,
comunicativas y ciudadanas de los estudiantes.

Fortalezas Identificadas
1. Coherencia vertical del curriculo: La progresion Conocemos — Conservamos -—
Compartimos es pedagégicamente potente y responde al desarrollo cognitivo, social y
comunicativo de los estudiantes. Pocas instituciones logran una secuencia tan clara y
sostenida.

2. Investigacion con sentido y no instrumentalizada: La IEP no busca “formar cientificos”, sino
consolidar conocimiento, pensamiento critico, identidad y compromiso social, lo cual es
totalmente consistente con enfoques humanistas y constructivistas.

3. Reconocimiento del saber local y negociacién cultural: La articulacién entre saber escolar,
saber comunitario y saber cientifico estd muy bien fundamentada y aplicada de manera
real, no discursiva.

4. Producto social auténtico: La Ruta Ecoldgica de Investigacion es una experiencia de
evaluacidn auténtica, comunicacidn publica del conocimiento y apropiacion social de la
ciencia. Esto es un nivel alto de madurez pedagdgica.

5. Identidad institucional fuerte: El BST no es un tema mas: es eje identitario, diferenciador y
articulador del PEI, los PPA y la visidn institucional.

Proyeccion PPA 2025-2030

Luego de mas de diez afios de implementacién sostenida de la Investigacidn como Estrategia
Pedagédgica y los Proyectos Pedagdgicos de Aprendizaje, la Institucion Educativa La Garita
reconoce la necesidad de avanzar hacia procesos de innovacién pedagdgica que respondan a las
transformaciones sociales, culturales, ambientales y educativas del contexto actual. Los
estudiantes de hoy aprenden, se comunican y construyen conocimiento mediante lenguajes,
herramientas y dindmicas diferentes, lo que demanda propuestas pedagdgicas mas flexibles,
participativas y significativas. Asi mismo, la complejidad de las problematicas ambientales del
territorio exige trascender la sensibilizacidn y fortalecer acciones educativas con mayor capacidad
de incidencia y transformacion.

La experiencia institucional acumulada permite a la institucion dar un salto cualitativo, pasando de
proyectos escolares a experiencias de impacto territorial, de la divulgacién del conocimiento a su
apropiacién social e incidencia comunitaria, y del aprendizaje centrado en el aula a procesos
formativos que generan transformacién individual, colectiva y ambiental, sin perder la identidad
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investigativa ni el eje del Bosque Seco Tropical que caracterizan su modelo pedagdgico.

Ruta para innovar y mejorar sin perder el rumbo
Se propone una ruta de innovacion en 4 capas, que se superpone a lo que ya existe (no lo
reemplaza).

CAPA 1. Profundizar la investigacion: de conocer a intervenir
Hoy: Los estudiantes investigan, comprenden y comunican.

Innovacion: Incorporar microacciones de intervencion ambiental, acordes al nivel.
Ejemplos por etapa:
Conocemos (Preescolar a 7°)
a) Inventarios vivos
b) Bitdcoras ecoldgicas
c) Observacion sistematica
d) Juegos de simulaciéon ecoldgica
Conservamos (8°y 9°)
a) Prototipos de conservacion (viveros, refugios, sefializacion ecoldgica)
b) Campafias con indicadores de impacto
c) Propuestas de restauracidn escolar o comunitaria
Divulguemos (10°y 11°)
a) Proyectos con aliados (universidades, alcaldia, ONG)
b) Propuestas ambientales presentadas como politica local juvenil
c) Sistematizacién de datos ambientales reales

La investigacion pasa de descriptiva a transformadora, sin perder su caracter pedagogico.

CAPA 2. Integrar el juego como motor metodoldgico de la IEP
Reconocen el juego como estructura didactica.

Innovaciones posibles:
a) Gamificacién de las fases del PPA
b) Misiones ecoldgicas por grados
c) Retos investigativos por ciclos

d) Juegos de rol (guardianes del BST, cientificos comunitarios, mediadores ambientales)



CAPA 3. Fortalecer la evaluacion auténtica y formativa
Hoy: Evaluacién por rubricas y productos finales.

Innovacion:
a) Portafolios de investigacion
b) Autoevaluacidon narrativa
c) Coevaluacion integrados

d) Evidencias de impacto (antes/después)

CAPA 4. Proyeccidn y sostenibilidad institucional

a) Escuela laboratorio del Bosque Seco Tropical

b) Centro escolar de apropiacion social del conocimiento ambiental
c) Red de escuelas investigadoras del BST

d)

Los proyectos pedagdgicos como estrategia de ensefianza

Los proyectos pedagégicos de aprendizaje (PPA), en cada uno de los grados, tienen como eje
articulador en bosque seco tropical, el maestro aprovecha situaciones problematicas para la
ensefianza efectiva, el proyecto pedagdgico, es una actividad “dentro del plan de estudio que de
manera planificada ejercita al educando en la solucidn de problemas cotidianos, seleccionados por
tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple la
funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia
acumulada”. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la
modalidad de proyectos pedagdgicos.

El esquema general para el proyecto pedagdgico de aprendizaje en la Institucién Educativa La
Garita es el Siguiente:

a) Portada
b) Introduccion

c) Antecedentes y diagndstico: es un recuento de las situaciones previas que los han llevado
a adelantar el proyecto.

d) Pregunta problemdtica. Es un interrogante de investigacion que facilitan orientar los
objetivos generales y especificos.



e) Objetivo General. Debe ser lo suficientemente totalizador para orientarnos directamente
hacia la solucidn del asunto, Un buen objetivo enuncia un qué, un a través de qué y un
para qué.

f) Objetivos especificos: Corresponden a solucionar interrogantesque acompanan el
planteamiento de la formulacién de la pregunta problema.

g) Referente tedrico. En este caso la buisqueda debe ser colectiva, pero siempre guiada por el
docente. Es una oportunidad para indicarles a los estudiantes el adecuado manejo de
informacidn, la seleccién, el cuidado con el manejo de propiedad intelectual, la consulta
en Internet, el manejo de bases de datos de las bibliotecas, el cuidado con los descriptores
y elementos para textuales en libros y revistas consultados.

h) Materiales y recursos. Se deben mencionar todo tipo de materiales requeridos y con los
que se cuenta.

i) Instrumentos de evaluacidn. El éxito del proyecto depende de los ajustes que se le hagan
en el camino y eso sera posible con eficaces instrumentos de evaluacién de las actividades.

j)  Metodologia y didacticas. Los proyectos son exitosos siempre y cuando dejen un
acumulado conceptual importante para los actores. Anticipadamente y por actividad se
deben planear los mecanismos, y secuencias de actividades con las que paso a paso se
adelantara el proyecto y dejar explicito qué le dejard al estudiante cada actividad
desarrollada.

Etapas de PPA como macroproyectos de enseilanza

Para el desarrollo de los macro proyectos de ensefianza se identifica como eje central el bosque
seco tropical, elemento identificado previamente como centro de desarrollo institucional, de esta
manera, se parte del estado del arte y se toma de referencia y punto de partida en el libro BST en
Colombia editado por Camila Pizano y Hernando Garcia, Instituto de Investigacién y Recursos
Bilégicos Alexander Von Humboldt 2014. Las tematicas se distribuyen de la siguiente forma:

Primera etapa de investigacion del PPA. Se ha denominado Conocemos y lo desarrollan los nifios
en los grados de Preescolar a Séptimo grado, para cada uno de estos grados el educando se
enfrenta a una pregunta de investigacion planteada por ellos mismos en diferentes momentos de
la clase, cada grupo indaga teniendo como referente a una especie especifica del bosque seco
tropical, los nifios de preescolar lo hacen en mariposas, los de primer grado en insectos, los de
segundo en escarabajos, los de tercero en plantas, cuarto en reptiles y anfibios, grado quinto en
aves, sexto grado abejas y séptimo mamifero

4.4.2. Segunda etapa de investigacion del PPA

La segunda etapa de investigacion se denomina conservamos, esta es desarrollada por los
estudiantes de los grados octavo y noveno en ella los estudiantes trabajan en el desarrollo de
procesos de investigacion partiendo de preguntas que buscan se resuelvan problematicas para la
conservacion, usos y restauracion del bosque seco tropical



Tercera etapa de investigacién del PPA. Fase desarrollada por los estudiantes de décimo y once
grados se denomina compartimos esta a su vez se subdivide en 4 subprocesos (dos subprocesos
desarrollados por 10° y dos subprocesos desarrollados por 11°) los estudiantes mejoran
enormemente en esta fase competencias sociales y comunicativas. Los dos primeros sub procesos
son desarrollados por los estudiantes del grado 10°, en el primero de ellos se trabaja en torno a la
sensibilizar la comunidad educativa (padres de familia, aliados estratégicos, empresas entre otros,
habitantes de las veredas), en la importancia del BST, la necesidad de conocerlo y conservarlo.

El segundo subproceso también desarrollado por los estudiantes de 10° grado corresponde a la
organizacién de eventos departamentales.

Al llegar al grado once los estudiantes realizan los siguientes dos subprocesos el tercero de ellos
corresponde a la sensibilizacién en instituciones educativas de orden departamental, sobre el
conocimiento, la importancia, el estado y la conservacion del BST.

El cuarto subproceso y con el cual se termina el desarrollo curricular de esta estrategia es uno de
las mas hermosas actividades que hemos alcanzado, y tiene dos momentos importantes en el
primero de ellos los estudiantes apoyan a cada uno de los titulares para la organizacidn de la
socializacién de los resultados de investigacién por parte de los estudiantes de cada grado a sus
padres de familia.

El segundo momento se desarrolla para toda la comunidad, para todos los invitados que deseen
asistir y participar nos han acompafados, secretarios de gobierno, concejales, diferentes
empresas, colegios, universidades, grupos de ecologia, de investigacidn, aliados estratégicos, en
fin la invitacién es para todos y los protagonistas son nuestros estudiantes.

La actividad se denomina ruta ecologia de investigacidon esta se realiza en un relicto de Bosque
seco tropical, junto a la sede principal, es un sendero ecoldgico o u recorrido sobre una superficie
o establecimiento o en su defecto en el desarrollo de un evento en el que el visitante va
encontrando estaciones y en cada una de ellas un grado o sede, alli es recibido por los nifios y
jévenes que van explicando su problematica de investigacion, cdmo llegaron a la pregunta, cémo
se conformaron los objetivos, que hicieron es decir la metodologia que se implementd, las
dificultades que encontraron y los hallazgos que consideraron importantes, la ruta se convierte en
el cierre de un ciclo y para nosotros en una fiesta académica en el ecosistema que intentamos
conservar.

El desarrollo de los proyectos debe permitir la transversalizacién de contenidos para el desarrollo
de diferentes competencias en las areas fundamentales del conocimiento.

Para las sedes Torcoroma, Los Vados, Helechal y La Mutis se desarrollard un proyecto por afio,
iniciando con el grupo bioldgico de las mariposas; insectos segundo afio y siguiendo la secuencia
correspondiente.

Para la sede de Tascarena se tendra en cuenta la misma tematica, pero por su ubicacion geografica
esta se centrara en el eje de Bosque Himedo Tropical.

Para la sede de Corozal se distribuirdn tres tematicas: para el afio uno mariposas, insectos y
Escarabajos.



Una vez revisada la ruta de proyectos del PPA de la Institucién educativa la Garita, los docentes lo
validan.

De esta manera, la IEP y los PPA se consolidan como el corazén del modelo pedagédgico
institucional, garantizando coherencia curricular, identidad territorial y formacion integral de los
estudiantes.

El PPA se desarrolla segun las siguientes etapas teniendo en cuenta una circular interna:
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ENERO FEBRERO ETAPA I DOCENTES TITULARES
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ABRIL
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FORMULACION DEL PROYECTO

ETAPA Il. TRASNVERSALIZACION
DEL PROYECTO

ETAPA 111

SOCIALIZACION Y ADOPCION EN
ASAMBLE DOCENTE.

ETAPA IV

SOCIALIZACION PADRES DE
FAMILIA

DOCENTES TITULARES

DOCENTES TITULARES

DOCENTES TITULARES -
ESTUDIANTES



MAYO

ETAPAV

PREPARACION DE LOS EQUIPOS

DOCENTES TITULARES
ESTUDIANTES

JUNIO - JULIO -AGOSTO- ETAPA VI DOCENTES TITULARES-
SEPTIEMBRE N ESTUDIANTES- PADRES DE
EJECUCION FAMILIA
ETAPA VII DOCENTES TITULARES-
ESTUDIANTES
OCTUBRE ANALISIS DE LOS RESUSLTADOS
ETAPA VIII DOCENTES TITULARES-
. ESTUDIANTES
NOVIEMBRE PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS
ETAPA IX DOCENTES TITULARES-
R ESTUDIANTES
NOVIEMBRE SISTEMATIZACON DE LOS

RESULTADOS

4.2. Metodologia ABP

Como estrategias para mejorar la calidad del proceso de ensefianza las diferentes asignaturas
orientadas en la institucion podran desarrollar proyectos de aula o proyectos de aprendizaje, para
ello se toman en cuenta los componentes del curriculo, las necesidades e intereses del contexto
escolar, y bajo la metodologia de aprendizaje basado en problemas, proporcionando una
educacion de calidad y con sentido.

Para el desarrollo de un proyecto pedagdgico de aula orientado bajo la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos. se ha orienta la siguiente metodologia:

Elegir el tema central del proyecto. El proyecto puede partir del estdndar o de los DBA y de los
Planes de area que se va a desarrollar en el periodo. El docente lo centrard en un elemento que
sea cercano a los intereses de los estudiantes y resulte llamativo. Pensar en relacionarlo con el
producto final.

Identificar y poner en comun los objetivos y contenidos curriculares. Identificar los contenidos
curriculares que se quieren trabajar y escribirlos esto permitird vincular otras areas por ejemplo lo
artistico.

Presentacién del proyecto, al iniciar el periodo los maestros inician sus proyectos con una
actividad que motive a los estudiantes a investigar sobre el tema, la presentacion debe motivar.

Lista de chequeo. Esta es una lista de chequeo donde se explican las tareas a los estudiantes, se
expone la lista con palabras claves y sencillas y los padres de familia la colocan en un lugar visible
para que el estudiante en casa la revise periédicamente la revise y coloque una x en las tareas
alcanzadas, asi él tiene claro siempre hacia dénde va con su proyecto.

Eleccion del producto final. Una vez conocidas la lista de chequeo y el tema central, se elige con
qué producto vamos a exponer a los demas nuestros aprendizajes. Al igual que en los puntos



anteriores, podemos dejar que los padres y estudiantes elijan el producto, o lo puede elegir el
profesor. En cualquier caso, el producto final nos va a marcar el DBA.

Plazos y fases del proyecto. Es necesario dejar claros los plazos que se tienen para cada fase del
proyecto. Los proyectos se dividen en tres fases claras, una primera etapa de investigacién y
planificacién, una segunda etapa de desarrollo del producto final y por ultimo una tercera etapa
de exposicion y evaluacién.

Establecer metas de aprendizaje (rdbrica). La rubrica es una herramienta fundamental para que
los estudiantes puedan evaluar su propio proceso y tanto ellos como el profesor, tengan clara la
meta final. La rdbrica debe incluir los niveles de consecucion de las competencias y de los
contenidos curriculares. La ribrica se presenta en la primera fase del proyecto.

Exposicidon publica. El producto final sera expuesto ante una audiencia. Serd en este momento
donde se proporcione una evaluacidn final sobre sus resultados de aprendizaje, el estudiante
graba un video exponiendo las actividades realizadas y las envia al(la) docente.

a) Seleccién del tema central a partir de estandares, DBA y planes de area.

b) Identificacién de objetivos y contenidos curriculares.

c) Presentacién motivadora del proyecto.

d) Lista de chequeo compartida con estudiantes y familias.

e) Definicion del producto final.

f) Organizacion por fases: investigacion y planificaciéon, desarrollo y socializacion.
g) Establecimiento de metas de aprendizaje mediante rabricas.

h) Exposicion publica de los productos y procesos investigativos.

4.3. POLITICAS RELACIONADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS TIC

En coherencia con los diagndsticos institucionales y las metas estratégicas 1, 2 y 3 orientadas a la
innovacion tecnoldgica, la Institucion Educativa La Garita define como politica prioritaria el
fortalecimiento progresivo de las Tecnologias de la Informacidn y la Inteligencia Artificial como
herramientas para la transformacidon pedagdgica. Esta politica busca cerrar brechas entre el
contexto rural y las dindmicas educativas contemporaneas, garantizando el acceso, uso pertinente
y apropiacién critica de la tecnologia por parte de estudiantes y docentes. En este sentido, la
institucion promovera el desarrollo de competencias digitales fundamentales, el uso de
plataformas educativas y la integracidon de recursos tecnolégicos en el aula, alineados con el
modelo pedagdgico hibrido y las necesidades del entorno.

De igual manera, la institucién orienta sus esfuerzos hacia la incorporacion gradual de la
inteligencia artificial como apoyo a los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestidon educativa.
Esto implica no solo el uso instrumental de herramientas basadas en IA, sino también la formacidn
ética, critica y responsable frente a su uso, reconociendo sus implicaciones sociales, culturales y
académicas. A través de proyectos interdisciplinarios, la media técnica y estrategias como el
programa “Semillas del Cambio”, se incentivard el desarrollo de soluciones innovadoras a



problematicas del contexto, especialmente en areas como el medio ambiente, la sostenibilidad y
el emprendimiento rural.

Finalmente, estas politicas se sustentan en un enfoque de equidad, pertinencia y sostenibilidad,
donde la tecnologia no se concibe como un fin en si mismo, sino como un medio para potenciar el
aprendizaje significativo, la investigacién escolar y el liderazgo estudiantil. La institucion
promovera la capacitacion docente continua, la gestion de recursos tecnoldgicos y el
establecimiento de alianzas estratégicas que permitan consolidar una cultura digital institucional.
De esta manera, La Garita avanza hacia su meta de posicionarse al 2030 como un referente en
innovacién educativa rural, donde la tecnologia y la inteligencia artificial se integran de manera
consciente, creativa y transformadora.

El desarrollo patente de esta politica se evidencia en la planeacidn del plan institucional TIC (anexo
23)

4.4. POLITICAS RELACIONADAS CON LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO Y LA y
ARTICULACION DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS.

La Institucion Educativa La Garita, consciente de la importancia de la aplicacidn practica de los
conocimientos adquiridos, y la necesidad de generar procesos de emprendimiento establece la
implementacidon de un modelo sistematico de formacidon que reconoce la importancia social de Ia
funcionalidad del aprendizaje y comparte la demanda ciudadana de formar a personas
competentes para vivir en sociedad, En este sentido la Institucién ofrece una formacién de
educacidn financiera trasversal, que se integra a un modelo de produccidn practico denominado
aprender para emprender. Este modelo se ha denominado Sistema Institucional de Gestién del
Emprendimiento (SIGE), denominado para el ciclo 2026 -2030 “Semillas Del Cambio: Cultura Del
Emprendimiento Para La Vida, La Innovacién Y La Sostenibilidad”

El Sistema Institucional de Gestién del Emprendimiento (SIGE) de la Institucion Educativa La Garita
es un modelo pedagdgico que organiza, articula y da seguimiento al desarrollo de la cultura del
emprendimiento como un proceso formativo continuo, desde transicién hasta grado once. Su
propdsito es garantizar que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen
progresivamente competencias para comprender su entorno, generar ideas, ejecutar acciones y
transformar su realidad con impacto ambiental, social y productivo.

El funcionamiento del SIGE se basa en una ruta formativa estructurada en seis fases: exploro,
identifico, creo, actlo, proyecto e impacto, las cuales corresponden a los diferentes niveles
educativos y permiten una progresion clara del aprendizaje. En el aula, el sistema se implementa
de manera transversal al curriculo mediante planes de clase que integran un tema orientador, una
actividad practica y un producto por periodo, organizados en tres momentos pedagdgicos:
comprender, actuar y evaluar. Este proceso se desarrolla a través de metodologias activas como el
aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas del
contexto.

Fase Nombre Grados Propésito




Fase Nombre Grados Propdsito
1 Exploro Transicion —2° Reconocer intereses, entorno y habilidades
2 Identifico 3°—-4° Comprender problemas y oportunidades
3 Creo 5°-6° Generar ideas y primeras soluciones
4 Actuo 7°-8° Implementar acciones concretas
5 Proyecto 9°-10° Disefiar proyectos estructurados
6 Impacto 11° Ejecutar y evaluar emprendimientos reales

Ruta de Formacién del SIGE, “Semillas Del Cambio: Cultura Del Emprendimiento Para La Vida, La
Innovacién Y La Sostenibilidad”

El modelo permite una articulacion de la calidad Primera Infancia, Educaciéon Media, Mundo
Productivo y educacion inicial. en la finalidad de ofrecer a sus educandos un trayecto educativo
congruente, la institucion Educativa La Garita mejora los procesos en el servicio educativo, para
articular los conocimientos y desarrollo de competencias desde el grado preescolar, etapa en la
cual se trabaja desde un enfoque ludico y didactico, con una perspectiva pedagdgica y motrices.

Para ello se plantean las siguientes acciones las cuales se realizan durante el afo
e Actualizacién en los planes de area

e Desarrollo de clase con estrategias ludicas
e Articulacién DBAy primera infancia
e Talleres de formacidn con los nifios en pro de fortalecer su liderazgo

En la basica primaria los educandos contintdan fortaleciendo los saberes por mediodel desarrollo
de las competencias. Se plantean las siguientes acciones las cuales se realizan durante el afio
académico.

e Actualizacion en los planes de area

e Desarrollo de clase con estrategias ludicas

El SIGE se fortalece en la educacion media mediante dos estrategias complementarias: una
centrada en el emprendimiento ambiental, que constituye el eje principal desde la media técnica
en conservacion de recursos naturales, y otra orientada a experiencias emprendedoras diversas
segln los intereses de los estudiantes. A su vez, el sistema se materializa en escenarios reales de
aprendizaje como la unidad productiva “Aprender para Emprender”, donde los estudiantes aplican
sus conocimientos en procesos productivos con enfoque de economia circular, y en los Proyectos
Pedagdgicos Productivos (PPP), que amplian las oportunidades de formacidon practica en
diferentes contextos.



El fortalecimiento del Sistema Institucional de Gestion del Emprendimiento (SIGE) en la educacidn
media, particularmente a través de la unidad productiva “Aprender para Emprender”, implica el
desarrollo de procesos formativos que trascienden el aula y se ejecutan en escenarios reales de
aprendizaje. Estos espacios demandan acompafiamiento permanente, orientacidon técnica vy
seguimiento pedagogico especializado, ya que los estudiantes no solo diseian ideas, sino que
participan en procesos productivos concretos bajo un enfoque de economia circular, articulando
saberes académicos, técnicos y sociales.

Dado que estas actividades se desarrollan principalmente en jornadas contrarias al horario
académico regular, el acompafiamiento docente no puede ser asumido dentro de la carga
académica ordinaria. Sin una orientacién constante, los procesos productivos, el uso adecuado de
herramientas, la organizacién del trabajo, el cumplimiento de protocolos de seguridad y la
intencionalidad pedagdgica del proceso se verian seriamente afectados, comprometiendo tanto la
calidad formativa como la sostenibilidad de la unidad productiva. En este sentido, la ausencia de
un docente responsable haria inviable la implementacidon efectiva del eje “Aprender para
Emprender”, al tratarse de un espacio que requiere coordinacién, supervision y retroalimentacion
continua.

Por lo anterior, se hace imperativo asignar seis (6) horas adicionales o extras a un docente lider del
proceso, destinadas exclusivamente al acompafiamiento, seguimiento y consolidacion de la unidad
productiva. Esta asignacién permitird garantizar la articulaciéon entre el componente pedagdgico y
productivo, asegurar la continuidad del proceso, fortalecer la formacién de los estudiantes en
competencias emprendedoras y responder de manera efectiva a los objetivos institucionales del
SIGE. Asimismo, esta medida reconoce la complejidad y el valor estratégico del proceso,
posicionandolo como un eje fundamental para la formacion integral, la proyeccion institucional y
el impacto en el territorio.

RUTA DE VINCULACION PROGRESIVA (SIGE) LA GARITA

Etapa 1. Sensibilizacion
Etapa 2: Exploracion y selecclan
Etapa 3: Formacian Iniclal (Grado 9* - 107)
Etapa & Vimculacion activa (Grado 10%)

£tapa 5: Lideraxgo ¢ iImpacto (Grado 11%)
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Mapa del proceso del SIGE, “Semillas Del Cambio: Cultura Del Emprendimiento Para La Vida, La
Innovacion Y La Sostenibilidad”



La evaluacion del SIGE se realiza a través del portafolio del estudiante, el cual recoge evidencias
del proceso, productos y reflexiones en cada periodo, permitiendo valorar el desarrollo de
competencias como la creatividad, la planeacién, el trabajo en equipo y la capacidad de generar
impacto. De esta manera, el SIGE consolida una propuesta educativa integral en la que el
emprendimiento se convierte en una herramienta para aprender, hacer y transformar,
fortaleciendo la pertinencia de la educacién y el compromiso de los estudiantes con el desarrollo
sostenible de su territorio.

El modelo completo del sistema institucional de gestion del emprendimiento (SIGE) Institucion
Educativa La Garita denominado “Semillas Del Cambio: Cultura Del Emprendimiento Para La Vida,
La Innovacion Y La Sostenibilidad” se puede consultar en el anexo 24.

4.5. PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES

La Institucion Educativa La Garita, en coherencia con su horizonte institucional y los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, implementa un conjunto de proyectos
pedagdgicos que se consolidan como programas y estrategias transversales orientados al
desarrollo integral de competencias y habilidades en los estudiantes. Estos programas se
articulan al curriculo institucional, impactando de manera directa los procesos de
ensefianza y aprendizaje en todas las areas del conocimiento.

En este sentido, los proyectos Plan de Lectura, Escritura y Oralidad “Leer es Soiiar” (Plan
LEO), Emisora Escolar “Sonidos de la Ceiba” y Proyecto de Pensamiento Critico constituyen
ejes dinamizadores que fortalecen las competencias comunicativas, cognitivas, ciudadanas
y socioemocionales, promoviendo una formacion integral basada en el saber, el saber
hacer y el ser.

a) Plan de Lectura, Escritura y Oralidad — PLAN LEO — LEER ES SONAR.

El Plan LEO “Leer es Sofiar” se establece como una estrategia institucional de obligatorio
cumplimiento, orientada al fortalecimiento de las competencias comunicativas mediante el
desarrollo sistematico de la lectura, la escritura y la oralidad en todos los niveles educativos.

Este programa se transversaliza en todas las dreas del curriculo, reconociendo la lectura como eje
fundamental para la construccion del conocimiento, el desarrollo del pensamiento abstracto y la
formacién del espiritu critico.

Descripcion y alcance:

e Organiza un recorrido lector progresivo por niveles (preescolar, basica primaria,
secundaria y media).

e Integra actividades institucionales como maratones de lectura, concursos de oralidad,
produccién textual y andlisis literario.



e Promueve practicas de lectura diaria, interpretacion, argumentaciéon y produccion de
textos con sentido comunicativo.

El Plan LEER ES SONAR responde a la necesidad de mejorar los niveles de comprensién lectora,
produccién textual y expresidn oral, competencias fundamentales para el aprendizaje en todas las
areas. Asimismo, fortalece habilidades sociales, el pensamiento critico y la autonomia del
estudiante, al tiempo que involucra a la familia como agente corresponsable en la formacion
lectora.

Dado su impacto en el desarrollo académico y personal de los estudiantes, el Plan LEO se
constituye en una estrategia institucional obligatoria, cuya implementacién debe evidenciarse en
la planeacidn curricular, las practicas pedagdgicas y los procesos de evaluacion en todas las areas.

b) Proyecto Emisora Escolar “Sonidos de la Ceiba”

La emisora escolar se configura como una estrategia pedagdgica innovadora que articula la
comunicacion, la cultura y la participacién, constituyéndose en un espacio de aprendizaje
significativo y transversal.

Descripcidn y alcance:

e Funciona como medio institucional para la produccidon y difusion de contenidos
educativos, culturales y formativos.

e Permite la participacion activa de estudiantes, docentes y comunidad educativa.

e Integra actividades como elaboracidn de guiones, programas radiales, crdnicas y debates.

Este proyecto fortalece las competencias comunicativas (oralidad, escucha, argumentacién),
ciudadanas (participacion, respeto, convivencia) y cognitivas (analisis, interpretacion, pensamiento
critico). Ademas, promueve la apropiacién del conocimiento desde un enfoque practico y
contextualizado, favoreciendo el protagonismo estudiantil y la construccidon de criterio propio
frente a la realidad social.

La emisora escolar actia como un eje articulador de proyectos transversales, facilitando la
integracion curricular y el desarrollo de habilidades para la vida, especialmente en contextos
rurales donde la radio tiene un alto impacto social.

¢) Proyecto de Pensamiento Critico

El proyecto de pensamiento critico se orienta al desarrollo de habilidades cognitivas superiores
mediante estrategias pedagdgicas como el debate, el analisis de informacién y la formulacién de
preguntas problematizadoras.

Descripcion y alcance:

e Implementa talleres interdisciplinarios en areas como Lengua Castellana y Ciencias
Sociales.



e Utiliza metodologias activas como el debate, la argumentacién y el andlisis de situaciones
reales.

e Promueve la investigacion, la lectura comprensiva y la produccidn de ideas
fundamentadas.

Este proyecto responde a la necesidad de formar estudiantes capaces de analizar, interpretar,
argumentar y tomar decisiones informadas, habilidades esenciales para enfrentar los retos del
contexto actual. Asimismo, contribuye al mejoramiento de los resultados académicos y al
desarrollo de competencias evaluadas en pruebas externas.

El pensamiento critico se convierte en un eje transversal que fortalece todas las areas del
conocimiento, al promover procesos cognitivos como la inferencia, la sintesis, la evaluacidny la
resolucion de problemas.

4.6. POLITICAS RELACIONADAS CON LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Las experiencias significativas son posibilidades que se van produciendo en el transcurso de las
practicas formativas y que responden a necesidades y dificultades que nacen y ocurren en la
cotidianidad del aprendizaje y conllevan a crear estrategias innovadoras para facilitar aprendizajes
significativos.

Para el propdsito de impulsar experiencias significativas dentro de las politicas institucionales
como propuesta de mejoramiento se busca organizar, incentivar y facilitar estas iniciativas
mediante el siguiente procedimiento:

Organizacion de equipos de orientacion en experiencias significativas

. Planificacién de jornadas de capacitacidn en experiencias significativas

. Establecer temas de interés y necesidades que fomenten la vivencia de
experiencias significativas

. Disefio de un plan de accidén anual sobre experiencias significativas.

) Organizacion de equipos de gestion, recursos e inversidn para la aplicacionde
experiencias significativas

Dentro de este espacio la institucion favorece y posibilita el desarrollo de experiencias
significativas dentro de diversos contextos.



5. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA Y LA EDUCACION SEXUAL

Para el desarrollo de acciones relacionadas con la democracia la institucion integra diversos
programas desarrollando el Modelo Institucional de Convivencia, No Violencia y Formacion
Socioemocional

El Modelo Institucional de Convivencia, No Violencia y Formacién Socioemocional de la

Institucion Educativa La Garita se configura como una apuesta pedagdgica integral orientada a
fortalecer el desarrollo humano, la convivencia pacifica, la participacién democrdtica y la
formacidon en derechos humanos y educacidon sexual, en coherencia con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional y la planeacion estratégica institucional “Sabiduria que cuida
educacion que trasforma”

Este modelo responde a la necesidad de consolidar un ambiente escolar inclusivo, respetuoso y
participativo, mediante la articulacion de procesos formativos, institucionales y de liderazgo
estudiantil que permitan transformar las relaciones escolares, prevenir la violencia y promover el
ejercicio consciente de la ciudadania y fortalecer la educacidon sexual, sus ejes, estrategias y
programas nace de los andlisis de contextos desarrollados en la institucion.
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Arbol de diagnéstico de la institucidn

Desde esta perspectiva, la convivencia escolar deja de ser entendida Unicamente como el
cumplimiento de normas, para convertirse en un proceso formativo permanente, en el que los
estudiantes desarrollan habilidades socioemocionales, comprenden y ejercen sus derechos,



reconocen la diversidad y participan activamente en la construccién de acuerdos y soluciones
frente a los conflictos.

Enfoque Pedagdgico Y Formativo
El modelo se fundamenta en un enfoque socioemocional, restaurativo, inclusivo y de derechos
humanos, que reconoce al estudiante como un sujeto integral que:

e Siente (dimensién emocional)
e Piensa (dimension ética y critica)
e Actua (dimensién social y ciudadana)

En este sentido, el modelo articula de manera intencionada tres grandes propdsitos formativos:

e El desarrollo de la educaciéon emocional, como base para la autorregulacion, la empatia 'y
la toma de decisiones responsables.

e La formacidon en derechos humanos, ciudadania y educacion sexual, orientada al
reconocimiento de la dignidad, la equidad de género, el respeto por el cuerpo y la
diversidad.

e La consolidacidn de una cultura de paz, basada en la mediacién, el didlogo y la resolucién
pacifica de conflictos.

Este enfoque permite integrar de manera coherente las acciones pedagdgicas relacionadas con la
educacion para el ejercicio de la democracia y la educacion sexual, entendidas como procesos que
promueven la participacién, la autonomia, el respeto por si mismo y por los demads, y la
construccion de relaciones sanas y responsables.

Arquitectura del modelo (tres niveles de accién)
El modelo se organiza a partir de una estructura sistémica de tres niveles, que garantiza

coherencia, profundidad y sostenibilidad en su implementacién:

Nivel 1: Sistema Institucional de Convivencia y Mediacién
Corresponde al nivel de gestion institucional de la convivencia, orientado a la prevencidn, atencidn
y transformacién de los conflictos escolares.

Incluye dos programas fundamentales:

e Cultura Viva de Paz y Bienestar Escolar, que promueve el fortalecimiento de valores, el
respeto, la inclusion y el bienestar emocional a través de practicas pedagdgicas cotidianas
como los circulos de didlogo, las rutinas de convivencia y la participacidon activa de la
comunidad educativa.

e Sistema Institucional de Mediacion y Justicia Escolar, que establece rutas claras para la
atenciéon de conflictos, promueve la mediacidon escolar, la justicia restaurativa y el
seguimiento de acuerdos, fortaleciendo el rol del Comité de Convivencia y del EPCCA.



Este nivel contribuye directamente al ejercicio de la democracia al fomentar la construccion
colectiva de normas, la participacion en la resolucion de conflictos y la corresponsabilidad en la
convivencia.

Nivel 2: Componentes curriculares paralelos
Este nivel corresponde a la formacidn intencionada desde el curriculo, mediante dos componentes
gue, aunque mantienen autonomia en su desarrollo, se articulan al propdsito general del modelo:

a) Catedra de Educacion Emocional

Orienta el desarrollo progresivo de competencias socioemocionales en los estudiantes, tales como
el reconocimiento y manejo de emociones, la empatia, la comunicacién asertiva y la toma de
decisiones responsables.

Este componente aporta directamente a la educacién sexual integral, al fortalecer el
autoconocimiento, el respeto por el propio cuerpo y la construccidon de relaciones afectivas
saludables.

b) Proyecto Transversal de Educacion para los Derechos Humanos
Promueve la formacion en ciudadania, democracia, equidad de género, inclusion y respeto por la
diversidad.

Integra contenidos relacionados con:

e Derechos fundamentales

e Participacién democratica

e Equidad e inclusion

e Educacién para la sexualidad y construccién de ciudadania

Este componente fortalece el ejercicio de la democracia al fomentar la participacién activa, el
pensamiento critico y la toma de decisiones informadas.

¢) Proyecto Transversal de educacion sexual

Nivel 3: Eje transversal de liderazgo estudiantil
Este nivel dinamiza el modelo a través de la accién directa de los estudiantes como agentes de
cambio.

Se concreta en la estrategia:

“Mujeres Mediadoras de Paz y Cultura de Derechos Humanos”
Este eje promueve el liderazgo femenino en la mediacién de conflictos, la defensa de los derechos
humanos, la equidad de género y la construccién de una cultura de paz.

Ademas, se articula con instancias de participacién como el gobierno escolar, fortaleciendo el
ejercicio democratico y la incidencia estudiantil en la vida institucional.

Articulacion con la educacion para la democracia y la educacion sexual
El modelo integra de manera explicita las acciones pedagdgicas relacionadas con estos dos
componentes fundamentales del PEI:



Educacion para el ejercicio de la democracia

e Promueve la participacién estudiantil en la toma de decisiones.

e Fortalece el gobierno escolar y los liderazgos juveniles.

e Fomenta el didlogo, la concertacién y la resolucion pacifica de conflictos.
e Desarrolla competencias ciudadanas para la convivencia.

Educacidn para la sexualidad

e Fortalece el autoconocimiento y el respeto por el cuerpo.

e Promueve relaciones basadas en el respeto, el consentimiento y la equidad.

e Previene situaciones de violencia, discriminacién y abuso.

e Integra la educacién emocional con la construccion de la identidad y el proyecto de vida.
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Articulacion de los tres niveles del modelo

El Modelo Institucional de Convivencia, No Violencia y Formaciéon Socioemocional se proyecta
como un eje estructural del Proyecto Educativo Institucional, articulando la formacién académica

con el desarrollo humano, la participacién democratica y la construccién de ciudadania.

De esta manera, la Institucion Educativa La Garita no solo forma estudiantes con competencias

cognitivas, sino ciudadanos capaces de convivir, respetar, decidir y transformar su realidad desde
la paz, la equidad y la dignidad humana, el documento completo se puede consultar en el anexo

25.



6. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON EL USO DEL TIEMPO LIBRE.

En la Institucidn Educativa La Garita, el uso del tiempo libre se concibe como un escenario
pedagdgico estratégico para la formacion integral de los estudiantes, en el cual se promueve el desarrollo de
competencias socioemocionales, fisicas, cognitivas y ciudadanas mediante experiencias significativas
asociadas al deporte, la recreacién y la cultura.

Estas acciones pedagdgicas responden a la necesidad identificada de contrarrestar el sedentarismo, el uso
inadecuado de tecnologias y la disminucion de espacios de interaccidon familiar y comunitaria, configurando
asi alternativas formativas que orientan a los estudiantes hacia prdcticas saludables, participativas y
transformadoras.

Integracion curricular del uso del tiempo libre
El aprovechamiento del tiempo libre se articula con el drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,

incorporando metodologias activas como el Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ) y el aprendizaje
experiencial, asi como al desarrollo de los diferentes centros de interés impulsados desde el PTA, Estas
estrategias permiten que el estudiante no solo participe, sino que reflexione, argumente y construya
conocimiento a partir de la practica.

Asimismo, se orientan actividades que fortalecen habilidades como:

e Pensamiento critico

e Trabajo en equipo

e Comunicacién asertiva
e Resolucién de conflictos

Desarrollo de proyectos pedagdgicos institucionales
El plan deportivo y recreativo se operacionaliza mediante proyectos institucionales como:

e Juegos Interclases, concebidos como espacios de formacidn en valores, convivencia y liderazgo.

e Festivales de integracion familiar, que vinculan a padres y acudientes en dinamicas ludicas y
recreativas.

e Jornadas recreativas, orientadas a la integracion de las sedes del sector rural a través de la
recreacion, el deporte y la cultura, fortalecimiento de la participacion, la creatividad y la sana
convivencia.

Estas estrategias permiten que el tiempo libre sea vivido como una experiencia formativa colectiva, que
trasciende el aula y fortalece el tejido social.

Formacion en valores y convivencia

Las actividades deportivas y recreativas se constituyen en escenarios privilegiados para el desarrollo de
valores institucionales como:

e Respeto
e Tolerancia
e Solidaridad

e Juego limpio

A través de estas experiencias, se promueve la educacion para la convivencia pacifica, alineada con los
principios de ciudadania activa y cultura de paz.



Participacion estudiantil y liderazgo
El modelo promueve la participacién activa de los estudiantes en la organizacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades, mediante:

e Comités organizadores
e Liderazgos por grupos y grados
e Roles en eventos institucionales

Esto fortalece el sentido de pertenencia, la autonomia y la responsabilidad social.

Vinculacion familia—escuela—comunidad: el uso pedagdgico del tiempo libre trasciende el dmbito escolar,
integrando a la familia como actor fundamental en el proceso formativo. Las actividades recreativas
comunitarias favorecen:

e Lareconstruccion del tejido familiar
e Lageneracion de espacios de encuentro intergeneracional
e Laapropiacién del tiempo libre como derecho y necesidad

Enfoque de desarrollo humano integral: Estas acciones se fundamentan en una concepcién del ocio y la
recreacion como medios para el desarrollo humano, en coherencia con enfoques contemporaneos que
reconocen el tiempo libre como:

e Espacio de construccion de proyecto de vida
e Medio para el bienestar emocional
e Oportunidad para la autorrealizacion

Evaluacion formativa del proceso: El impacto de estas acciones no se mide Unicamente por la participacion,
sino por:

e Cambios en habitos de vida saludable
e Mejora en la convivencia escolar
e Desarrollo de habilidades sociales y emocionales

Las acciones pedagodgicas relacionadas con el uso del tiempo libre en la Institucion Educativa La Garita
constituyen un eje transversal de formacion que, mediante el deporte, la recreacion y la participacion
comunitaria, promueven el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo la convivencia, la salud, la
cultura y la construccion de ciudadania, la estructuracion de todo el plan se puede consultar en el anexo 26

Articulacion con el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacidn Integral (PTA-FI 3.0)

En coherencia con las acciones pedagdgicas orientadas al uso formativo del tiempo libre, la Institucidn
Educativa La Garita articula su Plan Deportivo y Recreativo con el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y
la Formacidn Integral (PTA-FI 3.0), estrategia del Ministerio de Educacion Nacional que fortalece las practicas
pedagdgicas mediante el acompafiamiento situado a docentes y la innovacidn educativa.

Esta articulacién permite consolidar el tiempo libre como un escenario ampliado de aprendizaje, en el que
convergen el desarrollo humano integral, la educacién socioemocional, la cultura, el arte, la ciencia y la
tecnologia. A través del acompafiamiento pedagogico, se promueve la transformacion de las practicas de
aula y de los espacios extracurriculares, favoreciendo experiencias mas pertinentes, inclusivas y
contextualizadas.



En este marco, se incorporan enfoques como la educacién CRESE (ciudadana, para la reconciliacidn,
socioemocional, antirracista y ambiental), asi como el uso de recursos innovadores —incluyendo
herramientas digitales e inteligencia artificial— que enriquecen las dindmicas formativas y potencian la
construccién de conocimiento significativo. De esta manera, el uso del tiempo libre trasciende la ocupacion
del ocio y se configura como una oportunidad para el desarrollo de capacidades, la toma de decisiones
auténomas y la construccion del proyecto de vida.

Implementacién de Centros de Interés como estrategia de resignificacion del tiempo escolar

Como concrecidn pedagogica de este enfoque, la institucién implementa los Centros de Interés (C.l.) como
una estrategia que transforma el uso del tiempo escolar y extraescolar en experiencias de aprendizaje
significativo, fundamentadas en los intereses, talentos y motivaciones de los estudiantes.

Los Centros de Interés se caracterizan por integrar saberes de manera interdisciplinar, promover
metodologias activas centradas en el “aprender haciendo” y fortalecer dimensiones esenciales del
desarrollo humano como la creatividad, la expresion, el pensamiento critico y la convivencia. Su
implementacion responde a una logica flexible y contextualizada, articulando ofertas institucionales,
alianzas intersectoriales y el liderazgo pedagdgico docente.

En este sentido, la Institucion Educativa La Garita desarrollara diversas lineas de accion, tanto curriculares
como extracurriculares, entre las que se destacan:

Expresiones artisticas y culturales, mediante procesos como danzas, banda musical “Acordes de Paz” y grupo
de tamboras, que fortalecen la identidad cultural, la sensibilidad estética y el trabajo colectivo.

Estrategias ludico-pedagdgicas, como los juegos de mesa y el club de ajedrez, orientadas al desarrollo del
pensamiento légico, la toma de decisiones, la concentracion y la sana convivencia durante los tiempos de
descanso escolar.

Fomento de la lectura y el pensamiento critico, a través de espacios como “Encarretate con la lectura”, que
promueven el disfrute del tiempo libre desde la exploracion literaria y el aprendizaje auténomo.

Formacion deportiva, mediante la implementacion de centros de interés en disciplinas como futbol sala,
baloncesto, atletismo y voleibol, que consolidan habitos de vida saludable, disciplina y trabajo en equipo.

Estos espacios cuentan con el apoyo de estudiantes en servicio social, docentes, familias y aliados
institucionales, lo que fortalece la corresponsabilidad educativa y la construcciéon de comunidad.

De esta manera, la Institucion Educativa La Garita consolida un modelo pedagdgico en el que el uso del
tiempo libre, articulado con estrategias nacionales como el PTA-FI 3.0 y mediado por los Centros de Interés,
se convierte en un eje dinamizador del desarrollo integral, la innovacidon educativa y la formacién de
ciudadanos criticos, auténomos y comprometidos con su entorno.

7. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL AMBIENTE

La institucidon educativa ha desarrollado un amplia trayectoria en cuanto al cuidado del bosque
seco tropical lo que hace que su centro de trabajo gire en torno al BST, por ello entre el 2026 y
2030 integrara todas sus acciones dentro del programa “Guardianes del Bosque Seco Tropical”



este se constituye como una estrategia pedagdgica institucional orientada a fortalecer en la
comunidad educativa de la Institucién Educativa La Garita una cultura de aprovechamiento
sostenible y conservacion del ambiente, en coherencia con las dindmicas ecoldgicas vy
socioculturales del territorio. Este programa responde a la necesidad de integrar la educacion
ambiental al curriculo de manera estructural, promoviendo procesos formativos que trascienden
la sensibilizacion y se orientan hacia la accién transformadora, el pensamiento critico y la
corresponsabilidad ambiental.

Desde un enfoque pedagdgico, el programa se fundamenta en el aprendizaje basado en el
territorio, reconociendo el Bosque Seco Tropical como un aula viva donde los estudiantes
investigan, analizan y actlan frente a problematicas reales como la deforestacion, la pérdida de
biodiversidad y el uso inadecuado de los recursos naturales. A través de metodologias activas
como la investigacién escolar, el trabajo por proyectos y el aprendizaje experiencial, los
estudiantes desarrollan competencias cientificas, ciudadanas y socioemocionales, que les
permiten comprender la relacidon entre el ser humano y el entorno, y asumir un rol protagdnico en
su proteccion.

En el marco de las acciones pedagdgicas relacionadas con el aprovechamiento y conservacién del
ambiente, el programa articula practicas concretas como la restauracidon ecolégica con especies
nativas, la implementacién de viveros escolares, el monitoreo de biodiversidad, la proteccion de
fuentes hidricas y el desarrollo de campafias de educacién ambiental. Estas acciones no solo
contribuyen a la recuperacion del ecosistema local, sino que también promueven el uso
responsable de los recursos naturales, fortaleciendo hdabitos sostenibles en la vida cotidiana de
estudiantes y familias.

Asimismo, el programa se integra de manera intencionada al curriculo institucional, especialmente
en areas como Ciencias Naturales, Etica y la Media Técnica en Conservacién de Recursos
Naturales, convirtiéndose en un eje articulador del Proyecto Educativo Institucional. Esta
integracion permite que los aprendizajes se desarrollen en contextos reales, favoreciendo la
pertinencia educativa y la construccion de saberes aplicados al territorio. De igual manera, el
programa fomenta la participacién activa de las familias y la comunidad, consolidando procesos de
educacion ambiental comunitaria que fortalecen el tejido social y el sentido de pertenencia.

Finalmente, “Guardianes del Bosque Seco Tropical” se proyecta como una estrategia de largo
alcance que contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la formacion
de ciudadanos comprometidos con la sostenibilidad. Su implementacién sistematica, basada en
procesos de diagndstico, accién y monitoreo, garantiza que las acciones pedagdgicas relacionadas
con el ambiente sean medibles, sostenibles y transformadoras, posicionando a la institucién como
un referente en educacién ambiental rural y en la conservacion del Bosque Seco Tropical, el
programa podra verse en detalle en el anexo 27

8.TRANSVERSALIDAD Y PROYECTOS TRASVERSALES OBLIGATORIOS

Desde un enfoque metodoldgico, los proyectos pedagdgicos transversales de la Institucion
Educativa La Garita se orientan por las directrices de la politica publica educativa vigente. En este
sentido, el Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece en su articulo 36
qgue “la ensefianza contemplada en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 se llevara a cabo mediante



proyectos pedagégicos” (MEN, 1994, p. 19), reconociendo los proyectos como una estrategia
fundamental para el desarrollo de los procesos formativos.

Los proyectos pedagdgicos transversales se conciben, por tanto, como procesos pedagdgicos
integradores y continuos, y no como actividades aisladas o eventuales. Su propdsito es abordar
situaciones problema reales del contexto escolar y comunitario, promoviendo la formacion
integral de los estudiantes, el desarrollo de habilidades socioemocionales, la autonomia, la toma
de decisiones responsables y el compromiso ético con el entorno natural y social, en coherencia
con los programas obligatorios establecidos por el Ministerio de Educacidon Nacional.

En La Institucién Educativa La Garita desarrolla sus proyectos pedagdgicos transversales mediante
una progresion formativa desde transicion hasta grado once, que responde al desarrollo evolutivo
de los estudiantes y garantiza impacto pedagdgico anual y acumulativo. Esta progresidon permite
gue cada grado aborde los proyectos desde niveles crecientes de reconocimiento, comprension,
accion, liderazgo e incidencia social, fortaleciendo la formacién integral y la coherencia curricular
institucional.

8.1 Proyectos Transversales Obligatorios

Los proyectos desarrollados en la institucién corresponden a:
e PESCC (Programa de educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania) anexo 28
e PRAE (programa de educacidon ambiental escolar) anexo 29
o DDHH (programa para el ejercicio de los derechos humanos) anexo 30
e PEF (programa de educacion financiera) anexo 31 A anexo 31B
e MVS (movilidad vial segura) anexo 32

e HEVS (habitos y estilos de vida saludable). anexo 33

8.2. Orientaciones curriculares para el desarrollo de los proyectos transversales:

Para el desarrollo de la el disefio, organizacién de los proyectos en nuestra institucion se seguiran
los pasos sugeridos por el Ministerio de Educacién Nacional en Colombia, 2014, en la cartilla
Sentidos y Retos de la transversalidad producida por (Lectura de contexto Planteamiento del
problema Elaboracién de la propuesta pedagdgica Planeacion de las actividades Estrategias de
participacion Desarrollo del proyecto y evaluacion.)

Fase 1. Identificacién de la situacién problema contextual: Cada proyecto transversal se activa a
partir de una lectura de contexto:

Los Proyectos trasversales dentro de la institucion educativa la Garita tendran una duracién de 3 a
5 afios, para su estructuracion se conforman las mesas de transversalidad estas mesas deben estar
compuestas de manera inclusiva por directivos, docentes de diferentes areas y niveles, lideres de



proyectos, y estudiantes, quienes determinan desde la lectura del contexto escolar (clima
institucional, convivencia, salud, habitos, ambiente, movilidad, ciudadania). los hilos conductores
para el proyecto.

Los instrumentos de diagndstico institucionales pueden ser (autoevaluacion institucional, encuetas
de percepciones, analisis de PQR, observador del estudiante, informes de convivencia, resultados
académicos, percepciones docentes y estudiantiles). entre otros.

Durante la primera semana de desarrollo institucional del Afio 1 del proyecto, se conforman los
equipos dinamizadores de cada uno de los proyectos pedagdgicos transversales. Estos equipos se
rednen con el propdsito de analizar las situaciones observables del contexto escolar, previamente
identificadas como hilos conductores de cada proyecto, las cuales orientardn la planificacién,
articulacién curricular y desarrollo de las acciones pedagdgicas a lo largo de los tres o cinco afios
qgue dure el proyecto.

Fase 2. Definicion del proyecto transversal y su propdsito formativo:

En esta fase se retnen los diferentes equipos dinamizadores de cada uno de los proyectos para el
analisis la articulacion institucional, este punto es vital; el equipo dinamizador debe construir un
proyecto sistémico que tenga un propdsito comun de largo plazo (2 o 3 afios segun sea el ciclo que
corresponda), articula todas las areas y varios proyectos transversales, se conecte con el contexto
real de la institucidn y la comunidad, que no dependa de un solo grado ni de un solo docente.

Se debe tener en cuenta el proyecto sea secuencial es decir es desarrolla por etapas progresivas,
qgue en cada grado se aporte algo diferente, acorde a su desarrollo, los estudiantes vuelvan al
proyecto afio tras afio, pero desde un nivel mds complejo y la Estructura base de un proyecto
transversal. El proyecto debe estar organizan izado en un documento con la siguiente informacion

. Portada

. Introduccion

. Problemidtica identificada

. Enfoque pedagdgico

. Objetivo general del ciclo

. Objetivos Especificos Por Grado (Progresion

. Justificacién. Descripcion de los referentes conceptuales y legal
. Construccion de estructura del proyecto.

8.3. Estructura base de los proyectos transversales:

El proyecto se organizard en ciclos de progresién, no por contenidos, sino por formas de relacidn
del nifio con el mundo para poder darle un sentido pedagdgico propio a cada proyecto

Educacion Preescolar:



. Enfoque de . . . Rol del . N
Nivel . Propdsito formativo . Tipo de experiencias
progresion estudiante
L . . Descubrir (su cuerpo, el entorno y las Explora, juega, Juego, rutinas, exploracion del
Transicion ||Vivenciar y reconocer

normas basicas de convivencia)

im

ita

medio, arte, literatura

Bdsica Primaria — Ciclo 1 (1° A 3°)

Nivel de . - . . .
Grado . Enfoque pedagogico Propdsito transversal Rol del estudiante||Productos / evidencias
progresion
o - . ., |[Identificar practicas de cuidado, || Observa, nombra, Dibujos, acuerdos
1 Reconocer Reconocimiento vivencial . . .. . .
respeto y convivencia participa simples, rutinas
20 Comprender Relacién accién— Comprender por qué se cuida Explica con Carteles, registros
inicial consecuencia el cuerpo, el entorno y al otro ||ejemplos, clasifica sencillos
. ., o Participar en acciones de Propone con Proyectos de aula
3° Actuar guiado Acciéon acompafada p . P .y - ’
cuidado y mejora apoyo, colabora brigadas simples

Basica Primaria — Ciclo 11 (4° Y 5°)

Nivel de , . L. Rol del Productos /
Grado L. Enfoque pedagégico Propdsito transversal . . .
progresion estudiante evidencias
. - . Analiza,
o . NN Analizar (problematicas sociales, Informes, proyectos
6 Analizar Comprension sistémica . contrasta,
ambientales o personales) . de aula
registra
- . Proponer alternativas viables al o Proyectos
7° Proponer Disefio de soluciones P . e Disefia, justifica Y .
problema identificado colaborativos

Basica Secundaria — Ciclo Il (6° Y 7°)

Nivel de L. . Rol del Productos /
Grado . Enfoque pedagégico Propdsito transversal . R .
progresion estudiante evidencias
Analizar (problematicas Analiza,
o . e . . Informes,
6 Analizar Comprensidn sistémica sociales, ambientales o contrasta,
. proyectos de aula
personales) registra
_— . Proponer alternativas viablesal|| .. _ . Proyectos
7° Proponer Disefio de soluciones P . o Disefia, justifica y .
problema identificado colaborativos

Basica Secundaria — Ciclo IV (8° Y 9°)

Nivel de . . L. . Productos
Grado . Enfoque pedagdgico Propésito transversal Rol del estudiante . X /
progresion evidencias
., Implementar acciones con
o . Accion . P . . Proyectos de
8 Intervenir impacto en la escuela o Interviene, coordina ) L
transformadora . intervencion
comunidad

| 9° H Evaluar y ajustar || Reflexion critica || Evaluar impactos y mejorar || Evalla, ajusta, ||Informes evaluativos




Nivel de . . . . . Productos
Grado . Enfoque pedagégico Propdsito transversal Rol del estudiante R I /
progresion evidencias
|| || || procesos || argumenta ||
Media Técnica _ Ciclo IX (10°y 11°)
Nivel . . . . . Pr t
Grado € de Enfoque pedagégico Propdsito transversal Rol del estudiante o.duc ?S /
progresion evidencias
, . Incidir en su entorno desde una . . Proyectos
10° Incidir Proyeccién social 'l Y . . ! Lidera, gestiona y. .
postura ética y critica comunitarios
. . Toma postura, Proyectos de
R . , . Proyectar aprendizajes hacia la .
11 Proyectar Ciudadania activa . . . propone politicas grado,
vida, el trabajo y la comunidad . N
escolares sistematizaciones

Fase 3. Articulacion curricular por ciclos y grados: para la articulacién curricular cada equipo de
trabajo debe dividir en proyecto

La transversalidad se operacionaliza mediante tres instrumentos institucionales clave:

1. Matriz pedagdgica para la construccidn de estrategias didacticas:

Hilo Conductor:

Estandar /
DBA

Competencia
cientifica

Situacion problema
desde el area

éComo
hacerlo?

Pregunta
orientadora

Area Evidencias Fecha

2. Plan de Aula

e El docente concreta la transversalidad en cada clase.

e El estudiante evidencia el proceso en su cuaderno o producto del area.
Fase 4. Disefio de unidades académicas integradas:

Las unidades académicas permiten al docente planear las actividades, Elaborar el cronograma de
actividades vy disefiar desde situaciones problema e integran saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Se desarrollan bajo la metodologia de procesos:
e Sensibilizacién
e Exploracion de saberes previos
e Construccidn del conocimiento

e Aplicacién en contexto




e Reflexidn y metacognicion

Fase 5. Implementar Estrategias metodoldgicas transversales:

se Desarrolla las actividades articuladas a los planes de aula y la participacién de familias y aliados
estratégicos para ello se proponen dos procesos

El primero de ellos que corresponde a la aplicacién de la matriz pedagdgica para la construccién de
estrategias diddcticas Las actividades delineadas en la matriz pedagdgica constituyen las acciones
concretas que se ejecutaran a lo largo del proyecto. Ademds, ofrecen una gran oportunidad para
incorporar al curriculo las adaptaciones didacticas que se desarrollaran a través de la aplicacion
del plan de aula en cada una de las asignaturas.

Para ello se plantea el desarrollo del hilo conductor que se publica en la matriz las tres primeras
semanas del primer periodo del afo académico para cada grado, pero que debera estar en
secuencia curricular con el siguiente grado El ser pedagdgico responde a su naturaleza sistémica
gue oriente acciones educativas y de formacion, a partir de una apuesta propia que tiene cada EE
desde su autonomia institucional. De esta forma, este tipo de proyectos deben se

(analizar si queda mejor por cada docente o si es diferencial en primaria y secundaria.
Fase 6. Evaluacién formativa y seguimiento:

e Evaluacion continua y formativa.

e Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién.

e Evidencias por areay por proyecto.

e Seguimiento al impacto en el clima escolar y en las practicas cotidianas de los estudiantes.

8.4. Los Proyectos Pedagdgicos Transversales En El Nivel De Preescolar Una Metodologia
Diferente.

En el nivel de educacién preescolar, la Institucion Educativa La Garita asume los proyectos
pedagodgicos transversales como procesos vivenciales e integradores, coherentes con las
orientaciones del Ministerio de Educaciéon Nacional, las cuales establecen que el curriculo, se
desarrolla a través de experiencias pedagdgicas significativas y reconoce a los nifios y nifias como
sujetos activos, con saberes previos, emociones, intereses y formas propias de aprender.

En este sentido, los proyectos transversales (PESCC, PRAE, DDHH, PEF, MVS y HEVS) no se
implementan como contenidos independientes, sino como intencionalidades pedagdgicas que
atraviesan la vida cotidiana del aula, las actividades rectoras dentro de ellas el juego, ademas de la
interaccion, la exploracién del entorno y la convivencia.

Ruta Metodoldgica Para El Desarrollo De Los Proyectos Transversales En Preescolar.

Fase 1. Observacion y lectura del contexto infantil: es diferenciado de la lectura del contexto pues
los nifios de transicion llegan por primera vez a la institucion, por eso el proyecto debe surgir como



una experiencia observada y registrada por la docente permiten identificar la intencionalidad
transversal que se abordara, por ejemplo (Observa las dindmicas cotidianas del grupo, Identifica
intereses, necesidades, preguntas y comportamientos, Reconoce situaciones relacionadas con,
Cuidado del cuerpo, Convivencia, Relacidon con la naturaleza, Normas basicas, Autocuidado vy
movilidad).

Fase 2. Definicidn de la intencionalidad pedagdgica transversal: A partir del contexto observado,
por la maestra se define un hilo conductor para cada uno del proyecto los proyectos transversales.
Favoreciendo La intencién formativa (autocuidado, respeto, convivencia, cuidado del entorno) y
Las habilidades socioemocionales a potenciar (autonomia, autorregulacidon, empatia), se debe
tener en cuenta que en preescolar no se formulan competencias ni estandares, sino propdsitos de
desarrollo integral.

Fase 3. Disefio de la experiencia pedagodgica: La docente disefia experiencias pedagdgicas
integradas las diferentes actividades de exploracidn, se sugiere que estas incluyan (Juego libre y
dirigido, narraciones, canciones y rondas, actividades artisticas, exploracién del entorno escolar,
rutinas diarias (entrada, alimentacidn, descanso, aseo).

Fase 4. Desarrollo de la experiencia pedagodgica transversal: las experiencias se desarrollan
respetando los ritmos y lenguajes de la infancia, integrando los proyectos transversales por
ejemplo de integracién transversal (HEVS) podria hacerse en rutinas de lavado de manos
(autocuidado), Juego de roles el médico, la familia, (cuidado del cuerpo), canciones sobre
alimentacién (habitos saludables).

Fase 5. Seguimiento y valoracidn del proceso: puede ser cualitativa y descriptiva por parte de la
maestra y se basa en la observacién continua, para reconocer procesos, no resultados y se puede
registrar mediante, Anécdotas pedagdgicas, Fotografias, Portafolios o Informes descriptivos.

La descripcion detalla de la organizacidn de la transversalidad sus formatos, las orientaciones de
los proyectos trasversales, asi como la organizacidn de la jornada de transversalidad de puede ver
de forma detallada en el anexo 34.

9. Catedra de Paz y Afrocolombianidad.

La Institucidon Educativa La Garita incorpora la Cdtedra de Paz y Afrocolombianidad como un eje
pedagodgico estructurante de su Proyecto Educativo Institucional, orientado a fortalecer la
formacién integral de los estudiantes mediante el desarrollo articulado de competencias
ciudadanas, socioemocionales y culturales.

Esta propuesta responde a las necesidades del contexto rural del municipio de Los Patios,
caracterizado por desafios asociados a la convivencia escolar, la resolucién de conflictos, la
participacién democratica y el reconocimiento de la diversidad cultural. En este sentido, la
institucion asume un papel activo en la formacién de sujetos capaces de comprender su realidad,
interactuar de manera respetuosa y contribuir a la transformacion de su entorno social.

La Catedra se implementa como una asignatura con identidad propia dentro del plan de estudios,
pero con un enfoque transversal que permea todas las areas del conocimiento y la vida escolar. Su
desarrollo se fundamenta en una perspectiva experiencial y critica, donde el aprendizaje



trasciende lo conceptual para convertirse en una practica cotidiana basada en el didlogo, la
reflexién, la participacion y la accidon transformadora.

Metodoldgicamente, se estructura a partir del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), mediante
proyectos pedagdgicos semestrales contextualizados que abordan problematicas reales del
entorno. Estos proyectos promueven la construccién de memoria histoérica, el fortalecimiento de
la convivencia, el liderazgo estudiantil, la mediacidén escolar y el reconocimiento de la diversidad
étnica y cultural, con especial énfasis en los aportes de las comunidades afrocolombianas.

La propuesta reconoce la diversidad de los procesos de desarrollo de los estudiantes,
implementando estrategias diferenciadas por niveles educativos, que van desde el juego y la
exploracién en la primera infancia, hasta el analisis critico, la participacion juvenil y la incidencia
social en la educacién media. De manera complementaria, se articula con dreas como lenguaje,
ciencias sociales, educacion artistica, educacion fisica y educacion ambiental, fortaleciendo la
coherencia curricular.

En coherencia con la normativa nacional vigente, esta cdtedra integra los lineamientos de la
educacién para la paz y los estudios afrocolombianos, consoliddndose como una estrategia
institucional permanente que aporta a la construccidon de una cultura escolar basada en el respeto,
la inclusion, la equidad y la convivencia pacifica.

Finalmente, la evaluacién se concibe como un proceso formativo e integral, centrado en el
desarrollo de competencias y el seguimiento de dimensiones cognitivas, socioemocionales,
actitudinales y sociales, promoviendo la autoevaluacién, la coevaluacién y la reflexién critica como
pilares del aprendizaje.

La propuesta completa se puede apreciar en el anexo 35.

10. Estrategias para la gestion del tiempo escolar para el aprendizaje.

En la Institucién Educativa La Garita, el aflo académico estara conformado por cuarenta (40)
semanas lectivas, distribuidas de la siguiente manera: una (1) semana de induccion y tres (3)
trimestres, cada uno con una duracidén de trece (13) semanas, conforme a los lineamientos
establecidos por la autoridad educativa competente esta organizado de la siguiente manera:

Trimestres Desde Hasta Duracion en Semanas
Semana de induccién Segun fecha Segun corresponda 01 semana
emitida SED
Primer trimestre Segun corresponda Segun corresponda 13 semanas
Segundo Trimestre Segun corresponda Segun corresponda 13 semanas

Tercer trimestre Segun corresponda Segun fecha emitida SED 13 semanas



Para el desarrollo del calendario académico y para la gestién del tiempo escolar se establecen los
siguientes lineamientos:

1. La estrategia de Colegio Abierto se desarrollara al finalizar la séptima (7.2) semana de cada
trimestre, como un espacio de participacion, seguimiento y fortalecimiento de los procesos
académicos y formativos de los estudiantes.

2. Las evaluaciones correspondientes a los trimestres primero y segundo se iniciaran el viernes de
la semana once (11) y finalizaran el jueves de la semana doce (12) de cada trimestre.

3. En caso de presentarse un dia festivo durante la semana de evaluacion, se aplicardn los
siguientes criterios:

e Sj el dia festivo corresponde a un dia de la semana doce (12), la evaluacién programada
para ese dia se realizara el dia equivalente de la semana once (11).
e Sj el dia festivo corresponde al viernes de la semana once (11), la evaluacién se adelantara
al viernes de la semana diez (10).
Las evaluaciones se retomardan conforme a la programacién establecida, garantizando el
cumplimiento del proceso evaluativo.

4. El proceso de plan de mejoramiento de los trimestres primero y segundo se desarrollara desde
el viernes de la semana doce (12) hasta el jueves de la semana trece (13) de cada trimestre.

En caso de presentarse un dia festivo durante la semana de mejoramiento, no se realizaran ajustes
al calendario, dado que el docente podra asignar el plan con anterioridad a la finalizacién de la
semana doce (12) del periodo académico.

5. La entrega de los informes académicos correspondientes a los trimestres primero y segundo se
realizard el viernes de la semana uno (01) del periodo académico siguiente, coincidiendo con el
inicio del trimestre.

Si el dia de entrega del informe académico coincide con un dia festivo, este se programara para el
lunes de la semana siguiente.

6. Las evaluaciones correspondientes al tercer trimestre se desarrollardn desde el viernes de la
semana diez (10) hasta el jueves de la semana once (11).

7. El plan de mejoramiento del tercer trimestre se llevara a cabo desde el viernes de la semana
once (11) hasta el jueves de la semana doce (12), permitiendo a los estudiantes fortalecer los
aprendizajes antes del cierre del proceso académico.

8. Al finalizar la semana doce (12) del tercer trimestre, la Comisidon de seguimiento a la Evaluacién
y Promocidn se reunird para analizar las situaciones académicas de cada estudiante y, mediante
acta, determinar el listado de estudiantes que deberan presentar recuperacion.

El proceso de recuperacion final del afio escolar se desarrollara desde el lunes hasta el miércoles
de la semana trece (13) del tercer trimestre.

9. La entrega de los informes académicos finales del afio escolar se realizara al finalizar la semana
trece (13) del tercer trimestre, coincidiendo con el cierre del afio académico.

Finalmente, el calendario académico constituye una herramienta de planificacién, la cual puede
estar sujeta a ajustes derivados de situaciones imprevistas o de fuerza mayor. En este sentido, se



entiende que su desarrollo requiere flexibilidad, de acuerdo con las dindmicas institucionales y las
disposiciones que puedan surgir durante el afio lectivo.

Cualquier modificacion que deba realizarse serd informada oportunamente a la comunidad
educativa a través de los medios de comunicacién institucionales habituales, garantizando la
debida socializacion y el respeto por los procesos académicos y administrativos.

En cuanto al horario escolar de la Institucion Educativa La Garita

1:00 Pm

7:00 am 12:00 Mediodia
7:00 am 1:00 Pm
7:00 am 1:00 Pm
1:45 PM 5:00 PM

Con el propdsito de definir y organizar el horario escolar de la Institucidon Educativa La Garita para
cada afio lectivo se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones

1) La organizacion del tiempo escolar mediante bloques pedagdgicos, que favorecen la
continuidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

2) Las necesidades del servicio educativo en basica secundaria y media.

3) Una distribucion equilibrada de la carga académica docente.

4) Las orientaciones establecidas en la normatividad vigente sobre jornada laboral y
funciones docentes.

La organizacién de las asignaturas en basica primaria y las secuencias didacticas en preescolar, asi
como los correspondientes a cada una de las sedes, serdan desarrollados por cada docente,
promoviendo la autonomia docente, la coherencia pedagdgica y atendiendo las recomendaciones
institucionales.

Al finalizar la primera semana de clases, cada docente debera subir la consolidacion del horario de
asignaturas consolidado en formato Word editable a su carpeta correspondiente en el drive
institucional, manteniendo el formato orientado para basica secundaria.

A partir del analisis del horario cada docente desde su autonomia, debera establecer al menos dos
(2) horas de atencidn a padres de familia. Durante la semana préxima a recibir su asignacion
académica debera llegar a la secretaria de la institucidon este horario para organizar la informacién
y comunicarlas a los padres de familia, acuciantes y cuidadores.

Organizacidn de la Jornada Escolar y Estrategia de Descansos Pedagdgicos

En coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional establecidos en el
Decreto 0277 de 2025, la Institucion Educativa La Garita ha desarrollado un proceso de
reorganizacién de su jornada escolar, orientado a fortalecer el bienestar integral de los
estudiantes, garantizar condiciones adecuadas para el aprendizaje y asegurar el cumplimiento de
la jornada laboral docente sin afectar la calidad educativa.



Como eje central de esta reorganizacién, la instituciéon implementa la estrategia de descansos
pedagdgicos, concebidos como pausas activas intencionadas dentro del desarrollo de las clases.
Estas pausas no corresponden al recreo tradicional, sino que constituyen momentos estructurados
de cardcter pedagdgico que promueven el equilibrio entre los procesos cognitivos, emocionales y
fisicos de los estudiantes. A través de actividades como ejercicios de respiracion, estiramientos,
dindmicas ludicas y estrategias de relajacién, se favorece la atencién, la disposicién para el
aprendizaje y la salud integral.

La estrategia se organiza en dos modalidades complementarias: los Descansos Pedagdgicos Cortos
(DPC), integrados en momentos especificos de la jornada académica y orientados por el docente
en aula; y el Descanso Pedagdgico Largo (DPL), concebido como un espacio ampliado que
trasciende el aula y promueve experiencias pedagdgicas en diferentes ambientes institucionales,
tales como zonas verdes, escenarios deportivos y espacios recreativos. Este ultimo fortalece el
desarrollo integral mediante la integracién de dimensiones artisticas, sociales, emocionales y
cognitivas, articulandose con proyectos pedagdgicos institucionales.

Esta organizacién se encuentra respaldada por un Plan Institucional para el Desarrollo de los
Descansos Pedagégicos, el cual orienta la planificacidn, ejecucién y evaluacién de las actividades,
garantizando su intencionalidad formativa y su coherencia con el curriculo.

De manera complementaria, la institucién ajusta su horario académico con el propdsito de
optimizar los tiempos pedagdégicos, manteniendo la intensidad horaria establecida y asegurando
una distribucion equilibrada entre clases y pausas activas. Esta estructura permite respetar los
tiempos de descanso, alimentacién y recreacion de los estudiantes, sin detrimento del desarrollo
curricular.

Asimismo, en la educacién media técnica se implementa una reorganizacién horaria que favorece
la articulacién entre la formacidn bdsica y técnica, ubicando las actividades en la jornada de la
tarde. Esta medida permite mejorar las condiciones de concentracién, brindar espacios adecuados
para el descanso previo y optimizar el uso del talento docente, contribuyendo a una formacion
mas eficiente y pertinente.

11. CRITERIOS PARA LA PLANEACION ACADEMICA

11.1. Planes de area

Fundamentandose en el literal C del articulo 24 del decreto 1860 de 1994 que hace referente a la
organizacidn y ejecucién del plan de estudios y teniendo en cuenta las funciones del consejo
académico, la institucion educativa La Garita cuenta con un plan de area consolidado y en plenaria
se designé el siguiente procedimiento para su construccién.

Se asignd a un grupo de docentes por areas y niveles el disefio de una propuesta de formato Unico
de plan de area, que favorezca el fortalecimiento y la actualizacién curricular, centrada en los
aprendizajes de los estudiantes grado a grado, de acuerdo a las orientaciones de los estandares
basicos de competencias, las mallas de aprendizaje y los derechos basicos de aprendizaje



emanados por el Ministerio de educacién Nacional, el modelo se unifica y se socializa en asamblea
de docentes.

El equipo de trabajo, relne las observaciones lo perfeccionan y lo presentan al consejo académico
ampliado el resultado de su labor, este es revisado, corregido y adoptado por el mismo.

El formato adoptado contempla los siguientes componentes: en la parte superior se describe el
estandar bdsico de competencia y su factor, el derecho basico de aprendizaje y las actividades
pedagdgicas a desarrollar. En la parte central se organizan los contenidos del periodo, el logro y el
tiempo estipulado para el desarrollo de los mismos, al igual su estructura posee un espacio para
vincular los proyectos pedagdgicos de aprendizaje (PPA), los proyectos de transversalidad (PRAE,
PESCC, PEF, DDHH, HEVS, MVS, Catedra de la paz) y emprendimiento. En la parte intermedia se
desarrollan los criterios y procedimientos de evaluacién. Por ultimo, se registra un plan de apoyo a
estudiantes con discapacidad.

Al socializar a la comunidad educativa se aplican los formatos en cada una de las areas y grados de
la Institucion.

La tabla que se muestra a continuacién corresponde al formato general del plan de area.

Formato General De Plan De Area

FACTOR ENUNCIADO IDENTIFICADOR
CONTENIDO TEMA TRANSVERSALIDAD LOGRO TIEMPO
CRITERIOS DE .

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

EVALUACION

PLAN DE APOYO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

D

CRITERIOS EA | PROCEDIMIENTO DE  EVALUACION A
EVALUACION CO | ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

ESTUDIANTES N

DISCAPACIDAD

PLAN DE APOYO ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Fundamentados en el documento N°3 Estandares Basicos de Competencias en
Lenguaje, Matematicas, Ciencias y Ciudadanas del Ministerio de Educacién Nacional,



el equipo presenta al consejo académico ampliado, cuatro formatos especificos para
las dreas de: Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales,
ya que estas poseen una estructura diferente y propia descrita en el mencionado
documento. Los formatos fueron revisados, corregidos y adoptados por el mismo
mediante acta. siendo éstos los siguientes:

Plan de Area de Matematicas

Plan de area de Lengua Castellana




Plan de area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental




Plan de area de Ciencias Sociales




CRITERIOS DE EVALUACION A  ESTUDIANTES | procCEDIMIENTO DE EVALUACION
C | ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
ONDISCAPACIDAD

PLAN DE APOYO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

11.2. Planes de aula:

Las pautas bdsicas para la estructuracion de los planes de aula se desarrollaron de manera
conjunta, aprobando el formato institucional anexo 36

Para su desarrolla se recomienda Diligencia la informacién basica esta correspondera al
encabezado del plan de aula, para ello se debe Ir al plan de area y seleccionar el tema que se va a
trabajar, es fundamental que sea cdmo se establecido en este, pues se entiende que al tener el
tema se verd implicito su estandar y el derecho basico de aprendizaje.

De igual manera se diligencia la casilla de actividad pedagdgica, pudiendo ser clase, que seria lo
mas corriente, pero existen otras posibilidades como salida pedagodgica, taller experiencial,
actividades de recuperacion, evaluacidn, laboratorio, fase de un proyecto.

Una vez ubicado el tema y la actividad pedagdgica, se desarrolla el bloque metodoldgico este
comprende tres columnas 1. Actividades Basicas (Nombre De Las Actividades) 2. Criterios
Didacticos Metodoldgicos (Descripcidn De Las Actividades) 3. Conocimiento Basico Y Tiempo.

La concertacion a la cual se ha llegado en nuestra institucion es que la planificacion se realice de
manera semanal, es importante entonces poder separar cada una de las sesiones para ello
simplemente en las actividades bdsicas escribiremos el dia de la sesién.

Cada sesidn, podra ser programada libremente, pero se deberdn identificar los siguientes
elementos que son obligatorios

Bloque 1. inicio de cada sesion deben aparecer dos elementos esenciales

Actividades Iniciales son las actividades en las cuales trataremos los situar a los estudiantes en la
clase y los predisponga a lo que van a hacer. Aqui es muy importante dejar claro lo que queremos
que los estudiantes aprendan y sean capaces de hacer al final de la clase o tema es decir dejar
explicito el objetivo.

Motivacién: aqui se realiza una introduccién al tema se espera que sea creativa para estimular el
interés. Se puede utilizar anécdotas personales, acontecimientos histéricos, el dilema a la
reflexion, ejemplo del mundo real, cortos de videos, la aplicacién de practicas, preguntas de
sondeo, cualquier estrategia para motivar es valida.

Boque 2: correspondera a las maneras diferentes de explicar el contenido para alcanzar la
competencia, aqui se construye en el transcurso de la explicacidn o la discusidn y se va incluyendo



diferentes aplicaciones o problemas, e identificar estrategias que ayuden a la comprension (en
este bloque es fundamental incluir un plan para comprobar la comprensién es decir
retroalimentar continuamente ya sea mediante resumenes o ejemplos).

En el bloque 3. Se desarrollara al final de cada sesidon, es importante, aqui aclarar las dudas o
realizar un resumen de los puntos principales también se generar una estrategia en la cual sea el
estudiante el que puede ayudar a resumir, o incluso se puede pedir a todos los estudiantes que
escriban en una hoja de papel o en el tablero lo que creen que fueron los puntos principales,
entre, otras alternativas

Si el mismo tema continua durante otras sesiones de clase, se escribe el dia y se proyecta el
desarrollo de los tres bloques para cada sesidon en caso de que el objetivo sea el mismo que de
hecho es muy comun se debe repetir, al llegar al final de cada tema se incluye una actividad de
afianzamiento y una evaluacion formativa del objetivo que se ha planteado para el tema.

Para las escuelas nuevas se desarrollara el mismo formato, planificando el bloque 1, en el bloque 2
se enuncia la letra y la actividad a desarrollar segun la de la guia de escuela nueva y se planifica el
bloque 3, la actividad de afianzamiento y la evaluacién formativa, pudiéndose extraer estas de las
actividades correspondientes de las guias.

Si un docente tiene dentro de su metodologia orientacién a través de guias, o un taller, o
desarrolla la clase con un libro guia, o un proyecto corresponde lo propio, planificar el bloque |,
describir la guia, taller o actividad del libro en el bloque dos y planificar el bloque 3, la actividad de
afianzamiento y la evaluacion formativa.

Para la orientacion detalla del plan de clase de ha desarrollado un instructivo que se puede
consultar en el anexo 37.

7. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO.

7.1. Evaluacion: Sistema de Evaluacion a Estudiantes (SIEE).

La evaluacion como proceso dentro de nuestra institucion tiene una gran relevancia, pues de
alguna forma define y crea pautas para poder actuar, intervenir, modificar, asesorar o continuar
una accidn pedagdgica especifica. Por eso concebimos una evaluacidn sistematica, ampliamente
participativa y que fundamentalmente nos retroalimente constantemente en el proceso.

El Sistema Institucional de Evaluacidn de los estudiantes es un conjunto de elementos y acciones
articuladas que fundamentado en nuestro modelo pedagdgico permite desarrollar procesos para
apreciar el avance del aprendizaje de cada estudiante de acuerdo a lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional y en el marco de la legislacion vigente.

Para La Institucion Educativa La Garita su organizacidon y ejecucion es importante, ya que asegura
una retroalimentacién de informacidon oportuna sobre los procesos de aprendizaje, sirviendo de
base para la toma de decisiones y hacer realidad la del mejoramiento.

La evaluacién es concebida por la Comunidad Escolar de La Garita, como una herramienta que
contribuye a detectar sus fortalezas y dificultades, es una estrategia de calidad porque contribuye



al mejoramiento de los recursos, actores, procesos y resultados que permiten alcanzar en el
campo pedagdgico, la calidad en los aprendizajes de nuestros estudiantes.

En efecto, la evaluacién como referente de calidad requiere un conjunto de factores relacionados
con La Institucion Educativa La Garita, la familia y el entorno. Se puede concebir como el grado de
logro de los fines de la educacién.

educacién, un derecho integral que, en el colegio, involucra calidad de espacios, de los recursos
fisicos y tecnoldgicos, el compromiso y conocimiento de los docentes expresados en los procesos
pedagdgicos.

Son los procesos curriculares los que, quizd, en mayor medida contribuyen a forjar una educacién
de calidad. Estan centrados en el diseio y desarrollo del curriculo, entendido como el conjunto de
planes y experiencias para llevar a cabo el proceso educativo de los estudiantes.

De acuerdo con la Ley General de Educacidn, La Instituciéon Educativa La Garita goza de autonomia
académica para llevar a cabo los procesos curriculares y es el Decreto 1290 quien reconoce esta
autonomia para organizar los procesos de evaluacidn, la necesidad de practicar una evaluacion
orientada a la formacién integral de estudiantes y como estrategia de mejoramiento de la calidad
educativa. Se trata de superar las viejas practicas de “aprender para evaluar” y avanzar hacia la
nueva cultura de “evaluar para aprender” buscamos facilitar la comprensiéon y practica de la
evaluacidn del proceso educativo de los (las) estudiantes.

Ver documento SIEE Anexo 38 COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

Este componente estd constituido por Los procedimientos para relacionar con organizaciones
sociales, medios de comunicacidn, agremiaciones, sindicatos e instituciones comunitarios, Los
programas educativos de cardcter no formal e informal para el desarrollo de los objetivos
institucionales y garantizar la oferta de servicios a la comunidad, Las estrategias para articular la
institucion educativa con las expresiones culturales locales y regionales los procesos de
Organizacion, Participacién, Integracién y Proyeccion a la comunidad educativa, igualmente los
Planes de Riesgos y Atencidn y Prevencion de Desastres, los procesos de accesibilidad,
permanencia y prevencion, servicio social del estudiantado y en general todos aquellos que
involucren a la comunidad externa.

4.1. Atencidn educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad que experimentan
barreras al aprendizaje.

Para la atencidon educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad que
experimentan barreras al aprendizaje y la participacion de estos en la vida escolar, se parte por el
diligenciamiento por parte de los padres de familia de la ficha de acompafamiento esta se
diligencia a través de la pagina WEB y se adjuntan desde la matricula el diagndstico médico a
estudiantes con barreras en el aprendizaje.

Para los casos en los que se aprecie la necesidad de remision médica a la EPS se solicita de manera
escrita a los padres de familia a través de la orientadora escolar y se espera sea traido a la
institucion, este reporte es organizado en el historial del estudiante en orientacion escolar.



Ademas de las alertas tempranas y la informacién suministrada por parte de los padres de familia
la institucidn lleva a cabo la activacién de una ruta, cuyo proceso es.

e Diligenciamiento del observador del estudiante de acuerdo a las barreras de aprendizaje
detectadas, por el titular.

e Remisiones a orientacidn escolar de casos, dejando constancia de actas de informacién a
padres de familia y ficha de remisién.

e Evaluacion pedagdgica desde orientacion escolar.
e Reuniones con docentes de apoyo, titular y docentes de area.
e Desarrollo del PIAR.

e Seguimiento, mediante observacidn del estudiantes e informes del colegio abierto.

a) Politicas Institucionales Para Atender La Poblaciones Pertenecientes a Grupos Etnicos.

La institucion considera un estudiante perteneciente a un grupo poblacional étnico, aquel que
hace parte de un “conjunto poblacional diferente a la sociedad nacional o hegemdnica en
términos de sus practicas socioculturales, las cuales pueden ser visibles a través de del lenguaje,
las costumbres y las tradiciones, lo que determina un sentido de pertenencia a una comunidad de
origen, como especifica en el colectivo de la sociedad nacional” MEN 209. La institucidon educativa
tiene como politica buscar el cierre de brechas y generar mayores oportunidades de acceso y
permanencia al sistema educativo en las poblaciones pertenecientes a grupos étnicos que atiende.

La politica institucional pretende ofrecer las orientaciones pedagdgicas para la atencidn de estas
poblaciones con enfoque inclusivo reconociendo los procesos diferenciales y se centra en los
siguientes pilares.

La institucion desarrollard la caracterizacién de la poblacidn étnica atendida, esta se registrard en
el sistema educativo a través del sistema integrado de matricula — SIMAT, y se especifica el grupo
al cual pertenece segun los grupos étnicos de nuestro pais.

e Afrocolombiano
e Raizal
e Palenque
e Indigenas
e Rom
A partir de esta informacion se establece la siguiente ruta.

Inicia en el comité académico desde donde se planea la prestacion del servicio educativo para la
poblacién objeto previa asistencias técnicas de las secretarias de educacion y organizaciones de



los grupos étnicos, con el fin de orientar las adaptaciones a los disefios, la planeacion y ejecucion
de los Proyectos Educativos.

e Desarrollo de las adaptaciones a nivel de las areas académicas
e Inclusién de elementos culturales desde los proyectos trasversales.

e Seguimiento de los procesos.

b) Necesidades y expectativas de los estudiantes

La Institucion educativa a desarrollado diferente mecanismo a través de los cuales permiten
conocer las necesidades y expectativas de los estudiantes en pro del mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad, estos permiten identificar las expectativas y necesidades,
reconociéndolas y evaluandolas, generar los programas o experiencias que a su vez requieren de
retroalimentacion y mejoramiento.

e Reunidn con docente titular, para ello se asigna los espacios de titulaturas.

e Encuestas a estudiantes y padres de familia sobre ambiente escolar, organizacién
académica.

e Participacion en los érganos del gobierno escolar.

e PQR Anexo.39.

4.2. Procedimientos para relacionar el EE con organizaciones sociales, medios de comunicacion,
agremiaciones, sindicatos e instituciones comunitarios

“En el proceso de participacién y convivencia se construyen estrategias de comunicacion en doble
via, con los miembros, instituciones y organizaciones de la comunidad, creando escenarios donde
sea posible el didlogo, los consensos, los disensos, y los acuerdos”.

Dentro de la lectura del contexto se hace identificacién de agremiaciones sociales pertinentes
con disposicion deinteractuar con la institucién segln los programas y proyectos establecidos,
desarrollando la comunicacién a través del siguiente protocolo.

e Se establece comunicaciéon por escrito o por medios electrénicos.

e Se establece una reunion de acercamiento para identificar propuestas comunes o
solicitudes de apoyo

e Andlisis de la propuesta de apoyo y gestidn escolar.

e Asignacion de personal responsable de las acciones y ejecucidén de los procesos.



e Se oficia segun el cronograma y necesidades pertinentes.

e Presentacién de agenda y temdticas a desarrollar.

e Aplicacién de formato de evaluacidn de los procesos realizados.

e Entrega de certificado de participacién y permanencia.

A continuacidn, es establece un listado de los aliados permanentes en la institucion

ACTORES

ESPACIOS

NIVELES

AMBITOS

DIMENSIO ALCANCES
NES
Secretar
iade Ambiente Control y Diagnostico Local
salud escolar prevencion Pedagdgico
Del
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o
Secretar
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4.3. Las estrategias para articular la institucidon educativa con las expresiones culturales locales y
regionales.

La Institucidon Educativa La Garita, en coherencia con su identidad rural y su compromiso con la
formacién integral, reconoce la cultura como un eje fundamental para el desarrollo humano, la
construccion de convivencia y el fortalecimiento del sentido de pertenencia. En este marco, ha
construido el Plan Institucional de Cultura y Convivencia (2026—-2030) que se consolida como una
estrategia pedagdgica y comunitaria orientada a articular la escuela con las expresiones culturales
locales y regionales, promoviendo el didlogo entre saberes tradicionales, practicas artisticas y
procesos educativos.

Este plan parte del reconocimiento del territorio como un espacio vivo de aprendizaje, donde
confluyen manifestaciones culturales propias de la comunidad —como la musica, la danza, la
oralidad, las practicas campesinas y las expresiones artisticas emergentes— que son integradas de
manera intencionada al curriculo, a la vida escolar y a los proyectos pedagdgicos. De esta manera,
la institucidn trasciende el aula y se proyecta como un escenario de encuentro cultural, donde
estudiantes, docentes, familias y actores comunitarios participan activamente en la construccion
de identidad y convivencia.

Para lograr esta articulacion, el plan implementa estrategias como el diagndstico cultural
participativo, que permite identificar las particularidades de cada sede; la vinculaciéon de
sabedores locales y artistas del territorio en procesos formativos; el desarrollo de talleres de arte
comunitario y la identificacidon y fortalecimiento de talentos locales, garantizando la inclusion y el
reconocimiento de la diversidad cultural.




Asimismo, se promueve la interaccion entre las sedes mediante encuentros interinstitucionales,
festivales culturales, exposiciones itinerantes y espacios de narracidén oral y muralismo, que
facilitan el intercambio de experiencias y la construcciéon de una identidad institucional
compartida. Estas acciones se complementan con la produccién de contenidos culturales, como
boletines y materiales audiovisuales, que permiten visibilizar y proyectar las practicas culturales a
nivel local y regional.

El plan también incorpora el arte y la recreacion como herramientas pedagégicas para la
convivencia, a través de iniciativas como el programa “Arte para la Paz”, que fomenta la resolucién
pacifica de conflictos, el desarrollo socioemocional y la participacion democratica. De igual
manera, se fortalecen los vinculos con las familias y la comunidad mediante jornadas recreativas y
culturales que promueven la corresponsabilidad en los procesos educativos.

Como expresidon maxima de esta articulacion, la institucién proyecta la institucionalizacion del
Festival “Latidos del Bosque”, un espacio anual que integra las manifestaciones culturales,
ambientales y artisticas del territorio, posicionando a La Garita como referente de educacidn
cultural y ambiental en la region.

El Plan Institucional de Cultura y Convivencia puede consultarse en el anexo 40, el mismo se
constituye en una apuesta estratégica del PEl que permite articular la educacién con la cultura
local y regional, fortaleciendo la identidad, la convivencia y el compromiso con el territorio, en
coherencia con los principios de formacién integral, participacion comunitaria y sostenibilidad que
orientan la accion educativa institucional.

4.4 Los programas educativos de caracter no formal e informal para el desarrollo de los objetivos
institucionales y garantizar la oferta de servicios a la comunidad.

Dentro de la institucion educativa se considera de vital importancia que la comunidad participe
activamente en la vida institucional y por ello, se presentan la descripcién de los procesos que
vinculan activamente a los padres de familia, como lo son el colegio abierto, atencién
personalizada a padres de familia, reunidon por grados, asamblea general, escuela de padres y
actividades Iudicas e institucionales o de otras entidades aliadas que desarrollan procesos
culturales, sociales, recreativas y productivas, complementariamente se realiza seguimiento y
evaluacidn a dichas actividades que propenden al desarrollo comunitario.

Para ello se realizan los procedimientos para relacionar el establecimiento educativo, con
organizaciones sociales, medios de comunicacidn, agremiaciones, sindicatos e instituciones
comunitarios

Se cuenta con un grupo colaboradores e instancias de apoyo que permiten la consecucién de las
metas y objetivos institucionales. Se han identificado en el entorno municipal y departamental
entidades con disposicion de interactuar y contribuir en la gestion escolar.

La Institucién Educativa La Garita interactia permanentemente con un entorno social, productivo
y cultural con una poblacidn con caracteristicas particulares, por lo tanto, se realizan
procedimientos para gestionar el servicio educativo, el aprendizaje, la participacién y convivencia,
mediante articulaciones y alianzas con entidades municipales y departamentales que prestan
servicios complementarios.



Plan de Alimentacién Escolar, prevencién y atencion de la salud mediante escuelas saludables con
universidades, con el Instituto Departamental de Salud y Hospital municipal, Transporte Escolar,
asistencia psicoldgica con universidades regionales.

Para la formulacién e implementacion de estrategias pedagdgicas se articula actividades de lecto-
escritura, actividades artisticas con Casa de la Cultura. Parael apoyo de practicas de los proyectos
pedagdgicos productivos se establece mediante un manual de articulacidn con el SENA.

Existen alianzas estratégicas que se evidencian mediante constancias de permanencia en las
jornadas pedagédgicas realizadas como: Cerdmica Italia, Cemex, Migracién Colombia, CENS,
CORPONOR, ANI.

4.5. Escuela de padres

Para la Institucién educativa la escuela de padres es una estrategia pedagdgica destinada a padres
y madres de familia; con el fin de contribuir en su formacién en el rol que desempeiian, a través de
charlas conversatorios, conferencias y la entrega de plegables, para toda situacién existe una
preparacidn previa, pero en la labor de ser padres, se aborda sin previa preparacién y aunque
existen libros y documentos para orientar o guiar a las personas no se capacitan para ser padres
responsables y competentes.

Los temas que se abordan, surgen en los encuentros de vida de grupo durante las asesorias de
aula y de los diagndsticos establecidos en la evaluacidn Institucional del afio anterior, segun las
necesidades o problematicas que se presentan en la Institucidon educativa, como también por las
sugerencias de padres de familia y estudiantes, desarrollandose de manera vivencial y por niveles
de o de acuerdo con la problematica a abordar, el desarrollo de los objetivos, los procesos para la
definicidon de temas, el proceso metodoldgico para la citacidn, desarrollo y evaluacién se pueden
consultar en el anexo 41

4.6. Proyectos de vida:

Desde orientacién escolar se elabora el programa anual sobre el que se desarrollara el proyecto
de vida, en atencién a que cada persona, grupo y comunidad decide hoy quien serd mafiana o en
un futuro y en qué sociedad quiere vivir, por lo tanto para planificar su proyecto de vida el
estudiante no se debe separar del medio en que vive; el programa debe permitir integrar
caracteristicas socio afectivas, ejecutivas y cognitivas y tocar aspectos tales como: lo social,
cultural, laboral, familiar, emocional y fisico, aspectos que al ser proyectados logran una mejor
calidad de vida brindandole seguridad para afrontar lo nuevo, lo expectante y fortalecer su
resiliencia ante las adversidades.

Condiciones bdsicas de la estrategia:

Establecer dos alianzas con instituciones externas que se contribuyan a la formacion de los
estudiantes; en el reconocimiento de las oportunidades vocacionales que les ofrece el mercado
universitario y consolidar su proyecto de vida.



Brindar a los estudiantes espacios de experiencia en las asesorias de aula mediante conversatorios
y en las dreas en momentos de reflexién de su realidad personal y a reconstruir su proyecto de
vida.

Fortalecer en Valores y estimular el Desarrollo del Talento Humano y reconocimiento de las
inteligencias multiples.

Elementos bdsicos necesarios para el establecimiento del cronograma del para desarrollar la
estrategia del programa

e Actividad objetivo.
e Poblacidn beneficiada.
e Propodsitos.

Anexo 42

4.7. Uso de la planta fisica y de los medios.

En el Manual de convivencia se contempla los elementos a tener en cuenta para el acceso por
parte de la comunidad educativa a cualquiera de las sedes o dependencia, de la institucién, en
atencién a que se respete las normas, los horarios de la institucion.

Para el uso en contra jornada se debe tener en cuenta que se tramite ante rectoria el respectivo
permiso con anterioridad informando del objetivo y la duracidn del evento o actividad, el recurso
fisico solicitado y las personas que lo utilizaran.

El permiso va a depender del cuidado y de manera responsable en que se utilice los espacios,
ademas de que se pueda contar con el personal administrativo para la gestién de entrada y salida
y apertura de los espacios.

Los medios que dispone la institucidn para el servicio de la comunidad podrdn ser prestados para
recibir capacitacidn, desarrollo de los diferentes proyectos — eventos, ya sean de cardacter
comunitario, social, Iudico -deportivo, ecolégico, o informativo.

Las instalaciones de la comunidad se prestan mediante acuerdos especiales a la comunidad para el
desarrollo de diversas actividades: educativas, culturales, recreativas y/o comunitarias.

Los programas educativos de caracter no formal e informal para el desarrollo de los objetivos
institucionales y garantizar la oferta de servicios a la comunidad.

“Se entiende como Proyeccion a la Comunidad a todos aquellos planes, servicioso programas
que las instituciones ofertan a la comunidad con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida y
estimular con ello, el apoyo a la familia en relacién con el aprendizaje de los estudiantes para
poner a disposicidon de la comunidad educativa un conjunto de servicios en ayuda a su bienestar”.

Para el desarrollo de las actividades de mantenimiento se desarrollard un plan de mantenimiento
para el afio, los recursos provenientes de gratuidad y del Sistema General de Participacion
incluyen los rubros de reparaciones y ampliacion y Mejoramiento de la planta fisica y de los bienes
muebles y enseres para que se realicen actividades de prevencién, a fin de evitar y neutralizar
dafios y deterioros en la infraestructura fisica del local escolar y del mobiliario. Asimismo, el
programa permite ejecutar acciones de mantenimiento en forma inmediata, interviniendo la



infraestructura que puede poner en riesgo a la poblacién escolar, siempre y cuando los montos
establecidos en el presupuesto sean lo suficiente para atender los dafios.

Entendemos pro infraestructura educativa: a el soporte fisico del servicio educativo y esta
constituido por edificaciones, instalaciones eléctricas, instalaciones sanitarias, mobiliario vy
equipamiento, la Conservacién de la infraestructura educativa, es la accion de proteger el local, y
el mobiliario escolar y las instalaciones, para evitar su deterioro.

El mantenimiento de la infraestructura educativa: Es el proceso permanente dirigido a asegurar
que la infraestructura educativa se encuentre siempre en buen estado, previendo que el bien no
deje de operar y corrigiendo lo dafiado. Debe realizarse en forma periédica y de acuerdo a una
programacion anticipada hay dos tipos de mantenimiento

Mantenimiento Preventivo: Es el proceso destinado a mantener la operatividad de Ia
infraestructura educativa sometido a desgaste o deterioro normal por el uso de la poblacién
estudiantil, personal docente y administrativo, y por efectos del intemperismo como agente
natural. Este tipo de mantenimiento evita que la infraestructura educativa deje de operar. Estas
acciones se deben desarrollar periédicamente.

Mantenimiento Correctivo: Es el proceso que comprende todas las acciones orientadas a corregir
las fallas originadas por el mal uso o desgaste natural de algunas partes de la infraestructura
educativa. La finalidad de la intervencion es que esa infraestructura cumpla su vida util y/o se
pueda prolongar.

4.8. El plan de Gestion del Riesgo.

La Institucidon Educativa La Garita, del municipio de Los Patios, Norte de Santander en el marco de
ajustarse a las politicas gubernamentales, en lo que tiene que ver con el plan de gestién de riesgos
que vela por la seguridad de los educandos y todos los que, de manera directa o indirecta, puedan
verse involucrados en una situacién de riesgo, bien sea por amenazas de fendmenos naturales y
fallas geoldgicas, que puedan vulnerar el normal funcionamiento de la Institucién ha disefiado el
siguiente plan que busca crear seguridad y estabilidad ante algin suceso adverso, con la
concientizacidn y preparacion a los eventos fortuitos que puedan resultar.

El alcance del plan de Gestion de Riesgos y Desastres, tiene como poblacidn beneficiada a la
Institucidon Educativa La Garita dirigido a las directivas, personal administrativo, docentes, padres
de familia, nifios, nifas y jovenes que se benefician de la ensefianza en la Institucidn.

Los Principios que orientan el plan, la orientacidén para su desarrollo asi como toda su organizacion
se puede consultar en el anexo 43

4.9. Servicio Social Obligatorio.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se establece a través del articulo 39 deldecreto 1860
de 1994, se reglamenta mediante la resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996. El
Servicio Social Estudiantil tiene como propésito integrar a los estudiantes de educacién media a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econédmico, colaborando en los
proyectos y trabajos que ésta lleva a cabo. Estas actividades pueden ser ejecutadas por el



establecimiento educativo en forma individual o en conjunto con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, especializadas en la atencidn a las familias y comunidades.

El procedimiento para que cada estudiante debe tramitar la realizacion de su Servicio Social
Estudiantil personalmente y de manera sistematica, asi como las consideraciones del mismo se
pueden evidenciar en el anexo 44.



