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DOCUMENTO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA PROYECTOS TRANSVERSALES INSTITUCION EDLCATIVA

PARA JGVENES Y ADULTOS BACHILLERATO 2025

Introduccidn

Los proyectos transversales en la educacion media tienen como propasito no solo articular diferentes disciplinas

del curriculo, sino también preparar a los estudiantes para su participacion productiva, ciudadana y social en un

mundo cambiante. Para ello, es esencial desarrollar competencias laborales que les permitan:

Insertarse en el mundo del trabajo con habilidades pertinentes.
Emprender iniciativas propias.
Adaptarse a contextos laborales diversos.

Ser ciudadanos responsables, criticos y comprometidos.

Este documento define las competencias laborales relevantes, como se articulan con los proyectos transversales, y

orientaciones para suincorporacian en el curriculo del bachillerato.

Algunos objetivos que persiguen:

Desarrollo integral del estudiante: formar no solo en lo intelectual, sino en |o ético, social, ciudadano.
Atender necesidades del contexto: los temas se seleccionan mediante diagndstico previo de |a realidad
social, cultural, cientifica, tecnoldgica del entorno.

Transversalidad de valores y derechos humanos: paz. justicia, democracia, equidad de género, etc.
Consciencia ambiental y sostenibilidad: cuidado del ambiente, ecologia, uso sostenible de recursos.

Salud integral: estilos de vida saludable, educacicn sexual, salud mental, etc.

Marco normativo

Algunas de |as referencias més importantes:

Decreto 1073 de 2015 que exige formacian integral, y contempla competencias laborales como parte de

|a educacicn para el trabajo y el desarrollo humano.
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e [Guia No. 21 "Competencias laborales - Javenes colombianos: educacian y vida productiva”, del Ministerio
de Educacian. que distingue entre competencias laborales generales y especificas
o Marco Nacional de Cualificaciones, que incluye competencias clave, transversales y especificas, itiles para

articular educacion y mundo productivo.

Definiciones clave

Competencia |aboral Habilidades, conocimientos y actitudes aplicables en cualquier trabajo, que permiten
general / transversal adaptarse, colaborar, resolver problemas y mantenerse continuamente aprendiendo.

Competencia laboral ‘ _ d . .
Relacionada con una ocupacidn concreta, un oficio, un campo productivo particular.

especifica
Estrategia educativa que inserta temas (por ejemplo: ciudadania, ambiente, paz,
Proyecto transversal sexualidad, emprendimiento) en todo el curriculo, cruzando asignaturas, para formar

integralmente al estudiante.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PROPUESTAS PARA BACHILLERATO 2023

Aquitienes un listado de competencias laborales generales sugeridas, agrupadas por dimensiones. con ejemplos de

comportamientos esperados. Estas competencias pueden ser integradas desde |os proyectos transversales.

Comportamientos esperados / evidencias en
Competencia

estudiantes

Personales Autonomia y Establece metas personales; cumple compromisos;
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Comportamientos esperados / evidencias en
Competencia
estudiantes

responsabilidad personal J{J|administra su tiempo; reconoce errores y busca corregirlos.

Resilienciay capacidad defJ|Afronta cambios con actitud positiva; aprende de los

adaptacidn errores; ajusta estrategias ante obstaculos.

Actda con honestidad; respeta normas; toma decisiones

Ftica e integridad

coherentes con valores personales y colectivos.

Colabora con otros; respeta turnos; escucha distintas
Trabajo en equipo
perspectivas; aporta al logro colectiva.

4l . Expresa ideas con claridad oral y escrita; adapta el lenguaje
Comunicacidn efectiva . . _
al pablico; hace presentaciones; escucha activamente.

Empatia y responsabilidad§{}iReconoce necesidades de otros; actia con solidaridad;

social aporta al bienestar del entorno comunitario.

Pensamiento critico y Analiza informacidn; identifica causas; propone soluciones;

resolucidn de problemas  J|§evalda alternativas.

i _ . Genera ideas originales; buscanuevas maneras de hacer las
Creatividad e innovacian .
COSES; Propone mejoras.

Muestra interés por nuevaos conocimientos; aprovecha
Aprendizaje continuo errores como oportunidad de aprendizaje; se angorina con

avances tecnolagicos o culturales.

Planificaciany gestian de §{J|0rganiza tareas; define plazos; coordina recursos; evaliia
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Comportamientos esperados / evidencias en
Competencia
estudiantes

Usa herramientas de oficina, plataformas digitales,
Habilidades digitales

bisquedas de informacian; conoce nociones de sequridad
hésicas

digital.

|dentifica oportunidades; formula ideas de negocio o

Emprendimiento sociales; asume riesqos calculados; gestiona recursos

minimos.

COMPETENCIAS CLAVE

o Pensamiento analitico y critico: Capacidad de descomponer problemas complejos, analizar informacidn
de diversas fuentes y evaluar argumentos de manera objetiva.

o Resolucién de problemas: Habilidad para identificar, plantear y solucionar problemas de manera efectiva,
aplicando conocimientos en la practica.

o Creatividad e innovacidn: Capacidad para generar nuevas ideas, métodos y soluciones a partir de la
integracion de conocimientos de diferentes disciplinas.

o  Comunicacion: Habilidad para expresar ideas, opiniones y necesidades de forma clara y efectiva, tanto
oral como escrita, y para escuchar activamente.

 Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con otros, coordinar esfuerzos y motivar a un grupo hacia
metas comunes.

o Adaptabilidad y flexibilidad: Habilidad para ajustarse a diferentes entornos, manejar el estrés, gestionar
cambios y aprender de manera continua.

o Habilidades digitales: Manejo de herramientas tecnoldgicas, plataformas digitales y tecnologias de la

informacidn para facilitar |a investigacitn, el analisis y la colaboracitn.
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o Liderazgo y autogestién: Capacidad para tomar decisiones, gestionar el tiempo, organizar el trabajo y
asumir la responsabilidad de manera autdnoma y proactiva.
o [Compromiso ciudadano y ético: Responsabilidad social, respeto por la diversidad y multiculturalidad, y

un compromiso ético con la calidad y el bien coman.

COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS
Dependiendo del contexto regional, del perfil del estudiante y del proyecto transversal, se pueden incorporar
competencias especificas, por ejemplo:

o [onocimientos bésicos en tecnologias emergentes (por ejemplo: programacian, uso de dispositivos

digitales, robatica).

« [ompetencias en produccion o servicios locales tradicionales (artesanias, agricultura, turisma).

o [estian financiera personal.

 Salud seguridad e higiene en el trabajo.

o Inglés u otro idioma extranjern, segun regidn y oferta educativa.

RELACION CON LDS PROYECTOS TRANSVERSALES
Los proyectos transversales permiten que |las competencias laborales no queden solo en teoria, sino que se vivanen
EXperiencia concreta:

o Tema ambiente — proyecto de educacidn ambiental: los estudiantes no solo aprenden teoria, sino que
participan en iniciativas reales que requieren trabajo en equipo, planificacian, resolucidn de problemas
ambientales.

o Proyecto de emprendimiento — permite desarrollar creatividad, gesticn, responsabilidad personal.

o [atedra de paz o convivencia ciudadana — refuerza competencias interpersonales, ética, comunicacidn,

responsabilidad social.
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ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

. Diagndstico institucional: determinar qué competencias estan mas desarrolladas, cuales faltan, segin
contexto local.

2. Formacion docente: capacitar a los maestros para integrar competencias laborales en sus asignaturas y
proyectos transversales.

3. Planeacién curricular intencional: registrar en el PEI, en |os planes de érea o proyecto transversal, los
comportamientos o evidencias esperadas de cada competencia.

4. Actividades practicas: talleres, simulaciones, proyectos reales, alianzas con empresas o entidades
|ocales.

0. Evaluacién de competencias: usar rdbricas, portfolios, observaciones, pruebas practicas para verificar
el desarrollo de competencias.

. Retroalimentacién y mejora continua: revisian periddica del PEl y de los proyectos transversales para

afinar qué competencias funcionan bien y cuales requieren ajuste.
INDICADORES SUGERIDOS DE LOGRO

Para saber si la implementacian est4 dando resultado, se pueden usar indicadores como:

o  Proporcidn de estudiantes que reportan sentirse capaces de resolver problemas nuevos.

 [antidad de proyectos transversales ejecutados con participacion de comunidades o instituciones
externas.

o  Mejora en resultados de evaluacidn de competencias generales (por ejemplo, en comunicacian, trabajo en
BqUIpD).

o Testimonios de estudiantes sobre emprendimientos, practicas laborales, usode herramientas digitales.

« Insercian de egresados en empleo o educacian técnica/profesional con uso de las competencias

adquiridas.
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CONCLUSIAN
El desarrollo de competencias laborales generales y especificas mediante |os proyectos transversales en el
bachillerato es clave para:

o Aumentar |a empleabilidad de los egresados.

o [lue los estudiantes salgan con una formacidn integral que les permita adaptarse, contribuir a la sociedad

y construirse un proyecto de vida.

MARIA CENAIDA FLENTES ARCHILA

Representante [egal

JOSE GUSTAVD GUINTERD GUID

Fector

SEBASTUN FRANCD FUENTES

Loordinador Académico

Lon proyecciones hacia un mundo diferente...
Teléfano Fijo (607) 5683683 WhatsApp 3106971943 Platafarma institucional-
httos://a.plataformaintegra.net/intelcoc Correo electrinico: capacitacionesintelcoc 012/ @gmail com

SCI-REC-004-4


https://a.plataformaintegra.net/intelcoc
mailto:capacitacionesintelcoc2012@gmail.com

