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INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TIGRE 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

SEGUNDA JORNADA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
MARZO 30 Y 31-ABRIL 1 

 

1. IDENTIFICACIÓN 

• Institución: Institución Educativa Rural La Vega del Tigre  
• Tipo de actividad: Semana de Desarrollo Institucional  
• Vigencia: 2026  
• Responsable: Rector y docentes  
• Participantes: Rector y docentes de la IER La Vega del Tigre  
• Duración: Marzo30 y 31-Abril 1 de 2026 

2. JUSTIFICACIÓN 

El desarrollo Institucional es un espacio fundamental para la planeación, reflexión 
pedagógica y fortalecimiento de los procesos académicos, administrativos y 
comunitarios. Permite articular acciones en coherencia con el PEI, los planes de 
mejoramiento institucional y las orientaciones del Ministerio de Educación 
Nacional. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer la gestión institucional mediante la planeación, evaluación y 
actualización de los procesos pedagógicos, administrativos y comunitarios, 
garantizando la calidad del servicio educativo. 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Analizar resultados académicos y de gestión institucional.  
• Ajustar planes de área, aula y proyectos transversales.  
• Actualizar documentos institucionales (PEI, Manual de Convivencia, PMI).  
• Fortalecer estrategias pedagógicas y didácticas.  
• Planificar actividades académicas del periodo o año escolar.  
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5. METODOLOGÍA 

Se desarrollarán jornadas de trabajo colaborativo, mesas de análisis, talleres 
pedagógicos, socialización de resultados y construcción colectiva de documentos 
institucionales. 

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS PRODUCTO 

Día 1 Instalación y 
socialización de 
agenda 

Rector Video beam, 
agenda 

 

Día 1 Análisis de 
resultados 
académicos 

Rector Informes, 
bases de 
datos 

Informe de 
análisis 

Día 2 Ajuste de planes 
de área 

Docentes por 
áreas 

Formatos, 
lineamientos 

Planes 
ajustados 

Día 2 Revisión de 
proyectos 
transversales 

Líderes de 
proyectos 

Documentos 
institucionales 

Proyectos 
actualizados 

Día 3 Actualización del 
Manual de 
Convivencia 

Docentes-Docente 
orientadora 

Normativa 
vigente 

Documento 
actualizado 

Día 3 Planeación 
académica 

Docentes Formatos 
planeación 

Cronograma 
académico 

Día 3 Cierre y 
compromisos 

Rector Acta Acta final 

 

7. RECURSOS 

Humanos: 

• Rector 
• Docentes  

Físicos: 

• Aulas  
• Equipos tecnológicos  
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Tecnológicos: 

• Computadores  
• Video beam  
• Internet  

8. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

• % de asistencia de docentes  
• Número de planes ajustados  
• Documentos institucionales actualizados  
• Cumplimiento del cronograma  

9. PRODUCTOS ESPERADOS 

• Planes de área y aula actualizados  
• Proyectos pedagógicos fortalecidos  
• Documentos institucionales ajustados – Manual de convivencia 

10. EVALUACIÓN 

Se realizará mediante: 

• Revisión de productos elaborados  
• Actas de seguimiento  
• Evaluación de cumplimiento de objetivos  
• Retroalimentación de los docentes  

 
 
 
 
 
 

LISARDO ALONSO GONZÁLEZ MENDOZA 
Rector. 
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