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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

¢ Qué es una experiencia significativa?

R
o

Es una practica concreta (programa, proyecto, actividad) con el fin de desarrollar un
aprendizaje significativo para fomentar las competencias.

Se trabaja mediante la autorreflexion critica y la innovacion.

Se sitia en un contexto que atiende a necesidades previamente identificadas, con
una fundamentacion tedrica y metodologica coherente.

Propone la generacién de un impacto positivo en la calidad de vida de la comunidad
en la cual esta inmersa.

Es un recorrido que conlleva hacia algo distinto, pero en este recorrido retorna a si
mismo transformado.

Es significativa porque pretende la transformacion de la cultura institucional
especialmente de sus creencias y de sus practicas.

Comprende la relacién de sentimientos y de saberes provocados por la practica
educativa, utilizandolas como herramientas para interpretar y representar el mundo.
Promueve la politica educativa en la busqueda, renovacion, transformacion de
practicas y relaciones educativas, dando respuesta a los movimientos sociales.
Interroga cdmo los saberes, dan lugar a la institucionalizacién de las practicas
educativas. Este saber expresa una forma diferente de pensar y hacer la educacion
en la escuela.
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FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVA

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO

Nombre del establecimiento educativo (EE APOSTOL

Cdodigo DANE del establecimiento educativo 254871000125

Nombre del rector CARLOS ANDRES CUELTAN GONZALEZ

Municipio / Ciudad VILLA CARO Departamento INORTE DE SANTANDER
Zona del EE Rural X___ Urbano- Rural Urbana
Direccion VEREDA LA CUEVA

email:

Correos electronicos institucionales ie_sanpedroapostol@sednortedesantander.gov.co-

Pagina Institucional - www.iespavillacaro.edu.co

Teléfonos de contacto 3142812315

La Institucion Educativa San Pedro Apostol esta
conformada por 32 sedes, 49 docentes, 660
estudiantes, ofrece los grados de preescolar, basica
primaria, secundaria y media vocacional, la
imetodologia Escuela Nueva, Postprimaria.

Caracteristicas del EE: Describa en maximo cuatro lineas

el establecimiento educativo: (nimero de sedes, cantidad de
docentes, numero de estudiantes, grados escolares que ofrece, entre
otros)

Entidad Territorial Certificada

DATOS DEL LIiDER (ES) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

. Luis Carlos Jaime Suarez
Nombre (s) y apellido (s)

) ) 13270558
Documento de identidad

Docente
Cargo

o luiscarlos1026@hotmail.com
Correo electrénico
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) 3203839917
Teléfono (s)
Breve descripcion del perfil Licenciado ene Biologia y Quimica con un magister Tics para la
educacion de los cuales he desempefiado 1 afio como tutor del
(Nivel de estudios, experiencia, ocupacion actual) proyecto PER, 1 afio aceleracién de aprendizaje y 1 afio en ser

humano, adicional llevo 9 anos en nombramiento propiedad de
los cuales 6 afos en primaria y 3 afios en secundaria de los
cuales me caracterizo por ser una persona responsable y
comprometido con el mejoramiento continuo

IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

“Fortalecimiento de competencias para las Pruebas Saber mediante
Nombre de la experiencia significativa talleres contextualizados en la I.E. San Pedro Apdstol”

Mejora de competencias comunicativas, matematicas y

Lineas tematicas cientificas.

Evaluacién formativa y aprendizaje basado en practica.

Estrategias pedagdgicas para contextos rurales sin
conectividad.

Preparacion para las Pruebas Saber 11.

Pruebas Saber — Competencias — Talleres — Ruralidad — Desempefio
Palabras claves (Maximo 5) académico

Educacion Inicial y Preescolar: Primaria:

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que Grado(s):
se desarrolla la experiencia significativa:
(Puede senalar varias opciones)

Secundaria: Grado(s):
Media: X Grado(s):___10°-11°
Otro(s): Cual (es):
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

&)
5
&

Grupo (s) poblacional (es)

Indigenas Mestizos Rom Afrocolombianos
Palenqueros Raizales__ Comunidades
negras

¢, Otro?_; Cual?

Tiempo de implementacion
(Indicar el tiempo de implementacion y las fechas)

Adjunta Imagenes acompafadas del diligenciamiento
del formato de autorizacion de uso de imagen y de
propiedad intelectual

Si___No

COMPONENTES

Problema o necesidad

Describa la problematica o necesidad, que dio
origen a la experiencia significativa, sus
antecedentes, el escenario en el que se ha
desarrollado y a quiénes beneficia.

Enfatice en la relacién con el contexto en el
cual se circunscribe la experiencia significativa
y las acciones que se plantean para dar
respuesta a la problematica y a las
necesidades identificadas en funcion del

desarrollo integral de los nifios, ninas,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores.

En los tltimos afos, los estudiantes de los grados décimo vy
undécimo de la L.LE. San Pedro Apdstol han presentado bajos
desempefios en las competencias evaluadas por las Pruebas
Saber 11. Estas dificultades se relacionan principalmente con:

Falta de habitos de estudio.
[Escaso acceso a internet y recursos tecnologicos.

Limitada experiencia previa en resolucion de preguntas tipo
Saber.

Falencias en comprension lectora y andlisis de informacion.

Por ello, se identifico la necesidad de implementar una
estrategia pedagdgica que fortaleciera las competencias
evaluadas, mediante talleres practicos y contextualizados al
entorno rural.

Objetivo(s) General y
especificos
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s)
para la experiencia significativa.

Fortalecer el desempefio académico de los estudiantes de los
grados décimo y undécimo en las areas evaluadas por las
Pruebas Saber, mediante la aplicacion de talleres semanales
contextualizados y actividades de evaluacion formativa
durante el periodo comprendido entre marzo y agosto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Implementar talleres tipo Saber para desarrollar
competencias en lectura critica, matematicas, ciencias naturales
e inglés, adaptados al contexto rural de la institucién.

2. Realizar procesos de acompaiiamiento y retroalimentacion
jpermanente que permitan identificar avances, dificultades y
oportunidades de mejora en los estudiantes.

Fundamentacion
Explicite los referentes  pedagodgicos,
conceptuales y metodolégicos que guian la
experiencia significativa, describa cémo se
articula con los referentes tematicos vy
conceptuales con los componentes del PEI y
su proyeccion en el PMI.

Referentes conceptuales

ILa experiencia se fundamenta en el enfoque por competencias
del ICFES y el MEN, que concibe el aprendizaje como la
capacidad de usar conocimientos en situaciones reales.
También se retoman conceptos de evaluacion formativa,
comprension lectora, solucion de problemas y pensamiento
cientifico.

Referentes pedagogicos

Se adoptan principios del aprendizaje significativo (Ausubel),
el aprender haciendo (Dewey) y la pedagogia activa,
integrando actividades practicas que permitan al estudiante
construir sus saberes desde su propio contexto rural. La
escuela como territorio de vida y conocimiento propio es un
eje fundamental.

Referentes metodologicos

El proyecto se ordena desde:

IAprendizaje basado en tareas y problemas.

[Evaluacion formativa con retroalimentacion constante.

Secuencias didacticas estructuradas (inicio — desarrollo —
cierre).

Material impreso, dada la ausencia de conectividad.
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Metodologia

Describa las estrategias, acciones,
mecanismos e instrumentos adoptados para
cumplir los objetivos de la experiencia
significativa en los procesos de planeacion,
implementacién, comunicacion y divulgacion.
Mencione como se ha transformado la
experiencia  significativa en  aspectos
conceptuales, metodoldgicos, instrumentales,
entre otros, desde el anadlisis de Ila
implementacion o desde la adquisicion de
nuevos conocimientos, comprensiones,
enfoques y métodos que contribuyen al
mejoramiento de la practica pedagdgica.

Explique como han participado y apropiado los
integrantes de la comunidad educativa la

1. Diagnostico inicial (marzo): aplicacion de una prueba
diagnostica tipo Saber para identificar niveles de desempefio.

2. Diseflo y aplicacion de talleres (marzo—agosto):

Talleres semanales en papel para cada competencia.
IActividades de analisis de texto, interpretacion de graficas,
resolucion de problemas y experimentos sencillos adaptados al
entorno rural.

3. Espacios de explicacion guiada:

Revision colectiva de preguntas.

Identificacion de errores frecuentes.

expenencia significativa para SUY. Acompafiamiento individual: sesiones breves de asesoria
fortalecimiento. para estudiantes con mayores dificultades.
5. Simulacros internos tipo Saber (junio y agosto).
6. Registro de avances en cuadernos de seguimiento.
Innovacién IAdaptacion de preguntas tipo Saber al contexto rural, usando

Mencione si ha disefiado e implementado
procesos educativos de manera novedosa,
incorporando acciones, recursos tecnolégicos
0 no tecnoldgicos, realizando cambios
notables en el uso de materiales, métodos o
contenidos implicados en la ensefianza y en el
aprendizaje para propiciar el desarrollo
integral de nifas, nifios, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores.

Describa los aportes al proceso de ensefianza
— aprendizaje.

ejemplos de agricultura, vida campesina, ecosistemas locales
y situaciones cotidianas.

Elaboracion de materiales propios impresos, debido a la falta
de internet.

Simulacros con condiciones reales de la prueba, pero con
retroalimentacion inmediata.

Estrategias de “lectura acompanada”, donde los estudiantes

explican sus razonamientos.
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Seguimiento y valoracién

Describa la metodologia y los mecanismos
establecidos para el seguimiento, la valoracion
y la documentacion de la experiencia
significativa.

Especifique qué tipo de analisis (cuantitativo
y/o cualitativo) ha realizado al proceso y a los
resultados obtenidos, para dar cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Mencione coémo se ha transformado la
experiencia significativa a lo largo del tiempo

El seguimiento se realizé mediante:

Bitacora docente con avances por estudiante.

Simulacros.

Conversaciones individuales.

\Valoracion cualitativa del progreso en comprension lectora y

analisis de problemas.

El proceso permitié evidenciar mejoras moderadas en la

teniendo , en cuentg los resultados ivelocidad de lectura, mayor precision en la seleccion de
autorreflexivos y evaluativos. respuestas y mejor uso de estrategias de analisis.
Los estudiantes mostraron mejoras leves pero significativas en|
Resultados comparacion con afios anteriores.

Especifique cuales han sido los logros
obtenidos de acuerdo con el (o los) objetivo (s)
planteado (s) en la experiencia significativa.

Enfatice cémo los lideres revisan los
resultados obtenidos e introducen los ajustes
a la experiencia significativa cuando sea
necesario.

Explique si estos logros han beneficiado a la
comunidad educativa en general y de qué
manera se pueden evidenciar.

lAumento del promedio institucional en simulacros internos.
Mayor apropiacion del formato y estructura de la prueba Saber.
Incremento del interés hacia la lectura critica.

Mejor disposicion hacia la practica constante y el trabajo
autonomo.

IAunque la mejora no fue alta, si representd un avance real y,
imotivador en el proceso formativo.

Sostenibilidad

Mencione las estrategias previstas para
garantizar la continuidad, el fortalecimiento y
la consolidacion de la ES en el tiempoy
si se ha vinculado agremiaciones,
organizaciones sociales, comunidades o
pueblos étnicos, considerando las condiciones
y contexto politico, local, regional, técnico,
humano y financiero.

Los talleres quedaron organizados como un banco de
materiales que pueden ser utilizados por otros docentes.

La metodologia puede repetirse cada afio sin necesidad de
recursos tecnoldgicos.

Los estudiantes de grado décimo reciben bases que luego
fortalecen en grado undécimo.
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Transferencia

Especifique los procesos, metodologias,
mecanismos 0 medios que permiten que la
experiencia significativa haya sido replicada o
transferida dentro del establecimiento
educativo o fuera de él.

Mencione si la ES ha sido transferida a otros
sectores de la sociedad para generar
reflexiones, conversaciones y dialogos que
aporten a su expansién en otros espacios
sociales o comunitarios.

La experiencia puede ser replicada por otras sedes rurales del
municipio o de instituciones similares que carezcan de
conectividad. Los materiales y la estrategia son de facil
adaptacion y requieren inicamente recursos impresos y
acompafamiento docente.

Resumen
En media pagina, como maximo, sintetice la
experiencia significativa.
Con una o dos palabras indique el tipo de
experiencia significativa (programa,
proyecto, plan, estrategia u otro).
En una frase de dos renglones el objetivo
principal de la experiencia significativa.
En un texto de maximo 4 renglones
escribir las principales acciones para
cumplir el o los objetivos.
En un texto de maximo 4 renglones
mencionar los principales resultados de la
experiencia significativa.

Entre marzo y julio desarrollé con los estudiantes de décimo vy
undécimo una estrategia de fortalecimiento académico basada en
talleres impresos tipo Saber. La iniciativa surgi6é ante los bajos|
resultados y la falta de acceso a internet. A través de actividades
practicas, simulacros, retroalimentaciébn constante y materiales
contextualizados a la ruralidad, los estudiantes lograron avanzar en|
sus competencias. Aunque los resultados mejoraron solo de manera
imoderada, se consolidd un proceso pedagogico sostenible y
replicable, con impacto directo en su preparacion para las Pruebas
Saber 11.

Conclusiones

1. La practica constante mediante talleres impresos es una estrategial
efectiva para mejorar gradualmente las competencias evaluadas por|
las Pruebas Saber, especialmente en contextos rurales sin
conectividad.

2. El acompafamiento personalizado y la retroalimentacién oportuna
fortalecen la autoconfianza de los estudiantes y mejoran sus
estrategias de resolucion de problemas.

3. El uso de ejemplos y situaciones contextualizadas al entorno|
permite que los estudiantes comprendan mejor los contenidos y se
apropien de los aprendizajes.
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Testimonio
En maximo seis lineas, escriba el testimonio
de uno o dos integrantes de la comunidad
educativa referido al impacto que ha tenido la
experiencia significativa. Incluir el nombre del
autor (es) de dicho (s) testimonio (s).

Espacios de divulgacién
Registre los enlaces publicos donde se
encuentra alojada la experiencia significativa
(videos, blogs, pagina web)

Recomendaciones
A partir de las lecciones aprendidas con la
implementacion de la experiencia significativa,
formule alguna(s) recomendacion(es).

Mantener la estrategia de talleres semanales, incorporando
nuevos modelos de preguntas.

Fortalecer la lectura critica desde todos los grados para que
los estudiantes lleguen mejor preparados.

Realizar mas simulacros durante el afio para familiarizar aun
mas a los estudiantes con el formato de la prueba.

Promover espacios de estudio grupal y tutorias entre
compaferos.
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