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1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

NOMBRE COMPLETO: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON
TELEFONO: 3202435070

E-MAIL: col_teguc@hotmail.com

CODIGO DANE: 15467300026 NIT: 890505324-6

PATENTE DE SANIDAD: 1993

INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION: No. 21140141

RECTOR: ESP. JORGE ALIRIO TARAZONA ORTEGA

UBICACION Y/O LOCALIZACION FISICA DEPARTAMENTO: Norte de Santander MUNICIPIO: San Cayetano

DIRECCION: Calle. 4 No. 4-18
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FORMACION INTEGRAL 2026
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PROYECTO

9 DE MAYO JORGE ALIRIO  JAVIER DISENO Y ORGANIZACION si
2024 TARAZONA GARCIA PTA DE CENTROS DE INTERES
PARA PRIMARIA JUNTO
CON CASA DE ACULTURA
MUNICIPAL
9 DE JORGE ALIRIO  JAVIER DISENO Y ORGANIZACION Si
NOVIEMBRE = TARAZONA GARCIA PTA DE CENTROS DE INTERES
2024 PARA SECUNDARIA
9 DE ENERO JORGE ALIRIO  JAVIER IMPLEMENTACION
2025 TARAZONA GARCIA PTA
9 MAYO 2025 JORGE ALIRIO RESIGNIFICACION DE LOS
TARAZONA CENTROS DE INTERES
ORTEGA
10 FEBRERO DANIELA ALIRIO REORGANIZACION DE LS APROBACION
MURILLO TARZONA CENTROS DE INTERES DEL C.D.
16 DE DANIELA ALIRIO DESGLOSE DE CADA UNO DOCENTES
MARZO 2026 MURILLO TARAZONA DEL OS CENTROS DE LIDERES DE
INTERES PARA DETERMINAR  CADA
LAS MEJORAS DE LA CENTROS DE
PRACTICA REALIZADA INTERES.
ELBORACION DE
RESOLUCION
18 DE DANIELA ALIRIO ORGANIZACION DE FICHAS DOCENTES
MARZO DEL  MURILLO TARAZONA DE PROYECTOS DE
2026 CENTROS DE INTERES
10 DE ABRIL DANIELA ALIRIO SOCIALIZACION Y CONSEJO
DEL 2026 MURILLO TARAZONA ADOPCION DE CENTROS DE  DIRECTIVO
INTERES POR PARTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO 2026

Acta consejo académico 2026
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ACTA DE REUNION
Prsentacién do a propuesta do Conlros do lnords,

Detberaciin y aprobacion,

Fitma y cierre,

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
Sedio incio aa sesidn verifcando ol quérum reglamentario, Posteriormento, 56 procedid 0 a lectura y aprobacin del orcen del dia,

Seguidamante, se presentd la propuesta do Centros de Inlerés, elaborada en concordancia con ks ineamientos institucionales y
pedagogicos, orientada a fortalece a formacion intogral do Jos estudiantes en las dimensiones académica, socioemacionales, cultural y
mummwbmmummmw.m.mmm«mwmw.

Tras la exposicidn, los miembros dol Consejo Académico realizaron la delberacion corrospondiente, destacandd la pertinencia e kos

Contros e Interés como estrategia pedagdgica que favorece a partcipaciin octiv, b creatividad y ol desarrollo de competencias en ks
estudiantes,

Finalmente, s someté a volaciin 13 propuesta, resulando aprobada por unanimidad (o mayorla, segin corresponda), Se acordd la
mm«mmummwmmwummmmrmmymw
institucional,

COMPROMISOS O TAREAS

OBSERVACIONES
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Acta consejo directivo 2026

| COMPROMISOS O TAREAS

b
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ACTA DE REUNION

La presentacdin

l B OBSERVACIONES

Cuiminado y agetado of erden del dia, y no hablerds oire nsunto que Yok, 5o levanta s sesdn ru». 40:00
\

En conetanca frman < _ \ \
¢ Q 2 ' -
—L:}?w\\, &z‘m«w : 2

LEONARDO CARRASCAL MUTULLD BAMERERA ROSA DANIELA

pCretaneda)

Preakde la Reunin

RESOLUCION No. 49
16 DE MARZO 2026

Por la cual se resignifica la ejecucién de centros de interés de la Educativa Colegio Teodoro Gutiérrez
Calderén del Municipio de San Cayetano.EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO. TEODORO
GUTIERREZ CALDERON DEL MUNICIPIO DE SAN CAYETANO

En uso de sus atribuciones especiales y en especial de la conformidad por la Ley 115 de 8 de Febrero de 1994 y sus
decreto reglamentarios, el Decreto 1850 de agosto 3 de 2002, la Ley 715 de 2001,y

CONSIDERANDO:

QUE: Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacién integral PTA/FI 3.0: estrategia de formacion,
acompanamiento y formacion integral en los establecimientos educativos oficiales en Colombia. Tiene como propdsito
aumentar y desarrollar las oportunidades de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ), por medio
de una transformacion curricular y de un fortalecimiento pedagogico que incorpore el arte, la cultura, el deporte, la actividad
fisica, la ciencia, el pensamiento histdrico, la tecnologia, la innovacién y la estrategia de educacion CRESE (educacion
ciudadana para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) en las practicas pedagdgicas a
través de los centros de interés. Para esto, el programa sera puesto en practica por el Ministerio de Educacion Nacional
en coordinacion con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, y realizara un trabajo intra e intersectorial.

1 ARTICULO 2 ley 715°. Funciones. Corresponde al Ministerio de Educacion Nacional cumplir, ademas de las funciones

sefialadas por la ley, las siguientes: (...)2.5. Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de mejoramiento educativo
que se determinen en el Plan Nacional de Desarrollo. (...)

Que

ARTICULO 13. Ley general de educacion el despacho del Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media. Son

funciones del Despacho del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media, ademas de las sefialadas en la
Constitucion Politica y la ley, las siguientes:

13.1. Formular, reglamentar y apoyar la adopcién de politicas, planes, programas y proyectos, de la educacion preescolar,
basica y media, media técnica a nivel oficial, privada y poblacién minoritaria. Directiva 003 del 7 de diciembre de 2023
entidades publicas y privadas comprometidas con el desarrollo integral, el aprendizaje, la proteccion de las trayectorias de
vida y la garantia de los derechos de los NNAJ. Centro de Interés: espacio enfocado en un tema o area de interés particular
que se desarrolla mediante estrategias pedagogicas centradas en la exploracion, la investigacion y la curiosidad con el fin
de lograr una integracion natural del conocimiento alrededor de los intereses y necesidades identificadas con las nifas,
nifios, adolescentes y jovenes, para asi enriquecer los ambientes de aprendizaje

QUE: POR LO EXPUESTO ANTERIORMENTE,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Resignificar PARA EL ANO 2026 teniendo como base la experiencia del afio 2025 en la ejecucién
de centros de interés de la Educativa Colegio Teodoro Gutiérrez Calderén del Municipio de San Cayetano.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la Presente Resolucion, sera dada a conocer al personal docente de la Institucion
Educativa Teodoro Gutiérrez Calderén del Municipio de San Cayetano

COMUNIQUESE PUBLIQUESE CUMPLASE

Dada en la Rectoria de la Institucion Colegio Teodoro Gutiérrez Calderén del municipio de San Cayetano, alos 16 del mes de
Marzo de 2026.

ESP. JORGE ALIRIO TARAZONA ORTEGA
RECTOR

ESTRUCTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION 2026

@ INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO GUTIERREZ CALDERON
U ORGANIGRAMA

SECRETRIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL NORTE DE SANTANDER

ADMINISTRATIVOS
e e —
_{ AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

_[, SECRETARIO |

—| SERVICIOS GENERALES |

—|’_ TECNICO OPERARIO |

EEEES- | mowor

[ PADRES DE FAMILIA |

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMIIA

ASOCIACION DE EGRESADOS

CONSEJO DE PADRES

ASAMBIFA DE PADRES DE FAMILTA
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Mapa de procesos

Estudiantes Padres de Familia y acudientes
Estudiantes, Padres de Familia y acudientes

REFERENTES CONCEPTUALES

La Ley General de Educacion en Colombia, junto con el Decreto 1075 y otros documentos reglamentarios como directivas
ministeriales, ordenanzas departamentales y circulares emitidas por los entes reguladores, establece las bases para que
los jévenes logren transformar su vida a través del tiempo.

En este marco, la politica publica “Colombia, el pais mas educado” busca formar personas criticas, lideres y
comprometidas con el progreso de sus comunidades, generando impacto a nivel municipal mediante la recuperacion de
proyectos pedagégicos y proyectos de vida en las instituciones educativas

En el Colegio Teodoro Gutiérrez Calderén, se ofrece a los estudiantes la posibilidad de escoger grupos de interés,
acompanados por los docentes como gestores de estos procesos, integrados en el plan de estudios 2026 bajo una
metodologia activa.

Se propone un sistema de evaluacion motivante, en el que los resultados no implican reprobacion sino que sirven de apoyo
para otras asignaturas correlacionadas, ademas de fomentar la extension comunitaria y la utilizacién positiva del tiempo
libre, con el propésito de alejar a los jovenes de riesgos como el narcotrafico, las pandillas y otros grupos que no aportan
a la sociedad, logrando asi que los estudiantes construyan proyectos de vida sélidos y se conviertan en agentes de cambio
en sus comunidades.

MARCO LEGAL
Las leyes del estado colombiano establecen que:

a. La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 122 establece que no “habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento”

b. Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Decreto 1850 de 2002. Jornada académica y laboral para los docentes colombianos.

Ley 1450 de 2011. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo vigencia 2010-2014, “Prosperidad para todos”

doctor Juan Manuel Santos Calderon.

e. Decreto 1860 de 1994. Gobierno escolar.

Decreto 1290 de 2009. Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes.

oo

-
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Directiva ministerial N° 10 de 2009. Permanencia de los docentes en los establecimientos educativos.

Directiva ministerial N° 02 de 2012. Jornada laboral de los educadores y jornada escolar de los estudiantes.

Decreto 1286 de 2005. Promueve y facilita la participacion efectiva de los padres de familia en los procesos educativos.

Resolucion 13342 de 1982. Se establece la estructura administrativa interna y las funciones de los cargos para los

planteles educativos oficiales de educacion basica (secundaria) y/o media vocacional.

k. Decreto 785 de 2005. por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

. Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con
los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.

m. Ley 190 de 1995, Normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones
con el objeto de erradicar la corrupciéon administrativa.

n. Decreto 2772 de 2005, funciones y requisitos generales para los diferentes empleos publicos de los organismos y

entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 871 de 2006, Modifica el Decreto 2772 de 2005

Decreto 4476 de 2007, Modifica el decreto 2772 de 2005

Ley 734 de 2022 Cddigo disciplinario tnico

Directiva Ministerial 30 del 2015 Responsabilidades de los actores para el desarrollo del programa para la excelencia

docente y académica todos a aprender 2.0

s. Circular 3842 marzo 2022 MEN

—o T

~ovo

PROGRAMA TODOS A APRENDER PTA 3.0

Es asi como, en desarrollo de las funciones asignadas a la entidad, al tenor de lo establecido por el Decreto 5012 de 20091, y
en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, se emiten los siguientes lineamientos:

. DENOMINACION

A PARTIR DE LA VIGENCIA 2024, EL PROGRAMA SE DENOMINARA PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0.

Il. DEFINICIONES

Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0: estrategia de formacién, acompafamiento y
formacion integral en los establecimientos educativos oficiales en Colombia. Tiene como propésito aumentar y desarrollar las
oportunidades de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes (NNAJ), por medio de una transformacion curricular
y de un fortalecimiento pedagdgico que incorpore el arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, el pensamiento
histérico, la tecnologia, la innovacion y la estrategia de educacion CRESE (educacion ciudadana para la reconciliacion,
antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) en las practicas pedagégicas a través de los centros de interés.
Para esto, el programa sera puesto en practica por el Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion con las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, y realizara un trabajo intra e intersectorial con

1 ARTICULO 2°. Funciones. Corresponde al Ministerio de Educacién Nacional cumplir, ademas de las funciones sefialadas
por la ley, las siguientes: (...)2.5. Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de mejoramiento educativo que se
determinen en el Plan Nacional de Desarrollo. (...)

ARTICULO 13. Despacho del Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media. Son funciones del Despacho del
Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media, ademas de las sefialadas en la Constitucién Politica y la ley.
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POTENCIA DE LA

VIDA ¢Qué son los centros de interés? {7 educacion

Los centros de interés son escenarios alternativos para el aprendizaje y el desarrollo

integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Se conectan con las motivaciones,

necesidades e intereses de los estudiantes, posibilitan, la exploracion, la investigacion, el
goce y el disfrute, la conexion de la escuela con el territorio y la integracion e interrelacion
de diferentes conocimientos y saberes que les permiten ampliar marcos de comprension
sobre el mundo.

[ S—

| |
1 . i o

v Espacios privilegiados para la exploracion y la i
' ludica. '
\
| v Permiten la integracion natural del conocimiento .
l alrededor de los intereses y las necesidades.
I : I \
| v Ambientes de aprendizaje enriquecidos que se .

organizan alrededor de las areas del ser y del

‘ saber.

Peae e
"/ COLOMBIA 5 - s 2 P
S. v'ﬁ"x ¢Como se implementa la formacion '(?)‘ Educacién

integral?

Cuando el establecimiento cuenta
con oferta intersectorial

¥

« Articulacion de los

centros de interés con
las dinamicas
pedagobgicas y de
gestion.
« Diseno e implementacion

de centros de interés
pertinentes al contexto

Cuando el establecimiento no
:uenta con oferta intersectorial

¥

» ldentificacion y gestion
de oferta local.
Diseno e implementacion ——
de centros de interés Planeacion

pertinentes al contexto ‘

Lectura de contexto

con docentes.
* Generacion de

capaqidades Ejecucion con docentes
pgdagc_bg:qas en los R s + Generacion de
equipos institucionales. Seguimiento

capacidades
pedagodgicas en los
equipos institucionales.

Intereses, motivaciones, voluntad y participacion de los nifios, nifas y
adolescentes
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON
MUNICIPIO SAN CAYETANO
FORMACION INTEGRAL 2026
LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
INSTITUCION Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

.OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Fomentar en la Institucion Educativa colegio Teodoro Gutiérrez Calderén, practicas democraticas para el desarrollo de los
principios y valores de la participacion y organizacién ciudadana, estimulando la responsabilidad y la autonomia.

e Vigorizar al maximo las potencialidades y valores humanos del educando con una libertad responsable que lo
conduzca a la transformacién del entorno, asumiendo las nuevas tendencias cientificas, tecnoldgicas, educativas,
artisticas y comunicativas.

e Propiciar la construccion del conocimiento de manera integral, de modo que prepare al educando para su
vinculacién participativa dentro de su entorno social.

e Formar lideres comunitarios que gestionen acciones efectivas que conlleven a mejorar la situacion politica,
economica y social de la comunidad.

e Potenciar una actitud critica del educando frente a la realidad, tomando conciencia de las diferencias sociales,
culturales y regionales que lo lleve a la transformacion social, real y auténtica.

e Promover la integracion de la comunidad educativa mediante convivencias, talleres, charlas formativas y las
actividades sociales y culturales propias de la institucion.

e Disefiar un curriculo acorde con las necesidades de los educandos y la situacion social, econédmica, politica y cultural
de la comunidad educativa.

e formular y desarrollar proyectos ambientales teniendo en cuenta las inquietudes de la comunidad educativa.

PRINCIPIOS

LA ACCiON EDUCATIVA DE LA IE COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON, RETOMA LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION COLOMBIANA
QUE ORIENTAN LA EDUCACION PARA LOS JOVENES QUE BUSCA LOGRAR EN EL ESTUDIANTE LO SIGUIENTE:

= | .:: ,5 I,f,::l l’ 1 :':. I\_. N I/;- I.’."_\ == =0 102 A
|_J.-- SRS \:.l\:.C-_’. U [\!_‘4 w = \i__:,-[\\'_'-‘-_-_-[_{i_ -
f X (
Segun el cual el joven o el adulto, independientemente L.
nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad, Conocimie ntos, sa berES,
género, razg, ideologia o condiciones personales, es un ser e r .
humano en permanente evolucion y fortalecimiento, habilidades yp raCtlcaS' que deben
dotado de cc{pucidat;les % potl.ertcialidades que lo habitan Va|0ra rse e inco rpo rarse en e|
como sujeto activo y participante de su proceso .
educativo, con aspiracién permanente al mejoramiento desarrollo de su proceso formativo.
de su calidad de vida.
X :
.\|'
-
Seglin la cual las condiciones pedagégicas y l Los jovenes y los adultos deben desarrallar su
administrativas que se establezcan deberan autonomia y sentido de la responsabilidad que
atender el desarrollo fisico y psicolégico del les permita actuar creativamente en las

transformaciones econdmicas, sociales, politicas,

joven o del adulto, asi como a las T <
cientificas y culturales, y se participe de las

caracteristicas de su medio cultural, social y

laboral mismas.
— X )
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FORMACION INTEGRAL 2026
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON
MUNICIPIO SAN CAYETANO
FORMACION INTEGRAL 2026

MISION

Con metodologia activa ofrece una formacion integral inclusiva en los tres niveles de educacién
de la institucion educativa y modelo de adultos forma personas integrales, emprendedores,
lideres con la modalidad técnico en

Promotoria en Manejo Ambiental articulado con el SENA apoyada en la investigacion como
estrategia pedagdgica y los centros de interés de valores humanos desarrolla el pensamiento
critico capaz de enfrentar retos y asumir su proyecto de vida desde su entorno personal, familiar
y social.

VISION
Para el afo 2030 la Institucion Educativa Teodoro Gutiérrez Calderéon del municipio de san
cayetano tiene como meta; la formacién de ciudadanos lideres en una sociedad competitiva, con
valores éticos, sociales y morales para convivir en busqueda de la paz como integracion de
igualdad equidad e investigacion como estrategia pedagégica aménicamente en un mundo
globalizado.

SIEE

La institucion educativa Teodoro Gutiérrez Calderdn. Busca con la implementacion de los centros de interés en donde los
docentes y los estudiantes van a interactuar para lograr desarrollar las habilidades destrezas y los talentos de los estudiantes
partiendo como principio que el lider formador de estos centros de interés es el docente de la institucion y los estudiantes
acuden a cada uno de estos centros de una manera voluntaria, sin presiones y por qué le guste el proyecto que le ofrecen los
compafieros profesores.

SIEE de estos proyectos contempla los siguientes aspectos, las evaluaciones formativas son las que llevan a determinar que
la persona ha aprendido, ha desarrollado y demuestra habilidades destrezas en el grupo donde el voluntariamente se incluyé.
Las evaluaciones sumativas se consideran que ningun estudiante puede perder el centro de interés porqué basicamente el
estudiante selecciona el grupo donde va a trabajar o va a participar de una manera libre y voluntaria luego se espera que el
desempefio el desarrollo y los productos finales sean positivos.

Los centros de interés van a presentar una correlacion con distintas areas del conocimiento se considera que, si un centro de
interés esta directamente proporcional con el area ejemplo de espanol, pero el centro de interés pertenece al area de ética el
formador o el docente formador le puede colocar una calificacion positiva en el area de ética y también una calificacién positiva
de estimulo al area donde pertenece el centro de interés.

Los formadores estaran acompafados con dos estudiantes del ultimo grado de la institucion que se encargaran de conformar
el equipo de desarrollo del centro de interés y el valor que se le va a dar a estos dos estudiantes sera tenido en cuenta en el
area del servicio social obligatorio equivalente a $80 horas al afio lo cual quiere decir que serian 40 semanas de dos horas
semanales todos los estudiantes del grado 11 escogeran libremente, en cual centro de interés y los profesores le valoraran el
trabajo el desempefio del acompafiamiento y los registros de evaluacion en los registros de dificultades los registros de avances
y el desarrollo de los talentos por medio de un informe para que el profesor expida el certificado del cumplimiento del servicio
social obligatorio y Esto sera tenido en cuenta para su graduacion cuarto una vez termine cada periodo escolar.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON
MUNICIPIO SAN CAYETANO
FORMACION INTEGRAL 2026

Se realizara un consejo académico teniendo en cuenta que un compafiero profesor tiene estudiantes de distintos grados en
este consejo académico cada profesor emitira la respectiva calificacion que el profesor titular de la artistica le colocaran la
planilla de calificaciones. Eso si ninguno puede ser menor que el 6 que corresponde al basico puesto que lo que se busca es
el aprendizaje y la motivacion de los estudiantes para hacer algo y utilizar el tiempo libre estas observaciones deben aparecer
en el sistema de evaluacion institucional de la institucién educativa colegio Teodoro Gutiérrez Calderon 2026 y de esta forma
estamos cumpliendo con las orientaciones del programa todos aprender de esta forma estamos cumpliendo con las
orientaciones del programa todos aprender 3.0

:Como funcionan los CI?

[ ] NNAJ eligenel CIL

[l SERYyel SABER.

[ ] 30 a 35 estudiantes

| Metodologia RAP.
Acuerdos del colegio.

=
B Armonizacion curricular.

:Como se planea y desarrolla un CI?
Intencionalidad
Pedagégica.

Lo que aporta al desarrolio de los Aprendizajes Esenciales
para el Buen Vivir

[:] Capacidades cludadanas que se desarrollan o fortalecen en el Cl

Como y que aporta al enfoque de genero, diferencial y a la tecnologia
d como ejes transversales

D Aporte alas dimensiones del ser y del saber de NNAJ

. Aplicacion de RAP y sus momentos en el Cl
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON
MUNICIPIO SAN CAYETANO
FORMACION INTEGRAL 2026
. s
Aprender

I I ]
Avances del aprendizaje de los
] estudiantes: parte de la evaluacion
de asignaturas y areas del curriculo
del colegio.

;Como se evalua un CI?

Aprendizajes de los estudiantes:
evaluacion formativa, integral y
dialogada.

Criterios y estrategias de evaluacion

1 - acordados entre los maestros de las
areas y asignaturas y los docenteso
formadores de los CI.

Ruta metodologica y operativa

Actividades

Actividades
principales transversales Productos
Reunion con el rector(a), ( 1 r Equi dlnammdorj
; Acompatamiontoy e Momento 1
Soclallzacion con la conformado, lectura de
articulacion de actores para /

tzn;umd;:d. ;onlofm;cwn bl 3 implomentacion do Clo  femep]  CONtEXtO, futa (plan) de Apertura y lectura de

ol equipo dinamizador, f jon |

taller sobre formaclon dmﬂ::::::" los o"::;:?u"r::unl contexto
Integral y educacion CRESE L & {q | (1 de feb al 5 de abr“)
Cualificacion al equipo A E
 dinamizador en los Peommalanienzo i Avance ruta de Momento 2

~ elementos centrales del

componente pedagogico

de acuerdo con laruta

construida en el momento
1

Implementacion de Cl,
Identificacion de

implementacién del plan
‘ con foco en las

—

Implementacion del plany
profundizacion en elementos
del componente pedagdgico

r' Profundizacion en ! fr Acompafiamiento a la N £ k
dimenslones del ser, ejes Implementacidn de CI,
CRESE, resignificacion del ancuentros territoriales de Narrativa de la Momento 3
tempo Okplil. OVAIUACION 40 Pummnd Inercamblo do sabores,  ee— experiencia /pmy“lo de ‘
sorendijes, y geston iakinckin dol procea: Eackin btaard Elaboracién de narrativa
- Institucional para I revisiony consolidacidn de de la experiencia
 ctualizacion del PLI/PEC J" \ comunidades de aprendizaje. " h E.
PN EVIDENCIAS —
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Centros deInterés por dreas de aprendizaje

Como parte i Su curricul integral 40 x 40, noestras s, il  Jovenes tenen 1 oportuniad de elegr contro de Inerés, de acwerdd con sus
necesidades itereses y polencialidades, Estos cenbros se enriquecen constantemente, Hoy contamos con s siquientes.

CIUDADANIA Y CONVIVENCIA [@
EDUCACION ARTISTICA ﬂ
Coos Erhoiar

+ Cudando ando
‘II ]
{ i

Centros de interés por areas de aprendizaje

Come parte de s curricuio integral 40 x 40, nuestras nilas, sifics y jovenes tienen W oportunidad de clegir contros de interés. de acoerdo con sus
necesidades. intereses y potencialidades. £stos centros se enriquecen constastemente. Hoy contamos (00 03 Sigelestes:

,K

Natacién
Patinaje
Porrismo
Recreacsén
Rugby
Softtol
Taekwondo

T EREEEEREE

B ool o
. ‘e S

il

BRES 0 00 0 0 0
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON
MUNICIPIO SAN CAYETANO
FORMACION INTEGRAL 2026

Centros de interés por dreas de aprendizaje

E— <

o Ciudes infantil y juven e Taller de creacidn
de Iteratura terania

» Clud de yyecdrez

Ludhca matemdtica y
* Olubd de clencias g as Oentificas

® Arguitextos ® Grafias puveniles
= Oud de matemiticas * Pensamuento OG0/ ® Clubes de ingiés, francés o La palabra alrededor del
» Desarrolio del Ceometria " de sefias "
e - L'ucmsn onomos
© Jugando a ks cencia = lalentos matemitcos e - © Lacteres aut
® £l recurso del método

Centros de interés por dreas de aprendizaje

entros de interés en medios: pe-
riddico virtual, mural, o impreso,
- revista, emisora, television, cine,
video, diseno grafico, publicidad v
mercadeo

o Memoria histonca * Maneyo de confixctos

C entros de interés en otras artes y
oficios: huerta, ambientales y eco-

v
A 16gicos, manipulacion y produccion
CIENCIAS NATURALES de alimentos y conservas, culina-

ria, estética cmal elaboracion
o Jugandoconlaciencia o Club de astronomia = .

ANTECEDENTES DE LOS CENTROS DE INTERES COLTEGUC 2024

En el afo 2024, cuando se hicieron las primeras socializaciones de la creacion de los centros de interés en las instituciones
educativas el COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON DEL MUNICIPIO DE SAN CAYETANO, inicia el proceso para
realizar la creacion y conformacion de los centros de interés en este afio 2024, La seccion primaria que corresponde a la
sede integrada San Cayetano, se da inicio porque se cuenta con la vinculacién de los formadores culturales los deportivos
los de oratoria los de pintura los de poesia que son los formadores que contrata la alcaldia se entra en dialogo con la
sefiora directora de la casa de la cultura del municipio de San Cayetano, se hace una reunion previa con todos los formadores
y se organizan dos dias a la semana para dar inicio a los centros de interés , de tal forma que los seis formadores tuvieran una
cantidad de 30 nifios por formador.

Este proyecto se inici6 en mayo y termind en octubre se observd una respuesta positiva por parte de los profesores, los
estudiantes a participar en los centros de interés tal es el caso que en el mes de noviembre se hizo la clausura de las jornadas

Dane 15467300026 nit 890503524-6 calle 4 # 4 - 18 barrio la playa
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MUNICIPIO SAN CAYETANO
FORMACION INTEGRAL 2026
artisticas culturales en donde se hizo una muestra del desarrollo de los centros de interés en el centro de Desarrollo comunitario
del municipio de San Cayetano,

EXPERIENCIA 2025

Con esta experiencia que se obtuvo con el trabajo en los formadores del municipio se entra en la etapa de planeacién para
el 2025. se replico este ejercicio, pero ya los formadores eran los mismos profesores de ndmina a los cuales se le asignaron
dos horas de clase semanal, para hacer atencién y creacion de los centros de interés en un arte o un oficio que ellos conocieran
eso si que para el 2025, se inicia el proceso de formacion Como se esta haciendo hasta ahora.

DURACION DEL DESARROLLO DE LOS CENTRO DE INTERES

Teniendo en cuenta que la ejecucion de este proyecto es durante todo el afio escolar y a en cada una de las semanas se le
asignan dos horas de clase. En las 40 semanas del afio, estamos hablando de 80 horas anuales, para el disefio, la ejecucion,
la evaluacion y la reconstrucciéon de nuevos centros de interés. Con mayor grado de profundidad, superando la primera etapa.

En el horario general de clases se destinara. Un dia a la semana, ese dia de la semana se tendran en cuenta el bloque de 2
horas de clase consecutivas para que en ese momento todos los profesores, y todos los estudiantes se desplacen hacia
cada uno de los centros de interés libremente seleccionado de una manera sincronica de tal forma que cada profesor junto
con los dos estudiantes del grado 11, que van a desarrollar el servicio social obligatorio se conviertan en los lideres de la
ejecucion de este proyecto y se puedan correlacionar y acompanar cada uno de ellos de tal forma que los estudiantes como
lideres seran los encargados de tomar lista, tomar apuntes de las actividades realizadas, evaluar sus compafieros como
monitor del centro de interés y presentar un informe cada periodo escolar. El docente debe ser supervisor del estudiante y
emitira al finalizar el afio el concepto para valorar el trabajo social.

CONSIDERACIONES GENERALES DE ORGANIZACION

Dentro de las condiciones generales en la ejecucién de este proyecto de desarrollo de interés lo que se busca es que los
estudiantes estén en los momentos indicados y desarrollando actividades de su propio gusto. Se debe Resaltar los siguientes
aspectos:

1. Todas las semanas habran dos horas de clase para el centro de interés.

2. Los estudiantes del grado 11 seleccionaran el profesor titular del centro de interés Quién sera el directo supervisor de la
ejecucion del servicio social obligatorio.

3. Las actividades de expresion artistica que se realizan en las izadas de bandera en las eucaristias en las charlas pedagdégicas
internas como los dias de la familia, los dias de la madre, los dias de Desarrollo personal, en esas dos horas de clase.

4. Las izadas de bandera se deben limitar a maximo 10 puntos por izada de bandera que incluyan los signos patrios el motivo
de la izada de bandera y una expresion artistica o una expresion de uno o dos grupos de centro de interés corticos pero que
den o muestren los avances que llevan.

5. Cuando sean los momentos del colegio abierto vamos a reducir al maximo para que los padres de familia vengan a la reunion
el dia que se tiene el centro de interés.

6. El dia del acto cultural se puede dar movilidad a las 2 horas para que se ajuste a las necesidades es decir si una actividad
la queremos desarrollar a la primera y segunda hora se cambian las horas de clase, pero dentro de la jornada escolar diaria.
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s Aspectos clave para la implementacién de los o
(< VIDA W S
centros de interés
Definicion de tiempos y
espacios para la
implementacion en
modalidad mural o
extramural.
Generacion de (3 a 6 horas a la semana)
condiciones para la
participacion
(alimentacion,
transporte,
dotacion).
Organizacion de grupos
MEN- SE- EE para la participacion de
los ninos, ninas y
adolescentes.
Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional P

Centro de interés

Muevo mi cuerpo al ritmo Educacién Artisticay  Danzas Eloina Botello, Eliana Sanchez,

de la danza Cultural Maria Antonia Torrado, Lucelly
Jurado

Muevo mi cuerpo al ritmo Educacion Artisticay  Danzas Piedad Luna, Alexandra

de la danza
Entre colores y
movimientos nacen

nuestros sueios

Exploro y creo con arte

TRANSVERSALIDAD DE LOS CENTROS DE INTERES

[ SEREGHEICE]

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Cultural

Educacion Artistica y
Cultural

Educacion Artistica y
Cultural + Educacién
Ambiental

Subcategoria

Pensamiento logico / Ciencia y
tecnologia

Manualidades

Manualidades / Ambiente,
PRAE, ecologia

Responsable (s)

Milena Garcia, Kelly Rincon,

Leidycarrascal, Jenny Alvarez,

Arabella Parra

Guerrero.

Arnulfo Aceros

Nery Pedrosa.

Danzando a mi ritmo Educacion Artisticay = Danzas Piedad, Alexandra
Cultural
SERERYVER GG e Bl Educacion Artisticay  Teatro Sulay Parada

para transformar
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Liderazgo y oratoria

English Open Door

Proyecto de vida

Aromaticos y quimicos

Banda show - jornada
tarde

Artes plasticas

Baloncesto

Bisuteria

Imagina y CRESE

Dane 15467300026 nit

Educacion Artistica y
Cultural

Educacion Artistica y
Cultural

Lectura, Escritura y
Oralidad

Bilingliismo

Educacion CRESE

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Educacion Artistica y
Cultural

Educacion Artistica y
Cultural

Educacioén Fisica,
Recreacion y
Deportes

Educacion Artistica y
Cultural

Educacion Artistica y
Cultural

Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes

Educacién CRESE

890503524-6

Artes plasticas

Manualidades

Expresion oral y escrita

Inglés

Participacion democratica /
Identidad, diversidad y
antirracismo (dependiendo del
enfoque)

Ciencia y tecnologia
Iniciacién musical / MUusicas
comunitarias

Artes plasticas

Baloncesto

Manualidades

Artes audiovisuales

Ajedrez

Participacién democratica
Identidad, diversidad y racismo

Educacién ambiental para la
accion climatica

Convivencia pacifica

Paz, reconciliaciéon y memoria
histérica

Derechos humanos, sexuales
y reproductivos

Yaneth Botello

Felix Betancourt

Eliceo Ibarra , Dora Espinosa

Marisol Florez

Yovana Bautista

Gerardo Jaimes

Yessica Quintero

Elizabeth Sepulveda

Guillermo vera, Leonardo
Ortega

Mireya Gamboa

Alexander Caceres

Felix Maria Gonzalez

Daniela Murillo
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