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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÈGICO

HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISIÓN
finalizando el año 2027, la institución educativa rural la vega del
tigre, será líder en calidad educativa, fundamentadas en valores
éticos, científicos, estéticos, democráticos, culturales, de convivencia
y gestora de cambio social, cultural y económico. se proyecta como
una institución que brinda una educación integral, inclusiva acorde
a las nuevas exigencias en cultura ciudadana, convivencia pacífica,
avances en ciencia y tecnologías, que le permitirán a sus egresados
el acceso a niveles superiores de educación, al mercado laboral y
formación de alternativas de solución a los problemas del entorno
regional.



MISIÒN

•La institución educativa rural la vega del tigre, brindan los niveles de

formación en preescolar, educación básica y media académica, formando

estudiantes integrales competentes y lideres del campo social, cultural y

económico, que promueva la paz y la convivencia con dominios en procesos

tecnológicos e innovadores capaces de transformar su contexto social, 

mediante la implementación de estrategias investigativas y científicas

apoyadas en la ciencias y tecnologías.

•Se formarán personas responsables del cuidados y conservación del medio

ambiente, gestores de progreso local , regional con metodologías activas y con

la apuesta en marcha de proyectos productivos para el desarrollo de la región.



GESTIÒN ESTRATÈGICAS

•Liderazgos y participación comunitaria:

•El liderazgo debe ser inclusivo, fomentando la

participación activa de los padres, comunidades y otros

actores locales en la toma de decisiones.

•Establecer canales de comunicación entre la

escuela, la comunidad y otras instituciones locales

para fortalecer la colaboración.















GOBIERNO ESCOLAR
SE INVOLUCRÒ A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA PLANIFICACIÒN Y

EJECUCIÒN DE:

CONSEJO DIRECTIVO.

CONSEJO ACADÈMICO.

CONSEJO ESTUDIANTIL.

COMISIÒN DE EVALUACIÒNY PROMOCIÒN.

COMITÉ DE CONVIVENCIA.

PERSONERO ESTUDIANTIL.

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.







•Celebrar la riqueza cultural de la comunidad y
fomentar el respeto mutuo entre los estudiantes.

CULTURA INSTITUCIONAL



•Generar un ambiente sano y agradable que propicie el desarrollo de
los estudiantes, así como los aprendizajes y la convivencia entre
todos los integrantes de la institución.

CLIMA ESCOLAR





RELACIONES CON EL ENTORNO

•En año, 2025 con apoyo del PTA, se llevo a cabo el programa Centros 
de interés, lectura, escritura y oralidad. La cual se trabajo en todas las 
sedes 
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