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DIRECCIONAMIENTO )
ESTRATEGICO GEES
HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISION P

finalizando el ano 2027, la institucion educativa rural la vega del
tigre, sera lider en calidad educativa, fundamentadas en valores
eticos, cientificos, estéticos, democraticos, culturales, de convivencia
y gestora de cambio social, cultural y economico. se proyecta como
una institucion que brinda una educacion integral, inclusiva acorde
a las nuevas exigencias en cultura ciudadana, convivencia pacifica,
avances en ciencia y tecnologias, que le permitiran a sus egresados
el acceso a niveles superiores de educacion, al mercado laboral y
formacion de alternativas de solucion a los problemas del entorno
regional.



MISION
- La institucion educativa rural la vega del tigre, brindan los niveles de .
formaciéon en preescolar, educacion basicay media académica, formanaé
estudiantes integrales competentesy lideres del campo social, cultural y
economico, que promueva la paz y la convivencia con dominios en procesos
techologicos e innovadores capaces de transformar su contexto social,
mediante la implementacion de estrategias investigativas y cientificas

apoyadas en la ciencias y tecnologias.

- Se formaran personas responsables del cuidados y conservacion del medio
ambiente, gestores de progreso local, regional con metodologias activasy con

la apuesta en marcha de proyectos productivos para el desarrollo de la region.



GESTION ESTRATEGICAS

-Liderazgos y participacion comunitaria:

- El liderazgo debe ser inclusivo, fomentando la
participacion activa de los padres, comunidades y otros
actores locales en la toma de decisiones.

e comunicacion entre la
ituci s locales
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MISION
LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TIGRE, brinda
10s niveles de formacién en preescolar, educacién bisica y
media académlgg, formando  estudiantes integrales
competentes y lideres del cambio social, cultural y econémico,
que promuevan la paz y la convivencia con dominios en
procesos tecnoldgicos e innovadores capaces dcytransformar‘su
contexto social, mediante la implementacién de estrategias
y cientificas apoyados en la ciencia y tecnologia.
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GOBIERNO ESCOLAR

SE INVOLUCRO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA PLANIFICACION Y
EJECUCION DE:

CONSEJO DIRECTIVO.
CONSEJO ACADEMICO.
'CONSEJO ESTUDIANTIL.
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CULTURA INSTITUCIONAL

- Celebrar la riqueza cultural de la comunidad y N2
fomentar el respeto mutuo entre los estudiantes.
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CLIMA ESCOLAR

- Generar un ambiente sano y agradable que propicie el desarrollo de
los estudiantes, asi como los aprendizajes y la convivencia entre
todos los integrantes de la institucion.







RELACIONES CON EL ENTORNO

« En ano, 2025 con apoyo del PTA, se llevo a cabo el programa Centros
de interés, lectura, escritura y oralidad. La cual se trabajo en todas las
sedes
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