Republica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

I IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de 14 Nombresy . epALDIN YONARY TORRES PARADA
Identificacion sl b M Apellidos
Establecimiento | g, 4o San Pablo Nuevo Codigo | 54051000635 Zona | Rural
Educativo DANE
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municiplo
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidad | Arbotedas (Nsan) WONES v
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacidon C.C. | No. 13350718 Apelidos VICTOR MANUEL ARAQUE PARADA
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89), Sobresaliente (90-100)
AfRo Fecha Fecha # dias licencias
escolar - Inicio i i Final sl incapacidades ’
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ; T e VALORACION
aaain Competencia Contribucion Individual Puntaie] Prom. | Pond.
Presentar un plan de 4rea y aula anual por
Boninio curicular periodos teniendo en cuentg las directrices %0
planteadas por el MEN integrando los
componentes curriculares.
Pianificar y organizar los contenidos y actividades
" . o 3 pedagégicas buscando la participacién activa de
Ges_tmp FARain anpiosciin aosifvion los estudiantes y padres de familia con el fin de -
Am;e;r“uca lograr un aprendizaje significativo. 90.75 3630
Evaluar de manera integral, flexible y formativa
Evaluacion del aprendizaje mediante instrumentos acordes al SIEE de la 92
Institucién.
Construir ambientes de aprendizaje y de formacién
Pedagbdgica y didactica pedagégica que contribuyan al desarrollo cognitivo 91
y social de los estudiantes.
Aplicar programas educativos que promuevan la
= Uso de recursos implementacion de las tics en los procesos de 93
Gestion ensefianza - aprendizaje.
Administrativa - = 94.00 14.10
15% Aplicar propuestas educativas que promuevan el
Seguimiento de procesos avance en los procesos de ensenanza - 95
aprendizaje.
Promover actividades con diferentes miembros de
Comunicacion institucional la comunidad educativa para fortalecer la identidad 95
Gestion institucional.
Comunitaria Vincular a la comunidad educativa en proyectos 96.00 | 1440
15 % . , que promuevan el desarrollo de actividades
siorsocién conie camunidad y ol emomo educativas, fomentando la participacion y el sentido L
de pertenencia por la institucion,
Competencias
Comportament
ales 9233 27.70
30%
100 % 64.80
B. COMPETENCIAS CO@&RTAMWALES (30%)
c " ‘ VALORACION
empaiencia Puntaje | Prom. Pond.
Liderazgo 94
Comunicacion y relaciones interpersonales 93 92.33 27.70
Negociacion y mediacion 920
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C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 92.50
[____VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NOSATISFACTORIO | | SATISFACTORIO | | SOBRESALENTE | x|
. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL_DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a TORRES PAR
de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente

Administrativo.

saber que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a est
notificacién, en los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contenciosd

ADA YERALDIN YONARY el resultado total de la Evaluacion Anua
al aflo escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le ha

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

TORRES PARADA YERALDIN YONARY

ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL

Firma y numero de documento del docente evaluado:
m- 109423061Y

F}r/m;y pumero de dgtumento del evaluador:
Z cc

Ciudad y fecha:

47/50[C0/QJ:, notiombre Q2 e 20217

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

TORRES PARADA YERALDIN YONARY

ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL

Firma y namero de documento del docente evaluado:

JUIFA. 14730y

Firm umero de documento del evaluador:
Dok o e 7 S (3 T FTE

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Arboledas (Nsan) - Loterrbe 2} ote 202/
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