Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacién Naclonal PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y | ALDO
\dentificacién C.C. | No. | 60367575 Apelidos ANA LIDA GAMBOA UV
Establecimiento Codigo
10003 |
Educativo Sede El Palmar DANE 254051000384 Zona | Rural
Entidad Temitorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municiplo
Certificada NORTE DE SANTANDER Locelidad | /SRS (FRee) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
| Identificacion C.C. | No. 13350718 Apellidos VICTOR MANUEL ARAQUE PARADA
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERNO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2025 Inicio OREWEZS Final bl i incapacidades ’
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ; e e e VALORACION
idh Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
Presentar un plan de area y aula anual por
- ; periodos teniendo en cuenta las directrices
yosivie Smier planteadas por el MEN integrando los »
componentes curiculares .
Planificar y organizar los contenidos y actividades
) & e : pedagégicas buscando la participacién activa de
Agzsglbn Flanesniiny oenizackin scadimios los estudiantes y padres de familia con el fin de 92 4
5 :2"’3 lograr un aprendizaje significativo. 91.75 | 36.70
Evaluar de manera integral, flexible y formativa
Evaluacién del aprendizaje mediante instrumentos acordes al SIEE de la 90
Institucion.
construir ambientes de aprendizaje y de formaci6n
Pedagogica y didactica pedagégica que contribuyan al desarrollo cognitivo 92
y social de los estudiantes.
Aplicar programas educativos que promuevan la
Uso de recursos implementacién de las TIC en los proceso de 95
. ensefianza aprendizaje,
Gestion — = —
Administrativa Diligenciar los formatos de seguimiento a los 93.50 14.03
15% estudiantes como herramientas que permiten
Seguimiento de procesos identificar las fortalezas y debilidades para 92
implementar acciones que contribuyan al
mejoramiento continuo.
Y Elaborar de Planes de Mejoramiento Institucional y
Comunicacion institucional contribucién en la resignificacion del PEI. »
Gestion
Comunitaria Vincular a la comunidad educativa en proyectos 92.50 13.88
15% ? 2 que promuevan el desarrollo de actividades
$rtarascite eon is comunidad y of e»ntorno educativas, fomentando la participacién y el sentido -
de pertenencia por la institucion.
Competencias
Comportament
s 92.00 27.60
30%
100 % 64.61
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Competencia VALORACION
s Puntaje| Prom. | Pond.
Comunicaci6n y relaciones interpersonales 93
Compromiso social e institucional 1] 92.00 27.60
Iniciativa 92
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Y e C. RESULTADO TOTAL (100%) - FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS BQ.ZT
VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NosATISFACTORIO | | samisFactorio | | sosresauente | x|

Il. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL_DOCENTE
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{V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a GAMBOA UVALDO ANA LIDA el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al aio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabq
que ante el mismo proceden los recursos de reposicién y apelacién, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a esta notificacién, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
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Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

GAMBOA UVALDO ANA LIDA ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:

fna Lida Camboe Qualdo €0'362§3C MM o celrzm 22F
Ciudad y fecha: !

A rholedar noviem fre 22-2027
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.

Competencias objeto de mejoramiento,
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

priorizadas con base en los puntajes finales.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
GAMBOA UVALDO ANA LIDA ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL

Firma y anom de documento del docente evaluado: Firma y nimero de docusento del evaluador:
Dnes Jrda Gambog Uraldo 603631§3Y Mé’ o é; i 7 1330278

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y Arboledas (Nsan)

P’“m‘t),(,a/w(ao Noviermbre 23 -202F
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