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CIRCULAR No. 07 

(05 de marzo de 2026) 
 

DE: Ronal Yamid Peñaloza Figueroa (Rector). 
PARA: Directivos docentes y docentes de la Institución Educativa Instituto Agrícola Risaralda. 
  

ASUNTO: Directrices para el cumplimiento de la semana III de desarrollo institucional año escolar 2026. 
 

 

Cordial saludo.  

 

Atendiendo a la circular No. 31 del 13/02/2026 emitida por la Secretaría de Educación Departamental (SED) que da 

las orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de Acción (POA) de la semana de desarrollo 

institucional comprendida entre el 30 de marzo al 5 de abril de la vigencia escolar 2026, a compensarse los sábados 

07, 14 y 21 de marzo; se plantean aquí las directrices para su ejecución en términos de tiempos, actividades, 

responsables y productos a obtener. Las actividades se desarrollarán de manera presencial, soportadas en evidencias 

documentales y testimoniales, cumpliendo la jornada laboral completa de manera puntual y responsable, entregando 

productos a tiempo y en el estado requerido. En caso de cualquier eventualidad, es posible que el orden de las 

actividades pueda modificarse.  

 

Lugar: Casa de la mujer empoderada – El Zulia 

Horario: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. (descanso 30 minutos) 

 

AGENDA DE TRABAJO 
 

Sábado 07/03/2026 

Hora  Actividad Responsable Producto a obtener  

7:00 a.m. - 
7:40 a.m. 

Capacitación sobre el manejo de la página 
web institucional y cargue de información en 
drive.  

Sergio Danilo González 
Espinosa 

Personal directivo docente y 
docente capacitado en manejo 

de página web institucional 

07:40 a.m. - 
08:10 a.m. 

Socialización de documento “directrices para 
el reporte de novedades de planta de 
personal” de la SED. 

Rector  Personal informado sobre 
procedimientos ante 

situaciones administrativas  

08:10 a.m. - 
09:00 a.m.  

Revisión de acciones ejecutadas propuestas 
en el Plan de Fortalecimiento Académico y 
Pedagógico (PFAP) 2026  

Directivos docentes, 
docentes, jefes de área 

Informe de avance de 
ejecución del PFAP por áreas 

y grados en formato PDF. 

09:00 a.m. -
09:45 a.m.  

Conmemoración y compartir día de la mujer Directivos docentes   

9:45 a.m. - 
12:00 m.  

Revisión del PMI 2026 y seguimiento al PMI 
2026 

Lideres y equipos de áreas 
de gestión educativa 2026 

Formato de seguimiento al 
PMI 2026 diligenciado 

12:00 m. - 
01:00 p.m. 

Avances de la ejecución del plan para la 
prevención de todo tipo de violencia contra 
NNJA. 

Docente orientador, comité 
escolar de convivencia, 

directivos docentes, 
docentes. 

Formato de plan para la 
prevención de todo tipo de 

violencia contra NNJA 
diligenciado. 

Sábado 14/03/2026 

07:00 a.m. - 
10:00 a.m. 

Taller: coherencia entre: currículo nacional, 
currículo institucional y práctica pedagógica. 

Rector Acta de capacitación docente  
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Planeación de clase, modelos pedagógicos, 
estrategias didácticas, metodologías 
activas, enfoque inclusivo, recursos 
pedagógicos, evaluación formativa, etc. 

 10:30 a.m. - 
11:30 a.m.  

Avances de la integración curricular de 
centros de interés (PTA-FI 3.0) e 
implementación del plan lector. 

Docente tutor PTA-FI 3.0 Propuesta de integración 
curricular de centros de interés 

y de plan lector en PDF. 

11:30 a.m. - 
01:00 p.m. 

Seguimiento a la ejecución de Proyectos 
Pedagógicos Transversales (PPT). 

Lideres y equipos de PPT. 
 

Documento de PPT con matriz 
pedagógica actualizada y 
formato de seguimiento  

Sábado 21/03/2026 

07:00 a.m.- 
09:30 a.m. 

 

Acciones para el fortalecimiento de la 
educación media: socialización del plan de 
trabajo del equipo gestor de la media, 
implementación e institucionalización de 
dispositivos metodológicos: “Acogida” y 
“Construcción del Proyecto de Vida” y 
“SSEO”, organización y sistematización de 
evidencias 

Equipo gestor de la 
educación media  

Plan de acción del equipo 
gestor de la educación media  

10:00 a.m. - 
12:00 m. 

Actividad de integración y fortalecimiento 
grupal  

Directivos docentes y 
docentes 

Evidencias fotográficas de 
actividad de integración  

 Firma de actas de inicio y protocolos de 
evaluación de desempeño laboral anual 
2026 de docentes Decreto Ley 1278/2002. 

Directivos docentes y 
docentes 

Actas de inicio y protocolos de 
evaluación firmados  

  

 

INFORMACION COMPLEMENTARIA 

• Para optimizar el tiempo, los directivos docentes y docentes, previamente a los encuentros leerán las circulares No. 31 de la 

SED, No. 09 institucional, y demás documentos compartidos a través de los medios disponibles.  

• Los lideres de los equipos conformados serán los responsables de encabezar las actividades de planeación, ejecución y 

seguimiento a planes, proyectos, estrategias, etc., que se desarrollen, así como de la entrega de los documentos terminados 

que los fundamentan a los coordinadores en las fechas indicadas, con el fin de que cada docente incorpore las acciones en 

matrices pedagógicas de su planeación académica y curricular para ser desarrolladas en los diferentes periodos académicos. 

• Los formatos Excel o Word sobre los que se trabajará serán los que el rector o coordinadores suministren (manejados y 

sugeridos por la SED). 

• Se solicita a los directivos docentes, docentes y personal administrativo, entregar o actualizar la documentación de su hoja 

de vida (en carpeta individual) en la secretaría institucional, durante el transcurso de la primera semana de D.I. con el fin de 

organizar esta información, realizar la asignación académica y contar con una base de datos completa para el diligenciamiento 

de documentos exigidos por la SED (principalmente del área de planta de personal).  

• Una vez obtenidos los documentos institucionales (productos), los coordinadores los revisarán y organizarán para ser 

cargados en la carpeta a la que pertenecen en la plataforma comunidad virtual enjambres y en el DRIVE institucional, donde 

podrán ser consultados. 

• Para la firma del acta de inicio de la evaluación de desempeño laboral anual 2026 de docentes regidos por el Decreto Ley 

1278/2002, los directivos docentes y docentes habrán diligenciado correctamente los anexos 2 y 5. 

• El personal firmará las actas de asistencia a las actividades programadas durante las dos semanas de desarrollo institucional 

de acuerdo a las fechas establecidas. Los coordinadores recogerán evidencias documentales y testimoniales (fotográficas) y 

elaborarán el respectivo informe ejecutivo del trabajo realizado. 
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• Los líderes de área de gestión, coordinadores y rector, realizarán ajustes finales a la documentación institucional para ser 

cargada en la plataforma comunidad virtual enjambre una vez terminada la semana de desarrollo institucional. 

 

Atentamente, 

 

 

 
Ronal Yamid Peñaloza Figueroa. 

Rector. 

I.E. Instituto Agrícola Risaralda. 
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