Republica de Colombla EVALUACION ANUAL DE DESEMPEfIO LABORAL
Ministerio de Educacién Naclonal PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

NS ; _A.EVALUADO
Tipo de Nombres y
|dentificacion C.C. | No. 1010054871 Apellidos DARLING ARANTXA CARRERO GARCIA
Establecimiento Codigo
Educativo Sede Principal Antonio Jose de Sucre DANE 254051000872 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio te
Certificada NORTE DE SANTANDER Lovaliiud | NWOIREES (Naa) ..
b g 3 cC. | no. | 13350718 Nombres y | -1oR MANUEL ARAQUE PARADA
|dentificacién = ) Apellidos
SR S L R L A AR ) el S P LS K { ; T T TRy s W ws_.".'.' & '4", N R o i
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59). Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Ano Fecha Fecha # dias licencias
Sscolar 2025 Inicio 07/01/2025 Final 30/11/2025 Incapacidades 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
R R AS FUNCIO| Y CONTRIBUCIONES INDIV \L T L AR v T
Area de i S W VALORACION
Sonlidn Competencia Contribucién Individual Puntaje] Prom. | Pond.
Presentar un plan de area y aula anual por
Dominio curricular periodos teniendo en cuenta las directrices 90

planteadas por el MEN Integrando los
componentes curriculares .

Planificar y organizar los contenidos y actividades
pedagégicas buscando la participacién activa de 88
los estudiantes y padres de familia con el fin de

Aei%é;r‘wa lograr un aprendizaje significativo.

Gestién Planeacién y organizacién académica
87.25 34.90

Evaliar de manera integral, flexible y formativa
Evaluacion del aprendizaje mediante Instrumentos acordes al SIEE de la|] 85
Institucion.

Construir ambientes de aprendizaje y de formacion
Pedagégica y didactica pedagogica que contribuyan al desarrollo cognitivo 86
y social de los estudiantes.

Aplicar de programas educativos que promuevan la
Uso de recursos implementacion de las tics en los procesos de 90
enseflanza- aprendizaje.

Cestion
Administrativa Diligenciar los formatos de seguimiento a los 89.00 13.35

15% estudiantes como herramientas que permiten
Seguimiento de procesos identificar las fortalezas y debilidades para 88
implementar acciones que contribuyan al
mejoramiento continuo.

Elaborar de Planes de Mejoramiento Institucional y

Comunicacién institucional contribucion en la resignificacion del PEI

Comunitaria Vincular a la comunidad educativa en proyectos 85.50 12.83
que promuevan el desarrollo de actividades
educativas, fomentando la participacién y el sentido
de pertenencia por la institucién.

Interaccién con la comunidad y el entorno 85

89.33 26.80
61.08
Competencia Punta[eVALg;':;;r\r:: 'aN;;d
Comunicacién y relaciones interpersonales 90
Iniciativa 20 89.33 | 26.80
Orientacién al logro 88
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“ FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS I 87.68

VALORACION FINAL DEL DESEMPERO NO SATISFACTORIO SATISFACTORIO X SOBRESALIENTE
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— — SR STANGIA DE NOTIFGACON - : R TR
Enla fecha 27 de Novmmbra de 2025 se Ie notlﬁea a CARRERO GARCIA DARLING ARANTXA el resultado total de la Eva!uao:én Anual
de Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace
saber que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a esta
notificacién, en los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contenciosd

Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
CARRERO GARCIA DARLING ARANTXA ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Flrma y.nui de documento del evaluador:
Vo : Ao M&QM

Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.

priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
CARRERO GARCIA DARLING ARANTXA ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:
‘E\év\q B. Cayret0 6. c.c ACIOOSEDVE|] 22 -

Ciudad y focha de elaboraci6n del Plan de Desal Perso

Profesional: B\\\ o\e das N & novt 101

Arboledas (Nsan) -
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