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PRESENTACION

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes del CER LA BOGOTANA, para los niveles de Preescolar,
Primaria y Postprimaria, en cumplimiento de lo establecido en los decretos 1290 del
16 de abril de 2009 y del 2247 de septlembre 11 de 1997, del Ministerio de
Educacién Nacional.

El SIEE es un conjun‘tovde criterios, normas y procedimientos gue permiten
dinamizar la accién pedagoglca mediante la valoracién de procesos la evaluacion de
desempefios 'y la promocién acorde a los resultados de los estudiantes,
fundamentado sobre los principios de la propuesta pedagoglca establemda en el
Proyecto Educativo Institucional. Asi mismo, su |mplementaC|on, asegura el
seguimiento "a'l> proceso evaluativo idéneo y transparente, garantiZahdo el debido

proceso en el reconocimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

Para nuestro CER LA BOGOTANA, la organizacion y eje’bucic')n del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE- es importanté”‘ ya que asegura
una informacién de. retorno oportuna de los procesos de aprendlzaje sirviendo de

base para la toma de deC|S|ones y la mejora contlnua
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REPUBLICA DE COLOMERA
DEPARTAMENTO NORUITE DF SANTANDES
mmm&auumm ~ whn
-
mmmuuwmg;um e

ACUERDO No. 002 DE 2026
(25 DE MARZO DE 2026)

Por medio del cual o Consejo Directivo del C.E.R. La Bogotana “Adopta los ajustes al
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) v & sus respectivos Anexos.

ELCONSDIO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA
NORTE DE SANTANDER, on uso de sus funciones legales concebidas por fa Ley 115
de 1994 y ¢l decreto 1860 DE 1554, condensadas en el decreto 1075 del 2015y

CONSIDERANDO

Que, & Ley 115 es su articulo 144, compilada en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacidn, Decreto 1075 del 2015 Titulo 3 Prestacidn Del Servicio Educativo,
Capitulo | Aspectos Pedagdgicos Y Organizacionales Generales, Seccién 5 Goblerno
Escollar Y Organizacidn lestitucional, Articulo 2.3.3.1.5.6 ESTABLECE LAS FUNCIONES
DEL CONSEIO DIRECTIVO,

Que, ante of consejo directivo se revisd y se socializd los sjustes y s resignificacidn del
PEl y sus anexcs contenidos en el acta No, 003 del consejo académico con fecha 24 de
marzo de 2026, Alli se detalaron los ajustes para pleno conocimiento del Consejo
Directivo y sean sujetos de revisido y observacién

Que, medante ¢l acta No. 002 del 25 de marzo de 2026 del Consejo directive deja
constancia de la socializacidn de los ajustes o PEL al SIEE, ol manual de convivencia y
al manual de funciones y del pleno conocimiento de los respectivos ajustes.

Mdmmoaamzmﬁvomumm
del Municipio del Carmen Norte de Santander en virtud de Jo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMIRO: Adoptar la resignificacion del POl e Inclule lon ajntes
mencionados en las consideraciones del presente acuerdo del CER LA BOGOTANA al
igual que sus documentos anexos que sean afectados.

SAnOune ¢ OG0
VENIDA LA BOGOTANA, (L CARMIEN NORTE 5F MANTANGIR
Cor v a0 M ¢ Lo
o 1AM
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REFPUTILICA D COLOMIRA
DEPATIAMENTO NORTE DE SANTAMDER
MUSC 0O

ARTICULO SEGUNDO: £l presente acuerda rige a partie de la fecha de expedicidn.

COMUNIQUESE, SOCIALICESE Y PUSUQUESE,

EL CONSEJO DIRECTIVO

GENR ANA. CARMEN LEONOR CRISTANCHO RIASO
CON"S52780)
EX Director

C.C.No. 23351316

Represeatante De Los Docentes.
Lubon CSseoisns Veatas
%% JULIETH CARDENAS VARGAS
1090391184 CLONY 1066086095
Represeatante De Los Docentes

Represeatante Padres De Familia

Mlea asaco G Jana ¥ Cuado &,
MILENA NAVARRO GRIMALDL

TANIAYULIBETH CRIADO GUERRERO,
CUON" 1004857268 C.C. N* 1090952325
Represcatante Sector Preductivo Representante de bos Exalamnos

WEMLIS LA BOOTANA, (L CARME N SOa TL O WAN | aAte s

At e
ot M.
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CAPITULO 1

MARCO LEGAL

El Articulo 77 y 78 de la Ley General de Educacion otorga la autonomia escolar
dentro de los limites fijados por la ley y permite establecer el plan de estudios de
cada establecimiento educativo. incorporandose al PEI conforme a las disposiciones

vigentes.

El Articulo 80 de la: Ley 115 de 1994 estipula que el I\)Iirji?ste_rio de Educacion
Nacional estableceré un Sistema Nacional de Evaluacion de Ia"Edﬂcacic’)n, con el fin
de velar por ell"(;UmpIimiento de los fines de la educacién péra-'é\/aluar la calidad
educativa quek se imparte, los logros de los estudiantes, la eficabia de los métodos
pedagc’)gicbs;"(la organizaciéon administrativa y fisica de las i"nstit'u’ciones, y la

eficiencia de la prestacion del servicio.

El Decreto 1850 de 2002 reglamenta la organizacion de la jornada escolar definida
en el articulo 2. El Decreto 1290 de 2009 plantea en su. Articu-lo 11 que cada
establecimiento educatlvo debe definir, adoptar y dlvulgar un S|stema institucional de
evaluacion de estudlantes despues de ser aprobado e mcorporado al PEI por el

Consejo Académico y el Consejo Dlrect|vo

La resolucion No. 000749 de 2026 reglamenta el proceso de validacion de estudios

por grados en los establecimientos educativos oficiales del deparatmento
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CONCEPTUALIZACION

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes -SIEE- es un conjunto de
criterios, normas, Yy procedimientos que se establecen para realizar el
acompafamiento, seguimiento y valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Dichos elementos regulan los parametros para la evaluacion teniendo en cuenta
coémo se evalla, los instrumentos que se emplean para el seguimiento, y como se

valora y se nivelan los aprendizajes no alcanzados. Asi mismo, define los requisitos para la
promocién escolar.

La evaluacion como un proceso de formacion integral, en la observacion constante y
retroalimentacion permanente a los desempefios y al desarrollo de competencias en
el ser, saber, hacer, convivir y emprender. La cual debe ser, una accion
humanizadora - vivencial, formativa, Vinc|USivaﬂ‘, pé‘rmdnente, flexible, reflexiva, ludica,
interactiva, diagnostica, valorétiva, justa, equitativa,- Ac"’ontin‘ua, creativa, integral,
sistemética, dinémica; : demostrativa, interpretativa, argu:mén_tativa, propositiva,
participativa, demoérética, personal, conceptual, actitudirnav,l“, procedimental,
orientadora, mdtivadora, objetiva, descriptiva, cualitativa y iqui"‘zés por ultimo
cuantitativa. ' :

En los proCesos de validacion por grados, la evaluacion tendra un caracter diagnostico
y certificador, orientado a verificar el logro de los aprendizajes especados para el grado

a validar.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

1. Valorar el alcari‘ce y obtencion de competencias y ,désempeﬁos académicos y
personales. S~ k- ’
2. Determinar los critérios' parala pfbrﬁdbién’ 0 nQ-prOhiocién de los estudiantes
en cada grado. RS
3. Disefiar e implementar estrategias de apoyo a los estudiantes cuando
8
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presentan dificultades académicas.

4. Determinar la promocion anticipada de estudiantes con desempefios
superiores.

5. Garantizar un proceso de equidad e igualdad para todas y todos los
integrantes del CER LA BOGOTANA.

6. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
Institucional. (Decreto 1290 de abril de 2009. Art. 3)

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

Continua: se lleva a cabo durante todo el proceso educativo, por medio de
seguimiento y acompafiamiento constante para detectar progreso y dificultades del

estudiante.

Organizada y Secuencial: se determina segin el proceso y nivel en el que se

encuentra el estudiante, toma en cuenta los preConCeptos 0 conceptos construidos
por su parte y le sirve' de andamiaje para elaborar unos: nuevos; por tanto, se
sustenta en los prin_c_;ipios, fines, objetivos y procesos trazados por el MEN y la SED.

Holistica: se concibe como totalizadora, es decir da respuesta a las necesidades
que suscite el sujeto en proceso de aprendizaje y da cuenta de estas desde las

estrategias que propone para abordarlas.

Flexible: tiene en cuenta las condiciones de cada estudiante, los ritmos de

aprendizaje, intereses, capacidades, dificultades entre otras.

Participativa: es dialégica e involucra a toda la comunidad educativa en procesos

de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Formativa: brinda herramientas que aportan a la formacion integral del estudiante, a
partir de las reflexiones que promueve. Interpretativa: ha de arrojar resultados claros
qgue contribuyan al aprendizaje desde la comprensién y andlisis de los procesos de

los sujetos.

10
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CAPITULO 2

LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

La evaluacion en el Centro Educativo Rural La Bogotana propende por el
fortalecimiento del proyecto de vida, la realizacion personal, la identidad o
reconocimiento del contexto y la transformacion de su propia realidad. Es una
practica pedagogica motivaciicjnalvv-que' perm‘ite "par_tir'v de los pre-saberes o saberes
previos para identificar ‘potencialidades, talentos, Cabacidades, necesidades y
singularidades; con ‘el fin de reajustar nuevos saberes, en un .conocimiento muy

profundo del estudiante en sus caracteristicas y particularidades._',--‘ .

Por tal razén la evaluaciébn en nuestro establecimiento educativo tiene como

objetivos:

. Implemehtar estrategias pedagogicas para la poblacion e‘studia\htil diversa y
para los nifios con necesidades educativas especiales. NEE, a través de
Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR y (eI'Di\seﬁo Universal de
Aprendizaje DUA.

= Hacer una observacion constante a los 'pfocesos y-evidencias de aprendizaje;
que se convierten en oportunidad y alternativa de superacién = vivencias- -

experiencias- En educar para la vida.

= |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos individuales y
estilos de aprendizaje para valorar procesos, las dimensiones del desarrollo

humano, desempefios y competencias.

= Generar acciones de comunicacion e interaccién, para consolidar o reorientar

11
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los procesos relacionados con la formacion integral, la evaluacion formativa y

con el proyecto de vida.

» Exaltar la evaluacibn como un proceso de formacion integral, intacta e
inquebrantable, en el desarrollo de acciones de pensamiento, de

compromisos personales, ambientales y sociales.

= Aportar insumos al»PIa‘r'\ de Mejoramiento InStituci’c;)naI\PMl, al Plan Operativo
Institucional PQI'y al Proyecto Educativo Instituc.ibnalv\PEl; en aras de

construir suefios y forjar esperanzas.

Teniendo pres*enie que los desempeiios en el desarrollo de competéncias en el ser,
saber, hacer, _’¢onvivir y emprender, son de observacion permanente o constante,
hacen parte de la cotidianidad de la clase, propias de cada estudiante, en muchas
ocasiones personales e individuales; son demostrables en  las: estrategias:
pedagc’)gicas;-'metodolégicas, lidicas o didacticas y la mediag:ic’m entre -ciencia-
comunicacion-tecnologia- Evidenciandose propiamente culand,q el estudiante

demuestra:

En el ser. | A S M N
Valores y principios humanos como: ,r,_esponsabifliidad‘, puntualidad, honestidad,

respeto, solidaridad, bondad, espiritualidad, amabilidad; 'justicia, sensibilidad,
dedicacion, alegria, optimismao.

Demuestra competencias ciudadanas, actuaciones de bondad o benevolencia y

gestos de paz.

En el saber.
Habilidades, capacidades diversas, destrezas, potencialidades, talentos, conceptos,

12
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ritmos, estilos, comunicar, expresar con argumentos, fluidez verbal, oratoria,
escuchar, comprobar, observar, ldgica, comprension... Transformacion vy

trascendencia en los procesos de pensamiento.

En el hacer.
Talleres, ejercicios, actividades, pruebas escritas, cuestionarios, test, sopas de

letras, crucigramas, practicas de'ulaboratprio, ‘é’alid-a;s pedagdgicas, exposiciones,
sustentaciones, disertaciones.'..Habilidades del cOnoc‘imiento que le permiten
evidenciar saberes y llevar la teoria a la practica -la dedicacion, la perseverancia y la

constancia.

En el emprender. A\l
Crea, recrea, reconstruye, formas novedosas de llegar a resultados o de realizar

procedimiéntOs', el liderazgo, la iniciativa, participacion exitosa ’en eventos
deportivos, culturales, productivos, tecnologicos, y cientificos. El desarrollo de
saberes creativos, de planeaciones estratégicas, de artes y expreSioneé innovadoras
y emprendedbras. Llevar portafolio y control de progreso.

Para la validacion por grados a estudiantes migrantes venezolanos que no cuenten

con los certificados debidamente convalidados, los criterios de evaluacion

DEFINICION DE LAS AREAS

En el CER LA BOGOTANA segun su curriculo académico, establece las areas

obligatorias y fundamenta

les asi como el area de pedagogia, en sus diferentes niveles y grados con la

siguiente estructura:

EN PREESCOLAR:_

13
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Se valora al estudiante de forma integral enfocado hacia las dimensiones del ser

humano las cuales incorporar las competencias basicas, dichas dimensiones son:

Dimensién Socio - Afectiva
Dimensién Comunicativa

Dimensioén Cognitiva

Dimensioén Estética.
Dimensién Sicomotriz
Dimensién Etica

Comportamiento Social.

EN BASICA PRIMARIA:

Se valoran las areas obligatorias y fundamentales, descritas é‘n la ley 115 de 1994,

transversalizando Ig*’formacic’)n de proyectos transversales en cada uno de los

espacios de formacion.

Las areas valoradas son 11:

N

© o N o o b~ w

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. i

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Polltlca Democrama y
Cétedra de la paz. '

Educacion Artistica.

Educacion Eticé y en Valores Humanos.

Educacion F|S|ca RecreaCIon y Deportes

Educacion Rel|g|osa Escolar

Lengua Castellana (Espanol)

Idiomas Extranjeros (Inglés)

Matematicas.

14
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10.Tecnologia e Informatica.
11.Catedra de la Paz

EN POSTPRIMARIA:

Se continda con las areas definidas para la basica primaria. Las

areas valoradas son 11:

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

no

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica, Democracia y
Cétedra de la paz

Educacion Artistica.

Educacion Etica y eh* Valores Humanos.

Educacién Fisi(’:a,"Recreacién y Deportes.

Educacion Religiosa Escolar.

Lengua CéSteIIana (Espafiol)

Idiomas Extranjeros (Inglés)

© © N o o &~ w

Materr)éticas.
10.Tecnologia e Informatica.
11.Catedra de la Paz

Paragrafo 1. Atendiendo la Ley 1732 de 2014 y su reglamentacién (Decreto 1038 de
2015) se da por cumplimiento la incorporacion en el CER LA BOGOTANA el area de
catedra de la paz, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 115
de 1994 que considera su incorporacion al plan de estudios, teniendo en cuenta los

objetivos y su implementacién como area fundamental.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

En el CER La Bogotana se define la escala de valoracién de la siguiente forma:

15
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Superior

(Cuantitativamente 4.6 — 5.0). (ISCE- MEN = Avanzado) (ICFES equivalente a: A)

= Selecciona y aplica informacién, conceptos y principios pertinentes en una
amplia variedad de relaciones, contextos, realidades, sistematizaciones y
transformaciones.

= Se comunica de modo logico y conciso, empleando terminologia, formas de
representacion y convenmones smte3|s aphcamones deducciones... Con

habilidades y destrezas

= Emprende:- acciohes de un modo muy coherente, h'abilidades personales,
perseveranma y responsabilidad en una amplia varledad de actividades de

aprendlzaje y de competencias.

= Demuestra excelente desempefio en un gran numero de capacidades y
habilidades de aprendizaje, prestando considerable atencién a su avance,

mejoramiento y superacion permanente.

= Evidencia trabajo en equipo, competencias ciudadanas, actitudes
emprendedoras en el desarrollo de procesos de pensamlento compromisos

personales, autonomos ambientales y souales

Alto

(Cuantitativamente 4.0 — 4.5). (ISCE- MEN = Satisfactorio) e (ICFES, equivale a B)

= Selecciona y aplica informacion, conceptos y principios pertinentes en la

mayoria de los contextos de la realidad cotidiana.
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= Construye explicaciones de fendmenos complejos y resolviendo problemas

basicos conocidos, nuevos o dificiles.

= Se comunica eficazmente empleando la terminologia y convenciones
adecuadas, demostrando responsabilidad en una amplia gama de

actividades de aprendizaje.

= Presta atencion a su desempefio académico y por lo general, es capaz de
trabajar autbnomamente dﬂef acuerdo con el “n-ive‘l desempefio y rabrica de

evaluacion.

= Generalmente observa proactividad en los trabajos en ‘equipo, solidaridad,
compromiso y sensibilidad a las necesidades sociales‘de»su entorno y del

mundo en general.

= Asume con responsabilidad y dedicacion las orientaciones dadas por el
docente.’

Basico
(Cuantitativamente 30 —3.9). (ISCE- MEN = Minimo) (ICFES equivale a C)

= Analiza y evalla, ‘de forma regular, datog--..cuahtitativos y/o cualitativos,

construyendo explicaciones de fenémenos simples.

» Resuelve la mayoria de los problemas basicos, nuevos o dificiles y se

comunica parcialmente, empleando ciertas formas o procedimientos.

= Demuestra, de un modo aceptable, habilidades cognitivas y se propone
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emprende acciones hacia una gama de aprendizajes y desarrollo de

competencias.

= Exterioriza competencias, demostrando en su desempefio escolar algunas
fortalezas, en ocasiones, es capaz de trabajar autbnomamente de acuerdo

instrucciones dadas.

= Adquiere los desempefios necesarios en relacion con las orientaciones y
motivaciones hechas en el proceso de aprendizaje, la rubrica de evaluacion y

portafolio estudiantil.

Bajo

(Cuantitativame‘h;t‘e 1.0 a 2.9). (ISCE- MEN = Insuficiente) e (ICFES;'é_quivaIe aD)

* Manifiesta una comprension adecuada de algunos de los' conceptos y

principios basicos, pero posee una capacidad limitada para aplicarlos.

= Expresa alguna capacidad de analisis o comprension de datos cuantitativos o

cualitativos, presentando dificultades al momento de seguir instrucciones.

= Resuelve algunos problemas basicos de rqtina,' pero posee una capacidad
condicionada para. hacer frente a"‘sit’qaciones -nuevas, emprendedoras y

transformadoras.

= Se comunica adecuadamente, sin embargo, sus respuestas pueden carecer
de claridad e incluir algun material repetitivo o irrelevante de lo planteado en la

rubrica de evaluacion.

= Demuestra habilidades personales, perseverancia y responsabilidad en una
18
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gama de actividades de aprendizaje, aunque con inconsistencias con

respecto a la rdbrica de evaluacion.

En el caso de poblacién migrante venezolana la evaluacion se realizara con base en los
estandares basicos de competencias, derechos basicos de aprendizaje y lineamientos
curriculares.

Para la validacion de estudios por grados. el criterio de aprobacion sera el logro de los
desempefios minimos establecidos para cada una de las areas obligatorias y
fundamentales del grado correspondiente.

El resultado de la validacién se expresara Unicamente como aprobado o no aprobado,
sin promedios ni niveles de desempefio parciales

ESCALA DE VALORACION Y SU EQUIVALENCIA CUANTITATIVA O
NUMERICA.

Se tiene implementada la escala de valoracion con la equivalencia numérica entre
1.0y 5.0, asi: Py Y N ey
~ SUPERIOR entre 4.6 a5.0
 ALTOentre4.0a45
BASICO entre 3.0a 3.9
BAJO entre 1.0a 2.9

Paragrafo 2. A Ia poblacién estudiantil que han sido reportados en el SIMAT, con
dlscapac:|dad talentos y capacidades excepcionales, se les debe elaborar un
informe descriptivo y cuantitativo. Basado en una educacion personalizada, en sus
caracteristicas bersonales, acorde al PIAR Plan Individual de Ajustes Razonables ylo

estimado en el decreto 1421 de 2017 y el Disefio Universal de Aprendizaje D.U.A.

Paragrafo 3. La evaluaC|on de catedra de la paz se hara netamente cualitativa y se
implementara a través de metodologlas que proporcmnan al estudiante el desarrollo
de herramientas propicias para la resolucion de‘_problemas y situaciones de conflicto.
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Esta valoracion se plasmara en el boletin teniendo en cuenta la equivalencia de la

escala cuantitativa propuesta en este SIEE.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Evaluar para mejorar, con base al concepto de “integralidad”, la evaluacion sera
motivadora y flexible, en todos los aspectos de la formacion, atribuibles al proceso
pedagdgico; se evaluaran los desempefios 0 avances logrados por estudiantes en
estandares curriculares y competencias basicas, generales, laborales, ciudadanas y
los Derechos Bésicos de Aprendizaje DBA; como estructura curricular del plan de
estudios, los planes de area y planes de aula; elaborados en malla de aprendizaje y
en malla curricular, por los equipos de trabajo o comunidades de aprendizaje
docente. | et

La evaluacion se hara én todas las actividades o acciones reférentes al estudiante,
Su permanencia. y: barticipacic’)n connotada en las demostraciones.ﬂde voluntad de
superacién pe'r'so'nal, laboral, social y ambiental; la dedicacic’;_hl,,-el interés, las
actitudes y aptitudes; igualmente, ejercicios, tareas, talleres, guias, producciones y
demas actividades pedagoégicas planeadas; siguiendo una rabrica de evaluacion, el

portafolio estudiantil y el control de progreso.

Las y los docentes incluiran en su planeacion, las estrategias y metodologias
necesarias para evaluar objetivamente los procesos de apren}d’izaj(,e; el avance en las
competencias de las diferentes areas del plan de estudios y en el acompafamiento a
la formacion inte\gral. Con_ nuevos paradigmas, | "éstr‘ucturas mentales 'y

transformaciones al ProyéCIo Educativo Institucional PEIl'y la realidad escolar.

El mejoramiento, recuperacidon, nivelacién,; superacion o avance en el
desempeiio.
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La evaluacion es considerada como parte esencial del proceso educativo, por lo
tanto, no debe limitarse solo a la valoracion y a la promocion, sino que deberan
programarse y desarrollarse actividades o estratégicas que permitan orientar, al
reconocimiento de valores, virtudes y fortalezas. La superacion de dificultades,
mejorar desempefios y desarrollar competencias, en las areas o asignaturas. En el
reconocimiento de las capacidades o talentos, de los aprendizajes significativos, las
inteligencias multiples y el desarrollo de competencias en el ser, saber,

hacer,convivir y emprender. Para tal fin, se establece el siguiente plan:

Actividades de superacion de dificultades durante cada periodo académico.

Docentes asignardn de manera inmediata, es decir tan pronto detecten las
deficiencias o se presenten las dificultades, el trabajo de superacion a cada
estudiante, quienes deben realizarlos :le_rante“"'eI transcurso del periodo con la
orientacién permanente por parte 'dé”docentés.lA traVés;de un acta la o el docente
hara los respectivos ajustes al registro de valoraciones ,eh;, el area en la cual
demostro avance‘ o) ‘mejora en el desarrollo de competenc'fas y de procesos de
aprendizaje. Con ‘estas actividades se busca que los estudlantes superen las
dificultades que - Ie impiden desarrollar sus respectivas competenaas durante el

proceso de evaluacion formativa, permanente o integral.

Actividades o estrategias de nivelacion, recuperacion, mejoramiento o
superacion.

Al finalizar el primer semestre del calendario escolar, en reunion que tendran las
comisiones de evaluacion se analizaran los casos de" educandos que han
presentado dificultades“ en cualquiera de las éreas'b. aéignaturas se haran
recomendaciones estrateglcas generales o partlculares para que estos lleven a cabo

acciones hacia mejores procesos de aprendlzaje Reconociendo en la evaluacién
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como un proceso de formacién integral, en la observacion constante,
acompafamiento, orientacion, valoracion, cualificacion y retroalimentacion
permanente a los desempefios y al desarrollo de competencias en el ser, saber,

hacer, convivir y emprender.

Atencidon a poblaciones especiales

Para estudiantes migrantes, especialmente provenientes de la Republica Bolivariana
de Venezuela, se aplicaran procesos de validacion de estudios sin exigir la
legalizacion de certificados conforme a la normatividad vigente.

Para la validacion de estudios de educacién basica y media académica hasta el

grado décimo a los estudiantes provenientes de la republica Bolivariana de

Venezuela de acuerdo con el art. 4 de la resolucion No. 000746 de 2026 se expresa

gue los certificados que no se encuentren debidamente legalizados, el CER La

Bogotana, esta plenamente autorizado para legalizar y aprobar dichos documentos

expuestos en el articulo anterior.

Entre las estrategias de validacién tenemos evaluaciones con actividades y acciones

académicas para la verificacion de competencias, saberes y habilidades de los

estudiantes sugiriendo las siguientes actividades:

a) Organizar lista de estudiantes por grados de primaria y secundaria matriculados y
registrados en el SIMAT, que, segun la revisién de los certificados de studios
aportados en el momento de solicitud de matricula se concluya que require
validacion

b) Reunir al Consejo Académico quienes en atencion a sus funciones vy
competencias de ley y las normas educativas correspondientes revisaran junto
con el rector o director caso por caso y levantan acta e informe técnico con
destino al Consejo Directivo

c) Reunir al Consejo Directivo, para que, en virtud de sus funciones y competencias,
proceda a realizar el acuerdo de adopcién de validaciones y sus procesos.

d) ElI rector o director mediante resolucién interna con sus considerandos
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pertinentes , debe ordenar a los docentes los procesos a desarrollar, el plan de
accion y su respectivo cronograma para las validaciones, toma de decisiones y
entrega del informe ejecutivo de los procesos desarrollados adjuntando las
evidencias requeridas para los procesos administrativos internos de los libros
reglamentarios del establecimiento educativo

e) Realizar las estrategias y acciones o actividades de control, toma de decisiones.
Socializacién y seguimiento del proceso de validaciones con los estudiantes y
padres de familia

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Los docentes del CER La Bogotana realizan acciones de mejoramiento con los
estudiantes al finalizar cada unidad o periodo aplicando actividades como: Talleres
individuales 'y grupales, debates, exposiciones, resumenes, conversatorios,
evaluaciones escritas y orales, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas
formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, acercamiento con
padres de familia para lograr vincularlo y concientizarlo en el proceso formativo del

estudiante.

Se identificaran las dificultades y destrezas de los estudiantes fcqn el fin de disefiar

las adecuaciones curriculares pertinentes Segun la realidad de 'su:Contexto.

Una vez realizada las acciones de apoyo para atender las dificulta‘drues académicas
encontradas. Los estudiantes que no alcancen la totalidad de los logros propuestos,
también seran analizados en las comisiones de evaluacion y promoéiones gque se
reunen trimestralmente. Los integrantes de esta comision deb_en hacer nuevas
recomendaci.o'nes pedagogicas convenientes para ayudar al estudiante a superar su

desempefiio y mejorar académicamente.
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Para los estudiantes con desempefios bajos se realizaran actividades en los
momentos que el docente considere oportuno aplicando recuperacion la dltima

semana del periodo.
Implementacion de estrategias en la que se vincule a los padres de familia o
acudientes para el acompafamiento y fortalecimiento de actividades de refuerzo en

cada periodo.

Seguimiento continuo a través del observador del estudiante y sistema basico de

informacion.

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El CER La Bogotana, aplica herramientas evaluativas que posibilita detectar las
falencias y/o dificultades a través de estrategias pedagdgicas como: La
autoevaluacion y la coevaluacion, que permiten verificar el desempefio cualitativo y
cuantitativo referente a sus saberes por competenua (ser, saber y saber hacer),

segun la percepcion individual de los estud|antes

Ademas de las prUeb'as y actividades que el docente realiza a sus alumnos en forma
permanente, se: haran ejercicios y practicas de reflexion, ané.hSIS ‘e interpretacion,
que le permitan al alumno hacer auto reflexion y evaluamones de carécter
conceptual y formativo, los cuales tiene un valor determinado por el docente en la
evaluacion de final de periodo, siempre y cuando esa AUTOEVALUACI(')N haya

conducido al estudiante a mejorar en sus aprendizajes.

Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan’ realizar ademas
COEVALUACION entre los mismos estudiantes, como ejercicios practicos para

emitir juicios de valdr con responsabilidad y honestidad sobre sus destrezas y
A~ o4
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limitaciones.

EVALUACION FLEXIBLE PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

En el CER La Bogotana, la evaluacion de los estudiantes con discapacidad o con
necesidades educativas especiales (NEE) se fundamenta en los principios de
equidad, inclusién y flexibilidad, conforme al Decreto 1421 de 2017 y al Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA).

Esta evaluacién tiene en cuenta las diferencias individuales en los estilos, ritmos y

condiciones de aprendizaje, asi como los Planes Individuales de Ajustes Razonables

(PIAR) establecidos para cada estudiante.

La evaluacion flexible se concibe como un proceso integral, comprensivo y adaptado
gue busca valorar las competencias alcanzadas por el estudiante segun sus
posibilidades reales y progresos evidenciados en el desarrollo del SER, SABER y
SABER HACER. ANV L VN Y]]

Por tanto, los docentes deberan aplicar ajustes en los. instrumentos, tiempos,
metodologias y criterios de valoracion, garantizando quef.el__éstudiante pueda
demostrar sus logros de forma significativa. '

Estrategias de flexibilizacion incluyen:

= Adaptacion o simplificacion de actividades evaluativas segun las capacidades
y necesidades del estudiante. |

= Uso de vapoyos visuales, tecnologicos o comunicativos (pictogramas, lectores
de texto, apoyos humanos, etc.). l,

= Evaluacion mediante observacion directa, registros anécdéticos, portafolio de

evidencias y productos concretos.
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= Valoracion cualitativa del progreso individual més que de la comparacion
grupal.

Participacion activa del docente de apoyo pedagdgico, del aula regular y de la
familia.

En coherencia con la politica de inclusion institucional, los resultados obtenidos se
expresaran tanto de manera cuantitativa como descriptiva, destacando los avances

personales y las competencias alcanzadas, conforme al articulo 2 del Decreto 1421
de 2017.

26



Sistema Institucional de Evaluacion Estodiantil

PONDERACION DE LAS COMPETENCIAS: SER, SABER Y SABER HACER

Para valorar integralmente el desempefio de los estudiantes, el CER La Bogotana
adopta la siguiente distribucion porcentual de las competencias que orientan la

evaluacion institucional:

Competencia - Descnpmon i, Porcentaje
Actitudes, valores, convivencia,
SER : responsabllldad autonomia, yrelacmnes 25%
‘ interpersonales. /.

&ts 7& "Conocimientos conceptuales, comprensiéhde’
SABER . = _ yk osinii. \ 91 35%
, contenidos, argumentacion y analisis.

\ Aplicacion practica del conocimiento, | ,
SABER HACER | desempefio en actividades, tareas, proyectos, | = 40%

y resolucién de problemas.

N / Valoracion integral del desempefo del
TOTAL _ | 100%
estudiante. AV

Esta ponderacion aplica para todos los niveles educatiVos (preescolar, basica y
postprimaria), y podra’ ser ajustada de manera razonable para los estudiantes con
discapacidad, prlorlzando siempre el desarrollo humano la participacion activa y el

avance personal sobre el resultado numérico.’

ESTRATEGIAS DE APOYO PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES

Medios o estrategias de evaluacion.

Para todos los procesos académicos y curriculares, se utilizaran los siguientes
medios: uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

TIC, de los recursos didacticos, ludicos y metodolégicos; de pruebas objetivas,
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orales o escritas, discusiones, talleres, guias de aprendizaje, el portafolio estudiantil,
la autoevaluacidn, coevaluacion, heteroevaluacion y otras formas que permitan
evidenciar la forma como el estudiante eleva su nivel de percepcion, atencion y
concentracion, del desarrollo de su capacidad de analisis, interpretacion,
comprension, argumentacion y razonamiento. Los docentes podran realizar salidas
pedagdgicas con la debida planeacion, utilizar la observacion directa en y durante el
desarrollo de los procesos enlos 'qUeApairticipé Ié_o el}estudiante, a través del didlogo
gue se genera en la cotidianid’ad, también del juego de la creatividad y muchas mas
estrategias pedagégiqasi La o el docente dara a conocer a‘ﬁsi’jsfes\tudiantes, al iniciar
el afio escolar, a Iaﬂsl'o los estudiantes, el plan de area o de aﬁlqv]‘respectivo para el
grado o el aﬁo;-i'gUaImente, el concepto de evaluacion y los c“rife,ri-ds_ de evaluacién

propuestos en este SIEE.

AMBITOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO . ESCOLAR DE
ESTUDIANTES DE ACUERDO CON EL DECRETO 1290. :

La evaluacion de los aprendizajes de estudiantes se realiza en los siguientes

ambitos:

* Internacional. Las pruebas evaluativas prop_ue'stasb aplicadas por docentes,

estaran acordes con estandares internacionales.

= Nacional. Las pruebas evaluativas propuestas estaran acordes con
estandares de las pruebas censales SABER y los lineamientos del —MEN e
ICFES.

= Institucional. Diversas formas de evaluar el aprendizaje (rubricas vy
portafolio del estudiante) acordes con el concepto de evaluacién formativa,

humanizadora y en educar para la vida.
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CRITERIOS DE PROMOCION

Se entiende por promocidn, el acto mediante el cual las comisiones de evaluacién y
promocion, atendiendo a que estudiantes han evidenciado el desarrollo de procesos
de pensamiento o desempefios planteados en los planes de area, para el grado que
esté cursando y hayan obtenido unas valoramones finales en Superior, Alto y Basico
(cuantitativamente de 3 a 5) Lo acredltan para avanzar al S|gU|ente grado. Dicha
decision es tomada de ‘los reportes o registros de valoraCiones y da lugar a los

indicadores de estado final de estudiantes. Como aprobado o promowdo

NIVELACION DE LA PROMOCION PENDIENTE

La nivelacion de estudiantes para la promocion pendiente debe cumplir con las
politicas y regulaciones del CER La Bogotana. Los criterios que se debe llevar a

cabo para que el estudiante alcance el nivel de promocion son:

= Evaluacion de habllldades Completar las pruebas o] evaluamones para
medir las habllldades y con00|m|entos en eI desarrollo de los aprendizajes de
cada asignatura o .area. Estas pruebas mcluwan examenes escritos, pruebas

orales o prayectos.

= Trabajo adicional: Los estudiantes pueden ser asignados a realizar trabajo
adicional o tareas especificas para demostrar su competencia en las areas en

las que tienen deficiencias.

= Participacion en clases de nivelacion: Se ofreceran clases de nivelacion o

tutorias para que los estudiantes refuercen sus conocimientos y habilidades
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antes de ser promovidos.

= Portafolio de evidencia de nivelacidn: Los estudiantes deben llevar un
portafolio de evidencias o trabajos que demuestren su comprension y

habilidades en el desarrollo de los aprendizajes de cada asignatura o area.

= Didlogos: Llevar a cabo didlogos con los estudiantes para evaluar su

motivacion, actitud y disposicion para avanzar de nivel..

. Evaluacmn del progreso: Los criterios de n|veIaC|on se basaran en una
evaluaC|on Justa y objetiva del progreso del estudlante tenlendo en cuenta

sus circunstancias individuales.

= Tiempo de Evaluacién: El estudiante tendra el primer periodo académico
para cumpllr la totalidad de los requisitos de promouon ‘mencionados

anterlormente

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE RECUPERACION DE LOS ESTUDIAN/TES

Los estudiantes que al finalizar un peri‘odo".écadémico obtengan valoracion de
desempefio Bajo €n una o mas areas, tendran un plazo establecido por el docente
con fechas estipuladas durante el compromiso de recuperacion académico para

superar las dificultades evidenciadas.
Se definira previamente el PLAN DE NIVELACION, precisando las tematicas que

debe desarrollar el estudiante y por consiguiente lograr la superacion de los

desempenios pendientes.
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Una vez realizadas las estrategias de apoyo atendiendo las dificultades académicas
encontradas. Los estudiantes que no alcancen la totalidad de logros propuestos,

también seran analizados por la Comision de Evaluacién y Promocion.

ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION. A .

Para garantizar el cumplimieritd de lo establecido en este ACUERDO, los miembros
del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejd'de-?'estudiantes, consejo
de Padres de Familila, estaran atentos, para que estas pau!tés_. sean conocidas y
divulgadas a’nté‘; toda la Comunidad Educativa, y cuan‘d'cl)‘,detecten alguna
irregularidad, se iouedan dirigir en su orden al educador, al director, aﬂ!as Comisiones
de Evaluacion y Promocion, al Consejo Académico y al Consejo Directivo.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo Académico
propone ante' el Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de

Evaluacion y Promocion de alumnos:

El CER La Bogotana constituira cuatro (4) Comisiones de Evaluacion y Promocion
de manera periddica, estas corhisiones se integran 'por tres (3) representantes de los
profesores (Primaria/post ﬁirimar,i_a)',bun (1) représentahtes de los padres de familia y

el representante de los estudiantes.

LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Para el CER — LA BOGOTANA queda establecido que el nUmero de periodos del
afio escolar seran de cuatro (4), quedando asi periodos conformados cada uno de

diez (10) semanas.
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Los padres de familia recibiran en el afio cuatro informes de seguimiento, uno por
periodo y en la entrega del cuarto informe académico se vera reflejado en este, una
casilla adicional, con la valoracion definitiva correspondiente al promedio valorativo

de los cuatro (4) informes del afio escolar.

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes entregados a padréé. y/o acudiente sovn‘ boletines de seguimiento de
desemperio, donde cada periodo tiene una equivalencia del: 25% y la sumatoria de
los cuatro periodo‘s”sea del 100 % de promedio sus caraét.eristicas son las

siguientes:

PREESCOLAR (ver Anexo):

* Identificacion del Centro Educativo.

= Nombre de la sede.

= Nombre del estudiante.

= Caddigo del Estudiante

* Grado o nivel que cursa.

= Periodos (Numeracion del 1 al 4)

= Intensidad Horaria..’v'.,}_ ]

» |nasistencias |

» Retardos en el periodo.

= Dimensiones contempladas en el Plan de Estudios.

= Representacion del juicio en escala de valoracién nacional cualitativa (Bajo —
Basico - Alto - Superior)

= Una casilla con la nota/valoracion cuantitativa del periodo.

= Retardos en el periodo.

= Descripcion del Desempeiio
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» Observacion comportamental Social.
= Observaciones del docente para el estudiante.

= Firmas del Titular de grupo y el director del Centro Educativo.

INTENSIDAD HORARIA

DIMENSIONES o HORAS

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA

DIMENSION COMUNICATIVA

.. DIMENSION COGNITIVA

DIMENSION ESTETICA
DIMENSION SICOMOTRIZ
DIMENSION ETICA
COMPORTAMIENTO SOCIAL
TOTAL

| Bl wf wf ol w| & w

BASICA PRIMARIA (ver Anexo):

» |dentificacion del Centro Educativo.

= Nombrede la sede.

= Nombre del estqdiante.

= Cddigo del Esiddiante o

= Grado 0 nivel que cursa, 0D

= Intensidad Horaria. —

» Inasistencias

= Retardos en el periodo.

= Una casilla con la nota/valoracidén cuantitativa del periodo.

= Periodos (Numeracion del 1 al 4) con una casilla adicional para la Valoracion
Definitiva.

= Asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

= Escala de valoracion nacional cualitativa (Bajo- Basico- Alto — Superior)
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= Descripcion del Desempefio
= Observacion comportamental.
= Observaciones del docente para el estudiante.

= Firmas del Titular de grupo y el director del Centro Educativo.

INTENSIDAD HORARIA

"AREAS | HORAS

MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA

INGLES

Cl E’NCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION ARTISTICA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

ETICA Y VALORES

EDUCACION RELIGIOSA

-{ CATEDRA DE LA PAZ

TOTAL

Rl e Nl w o on

N
a1

BASICA POSTPRIMARIA (ver Anexo):

= Identificacién del Centro Educativo.
= Nombredelasede. »

= Nombre del estudiante.

= Caodigo del estudiante

= Grado o nivel que cursa.

= Intensidad Horaria.

= |nasistencias

= Retardos en el periodo.

= Una casilla con la nota/valoracion cuantitativa del periodo.
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= Periodos (Numeracion del 1 al 4) con una casilla adicional para la Valoracion
Definitiva.

= Asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

= Escala de valoracién nacional cualitativa (Bajo- Basico- Alto — Superior)

= Recomendaciones para cada asignatura.

= Observacion comportamental. v

* Observaciones del docénteﬂfpa‘ra'e'l estudiante.

= Fecha de expedicion: | |

= Firmas del Titular de grupo y el director del Centro Edluéativ,q.

INTENSIDAD HORARIA

AREAS HORAS

MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA

INGLES

CIENCIAS SOCIALES

| CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION ARTISTICA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

ETICA Y VALORES

EDUCACION RELIGIOSA

CATEDRA DE LA PAZ

TOTAL '

Bl kRN N o1 Sl ol o

Nota aclaratoria: en caso de que un padre de familia y/o acudiente solicite un

certificado de notas por traslado o cambio de domicilio, se expedird una copia del
ultimo boletin que tendra una observacion de la situacion actual en la que se

encuentra el estudiante.

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
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INSTANCIAS SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Las instancias a las que se debe acudir en estricto orden son:
El docente del aula

La Comision de Evaluacion y Promocion

Consejo Académico 1!

El Consejo Directivo

Procedimientos: =

Reclamacién verbal en forma respetuosa, siguiendo el conducto regular, para

instancia 1.
Reclamacioén escrita para instancias de la 2 a la 4.

Diligenciamiento de un formato para reclamacion (ver Anexo), sea verbal o escrita,

para lo cual apoyara el personero o representante estudiantil.’

Mecanismos de Atencién:

Cada instancia tendra un maximo de quince (15) dias habiles para responder por
escrito al estudiante o padre de familia que presente la reclamacion y dejara copia

del recibido en el archivo institucional.

Mecanismos de Resolucién:

Analisis de los soportes presentados.
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Redaccion de un documento donde se exprese la correccién, negacion y/o solucion

de la situacion y se entregara copia al solicitante de reclamacion.

Cuando los padres de familia o acudientes no estén de acuerdo con la decision del
docente, se puede presentar recurso de reposicion ante el Comision de Evaluacion y
Promocion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la decision
desfavorable al apelante. La ‘Comi"sién de- E\}aIUaCiénl-y Promocién debera reunirse
para tratar el caso dentro de los Diez (10) dias habiles: S|gwentes a la presentacion

del recurso. La deC|S|on del Consejo Directivo no es apelable;

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ENLA
CONSTRUCCION DE SIEE.

La construccion del Sistema Institucional de Evaluacion Educativa (SIEE) en el
Centro Educativo Rural LA BOGOTANA se basa en la colaboracion y participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en dos momentos

esenciales.

En el primer momento, se lleva a cabo un espacio de difusion y didlogo para
presentar detalladamente el SIEE y resaltar su reIeVanCia en el contexto de la
instituciéon. El objetivo es asegurar que todos comprendan la importancia de la

evaluacién a nivel institucional.

El segundo momento, se inicia un proceso integral de reflexion y consenso,
involucrando a la comunidad educativa en su totalidad. EI Consejo Académico
propone una version inicial del SIEE, estimulando asi la discusion a nivel institucional
con la participacion de estudiantes, docentes y consejo de padres de familia.
Posteriormente, el Consejo Académico recopila las valiosas contribuciones

proporcionadas por los distintos estamentos y elabora la version definitiva del
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proyecto. Esta versidbn es presentada al Consejo Directivo para su revision y

aprobacion.

Una vez completado este proceso, el SIEE es incorporado al Proyecto Educativo
Institucional. El director establece los medios para dar a conocer el SIEE a todos los
miembros de la comunidad educativa. Durante el afio académico, se lleva a cabo un
seguimiento y evaluacion del SIEE_ para identi?icar tahto sus puntos fuertes como sus
areas de mejora. Esta e\k‘/"alu‘a(':ién continua permi‘te reélizar_ ajustes necesarios al

SIEE con la participacvivéri activa y valiosa contribucion de Ia"c.dm-Un‘idad educativa.
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CAPITULO 3

CRITERIO DE LA PROMOCION PENDIENTE

Se entiende por promocion pendiente, el acto mediante el cual las comisiones de
evaluacion y promocion atendiendo a que una o un estudiante, no obtuvo los
desempefios o no desarrolla competencias esperadas en su formacion académica y
después de haber hecho un énélviSiS”de‘tal'la‘do," de ag’ota,r todas las instancias y en
consenso deliberatorio ;torhan la Ultima decisiéon de 'fnantener al estudiante en

promocion pendiente..

La valoracion 'dé}l‘ desempeiio bajo para la promocion pendienfe-dé_:los estudiantes
sera consideréda Unicamente en casos excepcionales, tipificados en escaso avance
de las éreés debido a desinterés, apatia, inasistencia injustificadaz del 25% y cuando
haya dejado de participar injustificadamente a mas del 70% de las actividades
escolares durahte el afio lectivo, incumplimiento de normas y tareas aCéldémicas; de
aplicacién al finalizar cada periodo.

En promocion pendiente quedaran aquellos estudiantes q,ué' en el afio escolar
perdieron una umca materla de las areas fundamentales.

PARAGRAFO 1: se- entlende como injustificado cuando en estudlante no presenta
excusa. Dicha excusa depe ser presentada por el acudiente de manera verbal o

escrita.

PROMOCION ANTICIPADA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 del 2015, sera el
consejo directivo de la correspondiente institucion educativa, previa recomendacion
por parte del consejo académico (realizada durante el primer periodo del afio

escolar) y previo consentimiento de los padres, quien autorice la promocion de un
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estudiante

Podran solicitar la promocion anticipada, los estudiantes que hayan quedado en
promocion pendiente el grado en el afio anterior y que hayan cumplido con la totalidad

de los requisitos.

El (la) estudiante no debe presentér ningun llamado de atencion en el libro observador

por ningun tipo de falta. =

Para los estudiantes con capacidades excepcionales, estudiantes nuevos y/o
estudiantes antiguos que quieran acceder a la promocion anticipada, debe
evidenciar.. desempeio superior (mayor a 4,6) en todas las areas, del afio

inmediatamente anterior.

El estudiante ‘al corte preventivo del primer periodo haya superado la prueba de
suficiencia de todas las areas con un promedio de cuatro cinco (4.5) © mas, el informe
sera entregado al Comité de Promocién y Evaluacion.

Que el estudiante no presente dificultades en la c;onviVéncia escolar.

Que el estudiante tenga informe académico favorable por parte del docente de aula.

PROMOCION POR VALIDACION

En los procesos de validacion por grados a estudiantes venezolanos la aprobacion del
grado validado no constituye promocion regular ni genera repitencia; su efecto es
exclusivamente académico y certificador. El CER La Bogotana es autbnomo en aplicar
e implementar procesos, estrategias, actividades académicas, técnicas y diversas

formas de evaluaciones o actividades académicas en las areas obligatorias y
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fundamentales a partir de los grados primero a noveno grado.

PROCEDIMIENTO PARA LA VALIDACION DE ESTUDIOS

El CER La Bogotana establece el siguiente procedimiento institucional para la
validacion de estudios por grados a poblacion migrante venezolana:

Solicitud escrita del acudiente o del estudiante, segun corresponda
Verificacion de matricula y registro en el SIMAT

Estudio de viabilidad académica por parte del Consejo académico
Aprobacion del proceso mediante acuerdo del Consejo Directivo

Expedicion de la resolucion rectoral que autorice la validacion

Disefio y aplicacion de los instrumentos de evaluacion

Registro de resultados en los libros reglamentarios

Reporte del proceso a la secretaria de Educacion a través del sistema oficial

N~ WNE

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Director: Liderar el proceso evaluativo y expedir los actos administativos
Consejo Académico: definir criterios e instrumentos de evaluacion
Consejo Directivo: aprobar Iso procesos de validaciéon

Docentes: aplicar los procesos de validacion

REPRUEBA EL ANO ESCOLAR
Los estudiantes del CER LA BOGOTANA que en el afio escolar hayan perdido dos o

mas materias de las areas fundamentales y que se hayan agotado todas las

instancias de nivelacion automaticamente perderan el afio escolar.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:
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1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evalt_Jacic’)n de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrument'os de -evaiua:ciénﬁ’y- promocion desde el inicio de
afio escolar. ' 'S

3. Conocer los 'resUIfados de los procesos de evaluaciéh"y récibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus

debllldades en el aprendizaje.

DEBERES DEL ESTUDIANTE.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplircon los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo. f
2. Cumplir con las recomendamones y. compromlsos adquiridos para la

superacion de sus debllldades

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes

derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del

afio escolar.
2. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.
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3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas

sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. ‘

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escdlér’-,": en la definicién de
criterios y»brocedimientos de la evaluacion del aprendizaje 'de'los estudiantes
y promocion escolar. ] “
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periodicos de evaluacion.

REGISTRO ESCOLAR

Cada educando cuenta con un registro escolar en donde reposa el historial
académico y del cual se extrae la informacion n“ecesari'a para la emision de las

constancias de desempefio;
Este registro contiene:

= Datos de identificacion del educando.

= Elinforme de las valoraciones por cada grado.

= Resultados de los procesos de evaluaciéon adelantados.
= Las novedades del proceso evaluativo.

= Seguimiento convivencial y académico del estudiante.
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CONSTANCIAS DE DESEMPENO

La constancia de desempeiio en un documento que contiene los resultados de los
informes periddicos con su equivalencia a la escala nacional de valoracion, para
efectos de facilitar la movilidad de los estudiantes a otro establecimiento educativo.
Si es solicitada a final de afo, la constancna de desempeno informa claramente si el
educando fue promovido o. no: El padre de famllla 0 eI estudlante pueden solicitar la
constancia de desempeno en el momento que lo requieran y. Ia secretaria académica

contara con ocho (8) dias habiles para entregarlo.
Paragrafo. La constancia de desempefio puede ser solicitada bor"él estudiante o
padres de famllla en su defecto, un tercero puede solicitarla y/o reclamarla mediante

autorizacion de los padres de familia, de forma escrita.

PROCESO DE GRADUACION

El Centro Educativo Rural La Bogotana no cuenta con el proceéo de-graduacion para
el grado 11; pero CERTIFICA a los estudiantes del grado Transicion, quinto y

noveno grado.

Este acto de certificacion se realiza por medio de una ceremonia al finalizar el afio

escolar.

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE_ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Las instancias a las que se debe acudir en estricto orden son:
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El docente del aula
La Comision de Evaluacion y Promocion

Consejo Académico

P w NP

El Consejo Directivo

PROCEDIMIENTOS:

Reclamacion verbal en forma respetuosa, sigu’iendo el conducto regular, para

instancia 1.
Reclamacion escrita para instancias de la 2 a la 4.

Diligenciamiento de un formato para reclamacion (ver Anexo), sea verbal o escrita,

para lo cual apoyaré el personero o representante estudiantil.

SOCIALIZACION DEL SIEE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En el CER LA BOGOTANA en la primera reunion del afio ej,s‘éolar— se socializara el
SIEE en cada una de las sedes educativas, dejando evidenciada la socializacién
mediante acta. Esta accion es un deber de cada se'd'e';"pu.es dicha etapa es el
escenario ideal para qu.’é_la comunidad "ed’u,éativa__ realice sus observaciones y

aportes.

Luego de la etapa de socializacion del SIEE con la comunidad educativa y a partir de
las observaciones recibidas, el Consejo Académico, en su calidad de dérgano
constructor del Consejo Directivo, revisara y ajustara — en lo pertinente el proyecto
del SIEE, paso éste que se constituye en una “aprobaciéon” previa por parte del

Consejo Académico.
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La divulgacion del SIEE tiene una doble connotacién, esto es, como derecho y como
deber, el primero, a cargo del E.E, y el segundo, en favor de la comunidad. Dicho
deber se mantiene en el tiempo, toda vez que en el numeral 5 del articulo 2.3.3.3.3.8
del Decreto 1075 del 2015 se dispone como parte del procedimiento a cargo de los

E.E informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes, padres de

familia y docentes que ingresen durante cada grado escolar.
Paragrafo: Cuando el Centro Educativo considere necesaria la modificacion del

sistema institucional de evaluacion de los estudiantes deberd seguir el procedimiento

antes mencionado.r
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Sistema Institocional de E

ANEXOS

FORMATO DE INFORME ACADEMICO — PREESCOLAR

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA
ion de ion: N.009426 DE NC 13 DE 2024&&&&
Decreto de funcionamiento: No. 000401 de 2022 &&&&
1292 NIT:90° 6
"SABIDURIA Y PROGRESO"
BOLETIN DE CALIFICACIONES 2025
[T [QUINTEROICONTRERAS ESTERIII I T
Grado: Wil EETEI]  CursoJUBI| Periodo:}
IVEGAS DEL NORTE ! ey

Dimensiones Desempenos

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA

*, *
& A bocor

M - Identifica algunas caracteristicas de la vereda (por ejemplo, el paisaje, las actividades
economicas o costumbres), aunque de forma general o parcial.

M .~ Participa en algunas tareas del hogar o del aula cuando se le indica.
M~ Identifica algunas buenas acciones con ayuda del docente o de imagenes y las practica ocasionalmente
cuando se le recuerda o motiva
5 I.H. BASICO 3.5
DIMENSION COMUNICATIVA Ly
36 32 3s

M~ Reconoce al menos una o dos consonantes entre M, P y L con apoyo visual o auditivo.
M .~ Muestra interés por escuchar historias, fabulas y decir trabalenguas solo si el docente le pide que lo haga.
M~ Reconoce algunos objetos en ingles con la guia del docente

DIMENSION COGNITIVA St

35 | 35 | a1

A~ Describe e interpreta correctamente diferentes posiciones y direcciones (arriba, abajo, dentro, fuera, adelante,
atras, izquierda, derecha) en diversas situaciones cotidianas o ludicas, usando un lenguaje claro y preciso

A~ Reconoce, nombra y representa con precision los numeros del 7 al 9, tanto de forma oral como escrita, y
establece correspondencia uno a uno con colecciones u objetos de manera auténoma.

A~ Forma conjuntos de manera auténoma a partir de una descripcion especifica (por color, tamano, forma, uso,
etc.) y explica verbalmente el criterio usado para agrupar.

DIMENSION ESTETICA LGkl ATo [ 44

T . ——

A~ Colorea dentro de los contornos o limites de una figura con precision, elige colores de forma coherente o
creativa, y muestra buen control del lapiz o crayon

A~ Canta con entusiasmo, recuerda la letra o parte de ella, imita sonidos y gestos con precision, y expresa
emociones o acciones mediante la voz y el cuerpo en juegos musicales.

A~ Recrea un paisaje de manera autéonoma, incluyendo elementos esenciales (sol, arboles, casas, animales,
montanas, etc.) con disposicion logica y uso variado de colores y materiales. Se expresa verbalmente sobre
su obra.

DIMENSION SICOMOTRIZ el |

A~ Realiza con seguridad y coordinacion los desplazamientos propuestos (caminar, marcha
manteniendo el equilibrio y el ritmo, y responde con facilidad a consignas verbales o juegos.

A~ »Atrapa . recibe.pelotas’cfi-Cobrdinacion, y Seguridad, adaptando Sus’movimientos: al mmaw y

A _J
Pagina 1/2 No.1-QUINTERO CONTRERAS ESTER !wg/webcolegwscom

17:25:57 AM
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- ~

velocidad del objeto. Encesta la pelota con precision en una canasta u objetivo definido y participa
activamente en juegos grupales.

A~ Patea la pelota usando ambos pies de forma alternada, mostrando coordinacion, equilibrio y control en el
movimiento. Adapta su postura corporal y mantiene la vista en la pelota al patear.

DIMENSION LTICA ICZ T

I T T N |

A~ Serelaciona de manera respetuosa con sus companeros, escucha activamente, espera su turno para hablar o
Jjugar, y demuestra aceptacion de las diferencias en formas de ser, vestir, hablar o actuar.

A~ Cumple y respeta de manera autonoma las normas de convivencia, actua con cortesia, colabora en la
solucion de conflictos, y demuestra actitudes civicas como saludar, pedir permiso, esperar el turno y cuidar los
espacios compartidos.

A~ Agradece a Dios por su cuerpo de forma espontanea, lo nombra como un regalo valioso, y demuestra
actitudes de cuidado y respeto hacia si mismo y los demas (alimentacion, higiene, buen trato, proteccion del
cuerpo).

COMPORTAMIENTO SOCIAL | SUPERIOR !“:’

| . T

Felicitaciones por su desempeno

Tiene buenas relaciones con los companeros

Usa implementos adecuados para su seguridad en las practicas del area
4 No justificar las ausencias en el tiempo estipulado en el presente Manual.

EE

4 Se recomienda asistir puntualmente a la Escuela ya que cuando falta pierde el ritmo de aprendizaje y se
dificulta avanzar con la tematica planteada.

Convenciones: | B = BAJO | M = BASICO | A=ALTO | S = SUPERIOR
o INASISTENCIAS DEL PERIODO: | 19 Dias |
' RETARDOS EN EL PERIODO: | 0 Dias |

OBSERVACION: Felicitaciones por su rendimiento. Puede dar mas.
Se le recomienda asistir puntualmente a la Institucion Educativa.

Escalade Valoracion | SUPERIOR:46-5 |  ALTO:40-45 | BAsico:30-39 | BAJO: 1.0- 2.9
Carmen @Iuﬁ Cristanco Kiaitor o
- Qo P
Titular: CARMEN LEONOR CRISTANCHO RIANO Reftor: GENRY BAYONA QUINTANA

Pagina 2/2 No.1-QUINTERO CONTRERAS ESTER
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FORMATO DE INFORME ACADEMICO - PRIMARIA

N
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA
Resolucion de aprobacion: N.009426 DE NOVIEMBRE 13 DE 2024&&&&
Decreto de funcionamiento: No. 000401 de 2022 &&&&
NIT:901636860-6 DANE:254245001292
"SABIDURIA Y PROGRESO"
BOLETIN DE CALIFICACIONES 2025
Estudiante: [ TORRES CABALLERO DAILER DUVAN [ codigo:[20250241 | Ano:[2025
Jornada: | Manana ] Grado: | Cuarto | Curso: I01 ] Periodo: ] 1-2025
Sede: | EL DESCANSO 2.
Areas/Asignaturas | Desempefos Calificaciones
y [ LH. ALTO [ 43
Matematica&& 5 = T 5 =

[ |
A~ Casisiempre Realiza comparaciones segun cantidades, realiza secuencias y establece relaciones de orden.
A~ Casi siempre Resuelve situaciones problema por medio de la adicion y sustraccion de numeros mayores de seis

cifras.
A~ Casisiempre Resuelve y formula situaciones matematicas aplicando las propiedades de la multiplicacion
[LH. ] ALTO [ 45
Lengua castellana&& ————fF =5 =
[ 8 s t——T1——H

A~ Produzco textos descriptivos que son claros, y bien organizados, demostrando una observacion basica
A~ Reconozco con claridad las partes de la oracion, asi como los sustantivos, verbos, adjetivos y adverbios.
A~ Identifico con claridad las caracteristicas de los textos narrativos: el cuento, las fabulas, los mitos y las leyendas
[LH. ] ALTO [ 44
I 1 ! T T 3 T T 1 T

[ s | | |

Inglés&&

A~ Pronuncia correctamente la mayorfa de los colores en inglés.

A~ Puede describir una granja en inglés, incluyendo los diferentes tipos de animales que se encuentran en una
granja.

A~ Puede utilizar vocabulario basico relacionado con las frutas.

ALTO [a2
—

: [LH. ]
Sociales&& | 3 i

A~ Identifica algunos derechos y deberes de los ninos y las ninas.
A~ Identifica el Codigo de Infancia y Adolescencia como fuente de proteccion frente al maltrato infantil y algunas

entidades.
A~ Respeta la opinion de sus companeros en los derechos ambi y sociales de las personas.
- R, o [LH. ] SUPERIOR | 4.6
Ciencias y S o —— ——
[ 4 et ——

S~ Explicalos movimientos de los planetas y otros cuerpos celestes en el sistema solar.

S - Explica con claridad los efectos de la rotacion y traslacion de la Tierra en la vida en el planeta.

[LH. ] ALTO [ 45

I s e — —

A~ casi siempre muestra habilidades de liderazgo y trabajo en equipo en juegos y actividades que promuevan la
cooperacion y la resolucion de problemas

A~ casi siempre diagnostica su propio desempeno en la practica de actividades fisicas

A~ casisiempre comprende y aplica conceptos de juegos y deportes en situaciones reales

[LH. ] SUPERIO | 47

I e e s

S~ Utiliza las experiencias cotidianas para transformarlas en expresiones de movimiento, imagen o sonido.

S~ Reconoce la creatividad como un eje generador de las expresiones artisticas.

Ed ion Fisica, Ed ion y Deportes&&

Educacion artistica

7

[ 1 = I I

A~ Reconoce algunas de las soluciones que la tecnologia le brinda al hombre en la cotidianidad.

A~ Identifica que en la fabricacion de las prendas de vestir se han utilizado fibras que pueden ser de origen natural o
artificial.

Tecnologia e informatica&& [EL |AL=T o. T ! 0
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e

A~ Senala los artefactos que la humanidad ha desarrolado para la conservacion ce alimentos y la forma como es
transportada a los almacenes.

Etica y Valores&& [uh. ] : AL‘TO : l 422
[T o — — —
A~ Reforzar los valores y principios étices en situaciones cotidianas.
A < Identifica problemas de convivencia en su entorno y propone algunas acciones para solucicnarlos.
Participa de manera responsable en actividades que promueven valores como la tolerancia, el respeto y la
Justicia.
A -~ Reconaoce la imperiancia de actuar con libertad y responsabilidad
Identifica situaciones en las que ha lomado decisiones libres y sus consecuencias,
[1H] ALTO | 4.0
1 T

T

Educacion Religiosa&&

1 [n :
A~ Elfla estudiante demuestra comprension y manejo del concepto voczcion y su[s caralc'.eristicas [mallrimoniol, vida
religiosa ¢ solteria).
A~ Fllaestudianie reconace y comprende el concepto de la vocacion como un llamzada especial de Dios, al servicio
cc la humanidad.
A~ Fllaestudianie reconoca y establace la difarencia entre vocacion, profesion, oficio y tarea.
[IH.] SUPERIOR [ 4.6
e e
S ~ Elfa estudiante tiene unz haoilidad a la hora de demostrar la paz como un valor fundamental en la convivencia
escolar participandc activamente en actividades grupales, expresando sus ideas y soluciones pacificas para
rasolver contlictos comunes en la escuela.

Cétedra de La Paz&&

Comportamiento social ! I AL,T0| 3 ! 4:0
[ 40 1 [ %
& Realiza las activicades compl ias y/o tareas de 2 asignatura i )
INASISTENCIAS EN EL PERIODO: 2 Dias [RETARDOS EN EL PERIODO: I 0 Dias

OBSERVACION:  -&Se observa durante la semana de evaluaciones propuestas del 10 21 13 de marzo que el estudiant= responde de forna
sigrificativa y favorable en cada unz de las areas asignadas a evaluar, 1ay que mejorar unas pequengs Cosas, pero se vio
comproniisy y empeno en demostian s aprendizzjes. Esto sulo 1efleja dos cusas: en primer lugar, 52 observa un
cempromiso enorme por parte del estudiante 2n la preparacién de caca tema. En segundo lugar, se pucde ver cue se dio en
€25 l0s espacins y mamentos para e estudio y repaso de los tamas a avaliar,

-&F =hcito al eswdiante por este avance y l2s animo a ustedes como acucientes a CRECR MA-S LN AL. Cs necesaro
mantener dialogo motivazionzl con el estudiante. Aun nos “alta mucho eso lo sé, pero esta es un buen comenza y quiero
recorocer o frente a ustedss que estan aqul Foy y gJe fueron citados por mi.

Se propone

-&Marnilerer pui parle del decente diakogo y conmuricacion con el estudiar le de mantznes ese nivel aczd2mico. En un caso lal
hacerle perticipe cc RECONOCIENTO DE LOGROS (MENCIA'N DE HONOR)

-&L0s padres ce familla deben seguir es ese proceso de rrorivacion y compromiso de asistr a las cleses, NC FALTAR a ellas.

Mantener ese pr : permite un buen pefo por parte del
Escala de Valoracion | SUPERIOR 46-5 [  ALTO 4.0-45
I Tuesto
ESTADISTICAS RENDIMIENTO ACADEMICO i il i H ll 3 i 4
115
oW /0 A
Clhards Envigue olféafy / (
Titdar: EDUARDO ENRICUE ALVAREZ Réctor: GENRY BAYONA CLINTANA

El Carmen - VEREDA LA BOCOTANA Tel.3175261948 cerlabogotana20z3@gmail.com
Pagira 2/2 No.1-TORRES CABALLERO DAILER DUVAN www.webcolegics com
2025-04-14 12:39:06 AV

50



Sistema Institucional de Evaluacion Estodiantil

FORMATO DE INFORME ACADEMICO POSPRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA
ion de ion: N.009426 DE NO! 13 DE 20248&&&
Decreto de funcionamiento: No. 000401 de 2022 &&&&
NIT:901636860-6 DANE:254245001292
"SABIDURIA Y PROGRESO"
BOLETIN DE CALIFICACIONES 2025
Estudiante: | CARDENAS NOGOA EDUARDO JOSE [ codigo:[ 20250046 | Ano:[2025
Jornada: | Manana ] Grado: | Sexto ] Curso: |01 { Periodo: | 2-2025 /
Sede: | CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA a @

Areas/Asignaturas | Desempenos Calificaciones
[ LH. SUPERIOR [ 4.9
5 e T T 1 —

S~ Explica con claridad la importancia y utilidad de los sistemas de numeracion en distintos contextos, incluyendo
el sistema decimal, romano y binario. Relaciona los principios de numeracion con su aplicacion en la vida
cotidiana y en la tecnologia.

S ~ Explica con claridad los conjuntos numéricos y sus propiedades, identificando relaciones entre numeros
primos, compuestos, multiplos y divisores. Aplica conceptos de divisibilidad en la resolucion de problemas
complejos y demuestra estrategias de factorizacion eficientes.

S ~ Explica con claridad los conceptos de multiplos y divisores, identificando su relacion con el minimo comun
multiplo (MCM) y el maximo comun divisor (MCD). Aplica estrategias eficientes para calcular multiplos y
divisores en problemas complejos, justificando los procedimientos utilizados.

Lengua castellana&& |"H'! ,SlIJPEgRI?R, ! 520
| 5 a7 50 |

S ~ - Elestudiante demuestra una habilidad avanzada para crear historias coherentes y bien estructuradas.
- Puede utilizar un lenguaje rico y variado para describir personajes, escenarios y eventos.
- Demuestra una comprension profunda de la narrativa y la estructura de la historia.

S ~ - Elestudiante demuestra una comprension profunda de la poesia lirica y su estructura.
- Puede analizar e interpretar poemas complejos, identificando temas, simbolos y recursos literarios.
- Demuestra habilidad para crear poemas originales que reflejen una comprension de la lirica.

S ~ - Demuestra una comprension profunda de la estructura y el contenido de un programa de radio: Identifica y
explica los diferentes elementos de un programa de radio, como la introduccion, el desarrollo y la conclusion.
- Analiza criticamente el contenido de un programa de radio: Examina el contenido de un programa de radio y
evalua su calidad, objetividad y relevancia.
- Crea un guion de radio original y bien estructurado: Desarrolla un guion de radio que muestra originalidad y
habilidad para transmitir mensajes complejos.

Matematica&&

[1H.] ALTO [ 40
| 2 i 4?5 i lfl'l I > i 2
A~ Demuestra una comprension clara del verbo to be en forma negativa: Identifica y explica la forma correcta de
utilizar el verbo to be en forma negativa en diferentes contextos.
- Utiliza el verbo to be en forma negativa de manera adecuada: Utiliza el verbo to be en forma negativa de
manera adecuada en oraciones y textos, demostrando una comprension clara de su uso.
- Describe la forma correcta de utilizar el verbo to be en forma negativa: Describe la forma correcta de utilizar
el verbo to be en forma negativa en diferentes contextos.
A~ Demuestra una comprension clara de los lugares y profesiones: Identifica y explica diferentes lugares y
profesiones en inglés, demostrando una comprension clara de su significado y contexto.
- Utiliza vocabulario relacionado con lugares y profesiones de manera adecuada: Utiliza vocabulario
relacionado con lugares y profesiones de manera adecuada en oraciones y textos, demostrando una
comprension clara de su uso.
- Describe lugares y profesiones de manera detallada: Describe lugares y profesiones de manera detallada,
demostrando una comprension clara de sus caracteristicas y funciones.
A~ Demuestra una comprension clara de la hora en inglés: Identifica y explica la hora en inglés de manera clara y

Inglés&&
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precisa.

- Utiliza vocabulario relacionado con la hora de mancra adccuada: Utilize vocabulario relacionado con la hora
de manera adecuada en oraciones y taxtos, demostrando una comprension clara de su uso.

- Describe la hora de manera detallada: Describe la hora de manera detallada, demostrando una comprensicn
clara de su farmato y uso

[tH.]|  SUPERIOR | 47
L o s e —

S # -Fxplica con claridad 1a ubicarion de 1a Tierra en el universo, utllizandn conceptns astronomicos y
estableciendo relaciones con otros cuerpos celestes. Argumenta la importancia de la Tierra en la galaxia
desde una perspectiva cientitica y reflexiva.

S « Explica de manera detallada el proceso evolutivo del ser humano, relacionandolo con cambios ambientales,
tecnolégicos y culturales. Argumenta con cvidencias cicntificas cémo las primeras socicdades influenciaran el
desarrolio humana.

S # Aneliza y compara las principales teorias sobre la evolucion del mundo, identificando sus fundamentcs
cientificos y filosoticos. Explica con claridad las diterencias entre la tecria cel Big Bang, el creacionismo y
otras visiones, argumentanda su impacto en el pensamiento humana.

Socialesk&

[1H.] SUPERIOR | 5.0
5 i (jﬁ i ifll i . i :
S~ Explica con claridad y profundidad la importancia de clasificar a los seres vivos, relaccna esta clasificacion -
con |z biodiversidad, la taxonomia y el estudio cientitico, y gjemplitica correctamente usando categorias y ?
criterios adecuados.
S~ |Identifica, compara y cxplica con claricad y cjemplos pertinentes todas las caracteristicas de los scres vivos,
relacionandolas con procesos biologicos y ejemplos reales; ademas, argumenta su imporrancia en diferentes
contextos naturales o cientificos.

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental &&

Edi ion Fisica, EdL ion y Dep &8

[1H.|  SUPERIOR | 4.3

| 2 e t—wt——T1—

S~ Demucstra cxcelente coardinacion y técnica cn volcibol, trabaja cn cquipo con actitud positiva y promucve la
participacion de sus companerns.

[IH.] SUPERIOR [ 5.0
=

—

Educacion artistica

2 } 4?: i stu |

S « - El estudiante demuestra una comprension profunda ce los conceptos relacionados con los sonidos y el

espacio artistico.

- Puede analizar y craar ahras artisticas que incorporan sonidos de manera innovadora y creativa.

- Demuestra habilidades avanzadas en la produccicn y edicion de aucio. \
S < - El eswdiante demuestra una comprension profunda de ia teoria del color y su aplicacion en la creacion

artistica.

- Puede analizar y crear obras artisticas que utilizan el color de manera innovadora y creativa.

- Demuestra hahilidades avanzadas en Ia mazcla y aplicarion de colores.
S ~ - El estudiante demuestra ura comprension prefunda de los conceptos espaciales y su aplicacion en la

creacion artistica.

- Puede analizar y crear obras artisticas que utilizen el espacio de manera innovadora y creativa.

- Demuestra habilidades avanzadas en la composicién y el disefo espacial.

[tH.]  SUPERIOR | 5.0 : :
1 i T 2 T E} 1 T - v

[2 =T I

S < Utliza con autonomia el procesador de palabras para elaborar textos bien estructurados inserando
imagenes, graficos y otros elementos que enriquecen la presentacion y claridad del contenido.

[TH. ALTO [ 45

1 1 1 F L )l 1 .

g | s | 1

A~ Demuestra una comprensién clara de la resolucién de conflictos: Identifica y explica diferentes estrategias
para rasolver conflictos.
- Desarrclla planes para resolver conflictos: Crea planes para resolver conflictos de manera efectiva y
respelucsa.

Tecnologia e informatica&&

Etica y Valores&&

El Carman - VEREDA LA BOGOTANA Te! 3175251948 cerlabogotana2023@gmail com
Pagina 2/3 No.7-CARDENAS NOGOA EDUARCC JOSE vww.webcclegios.com
2025021 9:22:54 AM

52



Sistema Institucional de Evalvacion Estodiautil

- Describe la importancia de la resolucion de conflictos: Describe como la resolucion de conflictos es
importante para mantener relaciones saludables y positivas.

A~ - Demuestra una comprension clara de la importancia de la convivencia: Identifica y explica la importancia de
la convivencia y el respeto mutuo en la sociedad.
- Desarrolla planes para mejorar la convivencia: Crea planes para mejorar la convivencia y promover
relaciones saludables y positivas.
- Describe la importancia del respeto y la empatia: Describe como el respeto y la empatia son fundamentales
para la convivencia y las relaciones interpersonales.

A~ Demuestra una comprension clara de la solidaridad: Identifica y explica la importancia de la solidaridad en la
sociedad y su impacto en la vida de las personas.
- Desarrolla planes solidarios: Crea planes solidarios que muestran comprension de la importancia de la
solidaridad y la forma de aplicarla en la vida diaria.
- Describe la importancia de la empatia y la compasion: Describe como la empatia y la compasion son
fundamentales para la solidaridad y el apoyo a los demas.

[LH.]  SUPERIOR [ 5.0
| 1 i STO i ;ll i 2 1 .
S~ Explica con profundidad el significado de ser imagen y semejanza de Dios, y promueve el respeto, la igualdad

y la dignidad entre hombres y mujeres en su entorno.

Educacion Religiosa&&

Catedra de La Paz&& — o T
| 1 [ as | as |
S ~ Explica con claridad la importancia de la tolerancia en la convivencia social, identificando situaciones en las

que se debe aplicar el respeto por la diversidad. Relaciona la tolerancia con valores como la empatia y la

equidad, demostrando ejemplos concretos en la vida cotidiana.

[LH.| SUPERIOR | 4.6
I L} 1
|

i i [ SUPERIOR | 4.8 ?
Comportamiento social O O T TR O D ) S
| | | 7
1 Respeta la opinion de sus companeros v,
& Mantiene un buen nivel de escucha y silencio en la clase
4 Felicitaciones por su rendimiento académico
1 FELICITACIONES, por su puntualidad y asistencia a las actividades escolares.
INASISTENCIAS EN EL PERIODO: | 0 Dias IRETARDOS EN EL PERIODO: | 0 Dias
Escala de Valoracion [ suPerioR: 46-5 ALTO:4.0-45 [ Basico:30-39 | BAJO: 1.0 -2.9
I Puesto [—_Promedio del Estudiante Promedio del Curso
ESTADISTICAS RENDIMIENTO ACADEMICO [ T z 3 | 2 3 1 2 3 ] |
[1/1a]1714] | |4.6818[4.7727| [ |5.1800{4.1300] | i
(g™
Titular: JULIETH KATHERINE BRAVO GOMEZ Réctor: GENKY BAYONA QUINTANA
/ v
- J
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FORMATO DE RECLAMACION

REPUBLICA DE COLOMBIA p— =
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER m
MUNICIPIO DEL CARMEN

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA
CREADO MEDIANTE RESOLUCION 000401 DEL 1 DE ABRIL DE 2022

DANE: 254245001292
FORMATO RECLAMACION

Vereda__ I .. de 2023
SEﬁO(\;g "
CERLA'
SEPA
Re' inc
Yo, A _ — _‘:,édula

‘ eutudiante

solicito se & > e % n’u— =) durante el
=X /. ~nnodo, « _-esultay . obtenidos :n
el “tn, ya que / s quea.. ~ _westa’ or parte del © nte
ence i >
c
Firma Padre de Familia Personero y/o Rep. Estudiantil
C.C.
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