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PROCESO: Educación Colegio / Académico 

 
ACTA 

Código: EC-Ca-Fo-18 
 

Fecha: 04/02/2017 

Versión: 1 

ACTA DE REUNIÓN DE: 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL  
Nº 01 2026 

 

LUGAR: FECHA: HORA INICIO: 

SALÓN 30   05/01/2026 6:00 a.m. 

 

PARTICIPANTES CARGO 
JESÚS ESTEBAN OSORIO SOLANO  RECTOR  

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL  COORDINADOR ACADÉMICO 

JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA  COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL 

DOCENTES EN GENERAL  DOCENTES  

 

INVITADO(A) 
N/A  

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Dar la bienvenida e indicaciones generales del trabajo durante las dos primeras semanas de desarrollo institucional, al 
cuerpo docente para el presente año lectivo.  

 

AGENDA 

1. Saludo y oración. 

2. Observaciones de Rectoría. 

3. Presentación de la agenda de trabajo.  

4. Trabajo por asignaturas y área-elaboración del material diagnóstico. 

 

DESARROLLO DE LA REUNION 

1. 1. Saludo y oración. El señor Rector saluda a todos los presentes y da la bienvenida al año lectivo. Seguidamente se inicia 
con la agenda del día. 

2.  
3. 2. Observaciones de Rectoría. El señor rector hace las siguientes observaciones para tener en cuenta:  

 Invita al equipo docente a asumir el inicio del año escolar con compromiso, responsabilidad y actitud positiva frente a los 
retos institucionales. 

 Resalta la importancia de fortalecer el sentido de comunidad educativa, integrando a docentes, estudiantes y familias en 
torno a un propósito común fundamentado en el enfoque comunicativo y en los valores institucionales. 

 Señala que los docentes son los principales representantes de la institución ante la comunidad, por lo cual invita a fomentar 
relaciones basadas en el respeto, la cooperación y el trabajo en equipo. 

 Hace énfasis en la necesidad de cuidar y preservar los bienes muebles e inmuebles de la institución, promoviendo una 
cultura de responsabilidad ambiental y mantenimiento de las instalaciones. 

 Recuerda que los estudiantes del grado undécimo retomarán clases el día 13 de enero, por lo cual se solicita a los 
docentes garantizar la adecuada planeación académica para su recibimiento. 

 Invita a los docentes a participar activamente con propuestas y aportes que contribuyan al mejoramiento continuo de los 
procesos pedagógicos durante el presente año escolar. 
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 Destaca la importancia de fortalecer el sentido de pertenencia hacia la institución y la empresa Comfanorte, desarrollando 
las labores educativas con ética profesional, eficiencia y vocación de servicio. 

 Solicita dar cumplimiento a los lineamientos institucionales, horarios establecidos y compromisos adquiridos en el marco 
del desarrollo institucional. 

 Recomienda mantener una comunicación asertiva y respetuosa entre todos los miembros de la comunidad educativa, 
favoreciendo un clima escolar armónico. 

 Reitera la importancia de orientar las acciones pedagógicas hacia la formación integral de los estudiantes, priorizando no 
solo el rendimiento académico sino también el desarrollo humano y social. 
 

4. 3. Presentación de la agenda de trabajo. Se socializa la agenda de trabajo para las semanas de desarrollo institucional e 
igualmente se recuerda la importancia del trabajo que se va a realizar en esta jornada, en los ajustes y cambios pertinentes a la 
documentación para el presente año e indicaciones a tener en cuenta para trabajar en el año lectivo.  
 

 

  
 

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO COMFANORTE  

  
 

 
APROBADO POR RESOLUCIÓN No. 004185 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2018, EMANADA 

DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 
  

 IDENTIFICACIÓN DANE No. 354405000811   
         DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026 

 DISEÑO CURRICULAR 
 5 AL 9 DE ENERO 
 AGENDA 
 

        LUNES 05/01 
 6:00 a. m. SALUDO Y OBSERVACIONES DE BIENVENIDA DE RECTORÍA 

 
8:00 a. m. 

TRABAJO POR ASIGNATURAS Y AREA-ELABORACIÓN DEL MATERIAL 
DIAGNÓSTICO  

 9:00 a. m. DESCANSO 
 

9:30 a. m. 
TRABAJO POR ASIGNATURAS Y AREA-ELABORACIÓN DEL MATERIAL 
DIAGNÓSTICO  

 12:00 m. m. SALIDA 
 

 
       MARTES 06/01 AL JUEVES 08/01 

 6:00 a. m. SALUDO Y OBSERVACIONES DE BIENVENIDA DE RECTORÍA 
 

8:00 a. m. 
TRABAJO POR ASIGNATURAS Y AREA-ELABORACIÓN DEL MATERIAL 
DIAGNÓSTICO  

 9:00 a. m. DESCANSO 
 

9:30 a. m. 
TRABAJO POR ASIGNATURAS Y AREA-ELABORACIÓN DEL MATERIAL 
DIAGNÓSTICO  

 12:00 m. m. SALIDA 
 

 
       VIERNES 09/01 

 6:00 a. m. SALUDO DE RECTORÍA 
 

7:00 a. m. 
SOCIALIZACION HORARIO DOCENTES DE GRADO 11° EN LAS AREAS 
FUNDAMENTALES PARA PROFUNDIZACION ICFES 

 8:00 a. m. TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS 

 9:00 a. m. DESCANSO 
 9:30 a. m. TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS 
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12:00 m. m. SALIDA 

 

  
  

   

  
JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO 

   

  
Rector 

    

 

  
 

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO COMFANORTE  

  
 

 
APROBADO POR RESOLUCIÓN No. 004185 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2018, EMANADA 

DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 
  

 IDENTIFICACIÓN DANE No. 354405000811   
         DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026 

 DISEÑO CURRICULAR 
 13 AL 16 DE ENERO 
 AGENDA 
 

        MARTES 13/01 
 6:00 a. m. SALUDO Y OBSERVACIONES DE RECTORÍA 

 7:00 a. m. SANTA MISA DE BIENVENIDA 
 8:30 a. m. PRESENTACIÓN AGENDA DE TRABAJO 
 9:00 a. m. DESCANSO 

 

9:30 a. m. 

JEFES DE ÁREA-LIDERES DE PROYECTOS                                                                                                         
ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO POR ÁREAS, ASIGNATURAS Y 
PROYECTOS (FORMATOS PLAN DE ÁREA Y ASIGNATURA)                                                                                                         
INICIO TRABAJO POR ÁREAS Y ASIGNATURAS 

 12:00 p. m. SALIDA 

 
  

      MIERCOLES 14/01 
 6:00 a. m. SALUDO DE RECTORÍA 

 7:00 a. m. ASIGNACIÓN ACADEMICA - TITULATURA                                                                                                                                                                                                

 

7:30 a. m. 

OBSERVACIONES DE COORDINACIÓN ACADÉMICA                    
SOCIALIZACIÓN SIEE Y ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA ACADÉMICA                             
PLAN DE ESTUDIOS Y CALENDARIO ACADEMICO 2026 FORMATOS: 
PAUTAS PARA REALIZAR EL DIAGNÓSTICO PREVIO DEL APRENDIZAJE-
PLAN AULA, LIBRO CON TALLERES O GUIA DE APRENDIZAJE, calendarios, 
laboratorios y lecturas didácticas, AZ-docente, TUTORIA 
PRESENTACION PLATAFORMA Q-10 

 8:30 a. m. DESCANSO 
 9:00 a. m. TRABAJO POR AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS 

 12:00 p. m. SALIDA 

 
  

      JUEVES 15/01 
 6:00 a. m. SALUDO DE RECTORÍA 
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7:00 a. m. 

OBSERVACIONES DE ORIENTACIÓN                                                                                                                                                                                                              
EDUCAR EN LA DIVERSIDAD: COMPRENDER PARA INCLUIR (MODELO 
PEDAGÓGICO; DIFERENCIA ENTRE DIFICULTAD PEDAGÓGICA Y POSIBLE 
CONDICIONES: IDENTIFICACIÓN DE RASGOS; SOCIALIZACIÓN 
FORMATOS DE ORIENTACIÓN ESCOLAR) 

 9:00 a. m. DESCANSO 
 

9:30 a. m. 
OBSERVACIONES CONVIVENCIA SOCIAL - DECÁLOGO DE CONVIVENCIA 
(RUTA DE ATENCION INTEGRAL)-FORMATOS. 

 10:30 a. m. TRABAJO POR AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS 

 12:00 p. m. SALIDA 
 

 
       VIERNES 16/01 

 6:00 a. m. SALUDO DE RECTORÍA 
 

7:00 a. m. 

SOCIALIZACION DE LA AGENDA DE INDUCCION A ESTUDIANTES 
(ANTIGUOS Y NUEVOS)                                                                                                   
ASIGNACIÓN DE LAS AULAS                                                                      
SOCIALIZACION DEL HORARIO DE CLASES 

 
8:00 a. m. 

SOCIALIZACION DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL 2025 Y PLAN DE 
MEJORAMIENTO (PMI) 2026  

 9:00 a. m. DESCANSO 

 
9:30 a. m. TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS 

 12:00 p. m. SALIDA 
 

        

  
  

   

  
JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO 

   

  
Rector 

    
4. Trabajo por asignaturas y área-elaboración del material diagnóstico. En el desarrollo del trabajo por asignaturas y 
áreas, se acordó la elaboración de material diagnóstico como estrategia fundamental para identificar los saberes previos, 
fortalezas y dificultades de los estudiantes al inicio del proceso académico. Dicho material permitirá orientar la planeación 
pedagógica, ajustar las metodologías de enseñanza y establecer acciones de mejora acordes con las necesidades reales de 
cada grupo, favoreciendo así un proceso educativo más pertinente, coherente y articulado entre las diferentes áreas del 
conocimiento. 
 

CONCLUSIONES 

Se finaliza la jornada con un balance positivo de las actividades socializadas y las observaciones generales del señor rector. 

 
En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) – 05/01/2026 
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Elaboró: SAUDY SYDNEY REYES DÍAZ 
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ACTA 

Código: EC-Ca-Fo-18 

 

Fecha: 04/02/2017 

Versión: 1 

ACTA DE REUNIÓN DE: 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL  
Nº 02 2026 

 

LUGAR: FECHA: HORA INICIO: 

SALÓN 30  17/01/2026 6:00 a.m. 

 

PARTICIPANTES CARGO 
JESÚS ESTEBAN OSORIO SOLANO  RECTOR  

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL  COORDINADOR ACADÉMICO 

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ COORDINADOR ACADÉMICO 

MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL 

JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA  COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL 

JAVIER SIZA MARTINEZ COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL 

YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA COORDINADOR ORIENTADOR 

YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA COORDINADOR ORIENTADOR 

JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON COORDINADOR ORIENTADOR 

DULFA MILENA MENDEZ ALARCÓN  COORDINADOR ORIENTADOR 

DOCENTES EN GENERAL  DOCENTES  

 

INVITADO(A) 
N/A  

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Socializar al cuerpo docente indicaciones para el desarrollo de inicio del año escolar.  

 

AGENDA 

1. Saludo y oración. 

2. Observaciones de Rectoría. 

3. Observaciones académicas   

 

DESARROLLO DE LA REUNION 

1. 1. Saludo y oración. El señor rector da un caluroso saludo al cuerpo docente y da la palabra al coordinador Javier Siza, 

quién es el encargado de realizar la oración, colocando el día y sus responsabilidades en manos Dios.  
2.  

2. Observaciones de Rectoría y reflexión. El señor rector hace las siguientes observaciones para tener en cuenta: 

 Expresó sentimientos encontrados frente a la situación actual de la institución: tristeza por los compañeros que ya no 
continúan laborando y alegría por quienes permanecen en el equipo de trabajo. 

 Invitó al personal docente a cumplir puntualmente con los horarios establecidos y a presentarse con responsabilidad 
desde el inicio del ciclo escolar. 

 Informó que la presencia del contralor tuvo como objetivo verificar la asistencia del personal docente a la institución, 
debido a los acontecimientos recientes. 

 Manifestó que, desde la perspectiva de la Superintendencia, la protesta realizada por los docentes no fue considerada 
favorable; sin embargo, para la institución fue positiva al permitir que se escucharan las inquietudes del personal. 
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 Se acordó iniciar clases con los docentes antiguos y posteriormente integrar a los nuevos docentes conforme a las 
indicaciones correspondientes. 

 
3. Observaciones académicas. La coordinadora María Alejandra da las siguientes indicaciones al personal educativo: 

 Se reconoció la dificultad para llevar a cabo un desarrollo institucional completo previo al inicio del ciclo escolar. 

 Se destacó el excelente desempeño de la plantilla docente anterior, valorando su responsabilidad y compromiso. 

 Se señaló que el cambio de algunos docentes puede representar un retroceso en los procesos académicos 
establecidos. 

 Se agradeció el apoyo brindado por el personal que cubrió ausencias y asumió funciones adicionales.  

 Se proyectó la agenda de desarrollo institucional que no pudo realizarse en su totalidad, quedando pendiente su 
reprogramación. 

 Se informó la asignación de los salones correspondientes para el presente ciclo escolar.  

 Se determinó que durante el ciclo escolar no habrá rotación de grados, permaneciendo estos fijos.  

 Se indicó que el área de convivencia social será ajustada y trabajada desde un enfoque cualitativo.  
 

 

CONCLUSIONES 

Se finaliza la reunión con un balance positivo siendo una jornada fructífera para los agentes educativos, de esta manera se 
cumplieron los objetivos programados. 
Siendo las 12:00 m.m. se da por terminada la reunión. 

 
En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) – 17/01/2026 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 3/4 

 

 

PROCESO: Educación Colegio / Académico 

 

ACTA 

Código: EC-Ca-Fo-18 

 

Fecha: 04/02/2017 

Versión: 1 

 
 



 

 

 

 4/4 

 

 

PROCESO: Educación Colegio / Académico 

 

ACTA 

Código: EC-Ca-Fo-18 

 

Fecha: 04/02/2017 

Versión: 1 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

Elaboró: SAUDY SYDNEY REYES DÍAZ 
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ACTA 

Código: EC-Ca-Fo-18 
 

Fecha: 04/02/2017 

Versión: 1 

ACTA DE REUNIÓN DE: 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL  
Nº 03 2026 

 

LUGAR: FECHA: HORA INICIO: 

SALÓN 30  21/02/2026 7:00 a.m. 

 

PARTICIPANTES CARGO 
JESÚS ESTEBAN OSORIO SOLANO  RECTOR  

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL  COORDINADOR ACADÉMICO 

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ COORDINADOR ACADÉMICO 

MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL 

JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA  COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL 

JAVIER SIZA MARTINEZ COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL 

LICETH LUGO GARCÍA  COORDINADOR ORIENTADOR 

YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA ORIENTADOR 

YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA ORIENTADOR 

JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON ORIENTADOR 

DULFA MILENA MENDEZ ALARCÓN  ORIENTADOR 

DOCENTES EN GENERAL  DOCENTES  

 

INVITADO(A) 
Leidy Sánchez – Asesora Seguros Bolívar.   
Juan Carlos Torres – Capacitador editorial Macmillan.  
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Desarrollar trabajo pedagógico por áreas.  
Capacitar al equipo docente del área de inglés en el manejo de la plataforma y libro.  
Elegir a los representantes docentes ante el Consejo Directivo.  

 

AGENDA 

1. Saludo y oración. 

2. Elección representante docente ante el Consejo Directivo.  

3. Observaciones académicas.  

4. Observaciones de convivencia social. 

5. Observaciones de orientación.  

6. Capacitación área de inglés.    

7. Trabajo por áreas y asignaturas.   

 

DESARROLLO DE LA REUNION 
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1. 1. Saludo y oración. El señor rector da un caluroso saludo al cuerpo docente y da la palabra la orientadora Dulfa Milena 
Méndez, quién es la encargada de realizar la oración, colocando el día y sus responsabilidades en manos Dios. 
Posteriormente, se lleva a cabo la presentación de los docentes que ingresaron a formar parte de nuestra comunidad 
educativa.  
 
Por otro lado, se concede un espacio a la asesora de Seguros Bolívar, quien realizó una invitación al personal docente y 
administrativo para afiliarse o actualizar su póliza de seguro, brindando información general sobre la póliza de protección de 
vida. Destacó que este tipo de seguro permite la indemnización a la familia en caso de fallecimiento del afiliado y, además, 
ofrece coberturas en vida, tales como atención por hospitalización y otros beneficios asociados a la protección integral del 
asegurado, con el fin de promover la prevención y el bienestar personal y familiar. 
 

2. 2. Elección representante docente ante el Consejo Directivo. Se llevó a cabo la elección del representante de los 
docentes ante el Consejo Directivo, mediante consenso entre los 80 asistentes (Docentes). Fueron elegidos como 
representantes los docentes Zoilo Andrés Gutiérrez Cuadros y Yenci Jesús Corredor Tarazona. La votación que se dio fue la 
siguiente:  
 

DOCENTE JORNADA VOTACIÓN  

Zoilo Andrés Gutiérrez Cuadros Mañana  42 

Juan Camilo Bedoya Figueredo Mañana  10 

Yenci Jesús Corredor Tarazona Tarde 19 

Margarita Castro Pérez  Tarde 9 

 
3. Se solicita los docentes elegidos asumir con responsabilidad el rol de voceros del cuerpo docente, participando activamente 

en los espacios de toma de decisiones institucionales. La elección quedó registrada como acuerdo oficial dentro del acta de 
desarrollo institucional. 

 
3. Observaciones académicas. Desde coordinación académica se realizan las siguientes recomendaciones para que el 
equipo docente lo tenga en cuenta:  
 

 No programar evaluaciones en horarios que no correspondan a la asignatura según el horario establecido. 

 Mantener actualizada permanentemente la plataforma académica, garantizando información clara, oportuna y completa 
para estudiantes y padres de familia. 

 Formular compromisos académicos puntuales, concretos y medibles, evitando compromisos extensos. 

 Evaluar únicamente los temas trabajados en clase y debidamente afianzados con los estudiantes. 

 Entregar de manera oportuna la información solicitada por coordinación académica. 

 Cumplir estrictamente con la entrega de los planes de aula en la fecha establecida (lunes) cada dos veces al periodo. 

 Se recuerda a los docentes titulares organizar un cronograma de evaluaciones que evite la presentación de más de dos 
evaluaciones diarias. 

 Evidenciar el cronograma de evaluaciones en el curso virtual de convivencia social. 

 Se recuerda a los docentes firmar diariamente el registro de entrada y salida en rectoría. 

 Verificar que los estudiantes tengan correctamente diligenciado el formato de citación a tutoría. 

 Portar y diligenciar los docentes el registro de citación correspondiente, teniendo en cuenta que estos documentos son 
objeto de seguimiento institucional. 

 Socializar la información correspondiente al corte de periodo académico. 

 Informar oportunamente sobre el proceso de promoción anticipada de estudiantes. 

 Promover un trato respetuoso y adecuado hacia los estudiantes en todos los espacios académicos. 

 Configurar correctamente los indicadores de desempeño y la elaboración de las evaluaciones bimestrales. 

 Socializar las actividades institucionales conmemorativas, como el Día de la Mujer, la cual se llevará a cabo el día lunes 
9 de marzo en la última hora de clase. Se recuerda informa al padre de familia representante para que junto con el titular 
correspondiente organicen el evento.  

 Informa el proceso sobre la elección del personero estudiantil y las actividades que se van a llevar a cabo durante el 
proceso de campaña.  

 Recordar la fecha de entrega de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR). 
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 Se informa que se ajustará la fecha de reunión correspondiente al sábado 7 de marzo, teniendo en cuenta que un alto 
porcentaje de docentes serán jurados de votación el día domingo 8 de marzo. 

 
4. Observaciones de convivencia social. Los coordinadores de convivencia social dan las siguientes recomendaciones 

al personal educativo:  

 Enfatizaron la importancia de cumplir de manera rigurosa con los turnos de acompañamiento durante los descansos, con 
el fin de garantizar la seguridad y el buen comportamiento de los estudiantes.  

 Recordaron que la salida a los baños debe realizarse de a un estudiante por vez  

 Exaltaron la importancia de no permitir la venta de productos ni en el aula ni durante la hora de descanso.  

 Reiteraron la responsabilidad de los docentes en el manejo adecuado de la disciplina en el aula, promoviendo un 
ambiente de respeto, orden y sana convivencia. 

 
5. Observaciones de orientación. Desde el departamento de Orientación se informó que las orientadoras realizarán 
encuentros por grupos con los docentes para brindar pautas y orientaciones sobre el manejo adecuado de situaciones en el 
aula, en específico con los estudiantes relacionados en el proceso de inclusión. Se solicitó especialmente a los docentes de 
grado once estar atentos durante la hora del descanso para supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a los 
estudiantes que realizan labor social. De igual manera, se indicó dar continuidad a la elaboración de actas de conciliación al 
finalizar cada período académico con los estudiantes de inclusión, como estrategia de seguimiento y apoyo a sus procesos 
formativos. 
 
6. Capacitación área de inglés.  Se llevó a cabo una capacitación dirigida al equipo de docentes del área de inglés sobre el 
manejo y uso del libro y la plataforma digital de Macmillan, con el propósito de fortalecer las estrategias pedagógicas y 
optimizar el aprovechamiento de los recursos didácticos disponibles. Durante la jornada se socializaron las funcionalidades 
de la plataforma, el acceso a los contenidos digitales y las herramientas de apoyo para el proceso de enseñanza-
aprendizaje, resaltando la importancia de integrar estos recursos en las actividades de aula para mejorar la comprensión, la 
práctica y el desempeño de los estudiantes en el idioma inglés. 
  
7. Trabajo por áreas y asignaturas.  Desde coordinación académica se dan recomendaciones y se procede a continuar el 
trabajo por áreas por medio de un análisis exhaustivo al proceso académico, además abrir un espacio para la elaboración de 
evaluaciones finales de periodo.  
 

 

CONCLUSIONES 

Se finaliza la reunión con un balance positivo siendo una jornada fructífera para los agentes educativos, de esta manera se 
cumplieron los objetivos programados. 
Siendo las 12:00 m.m. se da por terminada la reunión. 

 
En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) – 21/02/2026 

 
1 MARÍA DEL PILAR ALVARADO ÁLVAREZ  

2 YURLEY NATHALIA GUTIERREZ YAÑEZ  

3 NEUDIS SOLANYI CASTRO GOMEZ  

4 BEATRIZ MARCELA CONTRERAS ZAMBRANO  

5 CELINA RUIZ SUÁREZ  

6 MARIA ERCILIA ACHURY CHAVEZ   

7 KATHERIN YANID MENDEZ ARIAS  

8 RUTH ESTHER RÍOS YÁÑEZ  

9 ERIKA ALEXANDRA AVELLANEDA GARAVITO  

10 BERTHA PATRICIA VILLAMIZAR GARCIA   

11 YENNY MARISOL CONTRERAS  

12 MARCO ALEXIS CACIQUE RIOS  
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13 JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO  

14 YORGELIS LORENA VELASCO BEDOYA  

15 DERLY JUDITH SISSA ROLON  

16 MILEIDY ESMERALDA MESA CAPACHO  

17 OMAR CAMILO URIBE  

18 TORCOROMA LINDSAY OVALLOS SILVA  

19 KELLY YURLEY BENITEZ FLOREZ    

20 ANA MARIA MORA LEAL  

21 DANY SAMUEL JAIMES MORA  

22 VIVIANA PAOLA TORRADO GOMEZ  

23 ALBA CONSUELO SUÁREZ CORZO  

24 EDER DANILO MILLAN BARRERA  

25 DANNA MARIEL AGUILAR ARAUJO  

26 GENNY ESPERANZA CACERES GUALDRON  

27 ANDRES DAVID TORRES HERNANDEZ  

28 LEIDY AMPARO SUÁREZ RODRÍGUEZ  

29 OSCAR RODOLFO AREVALO GUEVARA  

30 RONALD ANTONIO ROJAS ARIAS  

31 FERNANDO CASANOVA CONTRERAS  

32 DARLYN YULIETH CARRIZALES ARAQUE  

33 CINDY KATHERINE MOSQUERA MEDINA  

34 DIANA TORCOROMA ANGARITA RODRIGUEZ  

35 HENRY CARRILO BURGOS  

36 ANA RENÉ PAIPA BUITRAGO  

37 MARY ANGÉLICA CARRILLO PINEDA  

38 ANGELA YANETH BAUTISTA  

39 YOHAN JOSE MORA  

40 BEATRIZ ANGELICA NUÑEZ RIVERO  

41 LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES  

42 MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS  

43 LUIS DANIEL GAMARRA FERNANDEZ  

44 LENIS YUSLEY LIZCANO SEPÚLVEDA  

45 MARY ISABEL MANTILLA RIVEROS   

46 ANGE MILENA GRANADOS MATEUS  

47 ZOILO ANDRES GUTIERREZ CUADROS  

48 KATERINN PAOLA ELLES VIASUS  

49 JAIRO JOHANNES QUIJANO KEHUSMAA   

50 ASTRID PATRICIA ORTIZ VILLAMIZAR  

51 ANDREA DEL PILAR CARRERO CARREÑO  

52 YENCY JESUS CORREDOR TARAZONA  

53 YULIETH MARCELA TORRES GUERREROS    

54 ALINA LUCIA MAYORGA RANGEL  

55 BLANCA ROCIO ESPEJO PEREZ  

56 ROSA TRINIDAD NAVARRO BARRAZA  

57 ISAAC DAVID PEÑARANDA VEGA  

58 MARGARITA CASTRO PEREZ  

59 JHON JAIRO BANGUERO MENDOZA    
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60 CESAR ALBERTO CONTRERAS RANGEL   

61 ALEXANDRA DIAZ SOTO  

62 OMAR CAMPOS  

63 KATHERINE BRIGITTE IBARRA ARENAS  

64 ANGELA MARIA MORENO GOMEZ  

65 ANA MERCEDES ROA RINCON  

66 LEIDY JOHANA CARRASCAL RUEDA  

67 LESLIE KALINA FIGUEROA   

68 SANDRA YANETH SUAREZ VILLAMIZAR  

69 MADELEINES MARTINEZ  

70 GEIDI SUSANA FLOREZ SEPULVEDA  

71 ROBINSON HELI MONCADA GONZALEZ  

72 VENUS HERNANDEZ  

73 CLAUDIA MILENA VILLAMIZAR  

74 CLAUDIA SOFIA VASQUEZ CELIS  

75 ADRIANA MARCELA GUERRERO GUERRERO  

76 ISABEL ARENAS VERA  

77 RUTH YOHANA CONTRERAS  

78 MYRIAM EUGENIA GALVIS CRUZ   

79 LUZ MARINA GUTIÉRREZ MONTES  

80 CLAUDIA PATRICIA SERRANO PRATO  

81 YULITZA PINO  

82 DAYANA PAOLA RUEDA CARDENAS  

83 LICETH DORELY LUGO GARCIA  

84 DULFA MILENA MENDEZ   

85 YERLIN ZAMARA ANDRADE PARADA  

86 YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA  

87 JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON  

88 JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA  

89 JAVIER SIZA MARTINEZ  

90 MADELEINE SOFIA VERA  

91 SAUDY SYDNEY REYES DIAZ  

92 MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL  

93 JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO  
 

 

Elaboró: SAUDY SYDNEY REYES DÍAZ 

 


