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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., busca dar respuesta
a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el Area Metropolitana
de Cucuta y la region, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
social y econémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
apoyo a la educacién que desarrollan las instituciones de educacién publicas
y privadas, en los grados 10 y 11 correspondientes a la Educacién Media

Técnica.

La F.E.S.C., considerando los cambios econdmicos y sociales resultantes de
la globalizacion, estructura una nueva propuesta académica para desarrollar
en convenio con el Colegio: “COMFANORTE”; bajo el marco de la
especialidad: “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS”, el cual cuenta con registro

calificado, segun resolucion No. 964 del 22 de febrero de 2008.

Se resalta también, la Certificacion de Calidad 1SO 9001:2000, que la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC registra desde 2007,
como unico centro de educacion superior certificado en calidad en la regién,
asi como elemento de garantia para responder por la calidad de nuestros
programas, asi como la resolucibn de la redefinicion por Ciclos
Propedéuticos concedida a la FESC, en el mes de febrero de 2009,
facultdndola para celebrar formacion en: Técnicos Profesionales,

Tecnologias y Profesionalizacién, a partir de la fecha.

La propuesta contiene una caracterizacion, objetivos, actividades de

exploracion vocacional, ruta de formacién, planeamiento por modulos, plan



de estudios, criterios y técnicas de evaluacion, determinacién de ambientes
de aprendizaje, medios, equipos y materiales, talento humano, perfil del
egresado, proceso de control de calidad, proceso de certificacién, bibliografia

y los correspondientes anexos que la soportan.



1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA

1.1

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA

Nombre del Establecimiento:

Colegio Comfanorte

Direccion: Kilémetro 3 La Floresta (Via a Pamplona)
Teléfono: 5807123 — 5807464 — 5807716
Fax:
NUmero de identificacion DANE: 354405000811
Cédigo Departamental: 0054
RUT: 890.500.516-3
Departamento Norte de Santander -

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Municipio de Los Patios

Propiedad Juridica:

Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander - Comfanorte

Jornada:

Diurna (mafana — tarde)

Ambito:

Educacién Formal

Niveles que ofrece:

Preescolar — Basica — Media Técnica

Media Técnica, Especialidades:

Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Aduaneros, Mercadotecnia,
Procesos Administrativos de Disefio de
Modas, Procesos Contables.

Institucion con la cual se establece convenio
para el desarrollo de la Educacién Técnica:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte - FESC

Total personas que laboran jornada diurna: 83
Directivos Docentes: 4
Docentes: 61
Administrativos: 14
Numero total de estudiantes atendidos en la 293
Educaciéon Técnica FESC:

NUumero total de padres de familia o
acudientes, en el Programa de Articulacion, | 444

FESC:

Tabla 1: Identificacion Institucién Educativa




1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR

Nombre del Establecimiento:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 38 Barrio la Playa
Teléfono: 097-5829292 Ext. 107 — 123

Fax 097-5829292 Ext. 123

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de

agosto d 1993

Cédigo Departamental:

0054

Nit:

800.235.151-5

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Departamento Norte de Santander —
San José de Clucuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacion Formal Superior

) -Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Ambito: Humano

-Extension y Proyeccion a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se establece
convenio para el desarrollo de la Educacion
Media:

Comfanorte, Claretiano, Ebenezer, Rodeo,
Oriental 26, Municipal de Bachillerato, Julio
Pérez Ferrero, Fe y Alegria, Pedagdgico
Santander, Francelena Nava Correa, Carlos
Ramirez Paris, Integrado Juan Atalaya, Maria
Mazzarello, Sagrado Corazon y Santo Angel.

Numero total de estudiantes atendidos en la
Educacion Articulacién (Gltimos 4 afios) —
FESC:

4662

Convenios con Universidades:

-Universidad Pontificia de Manizales
-Universidad del Magdalena

Lema:

“20 afios de experiencia y calidad
proyectando futuro”

Tabla 2: Identificacién Institucién de Educacién Superior




1.3SITUACION LEGAL DEL COLEGIO COMFANORTE

FECHA DE FUNDACION: 1973

REQUISITOS LEGALES.: Resolucion 03383 del 15 de septiembre de 2011

Tabla 3: Situacion Legal del Colegio

1.4UBICACION DE TIPO GEOGRAFICO

El colegio COMFANORTE, certificada por ICONTEC con la norma de calidad
ISO 9001/2008, esta ubicada en la zona urbana sector norte del municipio de
Los Patios, departamento Norte de Santander.

Este Municipio hace parte de la Zona Metropolitana de Cudcuta y es uno de
los sectores mas populosos.

Esta ubicado en una zona con una altitud de 410 metros sobre el nivel del
mar, con un clima célido y una temperatura promedio de 27° C. El Municipio
de Los Patios se ubica fisiograficamente en una zona montafiosa que hace
parte del Macizo de Santander, ubicado en la Cordillera Oriental de los
Andes Colombianos. Su red hidrica pertenece a la cuenca del rio
Pamplonita, que a su vez hace parte de la cuenca del Catatumbo. La mayor
parte de su territorio es de relieve quebrado, con pendientes pronunciadas y
escarpadas. Existen zonas planas y levemente inclinadas como la Meseta de
Corozal y el &rea donde esta edificada la ciudad de los Patios.

El Colegio COMFANORTE, tiene un area de construccion de 2.494,9 metros
cuadrados y es la mayor Institucion Educativa de caracter No oficial, del
municipio de Los Patios.

1.5 SITUACION SOCIO-ECONOMICA

El Colegio COMFANORTE desarrolla sus actividades en el Municipio de Los
Patios y los estudiantes, mayoritariamente habitantes del Municipio,
proceden de familias cuyos cabezas de hogar son empleados y trabajadores
formales, afiliados de las diferentes empresas que hacen parte de
COMFANORTE. Aproximadamente el 84,9% de los estudiantes son afiliados
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a la Caja de Compensacion Familiar de Comfanorte, de los cuales, en su
mayoria tienen ingresos inferiores a 2 SMLV. Siendo esta regién de clima
calido, presenta unas caracteristicas socioculturales bien definidas: El tipo
hombre es de talante abierto y cordial, poco dado a la teorizacién, teniendo,
por otra parte, un extenso acervo axioldgico en el que se notan valores como
la hospitalidad, la actitud positiva ante las dificultades, entre otros.

Las relaciones del Municipio con el entorno estan mediadas por la excesiva
centralizacion en la ciudad de Cucuta, fenédmeno que Ultimamente se busca
superar. La regidén presenta las caracteristicas generalizadas en la nacion:
inadecuado uso de los recursos propios, dependencia de los monopolios,
incipiente desarrollo industrial. En el plano internacional, el pais posee una
economia dependiente, asumiendo frente a los paises industrializados la
funcién de productor de materias primas y tomando al tiempo grandes sumas
de dinero en préstamo, lo cual ocasiona un alto costo econémico y social a la
poblacién.

1.6 COMPOSICION FAMILIAR

El 45% corresponde a la familia nuclear, es decir, la integrada por padre,
madre e hijos, el 30% corresponde a las familias extendidas, o sea que
conviven con otros miembros como, tios, abuelos, entre otros, y el 25% esta
conformado por hogares donde la madre es la cabeza de familia.

1.7 POBLACION ESCOLAR

El 44,83% de la poblacion escolar es femenino y el 55,17% restante, es
masculino. La poblacién escolar oscila en un rango de edades entre 4 y 17
afos. Los estudiantes de jardin tienen en promedio 4 afios de edad,
transicion: 5 afos, primero: 6 afios, segundo: 7 afos, tercero: 8 afios, cuarto:
nueve afos, quinto: 10 afos, sexto: 11 afios, séptimo: 12 afos, octavo: 13
afios, noveno: 14 afos, décimo: 15 afios y once entre 16 y 17 afios.

El Colegio COMFANORTE, proyecta la Educacion Media Técnica con el fin
de preparar al estudiante en el campo laboral y prepararlos para la
continuidad de sus estudios superiores, mediante la cadena de formacion
hacia los programas: TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO DE MODAS,
gue brinda la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte FESC.

Para proyectar objetivamente la capacitacion de la educacién media técnica,
la institucién educativa ejecutd el siguiente plan de accion:
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¢ Reuniones con estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa del colegio, para determinar las areas técnicas
hacia donde se debia proyectar.

e Analisis del Documento del Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Competitividad del departamento
Norte de Santander.

Con estos datos, se identificaron las necesidades del sector productivo y se
proyecté la Educacion Media Técnica, inicialmente hacia la especialidad
ADMINISTRACION E INFORMATICA BASICA Y PROCESADOR DE
ALIMENTOS, se realiz6 la alianza estratégica entre: El Colegio Comfanorte y
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte - FESC.

A partir de la vigencia de 2010, se inicié con las especialidades: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS Y TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES.

A partir de la vigencia de 2016, se propone agregar a la oferta de servicio, el
Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENICAS EN PRODUCCION
GRAFICA, con este programa los estudiantes del grado 10° pueden iniciar su
formacion universitaria con la FESC y continuar con la formacion tecnologica
y/o profesional, de acuerdo con la redefinicidbn aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene como objetivo capacitar a los estudiantes de los grados
10 y 11 del Colegio Comfanorte, en el Programa “Técnico Laboral por
Competencias en Procesos Administrativos de Disefio de Modas”, con el fin
de formar hombres y mujeres capaces de innovar, construir, ejecutar y

disefar.

Ademas, la FESC y el Colegio Comfanorte, asumen el reto de situar el
aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales en Procesos Administrativos
de Disefio de Modas, en un contexto significativo, de tal forma que el
estudiante pueda alcanzar las competencias requeridas para su desempefio,

con alto rendimiento en el sector productivo.

También, se pretende facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion
Superior a través de la continuacion de sus estudios por cadena de
formacion en la TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO DE MODAS, que

la FESC ofrece, de acuerdo a su redefinicién por ciclos propedéuticos.

De igual manera, se pretende darle aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 -
articulo 6°., manifiesta que entre los objetivos de las Instituciones de
Educacion Superior esta el de “...actuar arménicamente entre si y con las
demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con la
construccion del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de
creacion e innovacion, con los habitos del saber hacer, de tal manera que
puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
permitiendo la formacién adecuada para ingresar a la educacion tecnoldgica

superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.
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Como complemento de la fundamentacion teorico-préctica del Programa, los
estudiantes son orientados desde el inicio de su proceso de formacién hacia
la creacion de su propia unidad productiva atendiendo la Ley 1014 de 2006,
la cual define que las Instituciones Educativas deben fomentar el espiritu

emprendedor de sus estudiantes.

También, los estudiantes deben realizar Proyectos Pedagdgicos de Aula con
el fin de incursionar en el mundo de la investigacién aplicada, realizar cursos

especificos, electivas de bienestar estudiantil.

3 EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El Colegio Comfanorte, con el fin de detectar en los estudiantes, las
aptitudes, capacidades, inclinaciones, intereses, gustos, habilidades vy
destrezas para las actividades especificas relacionados con la especialidad:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS”, que se desarrollard en los
grado 10 y 11, socializara con los estudiantes del grado 9°, los contenidos y
la proyeccion en el campo ocupacional del programa, en compafia con el
area de exploracion y orientacion vocacional del colegio, para que los
estudiantes tengan la oportunidad de analizar, auto determinar y elegir su
proyeccién académica, buscando su realizacion personal. Es decir, que los
estudiantes van a ser capaces de valorar sus propias competencias,

caracteristicas y aspiraciones.

A través de estas actividades, exploran un amplio rango de opciones
educativas, laborales y de la comunidad, adquiriendo un conocimiento

comprensivo de la naturaleza cambiante del trabajo y de los lugares de
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empleo, asi como de los desafios y de las oportunidades que ofrece la
dindmica de la economia local, regional, nacional e internacional. De este
modo, los orientadores profesionales podran acceder a herramientas que le
faciliten el proceso de orientacion y la auto-orientacion de los estudiantes
dado que en definitiva este es uno de los objetivos anhelados del proceso de
orientacion, dotar a los estudiantes de las capacidades y competencias para

dirigir su vida.
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4 RUTA DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

Registro Calificado No. 53479 del 22 de Febrero de 2008

4.1 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA COLEGIO - UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 11 - 2DO. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Modulos Créditos ) Modulos Créditos ]
compartida compartida
Geometriay 2 32/64 Representacion 3 48/96
Modulacion de la Figura
Femenina
Evolucion del 2 32/64 Habilidades 3 48/96
Arte y del Disefio Comunicativas
Representacién 3 48/96 Proceso de 3 48/96
de la Figura Disefio
Femenina
Experimentacion 2 32/64 Emprendimiento 3 48/96
Textil
Arquitectura del 5 80/160 Taller de 6 96/192
Vestido Patronaje
Industrial
Femenino
Cétedra FESC - 3 48/96
Cultura
Ciudadanay
Valores
Total grado 10 17 272/544 Total grado 11 18 288/576
816 864

Cuadrol: Fase uno
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4.2 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 12 -3ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 13 - 4tO. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mdédulos Créditos ) Médulos Créditos )
compartida compartida
Matematicas y 2 32/64 Fundamentos de 2 32/64
Estadistica Mercadeo
Informatica 3 48/96 Costos y 3 48/96
Aplicada al Presupuesto
Disefio
Administracion y 3 48/96 Electiva ll 2 32/64
Organizaciones
Contabilidad 3 48/96 Trazo Industrial 2 32/64
General
Tallery 3 48/96 Investigacion de 3 48/96
Patronaje Mercados
Industrial
Masculino
Electiva | 2 32/64 Taller y Patronaje 3 48/96
Industrial Infantil
Total grado 12 16 256/512 Total grado 13 15 240/480
768 720

Cuadro2: Fase dos
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4.3 OBSERVACIONES A LA RUTA DE FORMACION:

4.3.1 PROCESO DE ARTICULACION:

1. La programacion esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucion educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

2. El nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacion; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no
acepta disminucién del nimero de horas, por asignatura.

3. La FESC., reconoce mediante homologacion, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.5 (tres
punto cinco).

4. La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucion educativa debe ajustar las horas a la programacion de la técnica.

5. Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversion mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

6. Lainstitucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencién, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y
garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

7. Las é&reas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y

comprension de algunos temas.
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4.3.2

o a0k~ e

10.

11.

PROCESO TECNICO PROFESIONAL:

Los estudiantes realizaran la matricula siguiendo los requerimientos de
ingreso FESC., asi: Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcion,
compra de la estampilla pro-cultura y afiliacion a seguro contra accidentes.
En el grado 10, cursaran el 1ler. Semestre (Un afio)

En el grado 11, cursaran el 2do. Semestre (Un afio)

En el grado 12, cursaran el 3er. Semestre (Un semestre)

En el grado 13, cursaran el 4to. Semestre (Un semestre)

En el ler y 2do semestres los estudiantes tienen financiacion directa con la
FESC, para cancelar los valores de las respectivas matriculas.

En el 3er y 4to semestres los estudiantes podran acudir al ICETEX para
lograr su crédito educativo, para cancelar las matriculas de citados
semestres FESC.

Los estudiantes recibirAn un certificado de aptitud ocupacional en el
momento de graduarse como bachilleres.

Los estudiantes seguiran los lineamientos del reglamento académico FESC
Los estudiantes en los grados 10 y 11 en jornada contraria, recibiran
aprendizajes en las instalaciones de la FESC, sobre tematica aplicada segun
los modulos de énfasis.

Los estudiantes recibiran el certificado como Técnico Profesional en
Procesos Administrativos de Disefio de Modas, al terminar
satisfactoriamente su formacibn y en ceremonia especial, segun

requerimientos FESC.

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos Administrativos de Disefio de

Modas, adquiere las competencias cognitivas necesarias para realizar actividades

operativas en las areas de administracion, contables, disefio, la formulaciéon de un

plan de negocios, trabajar en equipo, investigar y apoyar el desarrollo de proyectos

del sector.
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La Estructura Curricular del Técnico Laboral por Competencias en Procesos
Administrativos de Disefio de Modas, identifica cuatro areas fundamentales en el
desarrollo del proceso, asi:

Area Basica
Area Profesional
Area de Enfasis

Area Socio Humanistica

e AREA BASICA:
El area basica busca fortalecer la especialidad en el manejo de contenidos basicos
fundamentales y complementarios de los contenidos técnicos y de gestion. En el

area basica encontramos los modulos de:
Geometria y Modulacién
Emprendimiento
e AREA PROFESIONAL:
Son los conocimientos que soportan la capacitacion a lo largo del disefio, iniciando
su proceso a nivel de operacion, desarrollo del hacer, y mediante la continuidad de

sus estudios el estudiante alcanzara pleno dominio en el area cognoscitiva, y

encontramos los siguientes modulos:

Fundamentos de Mercadeo
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e AREA DE ENFASIS.

Son los conocimientos centrados en la especialidad y se encadenan en los
siguientes médulos.

Representacion de la Figura Femenina
Experimentacion Textil

Arquitectura del Vestido

Proceso de Disefio

Taller y Patronaje Industrial Femenino
Representacion de la Figura Masculina e Infantil

e AREA SOCIO HUMANISTICA

Son los conocimientos transversales que consolidan el saber, el hacer y el ser.
Estos conocimientos se desglosan en los médulos:

Habilidades comunicativas

Catedra FESC

Cultura Ciudadana y Valores

21



5. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 10 — 1ER SEMESTRE
5.1 MODULO GEOMETRIA Y MODULACION
5.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO GEOMETRIA Y MODULACION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

MODULO: GEOMETRIA Y MODULACION GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS % No aplica

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

» ldentifica cada una de las tecnicas, y aplica la geometria empleando la modulacion

» Determina apropiadamente el canon de proporciones.

SUPERIOR » Desarrolla apropiadamente y domina disefio como proceso y su interacion con el entorno.

» Evalua alternativas de disefio con base a las formas del espacio, perspectivasy el desarrollo de volumenes

»  Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.
> Identifica cada una de las tecnicas, y aplica la geometria empleando la modulacion
0 >  Determina apropiadamente el canon de proporciones.

ALT > Desarrolla apropiadamente y domina disefio como proceso y su interacion con el entorno.
»  Evalua alternativas de disefio con base a las formas del espacio, perspectivasy el desarrollo de volumenes
» Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.
> Identifica cada una de las tecnicas, y aplica la geometria empleando la modulacion

BASICO > Determina apropjadamente el canpn dg prf)porciones. . _

> Desarrolla apropiadamente y domina disefio como proceso y su interacion con el entorno.
>  Evalua alternativas de disefio con base a las formas del espacio, perspectivasy el desarrollo de volumenes
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de

actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA | Seleccionar y utilizar las herramientas informaticas basicas de los paquetes de oficina, asi como otras aplicaciones provistas a través de
TIEMPO TEORICO: 32 | |3 \Web 2.0, como apoyo a situaciones y/o necesidades propias del ejercicio profesional, con amplio sentido ético y de responsabilidad

TIEMPO PRACTICO: 64 .
social.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro3: Logros fundamentales Geometria y Modulacién
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5.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO GEOMETRIA Y MODULACION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
. La forma en el disefio
bidimensional y tridimensional y las
ciencias matematicas Ejerce la creatividad a través
e  Modulo crecimiento armonioso Interactuar y determinar las | Exposicion del docente de trabajos practicos que le
e Modulo dimensiones y estructuras propo_rciones y cénqnes _ ‘ ‘ dan be_:\ses para disefiar una
UNIDAD 1 internas apropiados, para el dibujo y | Trabajos de afianzamiento, coleccion.
BI'DAISBI?J?J Opﬁ(RIZAAEL e  Conceptos basicos de la geometria 24 tecnicas. Extra clase
TECNICAS * i i i0acis
«  Descripcion de los principales Inducir al estudiante al | Investigacion
conceptos punto, linea plano. mundo de la investigacion
partiendo del tema de la
coleccién. Uso del tablero y bibliografia
Exposicion del docente
. Prospectiva crénica y métodos de
construccion geométrica Trabajos de afianzamiento,
empleando la modulacién Extra clase Conoce y aplica cada una de
e Laperspectiva del punto de fuga. Generar en el estudiante o tecnicas aplicadas, y domina
UNIDAD 2 e Dibujo técnico 24 bases necesarias para crear | nvestigacion las proporciones segin el
MODULACION *  Manejo de escuadras un modulacion a partir de la canon seleccionado.
. Manejo de vistas ortogonales geometria e ’
. La acotacion. Uso del tablero y bibliografia
. Seccioén
. Detalle
UNIDAD 3 El estudiante debe identificar | Exposicion del docente

PROPORCIONES,
FORMA'Y ESPACIO

El hombre y su entorno
Tipos de proyeccién
Proyeccién cénica

el entorno y las proporciones
adecuadas para desarrollar
el figurin y la influencia del

Trabajos de afianzamiento,
Extra clase

Desarrolla 'y aplica la
practica de volumenes en el
dibujo, presentando
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Modulo o canon de proporciones 24 entorno en el momento de resultados optimos.
Organizacién de la forma y el crear un nuevo disefio Investigacion
espacio.
Exposicion del docente Desarrolla cada uno de los
El proceso en el disefio Identificar el entorno vy elementos que integran un
El dibujo y el desarrollo de 24 aplicar las técnicas teniendo | Trabajos de afianzamiento, portafolio de figurin.
. volimenes en cuenta los procesos y el | Extraclase
UNIDAD 4 DISENO Voltmenes principales Cubo espacio, orientados a un Aprende a investigar y
COMO PROCESO Cilindro Cono Esfera proyecto como resultado. Investigacion experimentar en busca de

Proyecto volumétrico

Uso del tablero y bibliografia

lograr identidad propia.

Cuadro 4: Planeacion Metodolégica Modulo Geometria y Modulacion
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5.2 MODULO EVOLUCION DEL ARTE Y DEL DISENO
5.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HISTORIA DEL ARTE Y DEL DISENO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DISENO DE MODAS

MODULO: EVOLUCION DEL ARTE Y DEL DISENO GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Identifica las creaciones de disefiadores y marcas reconocidas.

Disefia y maneja correctamente las técnicas de ilustracion.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce la evolucién cronolégica del vestido.

Entiende los sucesos histéricos ocurridos a nivel mundial.

Interpreta la historia como un concepto inspirador.

Identifica el estilo de los disefiadores a través de la historia.

Maneja el Iéxico adecuado relacionado con la historia del traje y los textiles.

ALTO

Conoce la evolucién cronolégica del vestido.

Entiende los sucesos historicos ocurridos a nivel mundial.

Interpreta la historia como un concepto inspirador.

Identifica el estilo de los disefiadores a través de la historia.

Maneja el Iéxico adecuado relacionado con la historia del traje y los textiles.

BASICO

VIVVVVYVY vvvvyvyl VVVYYVY

Conoce la evolucién cronolégica del vestido.

Entiende los sucesos histdricos ocurridos a nivel mundial.

Interpreta la historia como un concepto inspirador.

Identifica el estilo de los disefiadores a través de la historia.

Maneja el I1éxico adecuado relacionado con la historia del traje y los textiles.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64
TOTAL HORAS: 96

Conocer la evolucion del traje y los sucesos presentados en cada época, para ser aplicados en su proceso
creativo como fuente de inspiracién en nuevas propuestas.

Cuadro 5 : Logros Fundamentales Evolucion del Arte y del Disefio

25




5.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EVOLUCION DEL ARTE Y DEL DISENO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
INTRODUCCION
. Evolucioén cronolégica de la Historia
del vestido
Edad Antigua: evolucion desde la
prehistoria
e Traje en el Antiguo Egipto,
Mesopotamia, Asiria y Persia.
* Elontqrsje en la antigua Grecia y Exposicion del docente
*  Elwaje Bizantinoy los barbaros Trabajos de afianzamiento
UNIDAD 1 Egrerlgco-'t\e/llig:;cé el renacimiento- el Extra clase Plasma la evolucién del
HISTORIA DEL . El estilo q6tico. romanico 32 traje mediante collags e
TRAJE DESDE LA 9 A ’ Conoce y analiza costumbres vy | Investigacion ilustraciones.
EDAD ANTIGUA Edad Mo‘dern'a. ) L caracteristicas de la época antigua.
. Sociologia del traje: exageracion,
lujo y poder absolutista. Siglos XVI Uso del tablero y bibliografia
y XVII
. Paralelos entre los estilos LUIS XV
Y LUIS XVI
Edad Contemporanea: Los grandes
cambios. Siglo XIX, el mirifiaque, la
crinolina, el polison.
. La Belle Epoque La Transicion del
Siglo XIX al XX.
EL SIGLO XX Realiza el proceso
. Primera Guerra mundial y década creativo con una
de, 1920°s , Investiga y analiza los sucesos histéricos investigacion previa.
* Décadade 1930’s: Coco CHANEL ocurridos a nivel mundial y los aplique
e Década de 1940°s: militarizacion como fuente de inspiracién dentro de su | Explicacién del docente
UNIDAD 2 de la moda i proceso creativo.
ESTUDIO POR e Década de 1950°s: New Look- Ejercicios en el tablero con
DECADAS A PARTIR Christian DIOR 32 Identifica caracteristicas y estilos de | participacion del estudiante
DEL SIGLO XX e Década de 1960's: EL "POWER disefiadores a nivel regional, nacional e | Uso del plan Unico de
FLOWER HIPPIE"- Mary QUANT internacional y su impacto a través de las | cuentas

. Década de 1970’s: feminismo-
masculinizacion de la vestimenta.

e Década de 1980's: traje sport-
unisex- EI New Wave

épocas histéricas.
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. Década de 1990°s hasta el afio
2000: grunge look-PUNK- La
individualidad-post modernidad

EVOLUCION DE LA MODA: vision

global.

. Charles  Frederick Worth: el
génesis de la alta costura

. Los Disefladores mas importantes
de la historia y su aporte a la
moda.

. Interrelaciones entre la moda vy el
arte en la actualidad

e  Vanguardias, tendencias, estilos y
conceptos orientadores de moda.

EVOLUCION DE LA MODA A NIVEL

REGIONAL Y NACIONAL

e  Grandes cambios: ferias y eventos.
Tendencias

. Personajes reconocidos

e  Trajes tipicos de Colombia

. Conociendo el departamento y el
pais para obtener temas de
inspiracion.

Propone disefios con
estilo propio.

UNIDAD 3
HISTORIA DE LAS
FIBRAS TEXTILES

INTRODUCCION DE FIBRAS Y
TEJIDOS

. El algodon: cosecha y produccion
El lino: cosecha y produccion

La seda: cosecha y produccion
La lana: cosecha y produccion
Fibras elaboradas: poliamidas,
poliésteres.

Fibras acrilicas: mezclas.

. Fibras inteligentes

. Fichas técnicas

32

Conoce las caracteristicas de diferentes
fibras destinadas para la industria textil y
los relacione con los avances del traje.

Asesoria del docente
Investigacion del alumno

Ejercicio de aplicacion

Expresa con fluidez
términos técnicos
utilizados en la historia
del traje y los textiles.

Cuadro 6 : Planeacion Metodolégica Médulo Evolucion del Arte y del Disefio
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5.3 MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES
5.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

MODULO: CATEDRA FESC - CULTURA |GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CIUDADANA 'Y VALORES

CONOCIMIENTOS BASICOS % Competencias basicas en comunicacion oral y escrita.

+ Nivel basico en comprension lectora
% Herramientas basicas de informatica

+* Programas basicos de informéatica

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicién suficiente para contribuir en la sociedad.

ALTO

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacion y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad

BASICO

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad

» Supera las dificultades gue se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Comprende y aplica las normas y procedimientos que rigen la vida universitaria para aportar a la sociedad desde su rol como
estudiante.

Adquirir la habilidad y conocimientos que le permitan al estudiante interactuar en ambientes virtuales utilizando las herramientas
disponibles en la plataforma.

Actuar conforme a las principales competencias ciudadanas y de convivencia, teniendo como fundamento los principios sociales y la
normatividad institucional y nacional.

Cuadro 7: Logros Cultura Ciudadana y Valores
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5.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CULTURA CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Campus Virtual FESC Adquiere conocimientos que  permitan
acceder y desarrollar acciones que son .
e Que es Moodle? propias de un proceso de ensefianza Identifica el proceso
UNIDAD 1 . L . . . L. comunicativo entre
e Registro y edicién de perfil presencial como conversar, leer | Explicacion del tema por ' .
CAMPUS VIRTUAL 20 ; -Onve pares y la importancia
FESC e Como navegar en Moodle? documentos, realizar ejercicios, formular | parte de docente. de los valores en el
e Recursos y actividades en Moodle preguntas al docente, trabaj_ar en equipo d O |
e Foros Moodle por medio de las herramientas de la esempefio personal y
plataforma virtual institucional. laboral.
Recursos y Actividades de la plataforma Identifica con su nombre
e Recurso texto plano y fragmento los compfonenttz_as de:
HTML, Recurso Archivo Subido . I . proceso formativo y fa
Adquiere conocimientos que  permitan s funcién que realizan los
. . Explicacién del tema por .
UNIDAD 2 . desarrollar de actividades como realizar miembros de la
e Recurso Glosario, Recurso S parte de docente. .
RECURSOS Y . . ejercicios, formular preguntas al docente, comunidad FESC.
Referencia, Recurso Pagina Web 20 ) ;
HABILIDADES DE LA trabajar en equipo usando las o
) . Realizacién de talleres
PLATAFORMA e Actividad t Actividad it herramientas de la plataforma virtual rActicos Enumera las
Vgtlf;/::ign u&:)regbn clividad consuita, institucional. P ’ caracteristicas basicas
P de las situaciones de la
- - vida universitaria
e Actividad Chat, Actividad explica cada una ﬁe
Cuestionario ellas
Identidad Institucional FESC '
5 o L L Identifica y aplica los
e Resefla historica, mision, vision Derechos y Deberes
objetivos y valores institucionales contenidos en el anual
Estruct démi de convivencia através
¢ [Estruclura academico de ejercicios y ejemplos.
administrativo, ldentificacion  de Ilieecstgr":z\ I—?izltéricgoujjne]entlg
e o e e, 4 12
IDENTIDAD ' 24 Y| Valores Institucionales. correctamente las

INSTITUCIONAL FESC

e Ciclos propedéuticos (Malla
curricular, créditos)

e Sistema Académico (Cortes,
calificaciones, matriculas,

evaluaciones, actualizaciéon de

datos)

e Derechos y deberes: Reglamento

caracteristicas de la Fundacion de
Estudios Superiores FESC.

Participacion de un
conversatorio.

normas y acciones
disciplinarias.

Analiza problemas y da
soluciones  sobre el
ingreso a la universidad
y su permanencia en
ella.
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académico estudiantil

académicos-
administrativos: Solicitudes,
reingresos, homologaciones,
cancelaciones, correcciones etc)

e Procesos

Vida Universitaria

e Servicios y beneficios: Biblioteca,
Becas, Tienda FESC, salas de
computo, convenios

e Mi Bienestar : Electivas, grupos

Conoce vy participe de las diferentes
actividades y espacios de formacion

VIDA LLJJ,\I:I\I/);RD;TARIA estgples, Asesoria psicologica, 20 haciendo uso de los conductos regulares
actividades culturales establecidos, para la adaptacién al mundo
e Aprendiendo a investigar: universitario
Semilleros, grupos de investigacion
e Programade permanencia: SEPA
e Participacion estudiantil: Organos
de Gobierno
Concepciones y condiciones basicas de
la ciudadania
e Conceptos basicos de ciudadano
y de ciudadania: Elementos que
constituyen la ciudadania, condicién Explicaciéon del tema por
del ciudadano en la sociedad parte de docente.
e Ciudadano ambientalista: La . ) .
UNIDAD 5 ensefianza de la proteccion del Reflexmna'y tiene capamda(_j para ser un Elaboracion de talleres | Elaboracion de un taller
CONCEPCIONES Y biente la  ecologia la buen ciudadano participativo Y| donde argumento y sustento | donde expondra los
CONDICIONES amblente, 9 y 20 democréatico con la motivacion y 9 Y - exp
A preservacion de los recursos . "y s - los conceptos basicos de | conocimientos del tema
BASICAS DE LA naturales disposicion suficiente para contribuir en la ciudadano y ciudadania
CIUDADANIA ' sociedad. )
e Mecanismos de participacion como
ciudadano Socializacion de talleres.
o EI conflicto y mecanismos
alternativos de solucién
e La tutela, derecho de peticion,
acciones popular y de grupo
UNIDAD 6 Los Valores pilar fundamental en la Identifica y aplica los valores | Explicacion del tema por | Elaboracién de un taller
LOS VALORES PILAR | Cultura ciudadana 20 fundamentales de ciudadano y | parte de docente sobre | donde expondra los
FUNDAMENTAL EN ciudadania. valores de la  cultura | conocimientos del tema
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LA CULTURA

Sentimiento de arraigo

ciudadana.

CIUDADANA e  Convivencia ciudadana
Elaboracion de talleres
e Creacion de conciencia donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
e Uni6n tradicion y modernidad ciudadano y ciudadania.
(pasado y futuro) L
Socializacion de talleres.
e Valores y sociedad
Estado y legalidad Explicacion del tema por
. parte de docente sobre la
e Estado de derecho y estado social democracia factores
de derecho. culturales y la estructura y
o o L gestion de las autoridades
e Evolucion histérica y clasificacion dentro del estado social de
de los derechos fundaméntale. derecho en Colombia. Argumenta y debate en
el foro sobre la
e Niveles de responsabilidad del Elaboracion de talleres | conceptualizacion de los
UNIDAD 7 ciudadano frente al estado. Emplea las normas para propiciar un | gonde se aplica el | conceptos de
ESTADOY 20 estado social de derecho. conocimiento y las | democracia, la
LEGALIDAD habilidades del discente | €structura y gestion de

Estructura y gestion de las
autoridades gubernamentales.

Dinamica histérica de La guerrilla, el
paramilitarismo y el narcotrafico en
Colombia.

Causas y consecuencias de las
migraciones y los desplazamientos.

frente a los conceptos de
democracia, la estructura y
gestion de las autoridades
dentro del estado social de
derecho en Colombia.

Revision de los talleres.

la autoridades dentro
del estado social de
derecho en Colombia.

Cuadro 8: Planeacion Metodolégica Médulo Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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5.4 MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA
5.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA

TITULACION FESC- IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DISENO DE MODAS

MODULO: REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Trazos basicos de ilustracion.

Patronaje basico de prendas de vestir femenina.

LOGROS FUNDAMENTALES

> Identifican moda segun el lugar y la ocasion.
SUPERIOR > Analiza sensibilidades en la moda.

> Conoce cédigos de las prendas femeninas:Cuellos, mangas, faldas, pantalones blusas.
> Identifican moda segun el lugar y la ocasion.

ALTO > Analiza sensibilidades en la moda.
> Conoce cédigos de las prendas femeninas:Cuellos, mangas, faldas, pantalones blusas.
> Identifican moda segun el lugar y la ocasion.

; > Analiza sensibilidades en la moda.

BASICO - .

> Conoce cédigos de las prendas femeninas:Cuellos, mangas, faldas, pantalones blusas.
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la

BAJO competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en
su comportamiento.

COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Dibujar propuestas de disefio, aplicando el manejo de técnicas de dibujo en diferentes prendas femeninas.

Cuadro 9: REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA
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5.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS | INDICADOR DE DESEMPERNO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Movimiento de la figura Desarrolla habilidades de trazo y nggf priggaeiindae
UNIDAD 1 humana movimiento en la figura humana : ’
; - _ . . C . manejando
PROPORCIONY | e Proporcion. 48 femenina que se evidencie en sus | Participacidén activa en -
. ! proporcién  dentro
MOVIMIENTO ilustraciones. clase. T
del figurin.
e Cadigos femeninos. Desarrollo de la guia - .
e Estilos y lugares. Conoce codigos de prendas | de trabajo y carpetas Utiliza tecnicas de
UNIDAD 2 : . . dibujo en los
femeninas y analiza focos de | de estudio. o
CLASES ¥ 48 inspiracion de acuerdo al lugar codigos de prendas
ESTILOS piraci gary femeninas.
la ocasion.
Preparacion,
presentacion Maneja los
PORTAFOLIO FINAL exposicion Yy | significados del
justificacion de | punto de referencia
llustra propuestas de disefio | trabajos en sus dibujos.
UNIDAD 3 48 aplicando técnicas de ilustracién,
PORTAFOLIO manejando la proporcion y el Ejercitan el trazo

trazo femenino.

gue correspondan
a la figura
femenina.

Cuadro 10: Planeacion Metodolégica Modulo Representacién de la Figura Femenina
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5.5 MODULO EXPERIMENTACION TEXTIL
5.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EXPERIMENTACION TEXTIL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: EXPERIMENTACION TEXTIL GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Manejo de internet

Interpretacion de textos

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR » Conoce y analiza las fibras textiles con sus respectivos procesos y acabados para el desarrollo de colecciones.

ALTO » Conoce y analiza las fibras textiles con sus respectivos procesos y acabados para el desarrollo de colecciones.

BASICO » Conoce y analiza las fibras textiles con sus respectivos procesos y acabados para el desarrollo de colecciones.
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAIO > Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la
competencia laboral requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa
dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Desarrollar habilidades y destrezas en los diferentes procesos de tinturado, tejido y estampacion para la creacion
de nuevas propuestas en las bases textiles.

Cuadro 11: Logros fundamentales Experimentacion Textil
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5.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EXPERIMENTACION TEXTIL

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CONTENIDOS TEMATICOS

HORAS

INDICADOR DE
DESEMPENO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

CRITERIO DE
EVALUACION

UNIDAD 1
HISTORIA DE LAS
FIBRAS TEXTILES

INTRODUCCION DE FIBRAS

Historia

Origen de las fibras naturales y artificiales
Clasificacion y propiedades

El algodén: cosecha y produccion

El lino: cosecha y produccion

La seda: cosecha y produccion

La lana: cosecha y produccion

Fibras elaboradas: poliamidas, poliésteres.
Fibras acrilicas: mezclas.

Fibras inteligentes

Fichas técnicas

FIBRAS TEXTILES Y SUS PROPIEDADES

Propiedades de las fibras.

Estructura externa o morfologia

Aplicacion de acuerdo a sus caracteristicas y
al producto a elaborar.

Otras fibras textiles: aramid, vidrio, metal y
metélicas, novoloid

32

Conoce y analiza los
fundamentos y origen de las
fibras textiles.

Participacion activa en clase.

Desarrollo de la guia de
trabajo y carpetas de
estudio.

Preparacion,  presentacion
exposicion vy justificacion de
trabajos.

UNIDAD 2
MATERIALES Y
PROCESOS TEXTILES

conceptos

Hilos de filamentos: lisos y texturizados.
Hilos hilados

Clasificacion de hilos

Acabados de los hilos: mercerizacion,
texturizado

Tipos de telas

caracteristicas y usos

clasificacion comercial

Estudio de telas: de acuerdo a sus distintos
acabados y disefios.

Estudios de tejidos elastizados.

Historia del telar

El Tejido y el telar:

Tejido plano

Los tres ligamentos basicos: tafetan, sarga y
raso.

32

Expresa con fluidez términos
técnicos utilizados en la historia
de los textiles

Participacion activa en clase.

Desarrollo de la guia de
trabajo y carpetas de
estudio.

Preparacion, presentacion
exposicion vy justificacion de
trabajos

Interpreta la historia
como un concepto
inspirador adaptable a
las tendencias, estilos
conceptos

contemporaneos desde
el punto de Vvista
reflexivo e investigativo
para su formacién
profesional.
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Tejido de punto

Tejeduria

disefio De Tejidos.

Procesos De Hilatura Y Preparacion Telares
Hilatura: de fibras naturales, artificiales y
sintéticas

Clasificacion de tejidos

UNIDAD 3
TENIDO Y TINTURADO
PROCESOS
INDUSTRIALES

Tintes

- Tintes naturales

- Tintes sintéticos

- Tintes reactivos

Propiedades del color

Técnica plangee

Tefiido sobre telas, encajes, botones, cierres
y todo insumo necesario para la confeccién.
Estampacion

Disefio y estampacion digital

Procesos de lavanderia

EL PROYECTO FINAL

GLOSARI

Glosario de telas.
PORTAFOLIO TEXTIL: muestras en tejidos/
hilos comerciales/botones, cierres y
encajes/estampados y tinturados.
Seleccion y cuidado y conservacion de
productos textiles
Andlisis de los pesos y la calidad textil
Cuidados y conservacion de los textiles
O TEXTIL

32

Logra que el estudiante conozca
y aplique las diferentes técnicas
utilizadas en la industria textil.

Participacion activa en clase.

Desarrollo de la guia de
trabajo y carpetas de
estudio.

Preparacion,  presentacion
exposicion y justificacion de
trabajos.

Cuadro 12: Logros fundamentales Experimentacion Textil
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5.6 MODULO ARQUITECTURA DEL VESTIDO
5.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO ARQUITECTURA DEL VESTIDO

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNJCO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: ARQUITECTURA DEL VESTIDO GRADO: 10 - IMER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Manejo de patrones de medidas.

El manejo de las cuatro operaciones.
Utilizar correctamente el sistema métrico.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Conoce el cuadro de tallas.

> ldentifica los principios basicos del patronaje industrial.

> Relaciona la ubicacion de las partes de la maquina con sus nombres y funciones.
> Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.

> Cita las normas de seguridad industrial requerida en un taller de confeccion.

ALTO

> Conoce el cuadro de tallas.

> Identifica los principios basicos del patronaje industrial.

> Relaciona la ubicacion de las partes de la maquina con sus nombres y funciones.
> Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.

Cita las normas de seguridad industrial requerida en un taller de confeccion.

BASICO

Conoce el cuadro de tallas.

Identifica los principios basicos del patronaje industrial.

Relaciona la ubicacion de las partes de la maquina con sus nombres y funciones.
Enuncia los pardmetros del control de calidad en una prenda.

Cita las normas de seguridad industrial requerida en un taller de confeccion.
Supera las dificultades gue se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida.
No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

Se observa dificultades en su comportamiento.

VVVIVVYVVVYY

COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 80

TIEMPO PRACTICO:
160

TOTAL HORAS: 240

Elaborar prendas basicas aplicando las técnicas del patronaje, teniendo en cuenta las normas de seguridad industrial.

Cuadro 13: Logros fundamentales Arquitectura del Vestido
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5.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO ARQUITECTURA DEL VESTIDO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
« Antropometria
. Cuadro de tallas
. Ficha técnica de patronaje
. Corpifio talla 8
) B?S.e de blusa Determina y analiza los parametros :
UNIDAD 1 - Bésico de blusa en plano necesarios para la elaboracion de un e Realiza patrones  a
PATRONAJE BASICO . Base de blusa japonesa 24 patrén bésico Participacion activa en clase. | escala normal.
. Blusa manga ranglan ’
. Escotes
. Cuellos Desarrollo de la guia de Traza un patrén base
. Base de manga trabajo y carpetas de con todos sus
. Manga bombacha estudio. complementos.
e Manga campana
. Magquinaria utilizada en confeccién Adquiere la posicién
. Enhebrado de la maquina plana, Preparacion,  presentacion | correcta frente a la
fileteadora y collarin. exposicion y justificacion de | maquina.
. Funcionamiento y operatividad de las trabajos.
magquinas, defectos frecuentes en las Enhebra segun el tipo
puntadas de maquina y su
UNIDAD 2 . Normas basicas de seguridad en un funcion.
CONOCIMIENTOS taller Ejercita el buen uso y manejo de la
BASICOS EN . Ejercicios basicos para adquirir 24 maquinaria requerida en la elaboracion de Aplica el orden
MAQUINARIA Y habilidad en la confeccion prendas basicas. operacional para el
CONFECCION . Orden operacional, fichas técnica de ensamble de una
confeccion y normas de calidad en prenda.
fabricacion
. Boalsillos Verifica el control de
. Cierres calidad en la prenda
. Pecheras confeccionada.
e Cuello camisero
e Trazo, mercado, corte y confeccion
de: blusa bésica por talla
UNIDAD 3 e Cuello camisero E bl da basi iend
CONFECCION | « Baisilo parche 2| Gyenta los elementos de la confecoién, |
INDUSTRIAL « Pinzas de entalle '
¢ Botonadura
® Sisa

Cuadrol4

: Logros fundamentales Arquitectura del Vestido
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6. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 11 — 2DO SEMESTRE

6.1 MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA MASCULINA E INFANTIL
6.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA MASCULINA E INFANTIL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNJCO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: REPRESENTACION DE LA FIGURA | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE
MASCULINA E INFANTIL

CONOCIMIENTOS BASICOS e Manejo de maquinaria industrial de confeccién
e Conocimiento en textiles; hilos, agujas y puntadas

LOGROS FUNDAMENTALES

Identifica los diferentes conceptos para elaborar patrones

SUPERIOR Entiende el proceso las operaciones necesaria para realizar el trazo o marcado y el corte de prendas

Identifica los diferentes conceptos para elaborar patrones

ALTO Entiende el proceso las operaciones necesaria para realizar el trazo o marcado y el corte de prendas

Identifica los diferentes conceptos para elaborar patrones
Entiende el proceso las operaciones necesaria para realizar el trazo o marcado y el corte de prendas
Supera las dificultades presentadas pero no en su totalidad

BASICO

YVVV| VV| VYV

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la
BAJO competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa
dificultades en su comportamiento.

COMSEEEE'S'@‘ Comprende los patrones de las diferentes prendas, crea disefios y entiende las operaciones de confeccion para
TIEMPO TEORI 14 .
TIEMPO PRACTICO: 96 | Proyectarlo en prendas reales que puede producir en el taller.

TOTAL HORAS: 144

Cuadro 15: Logros fundamentales Representacion de la Figura Masculina e Infantil
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6.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA MASCULINA E

INFANTIL
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
CAMISA
¢ Andlisis del cuadro de tallas
e Toma sobre medidas
e Investigacion: Tipos de atuendos en el
caballero y materiales e insumos
utilizados Clases magistrales
Talleres de confeccion
e Trazo delantero y espalda de la Entrega de prendas
camisa clasica e informal terminadas
e Trazo de disefios almilla y del fuelle
o Clases de Botonadura
e Trazo de manga larga y pufio Identifica los diferentes patrones de las Realiza patrones
UNIDAD 1 camisas y camisetas para generar disefios aplicando
TRAZOS  Trazo de manga corta 48 innovadores y creativos partiendo de las modificaciones y

o Cuello camisero o ejecutivo enterizo y
separado

e Trazo, marcado y ensamble de
Camisa formal e informal para
caballero

CAMISETAS
e Trazo camibuzo

e Ubicacién y medidas de pecheras,
bolsillos

e Cuello sport, militar y pajarito

bases.

conceptos de moda.
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e Trazo de camiseta manga ranglan
e Mangaranglan enteriza
e Ubicacién de cortes en la camisa

e Trazo, marcado y ensamble de
camibuzo y camiseta manga ranglan

e Pantalén
e Trazo del pantalén delantero y o ool
osterior - . ases magistrales
UNIDAD 2 . pCIases de bolsillos Identifica los diferentes patrones c_ie ~Ios Talleres degconfeccién
PATRONAJE Y * Pretinas aletillas forros y vistas 48 ﬁ]irgs;%ﬁzs ypca:rea.lativogegae:ﬁén dodgfqu F”tf?gad de prendas
CONFECCION DE e Trazo del pantalén con prenses bases erminadas
PANTALON e Trazo de la bermuda '
e Trazo, marcado y ensamble de
pantalén formal e informal
e Chaqueta
e Trazo del pantalon delantero vy
posterior chaqueta informal, sport y Clases magistrales
UNIDAD 3 americana Identifica los diferentes patrones de | Talleres de confeccién
PATRONAJE Y o Clases de bolsillos 48 deferentes chaquetas para lograr disefios Entre_:ga de prendas
CONFECCION DE e Clases de cuellos innovadores y creativos partiendo de las | terminadas
CHAQUETA e Trazos de mangas completas, hoja bases.

cimera y hoja bajera
e Trazo, marcado y ensamble de
chaqueta

lleva a cabo el proceso
de trazo y corte de la
prenda.

Cuadro 16 : Planeacion Metodolégica Médulo Representacion de la Figura Masculina e Infantil
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6.2 MODULO PROCESO DE DISENO
6.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO PROCESO DE DISENO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENICAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: PROCESO DE DISENO GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Disefia y maneja correctamente las técnicas de ilustracion.

- Realiza el patronaje basico y la interpretacion de moda.
- Conoce la historia del traje y los textiles.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

Identifica cada uno de los perfiles de consumidor tradicional y moda, existentes en el mundo de la moda
Determina el entorno comercial del mercado de las prendas de vestir segun especificaciones y recomendaciones.
Conoce las alternativas del disefio segun requerimientos del mercado y condiciones de la empresa.

Evalua alternativas de disefio con base en las condiciones de la empresa y caracteristicas del producto.

ALTO

Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

Identifica cada uno de los perfiles de consumidor tradicional y moda, existentes en el mundo de la moda
Determina el entorno comercial del mercado de las prendas de vestir segln especificaciones y recomendaciones.
Conoce las alternativas del disefio segun requerimientos del mercado y condiciones de la empresa.

Evalua alternativas de disefio con base en las condiciones de la empresa y caracteristicas del producto.

BASICO

VIVVVVVYIYVVVVY|VYVVYYY

Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

Identifica cada uno de los perfiles de consumidor tradicional y moda, existentes en el mundo de la moda
Determina el entorno comercial del mercado de las prendas de vestir segln especificaciones y recomendaciones.
Conoce las alternativas del disefio segun requerimientos del mercado y condiciones de la empresa.

Evalua alternativas de disefio con base en las condiciones de la empresa y caracteristicas del producto.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96
TOTAL HORAS: 144

Crear una coleccion de moda y sus complementos, integrando tendencias y tema de inspiracion, pensadas para
el uso de un consumidor especifico.

Cuadro 17: Logros fundamentales Proceso de Disefio de Modas
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6.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO PROCESO DE DISENO DE MODAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Ejercicio de creatividad a partir de Ei | tividad
una obra de arte. (relacion arte- trfvrgg a d(;rea I;Irlaga'o:
moda) Despertar e incentivar en el estudiante en : !
UNIDAD 1 - h e practicos que le dan
e Transformacion de prendas 36 el uso de herramientas bésicas para el o
CREATIVIDAD E ¢ Investigacion del t | desarrollo de la creatividad bases para disefiar una
INVESTIGACION vestigacion del tema para fa : coleccion.
coleccion.
* Investigacion de tendencias
o Estudio de tendencias. D o de | ‘ad Conoce y aplica cada
o Street vision. esa_rro 0 delaguiade una de las tendencias
UNIDAD 2 « Blsqueda de sefiales urbanas e Generar en el estudiante la inquietud | P30 nacionales e
TENDENCIAS inmersion cultural. 36 necesaria en un disefiador para saber Exposicion y sustentacion internacionales segun la
APLICADAS icacié i i observar a la sociedad ; - temporada.
o Aplicacion del estudio de tendencias del trabajo realizado. p
a marcas de moda .
- Participacion en sesiones de
e Nuevo consumidor y como afecta clase, motivacion, liderazgo
este al proceso creativo. creatividad ' '
e Busqueda del tipo de cliente al que Evaluaciones précticas.
nos dirigimos y estudio del mismo.
. Estudl_o e investigacion de las Auto evaluacion Conoce y aplica los
necesidades del mercado. c . | di bsorb di d d
UNIDAD 3 « Estrategias de comunicacién en el apacitar al estudiante para que absorba c luacis estudios de mercado
todo aquello que sucede a su alrededor y oevaluacion necesarios para el
ESTUDIO DE MERCADO mundo de la moda. 36 | i d lo de |
COMUNICACION « Publicidad en el sector de la moda: o sepa aplicar correctamente en sus esarrollo de la marca
o > 9 : colecciones de moda. de moda.
campafias, medios, objetivos Yy
presupuestos.
e Eventos en el sector de la moda:
desfiles, ferias, convenciones,
showrooms, etc
o Desarrollo de la coleccion partiendo Desarrolla cada uno de
del andlisis en tendencias y perfil del los elementos que
consumidor, aplicando el tema de El estudiante debe crear una coleccion de integran un portafolio de
UNIDAD 4 inspiracion investigado. moda intearando v anlicando el estudio de coleccion de prendas de
DESARROLLO DE LA ¢ Imagen personal y de la marca: 36 mercado ginvesti yacFi)én de tendencias vestir de moda.
COLECCION Etiquetas, logos. ! 9 y Aprende a investigar y

Metodologia desarrollo de fichas
técnicas de presentacion de la
coleccién final y portafolio.

tema de inspiracion.

experimentar en busca
de lograr identidad
propia.

Cuadro 18: Planeacion Metodolégica M6édulo Proceso de Disefio
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6.3 MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
6.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DISENO DE MODAS

MODULO: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION GRADO: 11 - 1DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS % Lectura comprensiva de textos, facilidad de expresiéon, habilidad para

observar, evaluar y deducir situaciones del contexto.
s Conceptos de empresa.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

» Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

» Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprended ora

» Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

ALTO

> Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

> Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

> Hace el autodiagndstico para la formulacion de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

> Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

BASICO

Relaciona los conceptos vy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprended ora
Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

VIVVVVYVV

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Proponer y desarrollar su propia idea de proyectos, a partir de la identificacién de las oportunidades del entorno, fundamentada en la
viabilidad técnica, comercial, operativa y financiera.

Cuadro 19: Logros fundamentales Emprendimiento e Innovacion
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6.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
. Auto diagnéstico, Quién soy,
Conceptualizacion sobre Estrategias  comunicativas
emprendimiento. grupales
+  Conceptualizacion sobre mision, Trabajo Colaborativo
vision 'y proyecto de vida El Juego de Roles
UNIDAD 1 emprendimiento y suentorno. — Relaciona los conceptos y
Perfil del emprendedor. .
CONCEPTOS P 20 perfles de la cultura del
FUNDAMENTALES . Componentes del perfil de un emprendedor con las
emprendedor —PEM caracteristicas y habilidades
' personales.
. Entrenamiento emprendedor 1
. Riesgos de emprender y
paradigmas.
Sustentacion de la idea de
proyecto fundamentada en
CONOCIMIENTOS DE LA la viabilidad y sostenibilidad.
RELACION EMPRESA ENTORNO
o Referentes conceptuales sobre
UNIDAD 2 cultura emprendedora. ) Usa las diferentes técnicas y | Presentacion de  clases
INTRODUGCION AL ¢ Elemprendimiento y el trabajo. 20 metodos  para  realizar | magistrales, videos
EMPRESARISMO e Laadministracion y la empresa. diagnostico de ideas de | tutoriales, lecturas, casos
¢ Rigueza: Qué es y de dénde viene. negocio. reales.
e Casos exitosos de emprendimiento.
e Servicios de apoyo empresarial.
e Creatividad e Innovacion,
Autogestion y Liderazgo, Trabajo en
Equipo y Toma de Decisiones.
UNIDAD 3 e Fomento del contexto histérico, Hace el autodiagnoéstico | Presentacion de clases
ENTORNO econdémico y cultural. 26 para la formulacion de su | magistrales, videos
EMPRESARIAL proyecto de vida enmarcado | tutoriales, lecturas, casos
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El mundo empresarial.

Caracteristicas de una empresa
tradicional, empresa actual,
empresa del futuro.

Transicién del Perfil del Empresario.
hacia una concepcién Visionaria de
la empresa.

Administracion y Gerencia - Su
Idea de Perfil de Proyecto.

Las 6 grandes Tendencias de Los
negocios de hoy.

Prospectiva, Agenda Interna de
Competitividad, Apuestas
Productivas y Plan Nacional de
Desarrollo.

en el emprendimiento y su
mentalidad emprendedora.

reales.

UNIDAD 4
IDENTIFICACION DE
IDEAS DE PROYECTO

Aspectos claves para identificar una
posible oportunidad de proyecto

Las condiciones de una nueva
empresa

Las condiciones de un empresario

Proceso de generacion e
identificacién de Ideas de proyectos

Técnicas para generacion de ideas
y creatividad), Identificacion del
Problema, Lista de Ideas

Test de Pre-viabilidad de |deas de
proyectos y enfoques de Mercado,
Tecnologia, Capital y Estrategias

Estructuracion de Perfiles de Ideas
de proyectos

36

Evalia con base en los
principios del emprendedor
las ideas de negocios
propuestas para satisfacer
necesidades encontradas en
el medio.

Aprendizaje por proyectos
Aprendizaje por problemas
basado en preguntas

Cuadro 20: Planeacion Metodolégica Modulo Emprendimiento e Innovacion
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6.4 MODULO TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO
6.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

MODULO: TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

FEMENINO
CONOCIMIENTOS BASICOS Maneja patrones de medida.
Interpreta patrones de disefio.
Disefia y confecciona Blusas.
Ensambla Diferentes Cierres.
LOGROS FUNDAMENTALES
» Conoce el cuadro de tallas en las prendas femeninas.
» Identifica los principios basicos del patronaje industrial.
SUPERIOR » Interpreta el patronaje en los diferentes disefios
» Conoce el orden operacional de una prenda femenina segun su disefio: Pantalones
» Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.
» Conoce el cuadro de tallas en las prendas femeninas.
» Identifica los principios basicos del patronaje industrial.
ALTO > Interpreta el patronaje en los diferentes disefios
» Conoce el orden operacional de una prenda femenina segin su disefio: Pantalones
» Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.
» Conoce el cuadro de tallas en las prendas femeninas.
3 » Identifica los principios basicos del patronaje industrial.
BASICO > Interpreta el patronaje en los diferentes disefios
» Conoce el orden operacional de una prenda femenina segin su disefio: Pantalones
» Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.
BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA . _ _ .
TIEMPO TEORICO: 48 Ensamblar prendas femeninas con evidente calidad y uso de bases textiles adecuadas para la prenda, como
' producto del uso de referencias multisemanticas.
TOTAL HORAS: 144

Cuadro 21: Logros fundamentales Taller de Patronaje Industrial Femenino
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6.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1 e Delantero
PANTALONES e Posterior
: E?)rrtteez del pantalon Confecciona prendas
«  Movimiento de Pinza femeninas teniendo en
e Interpretacién de Moda El estudiante ensamblara cuenta la base textil.
modelos de pantalones Aolica concentos de
48 teniendo en cuenta las p . P
- tendencia,
sensibilidades de su entorno -
. Estilo y ectoformas en las
y fuera del él. .
prendas femeninas de su
creacion.
Basico
Delantero Aplica el orden operacional
Posterior para el ensamble en una
Parte . ) prenda.
Falda en nesgas El estudiante ensam_blara 3 .
UNIDAD 2 Falda sirena modelos de faldas teniendo Verifica el control de calidad
FALDAS Falda en tablas 48 en cuenta las sensibilidades en la prenda confeccionada.

Falda pantalén

Falda con Cotilla

Falda Campana

Falda 8 Nesgas.
Interpretacién de Moda.

de su entorno y fuera del él.
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UNIDAD 3

VESTIDOS

CORTES

Corte Princesa

Corte Francés
Interpretacion de Moda

48

Desarrollar  destrezas vy
habilidades en la
elaboracion de  prendas
femeninas  teniendo  en
cuenta las sensibilidades.

Confecciona prendas
femeninas  teniendo  en
cuenta la base textil.

Aplica conceptos de
tendencia,
Estilo y ectoformas en las
prendas femeninas de su
creacion.

Cuadro 22
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6.5 MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS

MODULO: HABILIDADES COMUNICATIVAS GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Los conocimientos previos para el desarrollo de la asignatura son niveles basicos
(secundaria) de lectura y escritura, Normas Icontec.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencién telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

ALTO

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencién telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

BASICO

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacién del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Aprender a comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y vias de comunicacién
para que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas en el manejo del teclado del computador, elaboracion de documentos comerciales,
atencion al cliente tanto personal como telefénicamente y en la administracién de documentos, para que pueda desempefiarse con
calidad y eficiencia en el puesto de trabajo como auxiliar de oficina en una empresa.

Cuadro 23: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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6.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
» Tipos de lenguaje: Oral, escrito, Explicacion del tema por
pictogréafico, mimico parte de docente sobre el Identifica el proceso
e Proceso de comunicacion proceso de la comunicacién. | comunicativo y su
« Reglas de ortografia Comprende que en el proceso de importancia  en el
UNIDAD 1 9 comunicacion la interaccion de los de fio laboral
e Acentuacion . sempefio laboral.
LENGUAJE ¥ e Signos de puntuacién 40 elementos que la integran  genera Elaboracion de talleres
COMUNICACION « Sustantivos, adjetivos y Verbos diferentes funciones de la lengua. ’ . ‘ Identifica con su nombre
« Conjugacion de verbos Asesoria en los prapayos en los componentes del
» Verbos para objetivos generales y grupo y talleres individuales. g?ﬁsi%ncoyeupé(;ﬁtzl\; y
especificos q ’
° E?J:‘\allersatorio Taller sobre “La | Enumera las formas
L] o
« Conferencia Magistral Analiza diferentes textos escritos para | comunicacién Humana y la | basicas » de la
L identificar la intencion comunicativa, el | comunicacion animal’. “La | comunicacion oral y
UNIDAD 2 e Exposicion . " - O explica cada una de
COMUNICACION ORAL Entrevist 29 sentido, la coherencia y la adecuacién del | comunicacién en el mundo p
* Entrevista contenido. moderno”. ellas.
e Debate
o Tertulia Explicacion sobre las formas Identifica las formas
* Foro basicas de la comunicacion | basicas ~ de la
¢ Tipos de textos: Informativos, oral. comunicacion a traves
instruccionales, publicitarios, literarios de ejercicios y ejemplos.
e Cualidades de la redaccion: Elaboracién de talleres,
Coherencia, claridad, precision dramatizaciones. Emplea correctamente
UNIDAD 3 e Laféabulay el cuento Elabora textos nuevos recreando los | Mondlogos, Didlogos vy | las formas basicas de la
COMUNICACION e Figuras literarias: hipérbole, 30 modelos presentados de los diferentes | Sainetes (Tema Libre) comunicacion oral.
ESCRITA aliteracién, metéafora, analogia, tipos de textos.
antitesis, elipsis.
* Mapas mentales y conceptuales
e Ensayos
e Monografias
e Articulos de reflexion
e Hojas membreteadas Elabora hojas membreteadas teniendo en o Disefia hojas
UNIDAD 4 o Partes de la Carta cuenta las Normas Icontec, digita cartas | Explicacion ) .s.obre membreteadas, partas,
CORRESPONDENCIA | © Estilos de Carta comerciales en estilo bloque y blogue | correspondencia, servicio al | memorandos, hojas de
COMERCIAL « Cartas de dos paginas Sobres. 15 extremo, teniendo en cuenta las normas | cliente. vida 'y certificados

Memorando
Cartas Circulares
Hojas de Vida.

Icontec. Aplica las normas técnicas para
elaborar cartas, memorandos, hojas de
vida, constancias y certificados.

Talleres précticos.

teniendo en cuenta las
Normas Icontec
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e Constancias y certificados Presentacion de  videos
e Aspectos de la personalidad ldentifica los diversos aspectos que tutoriales. Demuestra cambios
o Apariencia fisica. f | . | ) posm_vos que le
« Cualidades sociales avzf)repenl a imagen personal Y | Trabajos grupales. permiten  mejorar  su
« Cualidades morales. profesional. personalidad.
¢ Cualidades intelectuales. Aplica las normas de cortesia y etiqueta Identifica y  aplica
* Etiqueta y Glamour en las relaciones interpersonales vy normas de cortesia y
UNIDAD 5 * Recepcion personal sociales. etiqueta.
SERVICIO AL CLIENTE | * Recepcion telefonica 10
Identifica la importancia de un ambiente
de trabajo agradable y su influencia en la
productividad. Utiliza las reglas generales
y de cortesia en la oficina para la Determinan las
recepcion telefonica. exigencias en aseo,
puntualidad y cortesia
en las acciones diarias.
e Produccién documental Conoce Yy clasifica los documentos segun
 Concepto, importancia y objetivos del el tipo. Exposicion de la
archivo. Reconoce y aplica correctamente términos | Explicacion sobre | investigacion realizada.
e Clases de archivos archivisticos. administracion de
e Muebles y elementos Identifica el concepto, la importanciay los documentos. Prueba de conocimiento
« Recibo y despacho de documentos objet_i\_/os del archivo. _ Por medio de unas
UNIDAD 6 « Sistemas de ordenacion Clasifica los documentos de acuerdo a su Talleres practicos. cartas y documentos
ADMINISTRACION DE 20 organizacion y uso. realiza la radicacion y
DOCUMENTOS Selecciona los equipos, muebles y Presentacion de videos | registro de la

elementos necesarios para adecuar una
oficina en la parte del archivo.
Aplica las normas para
despachar correspondencia.
Archiva los documentos de acuerdo al
sistema de ordenacion.

recibir 'y

tutoriales.

Trabajos grupales.

correspondencia en sus
respectivos formatos.

Cuadro 24

: Planeacion Metodolégica Médulo Habilidades Comunicativas
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7. PLAN DE ESTUDIOS GENERAL:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

FORMACION EN
COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

[.LH.S.

I.H.A.

I.LH.S.

I.H.A.

FORMACION TEC

NICA ESPECIFICA

Geometria y modulacién

Bases para el dibujo y
las técnicas
Modulacion
Proporcion, forma 'y
espacio

Disefio como proceso

96

Evolucion del Arte y del
Disefio

Historia del traje
Estudios por décadas
Historia de las fibras
textiles

144

Arquitectura del Vestido

Patronaje basico
Conocimientos basicos
en maquinaria y
confeccién

Confeccién industrial

96

Representacion de la
Figura Femenina

Proporcion y
movimiento

Clases y estilos
Portafolio

144

Experimentacion Textil

Materiales y procesos
textiles

Tefiido y tinturado
Procesos industriales

96

Catedra FESC y Cultura
Ciudadanay Valores

Aplicacion de normas y
procedimientos que
rigen la vida

Habilidad y
conocimiento para
interactuar en
ambientes virtuales
Competencias
ciudadanas y de
convivencias

144
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Representacion de la
Figura Masculina e Infantil

Trazo
Patronaje y confeccion
Pantaléon, chaqueta

144

Habilidades Comunicativas

El proceso de la
comunicacion
Formas basicas de la
comunicacion oral.
Técnicas grupales e
individuales de
comunicacion
Comunicacion y
empresa

La comunicacion
escrita

144

Proceso de Disefio

Creatividad e
investigacion
Tendencias aplicadas
Desarrollo de coleccion

144

Emprendimiento e
Innovacion

Introduccion al
empresario

Entorno empresarial
Identificacion de idea
de negocio

144

Taller de Patronaje
Industrial Femenino

Pantalén
Falda
vestido

288

TOTAL HORAS FORMACION COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

17

272/544

18

288/576

Tabla 4: Plan de estudios grados 10 - 11
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7.1 OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.

e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo
pedagdgico para el Desarrollo de Competencia que tienen que ver con
las teorias y las practicas pedagogicas que estimulan el trabajo en
equipo, la integracién del conocimiento, la investigacién del entorno, la
interaccion docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

7.2 ASPECTOS FINALES DE LA FORMACION:

ARTICULACION

FESC — COLEGIO COMFANORTE

ESPECIALIDAD

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS

CADENA DE FORMACION

Tecnologia en Gestion de Disefio de Modas.

INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacién cuenta con 12 Horas
Académicas semanales, en la modalidad
presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada
contraria con 12 horas académicas semanales,
paralos grados 10y 11

METODOLOGIA

Tedrico — Practica — Conforme a las indicaciones
generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

-Certificado de Competencias adquiridas, el cual se
entregara al terminar su bachillerato y si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos

-Certificado  como:  “Técnico  Laboral por
Competencias en Procesos Administrativos de
Disefio de Modas”. El cual se entregara al terminar
el segundo semestres de formacion FESC, si
cumple con los requerimientos académicos vy
administrativos.

Tabla 5: Aspectos terminales de la Formacion
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8. PRACTICAS - TALLERES PRODUCTIVOS

Las Practicas estdn enmarcadas dentro de la realizacion de talleres
productivos en donde se busca promover el reconocimiento de los perfiles
profesionales de los diferentes programas de articulacién en los estudiantes
del grado once con el fin de incentivar la permanencia académica en la
FESC y a su vez prepararse para el mundo laboral.

9. EVALUACION

La evaluacion constituye una accion natural e inherente a la accidn
educativa y le posibilita al estudiante tomar conciencia de los aprendizajes
logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global, los logros,
dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y
desempernios, en diferentes momentos y a través
de diferentes actividades, pruebas y mecanismos, donde debe primar su
autoevaluacion, y la coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y
participativo, mucho mas flexible y abierta, como una accion comunicativa
gue invita a la reflexion, la motivacidony busqueda de estrategiasy
alternativas para superar las debilidades y deficiencias.

10.CONVERSION NUMERICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

e El proceso de formacion en la Media Técnica es apoyado por la
Fundaciéon de Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién
certifica las competencias alcanzadas.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de
estudios como un area mas de la institucion.

e El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la
certificacion de la media técnica (esta certificacion equivale a dos
semestres universitarios), podra continuar sus estudios en la FESC en
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la modalidad cursada ingresando al tercer semestre, ya que la FESC
tiene organizados sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual
permite al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas
cualificados de la formacion, asi: técnico profesional, tecnoldgico y
profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante obtiene un
titulo que facilita su insercion en el mercado laboral, si para €l es
prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al
sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el reconocimiento
de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracion Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: El Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa
para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CcODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0 - 10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 70-79
BAJO BAJO 1.0-6.9

Los logros de los estudiantes se expresan mediante juicios de valor que son:

e Desempeiio Superior: Cuando el estudiante alcanz6é con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y calidad de su trabajo fueron
excelentes.

e Desempefio Alto: Cuando el estudiante alcanz6 con amplitud los
objetivos del curso. Su aprovechamiento y calidad fueron muy buenos.

e Desempeiio Béasico: Cuando el estudiante apenas logré6 demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en
su aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, que
repita el curso.

e Desempefio Bajo: Cuando el estudiante no alcanzé los objetivos
propuestos para el curso
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11.EL REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe
final de evaluacion de los grados 10y 11 que haya cursado en la institucion.
Copia del informe final, debera remitirse a la F.E.S.C., con la nota numérica
correspondiente.

12.LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conformaran y aplicara la normatividad contemplada en el Decreto 1075
de 2015, se recomienda la participacion de un docente de la FESC., cuando
se analice la situacion de los estudiantes de grado 10 y 11, participantes en
el Programa de Educacién Técnica, motivo del convenio.

13.LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Es el proceso por el cual las instituciones educativas, revisan su desempefio
al finalizar cada semestre y locompara con las metas que se habian
propuesto.

Esta evaluacion puede hacerse mediante la Auto-evaluacion ylo
Coevaluacion, en ella participara las partes comprometidas y debera rendirse
un informe el cual contemple los aspectos positivos, negativos e interesantes
encontrados y el plan de mejoramiento.

14.EVALUACION DE CALIDAD

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC en atencion a su
Sistema de Gestion de Calidad, aplicara una evaluacion en diferentes
momentos del afio escolar, asi:

Los estudiantes evaltuan a los docentes.

Los estudiantes evaltan a los directivos de la FESC.

Los directivos del colegio evaltan a la Institucion FESC

La FESC evalla a los estudiantes y a sus docentes y Administrativos.
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15. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada enla Av. 4 No. 15 —
14, Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

e AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades basicas que
exige el area para un buen ambiente educativo

e CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

e AREA RECREATIVA: Donde se realizaran las actividades de
Bienestar Institucional

e CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte,
donde se realizaran las actividades de integracion y encuentros
deportivos

e EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes
podran visitas técnicas, segun las necesidades especificas.

e AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales
relacionadas con capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo
de los programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de
la Caja de Compensacion Familiar del Norte de Santander COMFANORTE,
es adecuada, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes, las actividades
docentes, investigativas, de proyeccion social, de bienestar institucional y
actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en
aulas y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo
con las condiciones fisicas y ambientales adecuadas. (Ver cuadro resumen
de infraestructura).

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de
la recreacion e integracion de la comunidad educativa, se tienen convenios
con diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y
de recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre los
convenios suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas mdltiples, canchas de
tenis de campo, piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de futbol y
tenis. Este colegio es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar
Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina .
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16.MEDIOS, EQUIPOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Televisor

Video Beam

Sonido

Software aplicado Aduana F&cil

Aula con 30 escritorios

Aula de Sistemas dotada con 20 equipos
Impresora

Servicio de Biblioteca

Servicio de Bienestar Universitario
Parqueadero de motos

Zona Verde en el Campus Académico
Cafeteria

Servicio de fotocopias

Servicio de Internet

Asesoria Académica

Semilleros de investigacion

Semana Cultural FESC

Periddico universitario Mundo-FESC
Carteleras informativas
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17.REQUERIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

17.1 SISTEMAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

¢ INGENIERO DE SISTEMAS 2 Afos en trabajos relacionados con la

¢ TECNOLOGO EN SISTEMAS ocupacion motivo de la vinculacion al
programa.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Sistemas

« FEtica Profesional especifica

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

N

. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problemética de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 6: Requerimiento del Talento Humano — Sistemas
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17.2 SOCIO HUMANIDADES

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo o Licenciado en Lengua 2 Afos en trabajos relacionados con la
Castellana. ocupaciéon motivo de la vinculacion al

programa

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
socio humanidades.

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 7: Socio Humanidades
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17.3 AREA MODAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS

EXPERIENCIA

Profesional en Disefio de Modas.

Experiencia en la metodologia de
presentacion de informes y/o
trabajos escritos.

Alto  nivel investigativo en
aspectos pedagoégicos y en el
desarrollo de su profesion.
Dominio de los referentes técnicos
y metodolégicos de las practicas
aplicadas.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de

Disefio de Modas

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacién Pedagdgica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la probleméatica de las condiciones vy
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 8: Requisitos Basicos de Docentes
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18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

18.1 PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos de Disefio de Modas de la
FESC, posee los conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar
procesos de disefio y produccion Industrial de prendas de distintos géneros,
a partir de la aplicacion de diferentes técnicas de disefo, llevandolas al
Patronaje soportado en tallaje industrial y personalizado mediante el uso de
software especializado y confeccion de calidad utilizando los diferentes tipos
de maquinas. Ademas, visiona su empresa partiendo de procesos de
emprendimiento y fundamentos administrativos que aunados a un criterio
ético-profesional, por la integralidad de la formacion y al desarrollo de
habilidades comunicativas tanto en espafiol como en inglés béasico, lo hacen
competitivo en el desempefio ocupacional.

18.2 PERFIL OCUPACIONAL

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos Administrativos de Disefio
de Modas de la FESC, estara en condiciones de desempefiarse en empresas
del sector moda o de manera independiente, desarrollando procesos de
disefio, patronaje, escalado industrial, corte y confeccidon de prendas de
vestir, cumpliendo funciones propia de los siguientes cargos:

o Asistente en el area de disefio en una empresa de confecciones.
o Asistente del area de patronaje y escalado.

e Asistente en trazo y corte industrial.

e Operador de maquinaria industrial.

En la Cadena de Formacion

Continuar estudios superiores en los Programas Tecnoldgicos de Gestion de
Disefio de Modas que ofrece la FESC.
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19. PROCESO DE CERTIFICACION

La consecuencia natural del proceso de evaluacion es la certificacion,
proceso que identifica el compromiso de la institucion y del estudiante con las
condiciones minimas de calidad. Los logros de esta formacion se pueden
reconocer mediante titulos, diplomas, créditos, certificaciones u otras que
especifiquen la competencia laboral.

19.1 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

Para el caso de la especialidad de “Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Administrativos de Diseflo de Modas” cursada a través de la
educacion Media Técnica en articulacion con el Colegio Comfanorte y la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., la institucion
educativa expedira el certificado correspondiente como BACHILLER
TECNICO y la F.E.S.C. expedira un Certificado de competencias cursadas y
adquiridas en el programa de Procesos Contables hasta el momento de
graduarse.

19.2 CERTIFICACION TECNICO PROFESIONAL:

Para el caso de los estudiantes que siguen el proceso en la FESC, se les
concedera al finalizar el tercer y cuarto semestre y haber cumplido los
requerimientos académicos y administrativos, un certificado como. “Técnico
Profesional en Procesos Administrativos de Disefio de Modas”
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20. PROCESO DE HOMOLOGACION

La F.E.S.C., homologarad las materias para la continuacion de estudios

superiores, si el estudiante cumple con los siguientes requisitos:

e  Aprobar modulos cursados con una evaluacion minima de 3.5.

e Presentacion del Titulo de Bachiller.

e Inscripcién y cancelacion de requerimientos de ingreso, para hacerse
acreedor al descuento o beca por ser egresado de un colegio en
convenio con la FESC.

21. REFERENTE BIBLIOGRAFICO

Ley 115 de 1994 — Ley General de la Educacion — Ministerios de Educacion
Nacional.

Ley 749 de 2002 — Organizacion de la Educacion Superior — Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulacion de la Educacion con el mundo productivo. — La formacion de
competencias laborales - Ministerio de Educacion Nacional.

Plan de Desarrollo Departamento Norte de Santander.

Ministerio de Educacion Nacional, Disefio y ajuste de programas de
formacion para el trabajo bajo el enfoque de competencias, Documento No.
6, Bogotéa, 2008.

Ministerio de Educacion Nacional, Decreto No. 2888 de 2007. Bogota

SENA, Direccion General, Sistema de Gestion de Calidad, Manual de Disefio

Curricular para el desarrollo de Competencias en la Formacion Profesional
Integral, Bogoté, 2005.
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ANEXO 1

PLANTA FISICA PRIMER PISO

PRIMER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD

101 SALON 4,88 x 7,48 mts 36,50 30
102 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,73 mts 37,72 25
103 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,74 mts 37,77 25
104 LABORATORIO FOTOGRAFIA 4,88 x 7,74 mts 37,77 20
105 OFICNAS 4,88 x 8,02 mts 39,13 ---
106 OFICNAS 3,76 x 6,20 mts 23,31 ---
107 - 108 OFICNAS 7,64 x 6,62 mts 50,57 ---
109 OFICNAS 3,28 x 3,88 mts 12,73 ---
120 COMUNICACIONES 5,85x 8,18 mts 47,85 60

121 INVESTIGACIONES- INCUBADORA 5,86 x 8,46 mts 49,57
122 SALON 5,85 x 6,80 mts 39,78 30
CAFETERIA 9,77 x 10,45 mts 102,09 ---
B OFICINAS 5,04 x 10,70 mts 53,93 ---
B OFICINAS 7,91x 13,31 mts 105,28 ---
B CAFETERIA INTERNA 2,25 x 2,40 mts 5,40 ---
ALMACEN 3,72 x 2,40 mts 8,93 ---
ZONAS VERDES 2,61X 30,13 mts 78,64 ---
ZONAS VERDES 13,60 x 28,10 mts 382,16 ---
ZONAS VERDES 6,68 x 9,22 mts 61,58 ---
ZONAS VERDES 4,02 x 18,00 mts 72,36 ---
ZONAS VERDES 4,10 x 24,00 mts 98,4 ---
ALMACEN 5,76 X 6,07 mts 34,96 ---
ZONA WI-FI 4,77 x 15,8 mts 75,366 ---
ZONA WI-FI 9,02 x 17,96 mts 161,99 ---
CANCHA 13,62 X 21,54 mts 293,37 ---




PLANTA FiSICA SEGUNDO PISO FESC

SEGUNDO PISO

AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD
201 BIBLIOTECA 7,00X7,70mts | 53,90 10
202 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts | 38,06 25
203 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts 38,06 25
204 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,33 mts 35,77 20
205 AUDIOVISUALES 4,88 x 7,20 mts 35,14 ---
206 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
207 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
208 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
209 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
210 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
211 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
212 DISENO Y DESARROLLO 3,36 x 4,00 mts 13,44 ---
213 SALA INFORMATICA 6,98 x 8,27 mts 57,72 30
214 SALON 6,98 x 8,47 mts 59,12 40
215 SALON 6,86x6,92mts | 47,47 30
216 SALON 6,86x6,92mts | 47,47 30

B OFICINAS 5,34 x 9,57 mts 51,10 ---

B OFICINAS 3,09 x 4,00 mts 12,36 ---

B OFICINAS 6,13 x 9,84 mts 60,32 ---

PLANTA FiSICA TERCER PISO FESC
TERCER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD

301 TALLER 7,00 x 7,60 mts 53,20 30
302 SALON 5,00 x 7,20 mts 36,00 30
303 - 304 TALLER 5,00 X 15,20 mts 76,00 45
305 OFICINAS 5,00 X 7,60 mts 38,00 ---
306 SALON 6,00 x 7,18 mts 43,08 35
307 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
308 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
309 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
AUDITORIO 6,25 x 18,95 mts 118,44 120
ALMACEN 6,00 x 3,40 mts 20,40 ---
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

FESC

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
Personeria Juridica No. 04172 de agosto 26 de 1993

3 Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N®. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS

Con documento de Identidad No.

Resolucion de Aprobacién No.
Duracion 1.000 horas

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO3
REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

U Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N®. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que:

Con documento de Identidad No.

Realizé y aprobé el Programa

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS

Resolucion de Aprobacién No.

Duracion 3.168 horas - 66 Créditos Académicos

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 4

SISTEMA GESTION DE CALIDAD - FESC

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su animo de
prestar un servicio de formacion profesional de calidad y pertinencia, ha
requerido la certificacion de calidad ISO 9001:2000 del ICONTEC.

Después de un proceso de gestidon, adecuaciéon e implementacién segun la
normatividad de calidad, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas
Colombianas ICONTEC, expidié la Certificacién de Calidad a la Fundacion de
Estudios Superiores Comfanorte FESC SC4994-1, en noviembre de 2007 y
ratifico esta Certificacion en octubre de 2008, mediante el siguiente alcance:
“DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION  SUPERIOR POR  CICLOS PROPEDEUTICOS,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD”.

Nuevamente ratifico esta Certificacion en octubre de 2014, mediante el
siguiente alcance:

DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS (TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO) EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y DISTANCIA -
VIRTUAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES, PRACTICAS EMPRESARIALES, PASANTIAS,
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES) E INVESTIGACION
EXPLORATORIA'Y DESCRIPTIVA.
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ANEXO 5

TECNICA PROFESIONAL EN

PROCESOS DE DISENO DE MODAS

.7

(Propuesta para el proceso de renovacion)
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INVESTIGACION
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., busca dar respuesta
a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el Area Metropolitana
de Cucuta y la region, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
social y econémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
apoyo a la educacion que desarrollan las instituciones de educacion publicas
y privadas, en los grados 10 y 11 correspondientes a la Educaciéon Media

Técnica.

La F.E.S.C., considerando los cambios econdmicos y sociales resultantes de
la globalizacion, estructura una nueva propuesta académica para desarrollar
en convenio con el Colegio: “COMFANORTE”; bajo el marco de la
especialidad: “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES”, el cual cuenta con registro calificado, segun resolucion No.
05739 del 30 de abril de 2015.

Se resalta también, la Certificacion de Calidad 1SO 9001:2000, que la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC registra desde 2007,
como unico centro de educacion superior certificado en calidad en la region,
asi como elemento de garantia para responder por la calidad de nuestros
programas, asi como la resolucibn de la redefinicion por Ciclos
Propedéuticos concedida a la FESC, en el mes de febrero de 2009,
facultdndola para celebrar formacion en: Técnicos Profesionales,

Tecnologias y Profesionalizacion, a partir de la fecha.



La propuesta contiene una caracterizacion, objetivos, actividades de
exploracion vocacional, ruta de formacion, planeamiento por modulos, plan
de estudios, criterios y técnicas de evaluacion, determinacién de ambientes
de aprendizaje, medios, equipos y materiales, talento humano, perfil del
egresado, proceso de control de calidad, proceso de certificacién, bibliografia

y los correspondientes anexos que la soportan.



1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA

1.1

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA

Nombre del Establecimiento:

Colegio Comfanorte

Direccion: Kilémetro 3 La Floresta (Via a Pamplona)
Teléfono: 5807123 — 5807464 — 5807716
Fax:
Numero de identificacion DANE: 354405000811
Cédigo Departamental: 0054
RUT: 890.500.516-3
Departamento Norte de Santander -

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Municipio de Los Patios

Propiedad Juridica:

Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander - Comfanorte

Jornada:

Diurna (mafiana — tarde)

Ambito:

Educacion Formal

Niveles que ofrece:

Preescolar — Basica — Media Técnica

Media Técnica, Especialidades:

Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Aduaneros, Mercadotecnia,
Procesos Administrativos de Disefio de
Modas, Procesos Contables

Institucion con la cual se establece convenio
para el desarrollo de la Educacién Técnica:

Fundacién de Estudios Superiores
Comfanorte - FESC

Total personas que laboran jornada diurna: 83
Directivos Docentes: 4
Docentes: 61
Administrativos: 14
Numero total de estudiantes atendidos en la 293
Educaciéon Técnica FESC:

Nimero total de padres de familia o
acudientes, en el Programa de Articulacion, | 444

FESC:

Tabla 1: Identificacion Institucién Educativa




1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR

Nombre del Establecimiento:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 38 Barrio la Playa
Teléfono: 097-5829292 Ext. 107 — 123

Fax 097-5829292 Ext. 123

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de

agosto d 1993

Cédigo Departamental:

0054

Nit:

800.235.151-5

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Departamento Norte de Santander —
San José de Clcuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacion Formal Superior

) -Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Ambito: Humano

-Extension y Proyeccion a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se establece
convenio para el desarrollo de la Educacion
Media:

Comfanorte, Claretiano, Ebenezer, Rodeo,
Oriental 26, Municipal de Bachillerato, Julio
Pérez Ferrero, Fe y Alegria, Pedagégico
Santander, Francelena Nava Correa, Carlos
Ramirez Paris, Integrado Juan Atalaya, Maria
Mazzarello, Sagrado Corazén y Santo Angel.

Numero total de estudiantes atendidos en la
Educacion Articulacion (dltimos 4 afios) —
FESC:

4662

Convenios con Universidades:

-Universidad Pontificia de Manizales
-Universidad del Magdalena

Lema:

“20 afios de experiencia y calidad
proyectando futuro”




Tabla 2: Identificacion Institucion de Educacion Superior

1.3SITUACION LEGAL DEL COLEGIO COMFANORTE

FECHA DE FUNDACION: 1973

REQUISITOS LEGALES: Resolucion 03383 del 15 de septiembre de 2011

Tabla 3: Situacion Legal del Colegio

1.4UBICACION DE TIPO GEOGRAFICO

El colegio COMFANORTE, certificada por ICONTEC con la norma de calidad
ISO 9001/2008, esta ubicada en la zona urbana sector norte del municipio de
Los Patios, departamento Norte de Santander.

Este Municipio hace parte de la Zona Metropolitana de Cucuta y es uno de
los sectores mas populosos.

Esta ubicado en una zona con una altitud de 410 metros sobre el nivel del
mar, con un clima célido y una temperatura promedio de 27° C. El Municipio
de Los Patios se ubica fisiograficamente en una zona montafiosa que hace
parte del Macizo de Santander, ubicado en la Cordillera Oriental de los
Andes Colombianos. Su red hidrica pertenece a la cuenca del rio
Pamplonita, que a su vez hace parte de la cuenca del Catatumbo. La mayor
parte de su territorio es de relieve quebrado, con pendientes pronunciadas y
escarpadas. Existen zonas planas y levemente inclinadas como la Meseta de
Corozal y el &rea donde esta edificada la ciudad de los Patios.

El Colegio COMFANORTE, tiene un area de construccion de 2.494,9 metros
cuadrados y es la mayor Institucion Educativa de caracter No oficial, del
municipio de Los Patios.

1.5 SITUACION SOCIO-ECONOMICA

10




El Colegio COMFANORTE desarrolla sus actividades en el Municipio de Los
Patios y los estudiantes, mayoritariamente habitantes del Municipio,
proceden de familias cuyos cabezas de hogar son empleados y trabajadores
formales, afiliados de las diferentes empresas que hacen parte de
COMFANORTE. Aproximadamente el 84,9% de los estudiantes son afiliados
a la Caja de Compensacion Familiar de Comfanorte, de los cuales, en su
mayoria tienen ingresos inferiores a 2 SMLV. Siendo esta region de clima
calido, presenta unas caracteristicas socioculturales bien definidas: El tipo
hombre es de talante abierto y cordial, poco dado a la teorizacion, teniendo,
por otra parte, un extenso acervo axioldgico en el que se notan valores como
la hospitalidad, la actitud positiva ante las dificultades, entre otros.

Las relaciones del Municipio con el entorno estdn mediadas por la excesiva
centralizacion en la ciudad de Cucuta, fendmeno que ultimamente se busca
superar. La region presenta las caracteristicas generalizadas en la nacion:
inadecuado uso de los recursos propios, dependencia de los monopolios,
incipiente desarrollo industrial. En el plano internacional, el pais posee una
economia dependiente, asumiendo frente a los paises industrializados la
funcién de productor de materias primas y tomando al tiempo grandes sumas
de dinero en préstamo, lo cual ocasiona un alto costo econémico y social a la
poblacién.

1.6 COMPOSICION FAMILIAR

El 45% corresponde a la familia nuclear, es decir, la integrada por padre,
madre e hijos, el 30% corresponde a las familias extendidas, o sea que
conviven con otros miembros como, tios, abuelos, entre otros, y el 25% esta
conformado por hogares donde la madre es la cabeza de familia.

1.7 POBLACION ESCOLAR

El 44,83% de la poblacién escolar es femenino y el 55,17% restante, es
masculino. La poblacién escolar oscila en un rango de edades entre 4 y 17
afios. Los estudiantes de jardin tienen en promedio 4 afios de edad,
transicion: 5 afos, primero: 6 afios, segundo: 7 afos, tercero: 8 afios, cuarto:
nueve afos, quinto: 10 afios, sexto: 11 afios, séptimo: 12 afos, octavo: 13
afios, noveno: 14 afos, décimo: 15 afios y once entre 16 y 17 afos.

El Colegio COMFANORTE, proyecta la Educacion Media Técnica con el fin

de preparar al estudiante en el campo laboral y prepararlos para la
continuidad de sus estudios superiores, mediante la cadena de formacion
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hacia los programas: TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA, que brinda
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte FESC.

Para proyectar objetivamente la capacitacion de la educacién media técnica,
la institucion educativa ejecuto el siguiente plan de accion:

e Reuniones con estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa del colegio, para determinar las areas técnicas
hacia donde se debia proyectar.

e Analisis del Documento del Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Competitividad del departamento
Norte de Santander.

Con estos datos, se identificaron las necesidades del sector productivo y se
proyectd la Educacion Media Técnica, inicialmente hacia la especialidad
ADMINISTRACION E INFORMATICA BASICA Y PROCESADOR DE
ALIMENTOS, se realiz6 la alianza estratégica entre: El Colegio Comfanorte y
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte - FESC.

A partir de la vigencia de 2010, se inicié con las especialidades: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS Y TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES.

A partir de la vigencia de 2016, se propone agregar a la oferta de servicio, el
Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION
GRAFICA, con este programa los estudiantes del grado 10° pueden iniciar su
formacion universitaria con la FESC y continuar con la formacion tecnologica
y/o profesional, de acuerdo con la redefinicion aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene como objetivo capacitar a los estudiantes de los grados
10 y 11 del colegio COMFANORTE, en el Programa “Técnico Laboral por
Competencias en Procesos Contables”, con el fin de formar hombres vy

mujeres capaces de innovar, construir, ejecutar y controlar.

Ademas, la FESC vy el colegio COMFANORTE, asumen el reto de situar el
aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales por Competencias en
Procesos Contables, en un contexto significativo, de tal forma que el
estudiante pueda alcanzar las competencias requeridas para su desempefio,

con alto rendimiento en el sector productivo.

También, se pretende facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion
Superior a través de la continuacion de sus estudios por cadena de
formacion en la TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA, que la FESC

ofrece, de acuerdo a su redefinicion por ciclos propedéuticos.

De igual manera, se pretende darle aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 -
articulo 6°., manifiesta que entre los objetivos de las Instituciones de
Educacion Superior esta el de “...actuar arménicamente entre si y con las
demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con la
construccién del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de
creacion e innovacion, con los habitos del saber hacer, de tal manera que

puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
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permitiendo la formacién adecuada para ingresar a la educacién tecnolégica

superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.

Como complemento de la fundamentacién tedrico-préctica del Programa, los
estudiantes son orientados desde el inicio de su proceso de formacién hacia
la creacion de su propia unidad productiva atendiendo la Ley 1014 de 2006,
la cual define que las Instituciones Educativas deben fomentar el espiritu
emprendedor de sus estudiantes.

También, los estudiantes deben realizar Proyectos Pedagdgicos de Aula con
el fin de incursionar en el mundo de la investigacion aplicada, realizar cursos

especificos, electivas de bienestar estudiantil.

3 EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El colegio COMFANORTE, con el fin de detectar en los estudiantes, las
aptitudes, capacidades, inclinaciones, intereses, gustos, habilidades vy
destrezas para las actividades especificas relacionados con la especialidad:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES”, que se desarrollara en los grado 10 y 11, socializara con los
estudiantes del grado 9°, los contenidos y la proyeccion en el campo
ocupacional del programa, en compafiia con el area de exploracion y
orientacién vocacional del colegio, para que los estudiantes tengan la
oportunidad de analizar, auto determinar y elegir su proyeccion académica,
buscando su realizacién personal. Es decir, que los estudiantes van a ser

capaces de valorar sus propias competencias, caracteristicas y aspiraciones.

A través de estas actividades, exploran un amplio rango de opciones

educativas, laborales y de la comunidad, adquiriendo un conocimiento
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comprensivo de la naturaleza cambiante del trabajo y de los lugares de
empleo, asi como de los desafios y de las oportunidades que ofrece la
dindmica de la economia local, regional, nacional e internacional. De este
modo, los orientadores profesionales podran acceder a herramientas que le
faciliten el proceso de orientacion y la auto-orientacion de los estudiantes
dado que en definitiva este es uno de los objetivos anhelados del proceso de
orientacion, dotar a los estudiantes de las capacidades y competencias para

dirigir su vida.
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4 RUTA DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

Registro Calificado No. 05739 del 30 de Abril de 2015

4.1 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA COLEGIO - UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 11 - 2DO. SEMESTRE

Presencialidad Presencialidad
Modulos Créditos ) Modulos Créditos ]
compartida compartida
Informatica 2 32/64 Matematicas 3 48/96
Basica Financiera
Legislacion 2 32/64 Contabilidad 3 48/96
Laboral Financiera
Habilidades 3 48/96 Programas 4 64/128
Comunicativas Contables
Aplicados
Contabilidad 3 48/96 Emprendimiento 3 48/96
General
Legislacion 2 32/64 Fundamentos de 3 48/96
Comercial Economiay
Microeconomia
Cétedra FESC - 3 48/96
Cultura
Ciudadanay
Valores
Total grado 10 15 240/480 Total grado 11 16 256/512
720 768

Cuadrol: Fase uno
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4.2 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 12 -3ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 13 - 4tO. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mdédulos Créditos ) Médulos Créditos )
compartida compartida
Fundamentos de 2 32/64 Costos 3 48/96
Mercadeo
Matematica 3 48/96 Credito y Cartera 3 48/96
Basica
Investigacién de 3 48/96 Electiva 2 32/64
Mercados
Producciony 3 48/96 Contabilidades 3 48/96
Andlisis de Especiales
Textos
Estadistica 3 48/96 Presupuesto 3 48/96
Descriptiva
Administracion y 3 48/96 Electiva ll 2 32/64
Organizaciones
Total grado 12 17 272/544 Total grado 13 16 256/512
816 768

Cuadro2: Fase dos
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4.3 OBSERVACIONES A LA RUTA DE FORMACION:

4.3.1 PROCESO DE ARTICULACION:

1. La programacion esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucion educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

2. El nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacion; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no
acepta disminucién del nimero de horas, por asignatura.

3. La FESC., reconoce mediante homologacion, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.5 (tres
punto cinco).

4. La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucion educativa debe ajustar las horas a la programacion de la técnica.

5. Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversion mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

6. Lainstitucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencién, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y
garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

7. Las é&reas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y

comprension de algunos temas.
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4.3.2

o a0k~ e

10.

11.

PROCESO TECNICO PROFESIONAL:

Los estudiantes realizaran la matricula siguiendo los requerimientos de
ingreso FESC., asi: Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcion,
compra de la estampilla pro-cultura y afiliacion a seguro contra accidentes.
En el grado 10, cursaran el ler. Semestre (Un afno)

En el grado 11, cursaran el 2do. Semestre (Un afio)

En el grado 12, cursaran el 3er. Semestre (Un semestre)

En el grado 13, cursaran el 4to. Semestre (Un semestre)

En el ler y 2do semestres los estudiantes tienen financiacion directa con la
FESC, para cancelar los valores de las respectivas matriculas.

En el 3er y 4to semestres los estudiantes podran acudir al ICETEX para
lograr su crédito educativo, para cancelar las matriculas de citados
semestres FESC.

Los estudiantes recibirAn un certificado de aptitud ocupacional en el
momento de graduarse como bachilleres.

Los estudiantes seguiran los lineamientos del reglamento académico FESC
Los estudiantes en los grados 10 y 11 en jornada contraria, recibiran
aprendizajes en las instalaciones de la FESC, sobre temética aplicada segun
los modulos de énfasis.

Los estudiantes recibiran el certificado como Técnico Profesional en
Procesos Contables, al terminar satisfactoriamente su formacién y en

ceremonia especial, segun requerimientos FESC.

El Técnico Profesional en Procesos Contables, adquiere las competencias

cognitivas necesarias para realizar actividades operativas en las éareas de

administracion, contables, la formulacion de un plan de negocios, trabajar en equipo,

investigar y apoyar el desarrollo de proyectos del sector.

19



La Estructura Curricular del Técnico Laboral por Competencias en Procesos
Contables, identifica cuatro areas fundamentales en el desarrollo del proceso, asi:

Area Basica
Area Profesional
Area de Enfasis

Area Socio Humanistica

e AREA BASICA:
El area basica busca fortalecer la especialidad en el manejo de contenidos basicos
fundamentales y complementarios de los contenidos técnicos y de gestion. En el

area basica encontramos los médulos de:
Informéatica Basica
Emprendimiento
e AREA PROFESIONAL:
Son los conocimientos que soportan la capacitacién a lo largo del disefio, iniciando
su proceso a nivel de operacion, desarrollo del hacer, y mediante la continuidad de

sus estudios el estudiante alcanzara pleno dominio en el &area cognoscitiva, y

encontramos los siguientes modulos:

Fundamentos de Economia y Microeconomia
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e AREA DE ENFASIS.

Son los conocimientos centrados en la especialidad y se encadenan en los
siguientes médulos.

Contabilidad Basica
Contabilidad Financiera
Programas Contables Aplicados
Matematicas Financiera

e AREA SOCIO HUMANISTICA

Son los conocimientos transversales que consolidan el saber, el hacer y el ser.
Estos conocimientos se desglosan en los médulos:

Habilidades comunicativas

Catedra FESC

Cultura Ciudadana y Valores
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5. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 10 — 1ER SEMESTRE
5.1 MODULO INFORMATICA BASICA
5.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO INFORMATICA BASICA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES
MODULO: INFORMATICA BASICA GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS % Procedimientos basicos de encendido y apagado de un computador
% Reconocimiento de las partes fisicas externas de un PC
¢ Redaccion de textos y operaciones matematicas basicas

LOGROS FUNDAMENTALES

» Crea una estructura de archivos organizada segln categorias légicas.

> Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializaciéon de riesgos.

SUPERIOR > Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entretgnimiento, apoyo educativo y laboral. o _

> Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
> Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y ldgicas.

> Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias légicas.
> Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.
> Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.
ALTO ; - - .
> Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
> Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y logicas.
> Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Crea una estructura de archivos organizada segln categorias légicas.

> Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

; > Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacién, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.

BASICO > Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
> Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y ldgicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA | Seleccionar y utilizar las herramientas informaticas basicas de los paquetes de oficina, asi como otras aplicaciones provistas a través de

TT|IEE|\'/\|APP§PTRE/S§T|?c%-3§4 la Web 2.0, como apoyo a situaciones y/o necesidades propias del ejercicio profesional, con amplio sentido ético y de responsabilidad
' social.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro3: Logros fundamentales Informatica Basica
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5.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO INFORMATICA BASICA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
e ;Qué es un sistema operativo?
. Fundamentacion de Redes Conoce la importancia de un
e  Fundamentacion de Virtualizacién Conocer la importancia de | Explicacion del Docente, sistema operativo en los
. Impresora (Tipos, configuracion de un sist_e_ma pperativp en los dispositivos informaticos.
impresion) dispositivos informaticos. Lectura sobre la Importancia
de la Informatica en la Identifica y enumera los
LAS TICS EN LA FESC Instalar y ejecutar antivirus | actualidad. servicios tecnologicos que
e  Panorama Tecnoldgico de la FESC en un pc como estrategia ofrece la FESC a |la
(servicios tecnolégicos) para prevenir la | Socializacion, confrontacion comunidad educativa.
e  SIPAES materializacion de riesgos. y aclaracion de dudas
Correo Institucional - individuales grupo.
Utilizar la red Internet como
FUNDAMENTOS BASICOS DE medio de consulta, | Observacion del video
WINDOWS comunicacion,
UNIDAD 1 e Elementos fundamentales de entretenimiento, apoyo
CONCEPTOS Windows educativo y laboral.
BASICOS DE Trabajo con ventanas e iconos 20
INFORMATICA . Utilizar la ayuda que ofrece
Windows

EL ESCRITORIO

Propiedades

Gestion de carpetas
Organizacion del escritorio
Papelera de reciclaje
Barra de tareas

ORGANIZACION DEL SISTEMA

Mi PC

Explorador de Windows
Trabajos con archivos y carpetas
Busqueda
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APLICACIONES ADICIONALES DE
WINDOWS

. Programas para Comprimir
Archivos ( Winzip, WinRar)
. Copias de Seguridad

VIRUS

e  Virus y Antivirus

. Como conseguir antivirus

e COmo analizar un dispositivo de
almacenamiento con antivirus.

e Préctica de digitacion SESType

UNIDAD 2

PROCESADOR DE
PALABRAS

INTRODUCCION

. ¢Qué es y cuando se usa Microsoft
Word Office?

. Elementos de la ventana inicial de
Word

. Barras de herramientas

. Salir de Word

OPERACIONES GENERALES

Introducir texto

Desplazamientos por el texto
Selecciones / Restaurar texto
Archivar / Abrir un documento

FORMATOS DE CARACTER

. Tipo, tamafio y aspectos de los
caracteres

. Bot6n Copiar el formato de caracter

Comandos abreviados (combinacién de

teclas)

FORMATOS DE PARRAFO

e  Alineaciones
. Sangria y tabulaciones
. Bordes y sombreados

40

Identifica los diferentes tipos
de archivo segin la
aplicacion de creacion del
mismo.

Crea una estructura de
archivos organizada segin
categorias logicas.

Elabora documentos
mediante el uso de un
procesador de texto,
aplicando el formato
adecuado respecto a la

finalidad del mismo.

Explicacién por parte del
docente

Elaborar  taller  Practico
individual en el computador
sobre manejo bésico de
Windows,

Socializacién, confrontacién
y aclaraciéon de dudas en
grupo.

Demostracion en el tablero
de la potencia de las tablas y
de la barra de dibujo,
posterior desarrollo en el
computador.

Diferencia la utilidad que
ofrecen las aplicaciones de
paquetes de oficina
dependiendo de la actividad
que se requiere trabajar
mediante el uso de estas
herramientas.

Opera diferentes
herramientas adicionales del
procesador de textos.
Configurar un documento
para la impresion.
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INSERCION DE OBJETOS

Insercion de imagenes
Insercion de tablas
Insercion formas y SmartArt
Insercion WordArt

FORMATOS DE PAGINA

e  Tamafio y
documento

e  Paginacion y
péaginas

. Elementos de autocorreccion

Ortografia

margenes del

numeraciéon de

OPCIONES DE IMPRESION

Vista preliminar

Seleccionar impresora

Intervalo de paginas

Copias

Propiedades

Imprimir

Practica de digitacion SESTYPE

UNIDAD 3
HOJA DE CALCULO

CONTENIDO TEMATICO

. ¢ Qué se puede hacer con Excel?

. Caracteristicas de la Hoja de
Célculo

. Iniciar Microsoft Excel

. Descripcion de los elementos de la
ventana de Excel

. Barras de herramientas

. Salir de Excel

OPERACIONES GENERALES
. Desplazamientos por la hoja

. Introducir / Modificar datos de la
hoja

36

Utiliza las hojas de célculo
como herramienta para crear
plantillas que permitan
realizar operaciones
matematicas y l6gicas.

Usarla hoja de calculo para
representar graficamente
datos estadisticos.

Explicacién de las diferentes
funciones de la hoja de
célculo, y desarrollo paralelo
de diferentes tipos de
ejercicios.

Desarrollar ejercicios tales
como: néminas, facturas,
entre otros.
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. Mensajes de error
e  Conceptos de rango
e  Formatos de celda

OPERACIONES BASICAS EN LA
HOJA DE CALCULO

. Operaciones con celdas

. Operaciones con rangos

. Férmulas en una hoja (operaciones
basicas matematicas)

. Férmulas entre hojas

CREACION DE GRAFICOS

e Insertar gréficos, a partir de un
rango de datos
Préctica de digitacion SESTYPE

Cuadro 4: Planeacion Metodolégica Modulo Informatica Basica
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5.2 MODULO CONTABILIDAD GENERAL
5.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CONTABILIDAD GENERAL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: CONTABILIDAD GENERAL GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BAS|COS Fundamentos del funcionamiento del sistema de informacion contable de las organizaciones.
Importancia de la informacion contable para la toma de decisiones y el control patrimonial.
Conocimiento de las normas contables primarias.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas
» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta
SUPERIOR > C!asificallas cue'nt_as de aqut_erdo su naturaleza ‘
» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente
» Conoce el manejo del catélogo de cuentas
» Reconoce la aplicacion de las cuentas
» Maneja la ecuacion patrimonial

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas
» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta
ALTO » Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza
» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente
» Conoce el manejo del catdlogo de cuentas
» Reconoce la aplicacion de las cuentas
» Maneja la ecuacion patrimonial

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas

» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta

; > Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza

BASICO » Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente

» Conoce el manejo del catdlogo de cuentas

» Reconoce la aplicacion de las cuentas

» Maneja la ecuacion patrimonial

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de

actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA . . . P . .
nempotecrico:4s | Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Cuadro 5 : Logros Fundamentales Contabilidad General
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5.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CONTABILIDAD GENERAL

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Definicion
e Organizacion Exposicion del docente
e Clasificacién
e Definicion de Contabilidad Trabajos de afianzamiento,
e Objetivos de la contabilidad Conoce que es una empresa, clases de extraclase
LAS EkJ/I’\I!’IRDggAlS YLA | ¢ Cualidades de la informacion 18 empresa existentes, las clases de o 55%?25028 qggm%s ”22
CONTABILIDAD contable Estructura contable sociedades existentes. Investigacion clasiﬁcan‘. La
e Campos de accion de la i i
conte?bilidad Definicién y estructura Reconoce la importancia de la ggggﬁ?&; 2?1 :Z
de las NIIF Politicas contables contabilidad en las empresas. Uso del tablero y bibliografia empresa
e Convergencia NIIF Vs Norma
Contable.
ECUACION CONTABLE
e Concepto Reconoce el concepto y las partes de la
e Elementos cuenta Py
UNIDAD 2 e Analisis de las variaciones Explicacion del docente
ECUACION Clasifica las cuentas de acuerdo su Eiercicios en el tablero con Reconoce el manejo de
CONTABLE Y MANEJO DE LAS CUENTAS 30 naturaleza ! ticinacion del estudiant las cuentas , por medio
MANEJO DE LAS « Importancia. B‘Z’O'C'pdaeﬁ'on Iai esﬂ‘;ic"';‘” ede del PUC
CUENTAS e Partes de lacuenta. Cuenta T Diferencia los débitos y créditos de cada cuentas P
e Clasificacion. cuenta, y registrarlos correctamente
e Concepto.
e Principio de partida doble.
e Retencion en la fuente Conoce el ma_nejo_o!e Ia_ retencion en la ) Ejercicios de aplicacion
e Impuesto al Valor Agregado (IVA) fuente y su legislacion vigente Asesoria del docente en manejo de las
RETISI\’I\ICIIIIDSI\IID SN LA 20 I(;c;at;ﬁileiza correctamente la retencién en Investigacion del alumno )C/urzgﬁi’iéer: LX]AI;?J:A?Q
FUENTE E IVA Ejercicio de aplicacion Tallgr de aplicacion para
Adquiere destreza en la contabilizacién de la kardex.
transacciones del impuesto a las ventas
UNIDAD 4 e Sistema periddico Asesoria del docente
SISTEMAS DE e Sistema permanente 08 Identifica los diferentes sistemas de | Investigacion del alumno Elaboracién de estados
CONTROL E control de inventarios y su contabilizacién Ejercicio de aplicacion - ) .
INVENTARIOS flnan0|ero_s bajp las
UNIDAD 5 * Definicion. . . N Asesoria del docente do mteurr%?)ﬂgg?:gi
ESTADOS e Estados Financieros bésicos. 2 Adqulgre hab’|l|_dad para preparar estados In'ves'tlgacmn dgl alg,mno financiera.
FINANCIEROS e Estructura de los estados financieros basicos. Ejercicio de aplicacion

financieros basicos
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UNIDAD 6
ESTADOS
FINANCIEROS BAJO
LAS NORMAS
INTERNACIONALES
DE INFORMACION
FINANCIERA- NIIF

Elementos de los
Financieros bajo NIIF
Generalidades de los
financieros bajo NIIF
Estructura  de los
financieros bajo NIIF
Presentacion de
Financieros bajo NIIF

Estados

estados Adquiere habilidad para preparar estados
tad 24 financieros bajo las normas

estados internacionales de informacién financiera.

Estados

Asesoria del docente
Investigacion del alumno

Ejercicio de aplicacion

Cuadro 6 : Planeacion Metodolégica Médulo Contabilidad General
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5.3 MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES
5.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES

MODULO: CATEDRA FESC - CULTURA |GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS BASICOS % Competencias basicas en comunicacion oral y escrita.

+« Nivel basico en comprension lectora
% Herramientas basicas de informatica

+* Programas basicos de informéatica

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicién suficiente para contribuir en la sociedad.

ALTO

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicién suficiente para contribuir en la sociedad

BASICO

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interacciéon con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Comprende y aplica las normas y procedimientos que rigen la vida universitaria para aportar a la sociedad desde su rol como
estudiante.

Adquirir la habilidad y conocimientos que le permitan al estudiante interactuar en ambientes virtuales utilizando las herramientas
disponibles en la plataforma.

Actuar conforme a las principales competencias ciudadanas y de convivencia, teniendo como fundamento los principios sociales y la
normatividad institucional y nacional.

Cuadro 7: Logros Cultura Ciudadana y Valores
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5.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CULTURA CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Campus Virtual FESC Adquiere conocimientos que  permitan
acceder y desarrollar acciones que son .
e Que es Moodle? propias de un proceso de ensefianza Identifica el proceso
UNIDAD 1 . L . . . L. comunicativo entre
e Registro y edicién de perfil presencial como conversar, leer | Explicacion del tema por ' .
CAMPUS VIRTUAL 20 ; -Onve pares y la importancia
FESC e Como navegar en Moodle? documentos, realizar ejercicios, formular | parte de docente. de los valores en el
e Recursos y actividades en Moodle preguntas al docente, trabaj_ar en equipo d O |
e Foros Moodle por medio de las herramientas de la esempefio personal y
plataforma virtual institucional. laboral.
Recursos y Actividades de la plataforma Identifica con su nombre
e Recurso texto plano y fragmento los compfonenttz_as de:
HTML, Recurso Archivo Subido . I . proceso formativo y fa
Adquiere conocimientos que  permitan s funcién que realizan los
. . Explicacién del tema por .
UNIDAD 2 . desarrollar de actividades como realizar miembros de la
e Recurso Glosario, Recurso S parte de docente. .
RECURSOS Y . . ejercicios, formular preguntas al docente, comunidad FESC.
Referencia, Recurso Pagina Web 20 ) ;
HABILIDADES DE LA trabajar en equipo usando las o
) . Realizacién de talleres
PLATAFORMA e Actividad t Actividad it herramientas de la plataforma virtual rActicos Enumera las
Vgtlf;/::ign u&:)regbn clividad consuita, institucional. P ’ caracteristicas basicas
P de las situaciones de la
- - vida universitaria
e Actividad Chat, Actividad explica cada una ﬁe
Cuestionario ellas
Identidad Institucional FESC '
o L L L, Identifica y aplica los
e Resefla historica, mision, vision Derechos y Deberes
objetivos y valores institucionales contenidos en el anual
Estruct démi de convivencia através
¢ [Estruclura academico de ejercicios y ejemplos.
administrativo, ldentificacion  de Ilieecstgr":z\ :izltéricgoczrgen:g
e o e, 4 12
IDENTIDAD ' 24 Y| Valores Institucionales. correctamente las

INSTITUCIONAL FESC

e Ciclos propedéuticos (Malla
curricular, créditos)

e Sistema Académico (Cortes,
calificaciones, matriculas,

evaluaciones, actualizaciéon de

datos)

e Derechos y deberes: Reglamento

caracteristicas de la Fundacion de
Estudios Superiores FESC.

Participacion de un
conversatorio.

normas y acciones
disciplinarias.

Analiza problemas y da
soluciones  sobre el
ingreso a la universidad
y su permanencia en
ella.
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académico estudiantil

académicos-
administrativos: Solicitudes,
reingresos, homologaciones,
cancelaciones, correcciones etc)

e Procesos

Vida Universitaria

e Servicios y beneficios: Biblioteca,
Becas, Tienda FESC, salas de
computo, convenios

e Mi Bienestar : Electivas, grupos

Conoce vy participe de las diferentes
actividades y espacios de formacion

VIDA LLJJ,\I:I\I/);RD;TARIA estgples, Asesoria psicologica, 20 haciendo uso de los conductos regulares
actividades culturales establecidos, para la adaptacién al mundo
e Aprendiendo a investigar: universitario
Semilleros, grupos de investigacion
e Programade permanencia: SEPA
e Participacion estudiantil: Organos
de Gobierno
Concepciones y condiciones basicas de
la ciudadania
e Conceptos basicos de ciudadano
y de ciudadania: Elementos que
constituyen la ciudadania, condicién Explicaciéon del tema por
del ciudadano en la sociedad parte de docente.
e Ciudadano ambientalista: La . ) .
UNIDAD 5 ensefianza de la proteccion del Reflexmna'y tiene capamda(_j para ser un Elaboracion de talleres | Elaboracion de un taller
CONCEPCIONES Y biente la  ecologia la buen ciudadano participativo Y| donde argumento y sustento | donde expondra los
CONDICIONES amblente, 9 y 20 democréatico con la motivacion y 9 Y - exp
A preservacion de los recursos . "y s - los conceptos basicos de | conocimientos del tema
BASICAS DE LA naturales disposicion suficiente para contribuir en la ciudadano y ciudadania
CIUDADANIA ' sociedad. )
e Mecanismos de participacion como
ciudadano Socializacion de talleres.
o EI conflicto y mecanismos
alternativos de solucién
e La tutela, derecho de peticion,
acciones popular y de grupo
UNIDAD 6 Los Valores pilar fundamental en la Identifica y aplica los valores | Explicacion del tema por | Elaboracién de un taller
LOS VALORES PILAR | Cultura ciudadana 20 fundamentales de ciudadano y | parte de docente sobre | donde expondra los
FUNDAMENTAL EN ciudadania. valores de la  cultura | conocimientos del tema
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LA CULTURA

Sentimiento de arraigo

ciudadana.

CIUDADANA e  Convivencia ciudadana
Elaboracion de talleres
e Creacion de conciencia donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
e Uni6n tradicion y modernidad ciudadano y ciudadania.
(pasado y futuro) L
Socializacion de talleres.
e Valores y sociedad
Estado y legalidad Explicacion del tema por
. parte de docente sobre la
e Estado de derecho y estado social democracia factores
de derecho. culturales y la estructura y
o o L gestion de las autoridades
e Evolucion histérica y clasificacion dentro del estado social de
de los derechos fundaméntale. derecho en Colombia. Argumenta y debate en
el foro sobre la
e Niveles de responsabilidad del Elaboracion de talleres | conceptualizacion de los
UNIDAD 7 ciudadano frente al estado. Emplea las normas para propiciar un | gonde se aplica el | conceptos de
ESTADOY 20 estado social de derecho. conocimiento y las | democracia, la
LEGALIDAD habilidades del discente | €structura y gestion de

Estructura y gestion de las
autoridades gubernamentales.

Dinamica histérica de La guerrilla, el
paramilitarismo y el narcotrafico en
Colombia.

Causas y consecuencias de las
migraciones y los desplazamientos.

frente a los conceptos de
democracia, la estructura y
gestion de las autoridades
dentro del estado social de
derecho en Colombia.

Revision de los talleres.

la autoridades dentro
del estado social de
derecho en Colombia.

Cuadro 8: Planeacion Metodolégica Médulo Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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5.4 MODULO LEGISLACION COMERCIAL
5.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO LEGISLACION COMERCIAL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: LEGISLACION COMERCIAL GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS «+ Conocimiento de los derechos fundamentales establecidos en la constitucion.
«+ Conocimiento en fundamentos de derecho, e introduccion al derecho

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Comprende el concepto, fines y elementos de la actividad mercantil

» Conoce la importancia de los actos de comercio realizados por las personas naturales.

» Conoce como se obtiene la calidad de comerciante, y cuales son sus implicaciones dentro del ambito juridico.

» Por medio del conocimiento acerca del procedimiento del registro mercantil para cada uno los comerciantes inscritos y afiliados, reconoce la importancia de su correcta
aplicabilidad.

» Con la identificacion de las principales sociedades mercantiles que estan consagradas en el ordenamiento juridico colombiano, logra su reconocimiento y
caracterizacion

ALTO

» Comprende el concepto, fines y elementos de la actividad mercantil

» Conoce la importancia de los actos de comercio realizados por las personas naturales.

» Conoce como se obtiene la calidad de comerciante, y cuales son sus implicaciones dentro del ambito juridico.

» Por medio del conocimiento acerca del procedimiento del registro mercantil para cada uno los comerciantes inscritos y afiliados, reconoce la importancia de su correcta
aplicabilidad.

»Con la identificacion de las principales sociedades mercantiles que estan consagradas en el ordenamiento juridico colombiano, logra su reconocimiento y
caracterizacion.

BASICO

» Comprende el concepto, fines y elementos de la actividad mercantil

» Conoce la importancia de los actos de comercio realizados por las personas naturales.

» Conoce como se obtiene la calidad de comerciante, y cuales son sus implicaciones dentro del ambito juridico.

» Por medio del conocimiento acerca del procedimiento del registro mercantil para cada uno los comerciantes inscritos y afiliados, reconoce la importancia de su correcta
aplicabilidad.

» Con la identificaciéon de las principales sociedades mercantiles que estan consagradas en el ordenamiento juridico colombiano, logra su reconocimiento y
caracterizacion.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Analizar y aplicar las principales normas juridicas, establecidas en el ordenamiento juridico colombiano ; asi como otras normas
establecidas en convenios internacionales como la organizaciéon internacional de trabajo, como apoyo a situaciones y necesidades
propias del ejercicio profesional y, actuando con sentido ético y de responsabilidad social.

Cuadro 9: Legislacién Comercial
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5.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO LEGISLACION COMERCIAL

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Concepto
ELUEEQSC}_'O e Funci6n 15 Comprende los conceptos, fines y Individuales:
MERCANTIL e La actividad mercantil elementos de la actividad mercantil. Talleres:  Organizados vy
e Elementos desarrollados por los
UNIDAD 2 . Concepto Conoce la importancia de los actos de | estudiantes, sobre los temas
EL ACTO DE « Elementos 15 comercio realizados por las personas | Previstos en el programa,
COMERCIO o Clasificacion naturales. para lograr la apropiacion y
aplicacién de conocimientos
e Concepto o -
e Presuncién de comerciante esp_e_(:lflcos en esta tematica,
. ) . ) clarificar conceptos y
UNIDAD 3 . Capap{dad para ser comeruan_te Conocg como se ob,tlene la calidad de afianzar teorias.
EL COMERCIANTE e Inhabilidades para ser comerciante 15 comerciante, 'y cuale§ _ son sus
e Clases de comerciante implicaciones dentro del ambito juridico. Grupales:
e Perdida de la calidad de comerciante Conjunto de actividades que | Talleres préacticos
propician el debate en clase | desarrollados
* El Registro mercantil y su importancia o la confrontacion de | adecuadamente para la
UNIDAD 4 e Funciones del registro mercantil Conoce acerca del procedimiento del | diferentes puntos de vista | €jecucion de la
EL REGISTRO o Comerciantes inscritos y 15 registro mercanti para cada uno los | sobre untema o problema, a | formacion.
MERCANTIL comerciantes afiliados comerciantes inscritos y afiliados. partir de la lectura o consulta
o Libros y Papeles del comerciante previa por parte del grupo. Participacion en clase.
« Contrato social ) )
« Aportes de los asociados Asistencia.
o Utilidades sociales
* Reforma del contrato social
UNIDAD 5 o Asamblea general y Junta de Socios Identificg las princ’ipales sociedades
SOCIEDADES ¢ Administradores 36 mercantiles que estan consagradas en el
e clases de sociedades ordenamiento juridico colombiano.
» sociedades de hecho
e Lass.as
e Disolucion y liquidacion de
sociedades

Cuadro 10: Planeacion Metodolégica Modulo Legislacion Comercial
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5.5 MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS
5.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: HABILIDADES COMUNICATIVAS GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Los conocimientos previos para el desarrollo de la asignatura son niveles
basicos (secundaria) de lectura y escritura, Normas Icontec.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacién, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

ALTO

» Comprende que en el proceso de comunicacién la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencién telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

BASICO

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Aprender a comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y vias de comunicacién
para que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas en el manejo del teclado del computador, elaboracion de documentos comerciales,
atencion al cliente tanto personal como telefénicamente y en la administracién de documentos, para que pueda desempefiarse con
calidad y eficiencia en el puesto de trabajo como auxiliar de oficina en una empresa.

Cuadro 11: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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5.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
» Tipos de lenguaje: Oral, escrito, Explicacion del tema por
pictogréafico, mimico parte de docente sobre el Identifica el proceso
e Proceso de comunicacion proceso de la comunicacién. | comunicativo y su
« Reglas de ortografia Comprende que en el proceso de importancia  en el
UNIDAD 1 9 comunicacion la interaccion de los de fio laboral
e Acentuacion . sempefio laboral.
LENGUAJE ¥ e Signos de puntuacién 40 elementos que la integran  genera Elaboracion de talleres
COMUNICACION « Sustantivos, adjetivos y Verbos diferentes funciones de la lengua. ’ . ‘ Identifica con su nombre
« Conjugacion de verbos Asesoria en los prapayos en los componentes del
» Verbos para objetivos generales y grupo y talleres individuales. g?ﬁsi%ncoyeupé(;ﬁtzl\; y
especificos q ’
° E?J:‘\allersatorio Taller sobre “La | Enumera las formas
L] o
« Conferencia Magistral Analiza diferentes textos escritos para | comunicacién Humana y la | basicas » de la
L identificar la intencion comunicativa, el | comunicacion animal’. “La | comunicacion oral y
UNIDAD 2 e Exposicion . " - O explica cada una de
COMUNICACION ORAL Entrevist 29 sentido, la coherencia y la adecuacién del | comunicacién en el mundo p
* Entrevista contenido. moderno”. ellas.
e Debate
o Tertulia Explicacion sobre las formas Identifica las formas
* Foro basicas de la comunicacion | basicas ~ de la
¢ Tipos de textos: Informativos, oral. comunicacion a traves
instruccionales, publicitarios, literarios de ejercicios y ejemplos.
e Cualidades de la redaccion: Elaboracién de talleres,
Coherencia, claridad, precision dramatizaciones. Emplea correctamente
UNIDAD 3 e Laféabulay el cuento Elabora textos nuevos recreando los | Mondlogos, Didlogos vy | las formas basicas de la
COMUNICACION e Figuras literarias: hipérbole, 30 modelos presentados de los diferentes | Sainetes (Tema Libre) comunicacion oral.
ESCRITA aliteracién, metéafora, analogia, tipos de textos.
antitesis, elipsis.
* Mapas mentales y conceptuales
e Ensayos
e Monografias
e Articulos de reflexion
e Hojas membreteadas Elabora hojas membreteadas teniendo en o Disefia hojas
UNIDAD 4 o Partes de la Carta cuenta las Normas Icontec, digita cartas | Explicacion ) .s.obre membreteadas, partas,
CORRESPONDENCIA | © Estilos de Carta comerciales en estilo bloque y blogue | correspondencia, servicio al | memorandos, hojas de
COMERCIAL « Cartas de dos paginas Sobres. 15 extremo, teniendo en cuenta las normas | cliente. vida 'y certificados

Memorando
Cartas Circulares
Hojas de Vida.

Icontec. Aplica las normas técnicas para
elaborar cartas, memorandos, hojas de
vida, constancias y certificados.

Talleres précticos.

teniendo en cuenta las
Normas Icontec
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e Constancias y certificados Presentacion de  videos
e Aspectos de la personalidad ldentifica los diversos aspectos que tutoriales. Demuestra cambios
o Apariencia fisica. f | . | ) posm_vos que le
« Cualidades sociales avzf)repenl a imagen personal Y | Trabajos grupales. permiten  mejorar  su
« Cualidades morales. profesional. personalidad.
¢ Cualidades intelectuales. Aplica las normas de cortesia y etiqueta Identifica y  aplica
* Etiqueta y Glamour en las relaciones interpersonales vy normas de cortesia y
UNIDAD 5 * Recepcion personal sociales. etiqueta.
SERVICIO AL CLIENTE | * Recepcion telefonica 10
Identifica la importancia de un ambiente
de trabajo agradable y su influencia en la
productividad. Utiliza las reglas generales
y de cortesia en la oficina para la Determinan las
recepcion telefonica. exigencias en aseo,
puntualidad y cortesia
en las acciones diarias.
e Produccién documental Conoce Yy clasifica los documentos segun
 Concepto, importancia y objetivos del el tipo. Exposicion de la
archivo. Reconoce y aplica correctamente términos | Explicacion sobre | investigacion realizada.
e Clases de archivos archivisticos. administracion de
e Muebles y elementos Identifica el concepto, la importanciay los documentos. Prueba de conocimiento
« Recibo y despacho de documentos objet_i\_/os del archivo. _ Por medio de unas
UNIDAD 6 « Sistemas de ordenacion Clasifica los documentos de acuerdo a su Talleres practicos. cartas y documentos
ADMINISTRACION DE 20 organizacion y uso. realiza la radicacion y
DOCUMENTOS Selecciona los equipos, muebles y Presentacion de videos | registro de la

elementos necesarios para adecuar una
oficina en la parte del archivo.

Aplica las normas para recibir y despachar
correspondencia.

Archiva los documentos de acuerdo al
sistema de ordenacion.

tutoriales.

Trabajos grupales.

correspondencia en sus
respectivos formatos.

Cuadro 12

: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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5.6 MODULO LEGISLACION LABORAL
5.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO LEGISLACION LABORAL

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: LEGISLACION LABORAL GRADO: 10 - 1IMER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Conocimiento de los derechos fundamentales establecidos en la constitucion.
Conocimiento en fundamentos de derecho, e introduccién al derecho.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Reconoce los contratos de trabajo y describir sus caracteristicas.
» Determina los aspectos juridicos y laborales de la empresa.

SUPERIOR > Interpreta las obligaciones y prohibiciones, asi como las causales de terminacion de los contratos de trabajo.
» Clasifica las jornadas de trabajo y determina caracteristicas y sus esquemas de remuneracion.
» Calcula los salarios y prestaciones segun sus elementos constitutivos.
» Reconoce los contratos de trabajo y describir sus caracteristicas.
> Determina los aspectos juridicos y laborales de la empresa.
ALTO > Interpreta las obligaciones y prohibiciones, asi como las causales de terminacion de los contratos de trabajo.
» Clasifica las jornadas de trabajo y determina caracteristicas y sus esquemas de remuneracion.
» Calcula los salarios y prestaciones segun sus elementos constitutivos.
» Reconoce los contratos de trabajo y describir sus caracteristicas.
> Determina los aspectos juridicos y laborales de la empresa.
i > Interpreta las obligaciones y prohibiciones, asi como las causales de terminacion de los contratos de trabajo.
BASICO > Clasf . ) . e o
asifica las jornadas de trabajo y determina caracteristicas y sus esquemas de remuneracion.
> Calcula los salarios y prestaciones segun sus elementos constitutivos.
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida.
BAJO » No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
» Se observa dificultades en su comportamiento.
Interpretar la norma juridica Laboral, sus elementos basicos, las entidades que hacen parte de la actividad Laboral, Identificar los hechos y actos que regula la legislacion
Laboral y su incidencia en la creaciéon de empresas y sostenimiento de las mismas.
COMPETENCIA Resolver problemas teéricos de legislacion Laboral siguiendo las técnicas juridicas aprendidas en el curso.

TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Resolver problemas de aplicacion préctica en situaciones concretas, mediante la utilizacion de la Legislacion Laboral y ser capaz de analizar sus resultados mediante la
comparacion con patrones o prototipos.

Planificar estrategias para la toma de decisiones asertivas, que solucionen problemas o mejoren procesos mediante el uso adecuado de la Legislaciéon Laboral;
fomentando el trabajo en equipo, como forma de solucionar conjuntamente las posibles dificultades que surgen dentro y fuera de la empresa..

Cuadro 13: Logros fundamentales Legislacion Laboral
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5.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO LEGISLACION LABORAL

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
. Nociones generales y tipos de
contrato.
* Elementos esenciales de la relacion

UNIDAD 1 laboral Reconoce los contratos de trabajo y
CONTRATOS DE e Prestacion personal del servicio, 24 describir sus caracteristicas. Individuales:

TRABAJO continuidad, subordinacién, o Talleres: Organizados vy

dependencia, remuneracion. desarrollados por los | Talleres practicos
e Concurrencia y coexistencia Periodo estudiantes, sobre los temas | desarrollados
prueba previstos en el programa, | adecuadamente para la
. Representantes del empleador para lograr la apropiacion y | ejecucion de la
UNIDAD 2 . Contratistas independientes aplicacion de conocimientos | formacion.
ASPECTO JURIDICO . Intermediarios, bolsas de empleo y o4 Determina los aspectos juridicos y | especificos en esta tematica, L
LABORAL DE LA empresas de servicios temporales laborales de la empresa. clgrlflcar ,conceptos y | Participacion en clase.
EMPRESA . Sustitucion de empleadores afianzar teorias. ) )
e Funciones Asistencia.

UNIDAD 3 « Obligaciones especiales y periddicas )
OBLIGACIONES, del empleador y del trabajador Grupales: o Evaluaciones.
PROHIBICIONES, e Aportes Interpreta las obligaciones y prohibiciones, | Coniunto de actividades que
SUSPENSION Y « Retencién de ingresos sobre salarios 24 asi como las causales de terminacién de | Propician el debate en clase

TERMINACION DEL Prohibiciones del emp|ead0|’ y del los contratos de trabajo. 8 la confrontacion A de
CONTRATO DE trabajador iferentes puntos de vista
TRABAJO sobre un tema o problema, a
* Definicion, Jornada maxima legal y Clasifica las jornadas de trabajo vy p?étlliradeolra |Z(r:ttelzjr(:iaelo cr(l)anulta
UNIDAD 4 Jornada especial (art. 20 ley 50/90) 24 determinar caracteristicas y sus esquemas P PorP e
JORNADA DE TRABAJO | e Trabajo suplementario d -
e . . e remuneracion.
o Dominical, festivo, compensatorio
e Conceptos
UNIDAD 5 + Elementos constitutivos Calcula los salarios y prestaciones segun
SALARIOY . Minimo, Integral, en especie 24 sus elementos constitutivos
PRESTACIONES . Inembargabilidad '
o Prestaciones
REUL'\XQIDODN%S . Derecho colectivo Iddebntn‘lca . Iash caract_erlstlc?s,
LABORALES DE . Asociaciones de trabajadores eberes y derechos que tienen las
. Convencion colectiva 24 asociaciones de trabajadores y los

CARACTER COLECTIVO
CONTRATACION
COLECTIVA

Resolucién de conflictos

mecanismos de negociacién 'y
resolucion de conflictos.

Cuadrol4: Logros fundamentales Legislacion Laboral
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6. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 11 — 2DO SEMESTRE

6.1 MODULO CONTABILIDAD FINANCIERA
6.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CONTABILIDAD FINANCIERA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: CONTABILIDAD FINANCIERA GRADO: 11 -2D0O SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Para un mejor aprendizaje de esta asignatura el estudiante debe tener conocimientos
anteriores de: Contabilidad, Presupuestos, Estadisticay Matematicas financiera.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Aplica normas contables y tributarias en el registro de la compra, venta y uso de los inventarios.
» Elabora una némina aplicando las normas contables y legales.
SUPERIOR >Ana|i;§ el ciclo contable y su efecto en la elaboracion dfa Qstados fir_mancieros. _ ‘

» ldentifica los documentos soportes de los hechos econémicos relacionados con los inventarios.
» Conoce los reportes contables de la adquisicion, venta y depreciacion de los activos fijos.
» Conoce la normatividad para la liquidacién de una némina.

» Aplica normas contables y tributarias en el registro de la compra, venta y uso de los inventarios.
» Elabora una némina aplicando las normas contables y legales.
ALTO » Analiza el ciclo contable y su efecto en la elaboracién de estados financieros.

> ldentifica los documentos soportes de los hechos econémicos relacionados con los inventarios.
» Conoce los reportes contables de la adquisicién, venta y depreciacion de los activos fijos.
> Conoce la normatividad para la liguidacién de una némina.

» Aplica normas contables y tributarias en el registro de la compra, venta y uso de los inventarios.
» Elabora una némina aplicando las normas contables y legales.

3 » Analiza el ciclo contable y su efecto en la elaboracién de estados financieros.

BASICO > ldentifica los documentos soportes de los hechos econémicos relacionados con los inventarios.
» Conoce los reportes contables de la adquisicion, venta y depreciacion de los activos fijos.

> Conoce la normatividad para la liquidacién de una némina.

> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

%&“ﬂf&gﬁ'ﬁg'@ Contabilizar las transacciones relacionados con los inventarios, los activos fijos y a liquidacion de la némina.

TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Cuadro 15: Logros fundamentales Contabilidad Financiera
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6.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CONTABILIDAD FINANCIERA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
INVENTARIOS
. Definicion
. Sistemas de inventarios
. Métodos de Valuacion-Kardex
. Normas o estandares relacionados
con inventarios- NIIF.
. Medicion de Inventarios-NIIF
. Normas de transicion aplicables en la -
elaboracion del Balance de apertura Identifica los documentos soportes de 10S |\ il definicion de
. Politicas para la presentacion y it:ﬁ/cr:]c:srieconomlcos relacionados con los inventarios. Eiercicios d licacion
revelacién de los inventarios en los entarios. Sistema de inventario J€rcicios de aplicacio
estados financieros . L . permanente. en manejo de las .
UNIDAD 1 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO Determina la aplicacion de los sistemas de Mapa de contabilizacién por | cuentas, el IVA, reteiva
INVENTARIOS — CONTABILIDAD inventarios. L : onp y retencion en la fuente.
60 el sistema de inventario o
PROPIEDAD, PLANTA Concento ermanente Taller de aplicacién para
Y EQUIPO Clasificpacién Conoce los reportes contables de la ‘?aller dé operaciones la kardex.
. Métodos de Depreciacion adquisic@_én, venta y depreciacién de los comerciales: Compra de
. Valorizacion activos fijos. mercancia, devolucién en
. Normas o estandares relacionados compra, venta de
con Propiedad planta y equipo- NIIF. mercancia, devoluciéon en
. Medicion de Propiedad planta y venta.
equipo-NIIF
. Normas de transicion aplicables en la
elaboracién del Balance de apertura
o Politicas para la presentacion y
revelacion de Propiedad pantay
equipo_en los estados financieros
. Devengado Investigacion de contrato de
. Deducciones . . trabajo.
T Elabora una némina aplicando las normas . o
. Apropiaciones Magistral reforzar la Socializacion de la
UNIDAD 2 L contables y legales. . S ; T
e Contabilizacién investigacion y encontrar los | investigacion.
LIQUIDACION DE 20 N
- R, elementos del contrato. Taller de liquidacion de
NOMINA Conoce la normatividad para la liquidacion L S A
de la némina Duracién y terminacion de némina.
' un contrato.
UNIDAD 3 CICLO CONTABLE ' . 3 Revisién de cada uno
CICLO CONTABLE Y 20 Analiza el ciclo contable y su efecto en la | Talleres para la elaboracion de los talleres para
ESTADOS Asientos de aiuste elaboracién de estados financieros. de ajustes y su llevar el control de los
FINANCIEROS ) ! contabilizacién mismos.
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. Arqueo de Caja

. Conciliaciéon Bancaria

. Provisién de Cartera

. Diferidos

. Acumulados

. Asientos de cierre

. Estados financieros

. Balance General

. Estado de Resultados

e Estado de Cambios en el Patrimonio

UNIDAD 4
CICLO CONTABLE Y
ESTADOS
FINANCIEROS BAJO
NIIF

CICLO CONTABLE

. Asientos de ajuste

. Acumulados

. Asientos de cierre

. Estados financieros

. Estado de situacion financiera
Estado de Resultados integral
Estado de Cambios en el Patrimonio

24

Analiza el ciclo contable y su efecto en la
elaboracion de estados financieros
aplicando las NIIF.

Balance de comprobacion
para iniciar el manejo de la
hoja de trabajo.

Taller donde el estudiante
visualice en su totalidad la
hoja de trabajo.

Elaboracién de los
comprobantes resultantes de
la hoja de trabajo.

Taller final de la hoja de
trabajo con todos sus
anexos.

Elabora los ajustes
correspondientes a los
estados financieros,
apoyandose en la hoja
de trabajo

Cuadro 16 : Planeacion Metodologica Médulo Contabilidad Financiera
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6.2 MODULO PROGRAMAS CONTABLES APLICADOS
6.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO PROGRAMAS CONTABLES APLICADOS

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES

MODULO: PROGRAMAS CONTABLES | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

APLICADOS

CONOCIMIENTOS BASICOS Para un mejor aprendizaje de esta asignatura el alumno debe tener conocimientos
anteriores de : Contabilidad General y Contabilidad Financiera

LOGROS FUNDAMENTALES

» Adquiere habilidad en el manejo de un software contable
» Aplica en registros contables los aspectos basicos de los moédulos de administracion, contabilidad, facturacion inventarios, cartera y tesoreria.
» ldentifica las caracteristicas e importancia de los paquetes contables.

SUPERIOR » Conoce la organizacion y registro de la informacién contable de una empresa a través de los paquetes contables.
» Conoce la importancia del registro en medios magnéticos.
» Conoce la importancia de parametrizar las cuentas contables segin el decreto 2649 del 93 y las NIIF.
» Adquiere habilidad en el manejo de un software contable
> Aplica en registros contables los aspectos basicos de los médulos de administracion, contabilidad, facturacion inventarios, cartera y tesoreria.
ALTO > Identifica las caracteristicas e importancia de los paquetes contables.
» Conoce la organizacion y registro de la informacién contable de una empresa a través de los paquetes contables.
g yreg p! paq
» Conoce la importancia del registro en medios magnéticos.
» Conoce la importancia de parametrizar las cuentas contables segun el decreto 2649 del 93 y las NIIF.
> Adquiere habilidad en el manejo de un software contable
> Aplica en registros contables los aspectos basicos de los médulos de administracién, contabilidad, facturacién inventarios, cartera y tesoreria.
; > Identifica las caracteristicas e importancia de los paguetes contables.
BASICO > Conoce la organizacion y registro de la informacién contable de una empresa a través de los paquetes contables.
> Conoce la importancia del registro en medios magnéticos.
> Conoce la importancia de parametrizar las cuentas contables segUn el decreto 2649 del 93 y las NIIF.
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
BAJO > ReqL_Jiere de ref_uerzos perman'entes dentroy fue_rq del periodo académico y _sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 64
TIEMPO PRACTICO:
128

TOTAL HORAS: 196

Procesar la informacién aplicando elementos y procedimientos segun el ciclo contable en proceso manual y
sistematizado.

Cuadro 17: Logros fundamentales Programas Contables Aplicados
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6.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO PROGRAMAS CONTABLES APLICADOS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
» Historia Instala de forma efectiva
UNIDAD 1 . Aplicaciones Adquiere habilidad en el manejo de un el programa contable en
INTRODUCCION ALOS | . Caracteristicas 28 software contable la CPU
PAQUETES  Médulos '
CONTABLES
e Contenidos
e Creacion de empresa
UNIDAD 2 o Aplicacion de operaciones de ) Sabr crear, modificar y
MODULO DE integracion 28 Conoce las aplicaciones que conforman el Desarrollo de la gufa de eliminar empresas en el
ADMINISTRACION e Andlisis de alternativas en la moddulo de Administracion trabajo. programa contable.
aplicacion L .
« Copias Exposicion y sustentacion

del trabajo realizado.

Bases de datos

¢ Creacion de Cuentas Conoce las aplicaciones que conforman el Participaci6n en sesiones de
¢ Creacién de Cuentas NIIF médulo de Contabilidad clase, motivacion, liderazgo
UNIDAD 3 e Creacion de terceros creatividad ' " | Creacorrectamente las
MODULO DE ¢ Registros contables: copiar, reversar, 28 Registra de forma apropiada una Evaluaciones practicas. cuentas
CONTABILIDAD modificar, eliminar operacion  contable incluyendo los
e Procesos de cierres, ajustes terceros, cuentas y registr6 en partida Auto evaluacion
o Impresién de informes doble.
e Creacion de Conceptos Conoce las aplicaciones que conforman el | Coevaluacion Al realizar una auditoria
UNIDAD 4 * Configuracién de cajay banpos mddulo de Tesoreria coincidir los saldos de
MODULO DE * Registros de integrado en giro de 28 istra | i de | g los proveedores y
TESORERIA cheques Registra los auxiliares de los proveedores clientes con la realidad
o Impresion de informes y los clientes con sus respectivos cargos y econémica
abonos.
o Disefio simulador para elaborar
Registros de compras L
e Creacién de Articulos, Registro e anoce las apllcam.ones que conforman el En el kéardex del
UNIDAD 5 Integracién contable madulo de Inventarios. programa se  debe
TS | " Cieainde Gripos conabiesde | 2| Contabilza una compra incuyendo s
- < impuestos tributarios de IVA, Retencién en ”
e Facturacion compras crédito y la fuente entrad’as y ventas;
contado ’ ademas  devoluciones
o Impresién de Informes en compra y
M%I\SBLA(? SE ¢ gfgeig?rss'méjéasg:]gasra elaborar o8 Conoce las aplicaciones que conforman el devoluciones en ventas

médulo de Facturacion.

FACTURACION
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e Facturacion de ventas a crédito y
contado

¢ Costo de Venta

e Impresién de informes

Registrar en el médulo de Facturacion, las
operaciones diarias de una empresa.

UNIDAD 7
MODULO DE
CARTERA

* Registro de ingresos

e Creacion de conceptos
e Recibos de caja

e Impresién de informes

28

Conoce las aplicaciones que conforman el
médulo de Cartera

Registrar en el moédulo de cartera, las
operaciones diarias de una empresa.

Al realizar una auditoria
coincidir los saldos de
los proveedores y
clientes con la realidad
econdémica

Cuadro 18: Planeacion Metodolégica Modulo Programas Contables Aplicados
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6.3 MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
6.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES

MODULO: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

GRADO: 11 - 1DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS

% Lectura comprensiva de textos, facilidad de expresién, habilidad para
observar, evaluar y deducir situaciones del contexto.
s Conceptos de empresa.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

» Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

» Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

» EvalGa con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

ALTO

> Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

> Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

> Hace el autodiagndstico para la formulacion de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

> Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

BASICO

Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprended ora
Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

VIVVVVYVV

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Proponer y desarrollar su propia idea de proyectos, a partir de la identificacién de las oportunidades del entorno, fundamentada en la
viabilidad técnica, comercial, operativa y financiera.

Cuadro 19: Logros fundamentales Emprendimiento e Innovacion
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6.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
Auto diagnéstico, Quién soy,
Conceptualizacion sobre Estrategias  comunicativas
emprendimiento. grupales
Conceptualizacion sobre  mision, Trabajo Colaborativo
vision 'y proyecto de vida El Juego de Roles
UNIDAD 1 emprendimiento y suentorno. — Relaciona los conceptos y
Perfil del .
CONCEPTOS erfil del emprendedor 20 perfiles de la cultura del
FUNDAMENTALES Componentes del perfil de un empren@edor con las
emprendedor —PEM. caracteristicas y habilidades
personales.
Entrenamiento emprendedor 1
Riesgos de emprender y
paradigmas.
Sustentacion de la idea de
proyecto fundamentada en
RELACION EMPRESA ENTORNO
Referentes  conceptuales  sobre
cultura emprendedora.
UNIDAD 2 El emprendimiento y el trabajo. Usa las diferentes técnicas y | Presentacion de clases
P metodos para realizar | magistrales, videos
INETA/TISRDE%%%%':ASL La administracion y la empresa 20 diagnostico de ideas de | tutoriales, lecturas, casos
' negocio. reales.

Rigueza: Qué es y de dénde viene.
Casos exitosos de emprendimiento.

Servicios de apoyo empresarial.
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Creatividad e Innovacion,
Autogestion y Liderazgo, Trabajo en
Equipo y Toma de Decisiones.

Fomento del contexto historico,
econémico y cultural.

El mundo empresarial.
Caracteristicas de una empresa
tradicional, empresa actual,
empresa del futuro.

Transicién del Perfil del Empresario.

Hace el autodiagnoéstico

. AR ; para la formulacion de su | presentacion de clases
UNIDAD 3 gagﬁp‘iggaconcepc'on Visionaria de proyecto de vida enmarcado | magistrales, videos
ENTORNO : 26 en el emprendimiento y su | tutoriales, lecturas, casos
EMPRESARIAL Administracién y Gerencia - Su mentalidad emprendedora. reales.
Idea de Perfil de Proyecto.
Las 6 grandes Tendencias de Los
negocios de hoy.
Prospectiva, Agenda Interna de
Competitividad, Apuestas
Productivas y Plan Nacional de
Desarrollo.
Aspectos claves para identificar una
posible oportunidad de proyecto
Las condiciones de una nueva
empresa
. ) Evalla con base en los
Las condiciones de un empresario rincinios del emprendedor
UNIDAD 4 ::;S Edeas de pne ocios Aprendizaje por proyectos
IDENTIFICACION DE Proceso de generacion e 36 9 Aprendizaje por problemas

IDEAS DE PROYECTO

identificacion de Ideas de proyectos

Técnicas para generacion de ideas
y creatividad), Identificacion del
Problema, Lista de Ideas

Test de Pre-viabilidad de Ideas de
proyectos y enfoques de Mercado,

propuestas para satisfacer
necesidades encontradas en
el medio.

basado en preguntas
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Tecnologia, Capital y Estrategias

e  Estructuracion de Perfiles de Ideas
de proyectos

Cuadro 20: Planeacion Metodolégica Modulo Emprendimiento e Innovacion
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6.4 MODULO MATEMATICA FINANCIERA
6.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO MATEMATICA FINANCIERA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES

MODULO: MATEMATICA FINANCIERA GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Matematicas basicas: Operaciones aritméticas, porcentajes, logaritmos,
potenciacion, radicacion, logaritmos, ecuaciones de primer grado con una
incdgnita, ecuaciones exponenciales, progresiones

LOGROS FUNDAMENTALES

» Calcula el dinero a través del tiempo teniendo en cuenta la tasa del interés.
» ldentifica un valor presente o futuro de una determinada obligacién teniendo en cuenta el interés y el tiempo

SUPERIOR » Deduce el interés nominal o efectivo de una propuesta financiera
» Calcula cuotas uniformes a través del tiempo con interéses pactadosEvalua una inversion aplicando la Tasa Interna de Retorno y el Valor Presenta Neto
> Calcula el dinero a través del tiempo teniendo en cuenta la tasa del interés.
> Identifica un valor presente o futuro de una determinada obligacion teniendo en cuenta el interés y el tiempo
ALTO > Deduce el interés nominal o efectivo de una propuesta financiera
> Calcula cuotas uniformes a través del tiempo con interéses pactadosEvalua una inversion aplicando la Tasa Interna de Retorno y el Valor Presenta Neto
> Calcula el dinero a través del tiempo teniendo en cuenta la tasa del interés.
; > Identifica un valor presente o futuro de una determinada obligacién teniendo en cuenta el interés y el tiempo
BASICO » Deduce el interés nominal o efectivo de una propuesta financiera
» Calcula cuotas uniformes a través del tiempo con interéses pactadosEvalua una inversion aplicando la Tasa Interna de Retorno y el Valor Presenta Neto
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
BAJO > ReqL_Jiere de ref_uerzos perman'entes dentroy fue_rq del periodo académico y ;in embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Evaluar alternativas de inversion haciendo calculo de los diferentes indicadores econdémicos que ofrece el
mercado.

Cuadro 21: Logros fundamentales Matematica Financiera
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6.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO MATEMATICA FINANCIERA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1
CONCEPTOS CONCEPTOS BASICOS
FUNDAMENTALES
Valor del dinero en el tiempo
. Criterio de equivalencia i o
. Simbologia y significados Conceptualiza los criterios
para el desarrollo
fundamental de las
matematicas financieras,
20 empelando una metodologia
establecida en el salon de
clase.
Exposiciones del docente
de los contenidos basicos | anglizara la  informacion
para a_lc_a’nzar los objetl_\{os dada para solucionar un
Exposicion y sustentacion problema financiero.
del trabajo realizado.
Desarrollara una secuencia
. Interés simple légica y una aplicacion
. Calculo del valor presente Calcula el dinero a través del practica, ~aun  problema
= Caélculo del valor futuro tiempo teniendo en cuenta la financiero planteado.
owoapz |1 CAotetene e asa el rés
EL VALOR DEL . Interé t 20 Identifi | i Participacion en sesiones de
DINERO EN EL nteres compuesto entifica un vajor presente o clase, motivacién, liderazgo,
= Calculo del valor presente futuro de una determinada i
TIEMPO «  Caloulo del valor fut bligacio teniend creatividad
aicuio cetvalor Tuturo obligacion eniendo €N | pyayaciones escritas.
= Célculo del tiempo cuenta el interés y el tiempo.
= Célculo de latasa de interés Auto evaluacién
Coevaluacién
UNIDAD 3 Interés nominal Deduce el interés nominal o
CONVERSION DE Interés efectivo 30 efectivo de una propuesta

TASAS DE INTERES

financiera .
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e Valor presente de una anualidad.

e Valor futuro de una anualidad

Calcula cuotas uniformes a

través del tiempo con
e Calculo del tiempo de negociacién interéses pactados.
UNIDAD 4
ANUALIDADES O e Caélculo de las tasas de interés 10
SERIES UNIFORMES
Gradiente Lineal aritmético creciente y
decreciente
e Valor presente
e Valor futuro
e Célculo del tiempo de negociacion
UNIDAD 5 Gradiente Lineal Geométrico creciente y
GRADIANTES O decreciente 30 Evalua una inversion
SERIES VARIABLES -
aplicando la Tasa Interna de
o Valor presente Retorno y el Valor Presenta
e Valor futuro Neto.
e Calculo del tiempo de negociacion
e Célculo de las tasas de interés
UNIDAD 6 o VPN (valor presente neto)
EVALUACION DE ¢ TIR (tasa interna de retorno)
ALTERNATIVAS DE 14

INVERSION

Exposiciones del docente
de los contenidos basicos
para alcanzar los objetivos
Exposicion y sustentacion
del trabajo realizado.

Participacion en sesiones de
clase, motivacion, liderazgo,
creatividad

Evaluaciones escritas.

Auto evaluacion

Coevaluacion

Mejorara una mentalidad
analitica, reflexiva, critica,
creadora, orientadora y con
una capacidad promotora
que le permita tener activa y
protag6nica participacion en
el desarrollo financiero.

Podra trabajar con personas,
comprender sus actitudes y
motivaciones y aplicar un
liderazgo eficaz.

Cuadro 22 : Planeacion Metodolégica Médulo Matematica Financiera
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6.5 MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES

MODULO: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y
MICROECONOMIA

GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS

Conocimiento de planes cartesianos

LOGROS FUNDAMENTALES

» Define los conceptos basicos de la ciencia econémica.
SUPERIOR » Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.
> Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.
>  Define los conceptos basicos de la ciencia econdmica.
ALTO » Reconoce la diferencia entre los elementos econdmicos.
» Describe el funcionamiento de un sistema econdémico, con todas sus unidades.
» Define los conceptos basicos de la ciencia econémica.
. » Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.
BASICO » Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA | Brindar las herramientas necesarias para visualizar las tendencias economicas y asi desarrollar sus capacidades para
TTI'EE,\';"PF’gPTREEgT'fC%?gZG relacionar escenarios que le faciliten su crecimiento tanto personal como profesional, consciente de su compromiso social y
productivo.
TOTAL HORAS: 128

Cuadro 23: Logros fundamentales Fundamentos de Economia y Microeconomia
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6.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1 Entender que es la
CONCEPTOS . . . .
BASICOS DE LA «  Elproblema econémico. 20 economia y como funciona
ECONOMIA . El sistema econémico. la misma.

UNIDAD 2 *  Definicion de  modos  de Explicar las fronteras de
MODOS DE produccion. 20 - N
PRODUCCION o Desarrollo y subdesarrollo posibilidades de produccion

economico. y su relacion con el
. COMPETENCIAS DE LA Define los conceptos - Ami
. o crecimiento econémico.
UNIDAD basicos de la ciencia
. ESCUELA MERCANTILISTA econémica. .
(MERCANTILISMO) Comprender el origen de la
. ESCUELA FISIOCRATA especializacion productiva.
UNIDAD 3 . ESCUELA CLASICA (Siglos XVIII
ESCUELA DE — XIX) 8 £ o del d . Explicar los conceptos de
PENSAMIENTO . ESCUELA MARXISTA (SIGLOS Xposiciones  del - docente
ECONOMICO XIX — XX) ( de los contenidos baésicos oferta y -demanda y el
R LA ESCUELA NEOCLASICA [é{;\(rao;lg%rr]]zar losst??tjgmlaocsién comportamiento de cada
(Siglos XIX — XX) delptraba'o re)alllizado una de ellas.
. ESCUELA KEYNESIANA J ’
. ESCUELA MONETARISTA Identificar los distintos tipos
La economia y sus principales Participacion en sesiones de | de mercados de bienes y
L] . ., .
N clase, motivacion, liderazgo, | servicios entender su
divisiones . . creatividad . 'y
. La economia descriptiva Evaluaciones escritas. funcionamiento.
. La teoria econémica
. La politica econémica Auto evaluacion Comprender como los
. La teoria econb6mica y sus Reconoce la diferencia entre distintos actores econémicos
UNIDAD 4 divisiones los elementos econémicos. Coevaluacién o
FUNDAMENTOS DE ] Fundamentos de microeconomia 60 toman sus decisiones.
ECONOMIA Y . La demanda de mercado Describe el funcionamiento ) i )
MICROECONOMIA . Factores determinantes de la de un sistema econdmico, Explicar como funcionan los
demanda con todas sus unidades. mercados de factores de la
. Ley de la demanda i
roduccion.
. Elasticidad de la demanda P
. La oferta de mercado .
. Factores determinantes de la Comprender el impacto que
oferta las acciones
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¢ Leydelaoferta gubernamentales tienen
. Mercados
e Elementos del mercado sobre los actores
. Clasificacion de los mercados econémicos.
. El mercado de competencia

perfecta

L Competencia imperfecta

Cuadro 24 : Planeacion Metodoldgica Médulo Fundamentos de Economia y Microeconomia
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7. PLAN DE ESTUDIOS GENERAL:
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

FORMACION EN
COMPETENCIAS

TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

[.LH.S.

I.H.A.

.LH.S.| LH.A.

FORMACION TEC

NICA ESPECIFICA

Legislacion Laboral

Aspecto juridico laboral
de la empresa
obligaciones,
prohibiciones,
suspension y
Terminacion del
contrato de trabajo
jornada de trabajo
salario y prestaciones
relaciones laborales de
caracter colectivo y
Contratacion colectiva

3 144

Habilidades comunicativas

El proceso de la
comunicacion
Formas basicas de la
comunicacion oral.
Técnicas grupales e
individuales de
comunicacion
Comunicacion y
empresa

La comunicacion
escrita

3 144

Informatica basica

Conceptos basicos de
informatica
Procesador de texto
Hoja de calculo
Presentacion de
diapositivas

Contabilidad General

Conceptos generales
de Contabilidad
Partida doble

Estados financieros
Retencion en la fuente

3 144
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Legislaciéon Comercial

Derecho mercantil
El acto de comercio
El comerciante

El registro mercantil
Sociedades

96

Catedra FESC y Cultura
Ciudadana y Valores

Aplicacién de normas y
procedimientos que
rigen la vida

Habilidad y
conocimiento para
interactuar en
ambientes virtuales
Competencias
ciudadanas y de
convivencias

144

Matematicas Financiera

Interés simple

Interés compuesto
Conversion de tasas de
interés

Aplicaciones
financieras

144

Contabilidad Financiera

Control de inventarios
Propiedad planta vy
equipo

Liquidacion de la
nomina

Ciclo contable

144

Programas Contables

Manejo de software
aplicado al proceso de
contabilidad

192

Emprendimiento e
Innovacion

Introduccion al
empresario

Entorno empresarial
Identificacion de idea
de negocio

144

TOTAL HORAS FORMACION COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

15

240/480

16

256/512

Tabla 4: Plan de estudios grados 10 - 11
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7.1 OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.

e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo
pedagdgico para el Desarrollo de Competencia que tienen que ver con
las teorias y las practicas pedagogicas que estimulan el trabajo en
equipo, la integracién del conocimiento, la investigacién del entorno, la
interaccion docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

7.2 ASPECTOS FINALES DE LA FORMACION:

ARTICULACION

FESC — COLEGIO COMFANORTE

ESPECIALIDAD

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
PROCESOS CONTABLES

CADENA DE FORMACION

Tecnologia en Gestion Financiera, Profesional en
Administracion Financiera.

INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacién cuenta con 12 Horas
Académicas semanales, en la modalidad
presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada
contraria con 12 horas académicas semanales,
paralos grados 10y 11

METODOLOGIA

Teodrico — Practica — Conforme a las indicaciones
generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

-Certificado de Competencias adquiridas, el cual se
entregara al terminar su bachillerato y si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos

-Certificado como: “Técnico Laboral en Procesos
Contables”. El cual se entregara al terminar el
segundo semestres de formacion FESC, si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos.

Tabla 5: Aspectos terminales de la Formacion
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8. PRACTICAS - TALLERES PRODUCTIVOS

Las Practicas estdn enmarcadas dentro de la realizacibn de talleres
productivos en donde se busca promover el reconocimiento de los perfiles
profesionales de los diferentes programas de articulacién en los estudiantes
del grado once con el fin de incentivar la permanencia académica en la
FESC y a su vez prepararse para el mundo laboral.

9. EVALUACION

La evaluacion constituye una accion natural e inherente a la accion
educativa y le posibilita al estudiante tomar conciencia de los aprendizajes
logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global, los logros,
dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y
desempenios, en diferentes momentos y a través
de diferentes actividades, pruebas y mecanismos, donde debe primar su
autoevaluacion, y la coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y
participativo, mucho mas flexible y abierta, como una accion comunicativa
gque invita a la reflexion, la motivaciony busqueda de estrategiasy
alternativas para superar las debilidades y deficiencias.

10.CONVERSION NUMERICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

e El proceso de formacion en la Media Técnica es apoyado por la
Fundaciéon de Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién
certifica las competencias alcanzadas.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de
estudios como un area mas de la institucion.

e EIl estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la
certificacion de la media técnica (esta certificacion equivale a dos
semestres universitarios), podra continuar sus estudios en la FESC en
la modalidad cursada ingresando al tercer semestre, ya que la FESC
tiene organizados sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual
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permite al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas
cualificados de la formacion, asi: técnico profesional, tecnoldgico y
profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante obtiene un
titulo que facilita su insercion en el mercado laboral, si para €l es
prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al
sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el reconocimiento
de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracion Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: El Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa
para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0 - 10.0
ALTO ALTO 8.0-89
BASICO BASICO 70-79
BAJO BAJO 1.0-6.9

Los logros de los estudiantes se expresan mediante juicios de valor que son:

e Desempeiio Superior: Cuando el estudiante alcanz6é con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y calidad de su trabajo fueron
excelentes.

e Desempefio Alto: Cuando el estudiante alcanz6 con amplitud los
objetivos del curso. Su aprovechamiento y calidad fueron muy buenos.

e Desempefio Basico: Cuando el estudiante apenas logré demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en
su aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, que
repita el curso.

Desempefio Bajo: Cuando el estudiante no alcanzé los objetivos propuestos

para el curso.
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11.EL REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe
final de evaluacion de los grados 10y 11 que haya cursado en la institucion.
Copia del informe final, debera remitirse a la F.E.S.C., con la nota numérica
correspondiente.

12.LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conformaran y aplicara la normatividad contemplada en el Decreto 1075
de 2015, se recomienda la participacion de un docente de la FESC., cuando
se analice la situacion de los estudiantes de grado 10 y 11, participantes en
el Programa de Educacién Técnica, motivo del convenio.

13.LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Es el proceso por el cual las instituciones educativas, revisan su desempefio
al finalizar cada semestre y locompara con las metas que se habian
propuesto.

Esta evaluacion puede hacerse mediante la Auto-evaluacion ylo
Coevaluacion, en ella participara las partes comprometidas y debera rendirse
un informe el cual contemple los aspectos positivos, negativos e interesantes
encontrados y el plan de mejoramiento.
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14.EVALUACION DE CALIDAD

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC en atencion a su
Sistema de Gestion de Calidad, aplicara una evaluaciéon en diferentes
momentos del afio escolar, asi:

Los estudiantes evallan a los docentes.

Los estudiantes evaltan a los directivos de la FESC.

Los directivos del colegio evaltan a la Institucién FESC

La FESC evalla a los estudiantes y a sus docentes y Administrativos.

15. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada enla Av. 4 No. 15 —
14, Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades basicas que
exige el area para un buen ambiente educativo

CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

AREA RECREATIVA: Donde se realizaran las actividades de
Bienestar Institucional

CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecopargue Comfanorte,
donde se realizaran las actividades de integracion y encuentros
deportivos

EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes
podran visitas técnicas, segun las necesidades especificas.
AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales
relacionadas con capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo
de los programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de
la Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander COMFANORTE,
es adecuada, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes, las actividades
docentes, investigativas, de proyeccion social, de bienestar institucional y
actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en
aulas y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo
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con las condiciones fisicas y ambientales adecuadas. (Ver cuadro resumen
de infraestructura).

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de
la recreacion e integracion de la comunidad educativa, se tienen convenios
con diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y
de recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre los
convenios suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas mdltiples, canchas de
tenis de campo, piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y
tenis. Este colegio es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar
Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina .

16.MEDIOS, EQUIPOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Televisor

Video Beam

Sonido

Software aplicado Aduana Facil

Aula con 30 escritorios

Aula de Sistemas dotada con 20 equipos
Impresora

Servicio de Biblioteca

e Servicio de Bienestar Universitario

e Parqueadero de motos

e Zona Verde en el Campus Académico
Cafeteria

Servicio de fotocopias

Servicio de Internet

Asesoria Académica

Semilleros de investigacion

Semana Cultural FESC

Periddico universitario Mundo-FESC
Carteleras informativas
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17.REQUERIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

17.1 SISTEMAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

¢ INGENIERO DE SISTEMAS 2 Afos en trabajos relacionados con la

¢ TECNOLOGO EN SISTEMAS ocupacion motivo de la vinculacion al
programa.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Sistemas

» FEtica Profesional especifica

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problemética de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 6: Requerimiento del Talento Humano — Sistemas
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17.2 SOCIO HUMANIDADES

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo o Licenciado en Lengua 2 Afos en trabajos relacionados con la
Castellana. ocupaciéon motivo de la vinculacion al

programa

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
socio humanidades.

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 7: Socio Humanidades
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17.3 AREA FINANCIERA

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Experiencia en la metodologia de
Profesional en Contabilidad, Finanzas o presentacion de informes y/o
Administracion de Empresas. trabajos escritos.

e Alto nivel investigativo en
aspectos pedagoégicos y en el
desarrollo de su profesion.

e Dominio de los referentes técnicos
y metodolégicos de las practicas
aplicadas.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Finanzas

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 8: Requisitos Basicos de Docentes
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18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

18.1 PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos Contables adquiere una
formacion integral, dinamica y flexible, altamente competitiva, con capacidad
creativa e innovadora, y habilidad para ejecutar procesos relacionados con el
manejo y control de las operaciones contables y financieras, utilizando
sistemas contables manuales o sistematizados, conforme a los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia. El Técnico Profesional
desarrolla habilidades para trabajar en equipo, mantiene excelentes
relaciones interpersonales y asume con ética los roles sociales y
organizacionales propios de su entorno.

18.2 PERFIL OCUPACIONAL

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos Contables, egresado de
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte FESC, es un
profesional que adquiere durante su proceso de formacion las competencias
necesarias para desempefiarse en el campo laboral, en las siguientes
ocupaciones:

e Auxiliar de contabilidad

e Auxiliar de costos

e Auxiliar de Cartera, Crédito y Cobranza

e Auxiliar bancario

e Auxiliar de presupuesto

e Operador del software contable (TNS, SIIGO, entre otros)

En la Cadena de Formacion

Continuar estudios superiores en los Programas Tecnholdgicos de Gestion
Financiera que ofrece la FESC.
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19.PROCESO DE CERTIFICACION

La consecuencia natural del proceso de evaluacion es la certificacion,
proceso que identifica el compromiso de la institucion y del estudiante con las
condiciones minimas de calidad. Los logros de esta formacion se pueden
reconocer mediante titulos, diplomas, créditos, certificaciones u otras que
especifiquen la competencia laboral.

19.1 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

Para el caso de la especialidad de “Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Contables” cursada a través de la educacién Media Técnica en
articulacion con el colegio COMFANORTE y la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte F.E.S.C., la institucion educativa expedira el
certificado correspondiente como BACHILLER TECNICO y la F.E.S.C.
expedira un Certificado de competencias cursadas y adquiridas en el
programa de Procesos Contables hasta el momento de graduarse.

18.2 CERTIFICACION TECNICO PROFESIONAL:

Para el caso de los estudiantes que siguen el proceso en la FESC, se les
concedera al finalizar el tercer y cuarto semestre y haber cumplido los
requerimientos académicos y administrativos, un certificado como. “Técnico
Profesional en Procesos Contables”
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20. PROCESO DE HOMOLOGACION

La F.E.S.C., homologara las materias para la continuacion de estudios

superiores, si el estudiante cumple con los siguientes requisitos:

e  Aprobar médulos cursados con una evaluacién minima de 3.5.

e Presentacion del Titulo de Bachiller.

e Inscripcién y cancelacion de requerimientos de ingreso, para hacerse
acreedor al descuento o beca por ser egresado de un colegio en
convenio con la FESC.

21. REFERENTE BIBLIOGRAFICO

Ley 115 de 1994 — Ley General de la Educacion — Ministerios de Educacion
Nacional.

Ley 749 de 2002 — Organizacion de la Educacion Superior — Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulacion de la Educacion con el mundo productivo. — La formacion de
competencias laborales - Ministerio de Educacion Nacional.

Plan de Desarrollo Departamento Norte de Santander.

Ministerio de Educacion Nacional, Disefio y ajuste de programas de
formacion para el trabajo bajo el enfoque de competencias, Documento No.
6, Bogotéa, 2008.

Ministerio de Educacion Nacional, Decreto No. 2888 de 2007. Bogota

SENA, Direccion General, Sistema de Gestion de Calidad, Manual de Disefio

Curricular para el desarrollo de Competencias en la Formacion Profesional
Integral, Bogoté, 2005.
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ANEXO 1

PLANTA FISICA PRIMER PISO

PRIMER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD

101 SALON 4,88 x 7,48 mts 36,50 30
102 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,73 mts 37,72 25
103 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,74 mts 37,77 25
104 LABORATORIO FOTOGRAFIA 4,88 x 7,74 mts 37,77 20
105 OFICNAS 4,88 x 8,02 mts 39,13 ---
106 OFICNAS 3,76 x 6,20 mts 23,31 ---
107 - 108 OFICNAS 7,64 x 6,62 mts 50,57 ---
109 OFICNAS 3,28 x 3,88 mts 12,73 ---
120 COMUNICACIONES 5,85x 8,18 mts 47,85 60

121 INVESTIGACIONES- INCUBADORA 5,86 x 8,46 mts 49,57
122 SALON 5,85 x 6,80 mts 39,78 30
CAFETERIA 9,77 x 10,45 mts 102,09 ---
B OFICINAS 5,04 x 10,70 mts 53,93 ---
B OFICINAS 7,91x 13,31 mts 105,28 ---
B CAFETERIA INTERNA 2,25 x 2,40 mts 5,40 ---
ALMACEN 3,72 x 2,40 mts 8,93 ---
ZONAS VERDES 2,61X 30,13 mts 78,64 ---
ZONAS VERDES 13,60 x 28,10 mts 382,16 ---
ZONAS VERDES 6,68 x 9,22 mts 61,58 ---
ZONAS VERDES 4,02 x 18,00 mts 72,36 ---
ZONAS VERDES 4,10 x 24,00 mts 98,4 ---
ALMACEN 5,76 X 6,07 mts 34,96 ---
ZONA WI-FI 4,77 x 15,8 mts 75,366 ---
ZONA WI-FI 9,02 x 17,96 mts 161,99 ---
CANCHA 13,62 X 21,54 mts 293,37 ---




PLANTA FiSICA SEGUNDO PISO FESC

SEGUNDO PISO

AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD
201 BIBLIOTECA 7,00X7,70mts | 53,90 10
202 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts 38,06 25
203 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts 38,06 25
204 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,33 mts 35,77 20
205 AUDIOVISUALES 4,88 x 7,20 mts 35,14 ---
206 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
207 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
208 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
209 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
210 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
211 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
212 DISENO Y DESARROLLO 3,36 x 4,00 mts 13,44 ---
213 SALA INFORMATICA 6,98 x 8,27 mts 57,72 30
214 SALON 6,98 x 8,47 mts 59,12 40
215 SALON 6,86x6,92 mts | 47,47 30
216 SALON 6,86x6,92mts | 47,47 30

B OFICINAS 5,34 x 9,57 mts 51,10 ---

B OFICINAS 3,09 x 4,00 mts 12,36 ---

B OFICINAS 6,13 x 9,84 mts 60,32 ---

PLANTA FiSICA TERCER PISO FESC
TERCER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD

301 TALLER 7,00 x 7,60 mts 53,20 30
302 SALON 5,00 x 7,20 mts 36,00 30
303 - 304 TALLER 5,00 X 15,20 mts 76,00 45
305 OFICINAS 5,00 X 7,60 mts 38,00 ---
306 SALON 6,00 x 7,18 mts 43,08 35
307 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
308 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
309 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
AUDITORIO 6,25 x 18,95 mts 118,44 120
ALMACEN 6,00 x 3,40 mts 20,40 ---
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
Personeria Juridica No. 04172 de agosto 26 de 1993

Y Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N®. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PROCESOS CONTABLES

Con documento de Identidad No.

Resolucion de Aprobacién No.
Duracion 1.000 horas

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO3
REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS .E l{fERIgRE;S

Ji Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N°. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que:

Con documento de Identidad No.

Realizé y aprobé el Programa

TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS CONTABLES

Resolucion de Aprobacién No.

Duracion 3.168 horas - 66 Créditos Académicos

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 4

SISTEMA GESTION DE CALIDAD - FESC

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su animo de
prestar un servicio de formacion profesional de calidad y pertinencia, ha
requerido la certificacion de calidad ISO 9001:2000 del ICONTEC.

Después de un proceso de gestidn, adecuaciéon e implementacién segun la
normatividad de calidad, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas
Colombianas ICONTEC, expidié la Certificacién de Calidad a la Fundacion de
Estudios Superiores Comfanorte FESC SC4994-1, en noviembre de 2007 y
ratifico esta Certificacion en octubre de 2008, mediante el siguiente alcance:
“DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION  SUPERIOR POR  CICLOS PROPEDEUTICOS,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD”.

Nuevamente ratifico esta Certificacion en octubre de 2014, mediante el
siguiente alcance:

DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS (TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO) EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y DISTANCIA -
VIRTUAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES, PRACTICAS EMPRESARIALES, PASANTIAS,
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES) E INVESTIGACION
EXPLORATORIA'Y DESCRIPTIVA.
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ANEXO 5

Informatica Basica
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Estadistica Descriptiva
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0901 | 2 2

4021 3 3

4022 3 3

Emprendimiento

Administracion y
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Céatedra, Cultura
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Valores
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AREA SOCIO HUMANISITCA

z 3024] 2 [ 2 0614 3 | 3
Q o
<Et < Fundamentos de
x O Economiay
R 2 Microeconomia
a9 0611 | 3 [ 3
< a
&
< Fundamentos de Investigacion de
Mercadeo Mercados
6025] 2 [ 2 8047] 3 [ 3
Cog(te?]tgrlgjlad Contabilidad Financiera Costos Contabilidades especiales
5021 3 [ 3 5132] 3 [ 3 5023] 3 | 3 5154 | 3 [ 3
)
2 Programgs ezl Crédito y Cartera Presupuestos
< aplicados
e 5133] 4 | 4 0643 2 | 2 4034 | 3 | 3
a
<
= Matemética Financiera
= 2023 3 | 3
Electiva | Electiva Il
0089 2 | 2 0090 | 2 | 2
Habilidades
comunicativas
7022 3 | 3

Legislacion Comercial

Legislacion Laboral

7027 2 | 2

7024 | 2 | 2

Produccioén y Andlisis
de Textos

0069] 3 [ 3

LABORATORIO CONTABLE

1072 4
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., busca dar respuesta
a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el Area Metropolitana
de Cucuta y la region, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
social y econémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
apoyo a la educacién que desarrollan las instituciones de educacién publicas
y privadas, en los grados 10 y 11 correspondientes a la Educacién Media
Técnica.

La F.E.S.C., considerando los cambios econdmicos y sociales resultantes de
la globalizacion, estructura una nueva propuesta académica para desarrollar
en convenio con el Colegio: “COMFANORTE”; bajo el marco de la
especialidad: “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS PRODUCCION
GRAFICA”, el cual cuenta con registro calificado, segun resolucion No. 5314
del 30 de junio de 2011.

Se resalta también, la Certificacion de Calidad ISO 9001:2008, que la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC registra desde 2007,
como unico centro de educacion superior certificado en calidad en la region,
asi como elemento de garantia para responder por la calidad de nuestros
programas, asi como la resolucion de la redefinicion por Ciclos
Propedéuticos concedida a la FESC, en el mes de febrero de 2009,
facultdndola para celebrar formacion en: Técnicos Profesionales,

Tecnologias y Profesionalizacién, a partir de la fecha.

La propuesta contiene una caracterizacion, objetivos, actividades de

exploracion vocacional, ruta de formacién, planeamiento por modulos, plan



de estudios, criterios y técnicas de evaluacion, determinacién de ambientes
de aprendizaje, medios, equipos y materiales, talento humano, perfil del
egresado, proceso de control de calidad, proceso de certificacién, bibliografia

y los correspondientes anexos que la soportan.



1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA

1.1

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA

Nombre del Establecimiento:

Colegio Comfanorte

Direccion: Kilémetro 3 La Floresta (Via a Pamplona)
Teléfono: 5807123 — 5807464 — 5807716
Fax:
Numero de identificacion DANE: 354405000811
Cdédigo Departamental: 0054
RUT: 890.500.516-3
Departamento Norte de Santander -

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Municipio de Los Patios

Propiedad Juridica:

Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander - Comfanorte

Jornada:

Diurna (mafana — tarde)

Ambito:

Educacién Formal

Niveles que ofrece:

Preescolar — Basica — Media Técnica

Media Técnica, Especialidades:

Técnico Laboral por competencias en
Procesos Aduaneros, Mercadotecnia,
Procesos Administrativos de Disefio de
Modas, Procesos Contables

Institucion con la cual se establece convenio
para el desarrollo de la Educacién Técnica:

Fundacién de Estudios Superiores
Comfanorte - FESC

Total personas que laboran jornada diurna: 83
Directivos Docentes: 4
Docentes: 61
Administrativos: 14
Numero total de estudiantes atendidos en la 293
Educaciéon Técnica FESC:

NUumero total de padres de familia o
acudientes, en el Programa de Articulacion, | 444

FESC:

Tabla 1: Identificacion Institucion Educativa




1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR

Nombre del Establecimiento:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 14 Barrio la Playa
Teléfono: 097-5829292 Ext. 107 — 123

Fax 097-5829292 Ext. 123

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de

agosto d 1993

Cédigo Departamental:

0054

Nit:

800.235.151-5

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Departamento Norte de Santander —
San José de Clcuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacion Formal Superior

) -Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Ambito: Humano

-Extension y Proyeccion a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se establece
convenio para el desarrollo de la Educacion
Media:

Comfanorte, Claretiano, Ebenezer, Rodeo,
Oriental 26, Municipal de Bachillerato, Julio
Pérez Ferrero, Fe y Alegria, Pedagdgico
Santander, Francelena Nava Correa, Carlos
Ramirez Paris, Integrado Juan Atalaya, Maria
Mazzarello, Sagrado Corazon y Santo Angel.

Numero total de estudiantes atendidos en la
Educacion Articulacién (Gltimos 4 afios) —
FESC:

4662

Convenios con Universidades:

-Universidad Pontificia de Manizales
-Universidad del Magdalena

Lema:

“Comprometidos con la excelencia,
encaminados a la acreditacién”

Tabla 2: Identificacién Institucion de Educacion Superior




1.3SITUACION LEGAL DEL COLEGIO COMFANORTE

FECHA DE FUNDACION: 1973

REQUISITOS LEGALES.: Resolucion 03383 del 15 de septiembre de 2011

Tabla 3: Situacion Legal del Colegio

1.4UBICACION DE TIPO GEOGRAFICO

El colegio COMFANORTE, certificada por ICONTEC con la norma de calidad
ISO 9001/2008, esta ubicada en la zona urbana sector norte del municipio de
Los Patios, departamento Norte de Santander.

Este Municipio hace parte de la Zona Metropolitana de Cuacuta y es uno de
los sectores mas populosos.

Esta ubicado en una zona con una altitud de 410 metros sobre el nivel del
mar, con un clima célido y una temperatura promedio de 27° C. El Municipio
de Los Patios se ubica fisiograficamente en una zona montafiosa que hace
parte del Macizo de Santander, ubicado en la Cordillera Oriental de los
Andes Colombianos. Su red hidrica pertenece a la cuenca del rio
Pamplonita, que a su vez hace parte de la cuenca del Catatumbo. La mayor
parte de su territorio es de relieve quebrado, con pendientes pronunciadas y
escarpadas. Existen zonas planas y levemente inclinadas como la Meseta de
Corozal y el &rea donde esta edificada la ciudad de los Patios.

El Colegio COMFANORTE, tiene un area de construccion de 2.494,9 metros
cuadrados y es la mayor Institucion Educativa de caracter No oficial, del
municipio de Los Patios.

1.5 SITUACION SOCIO-ECONOMICA

El Colegio COMFANORTE desarrolla sus actividades en el Municipio de Los
Patios y los estudiantes, mayoritariamente habitantes del Municipio,
proceden de familias cuyos cabezas de hogar son empleados y trabajadores
formales, afiliados de las diferentes empresas que hacen parte de
COMFANORTE. Aproximadamente el 84,9% de los estudiantes son afiliados
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a la Caja de Compensacion Familiar de Comfanorte, de los cuales, en su
mayoria tienen ingresos inferiores a 2 SMLV. Siendo esta regién de clima
calido, presenta unas caracteristicas socioculturales bien definidas: El tipo
hombre es de talante abierto y cordial, poco dado a la teorizacién, teniendo,
por otra parte, un extenso acervo axioldgico en el que se notan valores como
la hospitalidad, la actitud positiva ante las dificultades, entre otros.

Las relaciones del Municipio con el entorno estan mediadas por la excesiva
centralizacion en la ciudad de Cucuta, fendbmeno que Ultimamente se busca
superar. La regidén presenta las caracteristicas generalizadas en la nacion:
inadecuado uso de los recursos propios, dependencia de los monopolios,
incipiente desarrollo industrial. En el plano internacional, el pais posee una
economia dependiente, asumiendo frente a los paises industrializados la
funcién de productor de materias primas y tomando al tiempo grandes sumas
de dinero en préstamo, lo cual ocasiona un alto costo econémico y social a la
poblacién.

1.6 COMPOSICION FAMILIAR

El 45% corresponde a la familia nuclear, es decir, la integrada por padre,
madre e hijos, el 30% corresponde a las familias extendidas, o sea que
conviven con otros miembros como, tios, abuelos, entre otros, y el 25% esta
conformado por hogares donde la madre es la cabeza de familia.

1.7 POBLACION ESCOLAR

El 44,83% de la poblacion escolar es femenino y el 55,17% restante, es
masculino. La poblacion escolar oscila en un rango de edades entre 4 y 17
afios. Los estudiantes de jardin tienen en promedio 4 afios de edad,
transicion: 5 afos, primero: 6 afios, segundo: 7 afos, tercero: 8 afios, cuarto:
nueve afos, quinto: 10 afos, sexto: 11 afios, séptimo: 12 afos, octavo: 13
afios, noveno: 14 afos, décimo: 15 afios y once entre 16 y 17 afios.

El Colegio COMFANORTE, proyecta la Educacion Media Técnica con el fin
de preparar al estudiante en el campo laboral y prepararlos para la
continuidad de sus estudios superiores, mediante la cadena de formacion
hacia los programas: TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO, que brinda
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte FESC.

Para proyectar objetivamente la capacitacion de la educacién media técnica,
la institucién educativa ejecuté el siguiente plan de accion:
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e Reuniones con estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa del colegio, para determinar las areas técnicas
hacia donde se debia proyectar.

e Andlisis del Documento del Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Competitividad del departamento
Norte de Santander.

Con estos datos, se identificaron las necesidades del sector productivo y se
proyecté la Educacion Media Técnica, inicialmente hacia la especialidad
ADMINISTRACION E INFORMATICA BASICA Y PROCESADOR DE
ALIMENTOS, se realiz6 la alianza estratégica entre: El Colegio Comfanorte y
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte - FESC.

A partir de la vigencia de 2010, se inicié con las especialidades: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS,
MERCADOTECNIA, PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS Y PROCESOS CONTABLES.

A partir de la vigencia de 2016, se propone agregar a la oferta de servicio, el
Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION
GRAFICA, con este programa los estudiantes del grado 10° pueden iniciar su
formacion universitaria con la FESC y continuar con la formacion tecnologica
y/o profesional, de acuerdo con la redefinicidbn aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene como objetivo capacitar a los estudiantes de los grados
10 y 11 del colegio COMFANORTE, en el Programa “Técnico Laboral por
Competencias en Produccion Grafica”, con el fin de formar hombres vy

mujeres capaces de innovar, disefiar, construir, ejecutar y controlar.

Ademas, la FESC y el colegio COMFANORTE, asumen el reto de situar el
aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales por Competencias en
Produccion Grafica, en un contexto significativo, de tal forma que el
estudiante pueda alcanzar las competencias requeridas para su desempefio,

con alto rendimiento en el sector productivo.

También, se pretende facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion
Superior a través de la continuacion de sus estudios por cadena de
formacion en la TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO, que la FESC

ofrece, de acuerdo a su redefinicion por ciclos propedéuticos.

De igual manera, se pretende darle aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 -
articulo 6°., manifiesta que entre los objetivos de las Instituciones de
Educacion Superior esta el de “...actuar arménicamente entre si y con las
demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con Ila
construccion del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de
creacion e innovacion, con los habitos del saber hacer, de tal manera que
puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
permitiendo la formacién adecuada para ingresar a la educacion tecnoldgica

superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.
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Como complemento de la fundamentacién tedrico-préctica del Programa, los
estudiantes son orientados desde el inicio de su proceso de formacién hacia
la creacion de su propia unidad productiva atendiendo la Ley 1014 de 2006,
la cual define que las Instituciones Educativas deben fomentar el espiritu
emprendedor de sus estudiantes.

También, los estudiantes deben realizar Proyectos Pedagdgicos de Aula con
el fin de incursionar en el mundo de la investigacién aplicada, realizar cursos

especificos, electivas de bienestar estudiantil.

3 EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El colegio COMFANORTE, con el fin de detectar en los estudiantes, las
aptitudes, capacidades, inclinaciones, intereses, gustos, habilidades vy
destrezas para las actividades especificas relacionados con la especialidad:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION
GRAFICA”, que se desarrollara en los grado 10 y 11, socializara con los
estudiantes del grado 9°, los contenidos y la proyeccion en el campo
ocupacional del programa, en compafia con el area de exploracion y
orientaciéon vocacional del colegio, para que los estudiantes tengan la
oportunidad de analizar, autodeterminar y elegir su proyeccion académica,
buscando su realizacién personal. Es decir, que los estudiantes van a ser

capaces de valorar sus propias competencias, caracteristicas y aspiraciones.

A través de estas actividades, exploran un amplio rango de opciones
educativas, laborales y de la comunidad, adquiriendo un conocimiento
comprensivo de la naturaleza cambiante del trabajo y de los lugares de
empleo, asi como de los desafios y de las oportunidades que ofrece la

dinamica de la economia local, regional, nacional e internacional. De este
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modo, los orientadores profesionales podran acceder a herramientas que le
faciliten el proceso de orientacion y la auto-orientacion de los estudiantes
dado que en definitiva este es uno de los objetivos anhelados del proceso de
orientacion, dotar a los estudiantes de las capacidades y competencias para
dirigir su vida.
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4 RUTA DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

Registro Calificado No. 5314 del 30 de Junio de 2011

4.1 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA COLEGIO - UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 11 - 2DO. SEMESTRE

) Presencialidad ) Presencialidad
Modulos Créditos ) Modulos Créditos ]
compartida compartida
Taller de Disefio 4 64/128 Taller de Disefio 4 64/128
Basico Tipografico
Color Bésico 2 32/64 Aplicacién de 2 32/64
Color en Medios
Técnicas de 2 32/64 Producciény 2 32/64
Expresion e Expresién en
Impresién Impresién
Tipogréfica Serigréfica -
Flexografica
Autoedicion | 3 48/96 Autoedicion I 3 48/96
Informatica 2 32/64 Habilidades 3 48/96
Basica Comunicativas
Céatedra FESC — 3 48/96 Insumos para la 2 32/64
Cultura Produccién
Ciudadanay Gréfica
Valores
Total grado 10 16 256/512 Total grado 11 16 256/512
768 768

Cuadrol: Fase uno
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4.2 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 12 -3ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 13 - 4tO. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mdédulos Créditos ) Médulos Créditos )
compartida compartida
Taller de 4 64/128 Taller de 4 64/128
Diagramacion Identidad
Corporativa
Color en 3 48/96 Flujo de 3 48/96
Produccién Produccién
Digital Digital
Autoedicion I 3 48/96 Fotografia Basica 2 32/64
Producciény 3 48/96 Electiva | 3 48/96
Analisis de
Textos
Emprendimiento 3 48/96 Taller de 4 64/128
Produccién
Grafica
Total grado 12 16 256/512 Total grado 13 16 256/512
768 768

Cuadro2: Fase dos
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4.3 OBSERVACIONES A LA RUTA DE FORMACION:

4.3.1 PROCESO DE ARTICULACION:

1. La programacion esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucion educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

2. El nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacion; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no
acepta disminucién del nimero de horas, por asignatura.

3. La FESC., reconoce mediante homologacion, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.5 (tres
punto cinco).

4. La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucion educativa debe ajustar las horas a la programacion de la técnica.

5. Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversion mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

6. La institucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencién, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y
garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

7. Las é&reas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y

comprension de algunos temas.
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4.3.2

o a0k~ e

10.

11.

PROCESO TECNICO PROFESIONAL:

Los estudiantes realizaran la matricula siguiendo los requerimientos de
ingreso FESC., asi: Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcion,
compra de la estampilla pro-cultura y afiliacion a seguro contra accidentes.
En el grado 10, cursaran el 1ler. Semestre (Un afio)

En el grado 11, cursaran el 2do. Semestre (Un afio)

En el grado 12, cursaran el 3er. Semestre (Un semestre)

En el grado 13, cursaran el 4to. Semestre (Un semestre)

En el ler y 2do semestres los estudiantes tienen financiacion directa con la
FESC, para cancelar los valores de las respectivas matriculas.

En el 3er y 4to semestres los estudiantes podran acudir al ICETEX para
lograr su crédito educativo, para cancelar las matriculas de citados
semestres FESC.

Los estudiantes recibirAn un certificado de aptitud ocupacional en el
momento de graduarse como bachilleres.

Los estudiantes seguiran los lineamientos del reglamento académico FESC
Los estudiantes en los grados 10 y 11 en jornada contraria, recibiran
aprendizajes en las instalaciones de la FESC, sobre tematica aplicada segun
los modulos de énfasis.

Los estudiantes recibiran el certificado como Técnico Profesional en
Produccion Gréafica, al terminar satisfactoriamente su formacién y en

ceremonia especial, segun requerimientos FESC.

El Técnico Profesional en Produccién Gréfica, adquiere las competencias cognitivas

necesarias para realizar actividades operativas en las areas de publicidad, disefio, la

formulacion de un plan de negocios, trabajar en equipo, investigar y apoyar el

desarrollo de proyectos del sector.
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La Estructura Curricular del Técnico Laboral por competencias en Produccién
Grafica, identifica cuatro &reas fundamentales en el desarrollo del proceso, asi:

Area Basica
Area Profesional
Area de Enfasis

Area Socio Humanistica

e AREA BASICA:
El area basica busca fortalecer la especialidad en el manejo de contenidos basicos
fundamentales y complementarios de los contenidos técnicos y de gestion. En el

area basica encontramos los médulos de:

Informéatica Basica

e AREA PROFESIONAL:

Son los conocimientos que soportan la capacitacién a lo largo del disefio, iniciando
su proceso a nivel de operacion, desarrollo del hacer, y mediante la continuidad de
sus estudios el estudiante alcanzara pleno dominio en el area cognoscitiva, y

encontramos los siguientes modulos:

Emprendimiento
Insumos para la Produccién Grafica
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e AREA DE ENFASIS.

Son los conocimientos centrados en la especialidad y se encadenan en los
siguientes médulos.

Taller de Disefio Bésico

Técnicas de Expresion e impresion tipografica
Autoedicion |

Taller de Disefio Tipografico

Produccion y Expresion serigrafia — flexo grafica
Autoedicion I

e AREA SOCIO HUMANISTICA

Son los conocimientos transversales que consolidan el saber, el hacer y el ser.
Estos conocimientos se desglosan en los médulos:

Habilidades comunicativas

Catedra FESC

Cultura Ciudadana y Valores

21



5. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 10 — 1ER SEMESTRE
5.1 MODULO INFORMATICA BASICA
5.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO INFORMATICA BASICA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: INFORMATICA BASICA GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS % Procedimientos basicos de encendido y apagado de un computador
% Reconocimiento de las partes fisicas externas de un PC
¢ Redaccion de textos y operaciones matematicas basicas

LOGROS FUNDAMENTALES

» Crea una estructura de archivos organizada segln categorias l6gicas.

> Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

SUPERIOR > Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entrete_nimiento, apoyo educativo y laboral. o ‘

> Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
> Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y ldgicas.

> Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Crea una estructura de archivos organizada seguln categorias l6gicas.
> Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.
> Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacién, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.
ALTO ) ; - .
> Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
> Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y ldgicas.
> Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Crea una estructura de archivos organizada segln categorias légicas.

> Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

; > Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacién, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.

BASICO » Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
> Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y ldgicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA | Seleccionar y utilizar las herramientas informaticas basicas de los paquetes de oficina, asi como otras aplicaciones provistas a través de

TTI'EE,\'/\l"PF’gPTREEgT'fC%_f*é la Web 2.0, como apoyo a situaciones y/o necesidades propias del ejercicio profesional, con amplio sentido ético y de responsabilidad
' social.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro3: Logros fundamentales Informatica Basica
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5.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO INFORMATICA BASICA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
e ;Qué es un sistema operativo?
. Fundamentacion de Redes Conoce la importancia de un
e  Fundamentacion de Virtualizacion Conocer la importancia de | Explicacion del Docente, sistema operativo en los
. Impresora (Tipos, configuracion de un sist_e_ma pperativp en los dispositivos informaticos.
impresion) dispositivos informaticos. Lectura sobre la Importancia
de la Informatica en la Identifica y enumera los
LAS TICS EN LA FESC Instalar y ejecutar antivirus | actualidad. servicios tecnologicos que
e  Panorama Tecnoldgico de la FESC en un pc como estrategia ofrece la FESC a |la
(servicios tecnolégicos) para prevenir la | Socializacion, confrontacion comunidad educativa.
e  SIPAES materializacion de riesgos. y aclaracion de dudas
Correo Institucional - individuales grupo.
Utilizar la red Internet como
FUNDAMENTOS BASICOS DE medio de consulta, | Observacion del video
WINDOWS comunicacion,
UNIDAD 1 e Elementos fundamentales de entretenimiento, apoyo
CONCEPTOS Windows educativo y laboral.
BASICOS DE Trabajo con ventanas e iconos 20
INFORMATICA . Utilizar la ayuda que ofrece
Windows

EL ESCRITORIO

Propiedades

Gestion de carpetas
Organizacion del escritorio
Papelera de reciclaje
Barra de tareas

ORGANIZACION DEL SISTEMA

Mi PC

Explorador de Windows
Trabajos con archivos y carpetas
Busqueda
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APLICACIONES ADICIONALES DE
WINDOWS

. Programas para Comprimir
Archivos ( Winzip, WinRar)
. Copias de Seguridad

VIRUS

e  Virus y Antivirus

. Como conseguir antivirus

e COmo analizar un dispositivo de
almacenamiento con antivirus.

e Préctica de digitacion SESType

UNIDAD 2

PROCESADOR DE
PALABRAS

INTRODUCCION

. ¢ Qué es y cuando se usa Microsoft
Word Office?

. Elementos de la ventana inicial de
Word

. Barras de herramientas

. Salir de Word

OPERACIONES GENERALES

Introducir texto

Desplazamientos por el texto
Selecciones / Restaurar texto
Archivar / Abrir un documento

FORMATOS DE CARACTER

. Tipo, tamafio y aspectos de los
caracteres

. Bot6n Copiar el formato de caracter

Comandos abreviados (combinacién de

teclas)

FORMATOS DE PARRAFO

e  Alineaciones
. Sangria y tabulaciones
. Bordes y sombreados

40

Identifica los diferentes tipos
de archivo segin la
aplicacion de creacion del
mismo.

Crea una estructura de
archivos organizada segin
categorias logicas.

Elabora documentos
mediante el uso de un
procesador de texto,
aplicando el formato
adecuado respecto a la

finalidad del mismo.

Explicacién por parte del
docente

Elaborar  taller  Practico
individual en el computador
sobre manejo bésico de
Windows,

Socializacién, confrontacién
y aclaraciéon de dudas en
grupo.

Demostracion en el tablero
de la potencia de las tablas y
de la barra de dibujo,
posterior desarrollo en el
computador.

Diferencia la utilidad que
ofrecen las aplicaciones de
paquetes de oficina
dependiendo de la actividad
que se requiere trabajar
mediante el uso de estas
herramientas.

Opera diferentes
herramientas adicionales del
procesador de textos.
Configurar un documento
para la impresion.
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INSERCION DE OBJETOS

Insercion de imagenes
Insercion de tablas
Insercion formas y SmartArt
Insercion WordArt

FORMATOS DE PAGINA

e  Tamafio y
documento

e  Paginacion y
péaginas

. Elementos de autocorreccion

Ortografia

margenes del

numeraciéon de

OPCIONES DE IMPRESION

Vista preliminar

Seleccionar impresora

Intervalo de paginas

Copias

Propiedades

Imprimir

Préctica de digitacion SESTYPE

UNIDAD 3
HOJA DE CALCULO

CONTENIDO TEMATICO

. ¢ Qué se puede hacer con Excel?

. Caracteristicas de la Hoja de
Célculo

. Iniciar Microsoft Excel

. Descripcion de los elementos de la
ventana de Excel

. Barras de herramientas

. Salir de Excel

OPERACIONES GENERALES
. Desplazamientos por la hoja

. Introducir / Modificar datos de la
hoja

36

Utiliza las hojas de célculo
como herramienta para crear
plantillas que permitan
realizar operaciones
matematicas y l6gicas.

Usar la hoja de célculo para
representa graficamente
datos estadisticos.

Explicacién de las diferentes
funciones de la hoja de
célculo, y desarrollo paralelo
de diferentes tipos de
ejercicios.

Desarrollar ejercicios tales
como: néminas, facturas,
entre otros.
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. Mensajes de error
e  Conceptos de rango
e  Formatos de celda

OPERACIONES BASICAS EN LA
HOJA DE CALCULO

. Operaciones con celdas

. Operaciones con rangos

. Férmulas en una hoja (operaciones
basicas matematicas)

. Férmulas entre hojas

CREACION DE GRAFICOS

e Insertar gréficos, a partir de un
rango de datos
Préctica de digitacion SESTYPE

Cuadro 4: Planeacion Metodol6gica Modulo Informatica Basica
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5.2 MODULO TALLER DE DISENO BASICO
5.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO TALLER DE DISENO BASICO

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: TALLER DE DISENO BASICO GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS

K3
<

Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion.

Utilizar fuentes de informacion

Dominar y ejemplificar

Desarrollar atencion, observacion y memoria de los contenidos propios de asignaturas
tedricas buscando dar planteamiento a nuevos cuestionamientos.

Poseer capacidad para sugerir hacia dénde va las nuevas tendencias y estilos del disefio
gréfico.

Comprension de lectura, analisis de imagen, habilidad para el dibujo, expresion artistica
destacada, manejo basico del dibujo técnico.

’0

’0

’0

’0

’0

’0

K3
<

’0

’0

’0

’0

o

K3

’0

X4

RS

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Aplica modelos complejos de modulacion y transformacion de reticulas.

» Aplica apropiadamente conceptos de interaccion de formas.

» ldentifica la metodologia general del disefio como una herramienta indispensable para su desempefio profesional.
» Aplica modelos complejos de modulacion y transformacion de reticulas.

» Aplica apropiadamente conceptos de interaccién de formas.

ALTO

» Aplica modelos complejos de modulacién y transformacion de reticulas.

» Aplica apropiadamente conceptos de interaccion de formas.

» ldentifica la metodologia general del disefio como una herramienta indispensable para su desempefio profesional.
» Aplica modelos complejos de modulacion y transformacién de reticulas.

» Aplica apropiadamente conceptos de interaccién de formas.

BASICO

Crea una estructura de archivos organizada segun categorias logicas.

Aplica modelos complejos de modulacion y transformacién de reticulas.

Aplica apropiadamente conceptos de interaccién de formas.

Identifica la metodologia general del disefio como una herramienta indispensable para su desempefio profesional.
Aplica modelos complejos de modulacion y transformacién de reticulas.

Aplica apropiadamente conceptos de interaccion de formas.

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

VIVVVVVVYYVY

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 64
TIEMPO PRACTICO: 128
TOTAL HORAS: 192

Analizar el uso del color en el disefio y su aplicacion en la composicion espacial utilizando el color en el disefio a partir del conocimiento
de su impacto simbdlico y psicoldgico.

Formar de manera adecuada juicios de composicién que le permiten en todas la demas asignaturas de la carrera justificar de manera
clara y profunda sus soluciones gréficas.

Cuadro5: Logros fundamentales Taller de Disefio Basico
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5.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO TALLER DE DISENO BASICO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
Interpreta elementos basicos | Presentacion de talleres y
del disefio. trabajos semanalmente. Indentifica la metodologia
e  Ellenguaje visual general del disefio como una
e La imagen como medio de Reconoce los diferentes | Evaluacion escrita herramienta  indispensable
expresion, comunicacién y elementos de comunicacion para su desempefio
conocimiento y su aplicacion al disefio | Participacion en clase. profesional, con el fin de
e Lectura de imagenes, estructura gréfico, identificando  la | Exposicion del docente. organizar su praxis |y
formal, modos de expresién. importancia  del  lenguaje abordar cualquier problema
e La informacién, la comunicacion y graflco_ como medio | Asesoria en los trabajos de de comunicacién de manera
la creatividad. expresivo y la precision en la | investigacion y talleres. sistematizada.
UNIDAD 1 . Creatividad, ejercicios de emision del mensaje. )
EL LENGUAJE comunicacion visual basicos. . Consultas por internet.
VISUAL: . Soluciones gréaficas bésicas 6 Analiza en el arte y la ., L
CREATIVIDAD, utilizando elementos conceptuales 4 naturaleza los elementos del | Elaboracion de ejercicios en
COMUNICACION E y visuales. disefio y su sintaxis planchas.
INFORMACION e  Conceptos y principios del disefio -
como equilibrio, simetria, armonia, Talleres y actividades de
tensién, ritmo, escala, movimiento, refuerzo.
color, contrastes y armonias.
. Elaboracion de modulos una
herramienta visual y practica.
. Técnicas de estructura formal para
el disefio.
. Reflexiéon,  rotacion, radiacién,
repeticion y gradacion.
. Disefio bidimensional y
tridimensional.
. Estructuras tridimensionales.
Reconoce los diferentes | Presentacion de talleres y
UNIDAD 2 elementos de comunicacion | trabajos semanalmente. Conoce los diferentes signos
e  Simbolos y signos en los lenguajes y su aplicacion al disefio y simbolos en el lenguaje
SIMBOLOS Y SIGNOS, visuales. 64 gréfico, _identificando !a Evaluacion escrita visual y creard una sefal
ELEMENTOS e Anagramas, logotipos, marcas y importancia  del lenguaje L gue contenga signos con
BASICOS DE LA pictogramas. gréfico como medio | Participacion en clase. valores de significantes y

COMUNICACION

expresivo y la precision en la

Exposicién del docente.
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VISUAL

Signos convencionales: sefiales,
significados y significantes

emision del mensaje.

Asesoria en los trabajos de

significados.

e  Elementos conceptuales Conoce los diferentes | investigacion y talleres.
. Elementos visuales elementos de composicion
. Elementos de relacion grafica para lograr una | Consultas por internet.
e Elementos practicos buena comunicacién visual.
. Modulacién Elaboracién de ejercicios en
e  Rotacién planchas.
. Traslacién .
- Talleres actividades de
e  Reflexion (estructura formal) refuerzo y
e  Repeticion ’
e  Gradacion
. Radiacion
e  Técnicas visuales
. Contraste
. Armonia
. Elementos configurativos de los Conoce los elementos de la
lenguajes visuales. Presentacion de talleres y configuracion de los
. La linea como elemento expresivo Conocer las formas basicas | trabajos semanalmente. lenguajes visuales
e Latextura: cualidades expresivas de toda composicion gréfica permitiéndole crear
. Texturas orgéanicas y geométricas y aplicar en una composicioén | Evaluacion escrita proyectos gréficos
. El color las formas planas y curvas. funcionales.
UNIDAD 3 e  Simbolismo y psicologia del color: Part'C'P"?‘?'OQ elr:jclase.
PERCEPCION Y aplicaciones del color segin cada Exposicion del docente.
campo: industrial, artistico, B )
BEA_EI%EETSESL Seﬁaﬁes. Asesoria en los trabajos de
DISENO e Incidencia del color en la investigacion y talleres.
composicion: relatividad y .
apreciaciones objetivas y 64 Consultas por internet.
subjetivas.

El color como configurador de
ambientes

La composicion

Organizacion de la forma y su
entorno en el plano

Procedimiento y técnicas utilizadas
en los lenguajes gréficos

Elaboracién de ejercicios en
planchas.

Talleres y actividades de
refuerzo.
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Conocimiento y utilizacion de las
técnicas de expresion grafica
Identificacion y utilizacion de
distintos soportes y medios segun
las intenciones de comunicacion
Apreciacién  del proceso de
comunicacion de disefio grafico
Diferenciacion de los procesos
expresivos de las técnicas gréficas.

Cuadro 6: Planeacion Metodolégica Modulo Taller de Disefio Basico
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5.3 MODULO COLOR BASICO
5.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO COLOR BASICO

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: COLOR BASICO GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

< Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.
» Dominar y ejemplificar contenido

Poseer capacidad para sugerir hacia donde van las nuevas tendencias y estilos del disefio grafico
Comprension de lectura, analisis de imagen, habilidad para el dibujo, expresion artistica destacada, manejo

o o
e e

X3

%

CONOCIMIENTOS BASICOS basico del dibujo técnico.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Maneja y aplica el color segun la necesidad requerida.

Adquiere habilidad en el manejo de técnicas.

Aplica cientificamente la psicologia del color para cada necesidad.
Desarrolla creatividad, pulcritud y responsabilidad.

soluciona necesidades publicitarias.

Comunica ideas en forma visual precisa y persuasiva.

ALTO

Maneja y aplica el color segun la necesidad requerida.

Adquiere habilidad en el manejo de técnicas.

Aplica cientificamente la psicologia del color para cada necesidad.
Desarrolla creatividad, pulcritud y responsabilidad.

Soluciona necesidades publicitarias.

Comunica ideas en forma visual precisa y persuasiva.

BASICO

VIVVVVVVVIVVYYYYIVYVYVYVVY

Maneja y aplica el color segln la necesidad requerida.
Adquiere habilidad en el manejo de técnicas.
Aplica cientificamente la psicologia del color para cada necesidad.
Desarrolla creatividad, pulcritud y responsabilidad.
Soluciona necesidades publicitarias.
Comunica ideas en forma visual precisa y persuasiva.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Identificar y manejar los elementos de una composicion grafica y la psicologia del color en la creacién de mensajes gréficos.
Desarrollar e interpretar los conocimientos basicos del dibujo.

Cuadro7: Logros fundamentales Color Basico
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5.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO COLOR BASICO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
Conoc_er‘ y E:qmprender Presentacion de talleres y
e  Ellenguaje visual del color conocimientos basicos de la | trabajos semanalmente. Identifica la importancia del
e Laimagen en el color como medio teorfa del color. lenguaje visual del color
de expresi6on, comunicacion 'y Evaluacion escrita como medio de expresion.
conocimiento.
e Modos de expresiéon por medio del Participacion en clase.
UNIDAD 1 color. Exposicion del docente.
VISIEJIIAIIZEDNIECIE_UC':ASII_EOR 20 Asesoria en los trabajos de
investigacion y talleres.
Consultas por internet.
Elaboracioén de ejercicios en
planchas.
Talleres y actividades de
refuerzo.
Presentacion de talleres y Propone  soluciones a
e Elcolor trabajos semanalmente. problemas de comunicacién
e  Teorias del color B ] visual, de forma creativa y
e  Teoria aditiva Evaluacion escrita ética mediante la utilizacién
e  Teoria sustractiva Participacit | del color. Esta érea, permite
e  Elvalor artcipacion en clase. a los estudiantes desarrollar
e  Simbolismo del color E'mp~lear loselementos del | gxposicion del docente. sus aptitudes en disefio
UNIDAD 2 ! ! disefio color, textura, dentro basico v aplicacién del color
*  Psicologia del color 36 de una composicion grafica | asesorfa en los trabajos de yep '
EL COLOR ° Apllcac_lone,s_del color investigacion y talleres.
. Color simbdlico
* Color em~blelrr_1at|co Consultas por internet.
. Color sefalética
e Incidencia  del color en la Elaboracion de ejercicios en
composicion: relatividad y planchas.
apreciaciones objetivas y
subjetivas
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El color como configurador de
ambientes

Talleres y actividades de
refuerzo.

e Latextura: cualidades expresivas. 10
e  Texturas organicas y geométricas
UNIDAD 3 Definir armonias y
LA TEXTURA contrastes en la elaboracion
de material grafico
publicitario.
. Representacion de la forma. 10 Manejar los procesos de
. Configuracion abstracta lenguaje del disefio
UNIDAD 4 e  Representacion técnica de formas bidimensional, a través de
REPRESENTACION planas, poligonos regulares y herramientas, composicion,
DE LA FORMA curvas. cqnpeptos y  principios
béasicos para elaborar
mensajes graficos.
La composicion y el color 20 Interpretar los elementos de
UNIDAD 5 Composiciones formales comunicacion gréfica y la

LA COMPOSICION

Composiciones informales
Organizacion de la forma y su
entorno en el plano.

psicologia del color para
comunicar  un
determinado

mensaje

Visitas artisticas, galerias
exposiciones.

Trabajo final  aplicando
conceptos al disefio
publicitario.

Elaboracioén de ejercicios en
planchas.

Talleres y actividades de
refuerzo.

Seidentifica y expresa a
través de las texturas

Maneja los procesos 'y
lenguaje del disefio
bidimensional, a través de
herramientas, composicion,

conceptos y principios
béasicos para elaborar
mensajes gréficos
bidimensionales.

Define en que consiste

componer y conocer los
elementos que configuran la
composicion.

Cuadro 8: Planeacion Metodolégica Mddulo Color Basico
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5.4 MODULO TECNICAS DE EXPRESION E IMPRESION TIPOGRAFICA
5.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO TECNICAS DE EXPRESION E IMPRESION TIPOGRAFICA

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: TECNICAS DE EXPRESION E IMPRESION | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE
TIPOGRAFICA

’0

’0

Identificar, comprender y utilizar las técnicas de impresion y expresion tipografica, litografica y offset en los
procesos de produccion y disefio de material publicitario y gréfico.

Utilizar diversas técnicas para ilustrar proyectos de disefio.

Practicar la aplicacién de cada técnica estudiada para su posterior implementacién segun los requerimientos
requeridos.

Oe o

’0

CONOCIMIENTOS BASICOS

LOGROS FUNDAMENTALES

Comprende los diversos sistemas de impresion y sus aplicaciones en el disefio gréfico.

Elige adecuadamente el sistema de impresion que sea mas conveniente para el tiraje y disefio que ha desarrollado.
Conoce los elementos de la configuracion de los lenguajes visuales.

Conoce las formas basicas de toda composicién grafica y aplica las formas planas y curvas.

SUPERIOR

Comprende los diversos sistemas de impresion y sus aplicaciones en el disefio gréfico.

Elige adecuadamente el sistema de impresion que sea mas conveniente para el tiraje y disefio que ha desarrollado.
Conoce los elementos de la configuracion de los lenguajes visuales.

Conoce las formas basicas de toda composicién grafica y aplica las formas planas y curvas.

ALTO

Comprende los diversos sistemas de impresion y sus aplicaciones en el disefio gréfico.
Elige adecuadamente el sistema de impresion que sea mas conveniente para el tiraje y disefio que ha desarrollado.
Conoce los elementos de la configuracion de los lenguajes visuales.

Conoce las formas basicas de toda composicién grafica y aplica las formas planas y curvas.

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BASICO

VIVVVVVIVVVVYVVVY

BAJO Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA Reconocer elementos de la configuracion de los lenguajes visuales. Aplicar las texturas en el disefio grafico como herramienta basica
TiemPo TEORICO: 32 | d€l lenguaje visual. Analizar el uso del color en el disefio y su aplicacion en la composicion espacial y utilizando el color en el disefio a
TIEMPO PRACTICO: 64 | partir del conocimiento de su impacto simbdlico y psicolégico. Conocer las formas béasicas de toda composicién gréfica y aplicara en

una composicion las formas planas y curvas.
TOTAL HORAS: 96

Cuadro9: Logros fundamentales Técnicas de Expresion e Impresion Tipografica
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5.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO TECNICAS DE EXPRESION E IMPRESION

TIPOGRAFICA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
e  Eleccion del sistema de impresion Exposicion del docente.
UNIDAD 1 adecuado
EL PROCESO DE . Optimizacién del disefio Comprender los diversos | Consultas por internet. Elige adecuadamente el sistema
DISENO Y SU e  Sustratos y tintas 10 sistemas de impresién y sus de impresion que sea mas
RELACION CON LOS e Tirajes aplicaciones en el disefio | Elaboracién de ejercicios conveniente para el tiraje y disefio
SISTEMAS DE e Calidad de impresién gréfico. que ha desarrollado.
IMPRESION . acabados
e Tipos de acabado
. Formacion Exposicion del docente. Conoce los diferentes acabados
e  Corte yrefine béasicos béasicos que se realizan
UNIDAD 2 . Dobles 10 Identificar la metodologia | Asesoria en los trabajos de en la etapa de impresion de un
ACABADOS BASICOS . Folio general del disefio como una | investigacion y talleres. proceso de produccion gréfica.
e  Perforado herramienta  indispensable
. Otros acabados para su desempefio | Consultas por internet.
. Barnices de aplicacion manual profesional. Elaboracién de eiercicios Decide dentro de un proceso de
UNIDAD 3 . Barniz convencional o barniz de ) produccion gréfica si una pieza
BARNICES Y maquina 10 L debe o no llevar barniz y de ser
ACABDOS DE PIEZAS | «  Barniz ultravioleta o especial 'rl'ea;lllje;rre;soyactlwdades de asi que tipo de bamiz se le
) deberd aplicar.
. Laminados Conoce que es un laminado, sus
. Plastificados Conocer que es un laminado diferentes tipos, cuando se lleva a
. encapsulados y sus diferentes tipos. Exposicion del docente. cabo este proceso dentro de la
produccion gréfica. Asi mismo
Asesoria en los trabajos de identifica en que casos se
UNIDAD 4 investigacion y talleres. requiere efectuar.
LAMINADOS,
PLASTIFICADOS Y 10 Consultas por internet.
ENCAPSULADOS

Elaboracién de ejercicios

Talleres y actividades de
refuerzo.
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. Historia de la encuadernacion
. Encuadernado manual o tradicional
e Alzado
UNIDADS5 e  Cosido 20 Determinar aplicaciones de
ENCUADERNACION | o Epgrapado los procesos de impresion
e  Fresado offset en los  medios
«  Pegado impresos
e  Preparacion del suaje Determinar aplicacjones _de
UNIDAD 6 . Sua!e de doblez " :)c;?se[;rocisnos Idoes mp;:gz:gg
SUAJES e Suaje de corte o ¢
. Suaje de perforado y desprendimiento Impresos
. Grabado y hot stamping Determinar aplicaciones de
UNIDAD 7 . Termograbado los procesos de impresion
ACABADOS e  Hologramas 10 offset en los medios
ESPECIALES impresos

Exposicion del docente.

Asesoria en los trabajos de
investigacion y talleres.

Consultas por internet.
Elaboracion de ejercicios

Talleres y actividades de
refuerzo.

Conoce los diferentes tipos de
encuadernado, asi como los
diferentes procesos que cada uno
conlleva para asi poder decidir,
en su caso, cual es el necesario
para una determinada pieza
gréfica.

Conoce los diferentes tipos de
suajes , asi como el proceso de
elaboracion de los mismos.

Cuadro 10: Planeacion Metodoldgica Médulo Técnicas de Expresion e Impresion Tipografica

36




5.5 MODULO AUTOEDICION |
5.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO AUTOEDICION |

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: AUTOEDICION | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS .

< Conocer, entender, aprender y aplicar las herramientas de uno los principales programas utilizados para
dibujo, ilustracion y composicion.

Usar de forma eficiente los programas informaticos apropiados en al ambito de los medios impresos.
Relacionar de forma adecuada las distintas variables visuales utilizadas en ilustracion, fotografia,
diagramacion de piezas gréaficas.

’0

’0

’0

’0

&

#* Comprender el lenguaje utilizado en el ambito electrénico y acercarse de manera préactica a las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna.
Crea imagenes digitales y conoce las herramientas que tiene el programa Adobe llustrator.

Reconoce la importancia de los gréaficos vectoriales como la mejor opcion de los gréaficos de texto.
Conoce todas las herramientas con las que cuenta al elaborar un proyecto gréfico digital.

Conoce los tipos de imagenes gréaficas que se pueden crear con llustrator.

ALTO

Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna.
Crea imagenes digitales y conoce las herramientas que tiene el programa Adobe llustrator.

Reconoce la importancia de los gréaficos vectoriales como la mejor opcién de los gréaficos de texto.
Conoce todas las herramientas con las que cuenta al elaborar un proyecto gréfico digital.

Conoce los tipos de imagenes graficas que se pueden crear con llustrator.

BASICO

Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna.
Crea imagenes digitales y conoce las herramientas que tiene el programa Adobe llustrator.
Reconoce la importancia de los gréaficos vectoriales como la mejor opcién de los gréficos de texto.
Conoce todas las herramientas con las que cuenta al elaborar un proyecto gréfico digital.

Conoce los tipos de imagenes graficas que se pueden crear con llustrator.

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

VIVVVVVVIVVVVVIVVYVYY

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Conocer y aprender el ambiente y la versatilidad del software de disefio ilustrator, familiarizandose con los componentes de trabajo,
mapas de bits, vectores y diseflando ilustraciones, comics e historietas, para el desarrollo del piezas graficas publicitarias funcionales.

Cuadroll: Logros fundamentales Autoedicion |
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5.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO AUTOEDICION |

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
Conoce los tipos de
Conocer y utlizar las | Exposicion del docente. imagenes graficas que es
herramientas del software posible crear con el
e Introduccion al disefio de software diferenciando y analizando programa llustrator y
e ilustracién en que momento debe | Consultas porinternet. destacara la importancia de
. Procesos tradicional utilizarse para cada los gréficos vectoriales como
UNIDAD 1 e  Proceso digital aplicacion. la mejor opcién de los
EL USO DE LA e Hardware y software para la Elaboracién de ejercicios gréficos.
COMPUTADORA ilustracion gréfica
PARA LA e Imagenes vectoriales 36 .
ILUSTRACION e Iméagenes de mapa de bits Talleres y actividades de
GRAFICA . Resolucién de imagenes de mapas refuerzo.
de bits
. Dimensiones de los pixeles
e  Resolucion de imagen
. Resolucién del monitor
. Resolucién de la impresora
. Lineatura
. Rasterizacion
. Imagen digital
. Concepto Exposicion del docente. Conoce las ventajas que
. Caracteristicas tiene el trabajar con
e llustracion digital Usar los tipos de fuentes y iméagenes digitales y conoce
. Area de trabajo color que se puedan utilizar | Consultas por internet. las herramientas que tiene
UNIDAD 2 e Herramientas segin sea el efecto del Adobe llustrador.
LA IMAGEN Y LA e Las paletas 36 mensajg que se quiera L L
|LU52RAC|ON . Color transmitir. Elaboracién de ejercicios
DIGITAL . Gamas de color
° Modos y m(?delos de c_olor_ . Talleres y actividades de
. _Comprens[o_n y organizacion de la refuerzo.
imagen gréfica
. Herramientas
UNIDAD 3 e  Elementos de trazo Exposicion del docente. Conoce todas las
EL DISSI%OITGA'EAFICO . Tipografia digital 36 herramientas con las que
e Las familias de fuentes cuenta al elaborar un
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Color digital: Uso del modelo RGB
en llustrator, uso del modelo CMYK
en llustrador

Uso de capas Yy recortes; acerca de
las capas, ampliacién de capas,
seleccion de capas

Uso del mend de la paleta de
capas

Guardar y explorar
Almacenamiento de ilustraciones
en formato llustrator, EPS, Adobe
PDF

Exportacién de elementos
Exportaciébn de ilustraciones a
formato Photoshop

Importacion de elementos

Salidas de impresion: Tipos de
impresion, tipos de imagenes,
medios tonos

Consultas por internet.

Elaboracion de ejercicios

Talleres y actividades de
refuerzo.

proyecto gréfico digital, asi
como los tipos de fuente y
color que se pueden utilizar
segun sea el efecto del
mensaje que se quiera
transmitir.

. Separacion del color

. Conseguir detalle

. Transparencia

e Impresi6on compuesta

. Seleccion y desplazamiento Conocer y manejar los | Exposicion del docente. Conoce y distingue los

. Pintura y transformacion diferentes comandos que le diferentes comandos que le

. Formas permitiran realizar alguna permitiran realizar alguna

e  Edicion de trazados funcion especifica de | Consultas por internet. funcion especifica de
UNIDAD 4 e  Visualizacion manera mas rapida. manera mas rapida.
ATAJOS «  texto 36

Elaboracién de ejercicios

Talleres y actividades de
refuerzo.

Cuadro 12: Planeacion Metodolégica Médulo Autoedicién |
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5.6 MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES
5.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: CATEDRA FESC - CULTURA | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CIUDADANA 'Y VALORES

CONOCIMIENTOS BASICOS % Competencias basicas en comunicacion oral y escrita.

+« Nivel basico en comprension lectora
% Herramientas basicas de informatica

+* Programas béasicos de informatica

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicién suficiente para contribuir en la sociedad.

ALTO

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacion y disposicién suficiente para contribuir en la sociedad

BASICO

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Comprende y aplica las normas y procedimientos que rigen la vida universitaria para aportar a la sociedad desde su rol como
estudiante.

Adquirir la habilidad y conocimientos que le permitan al estudiante interactuar en ambientes virtuales utilizando las herramientas
disponibles en la plataforma.

Actuar conforme a las principales competencias ciudadanas y de convivencia, teniendo como fundamento los principios sociales y la
normatividad institucional y nacional.

Cuadro 13: Logros Catedra FESC y Cultura Ciudadana y Valores
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5.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CULTURA CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Campus Virtual FESC Adquiere conocimientos que  permitan .
acceder y desarrollar acciones que son Identifica el proceso
e Que es Moodle? propias de un proceso de ensefianza comunicativo entre
UNIDAD 1 . e . . L pares y la importancia
e Registro y edicién de perfil presencial como conversar, leer | Explicacion del tema por
CAMPUS VIRTUAL 20 . A de los valores en el
FESC e Como navegar en Moodle? documentos, realizar ejercicios, formu_lar parte de docente. desempefio personal y
e Recursos y actividades en Moodle preguntas al docente, trabajar en equipo laboral
e Foros Moodle por medio de las herramientas de la .
plataforma virtual institucional. dentifi b
Recursos y Actividades de la plataforma Ilose r;téﬁggno:nfgsn;g? ©
e Recurso texto plano y fragmento ?rocgso formatll\_/oylla
HTML, Recurso Archivo Subido . - . uncion que realizan 1os
Adquiere conocimientos que  permitan Explicacion del tema por miembros de la
UNIDAD 2 . desarrollar de actividades como realizar P P comunidad FESC.
e Recurso Glosario, Recurso A parte de docente.
RECURSOS Y Referencia. Recurso Pagina Web 20 ejercicios, formular preguntas al docente,
HABILIDADES DE LA ' 9 trabajar en equipo usando las o Enumera las
) . Realizacién de talleres - L
PLATAFORMA Actividad t Actividad it herramientas de la plataforma virtual racticos caracteristicas basicas
¢ Vct'V'.fi area, Actividad consulta, institucional. P ’ de las situaciones de la
otacion u opcion vida universitaria 'y
. . explica cada una de
e Actividad Chat, Actividad ellgs
Cuestionario '
Identidad Institucional FESC Identifica y aplica los
. o L L Derechos y Deberes
e Resefla histérica, mision, vision contenidos en el anual
objetivos y valores institucionales de convivencia a través
de ejercicios y ejemplos.
e Estructura académico Lectura del documento
administrativo, ldentificacion  de . . Resefia Histérica de la
UNIDAD 3 roles y funciones dentro de los ?122?ér0(;|; csoenn(:gr?]ie?](tao peritnesrlﬁﬂgilgnarl)or FESC, Misién, Visién, égﬁzactya;n;m:a}as
IDENTIDAD miembros de la comunidad. 24 Y| Valores Institucionales.

INSTITUCIONAL FESC

e Ciclos propedéuticos (Malla
curricular, créditos)

e Sistema Académico (Cortes,
calificaciones, matriculas,

evaluaciones, actualizaciéon de

datos)

caracteristicas de la Fundacion de
Estudios Superiores FESC.

Participacion de un
conversatorio.

normas y acciones
disciplinarias.

Analiza problemas y da
soluciones  sobre el
ingreso a la universidad
y su permanencia en
ella.
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e Derechos y deberes: Reglamento
académico estudiantil

académicos-
administrativos: Solicitudes,
reingresos, homologaciones,
cancelaciones, correcciones etc)

e Procesos

UNIDAD 4
VIDA UNIVERSITARIA

Vida Universitaria

e Servicios y beneficios: Biblioteca,
Becas, Tienda FESC, salas de
computo, convenios

e Mi Bienestar : Electivas, grupos
estables, Asesoria psicologica,
actividades culturales

e Aprendiendo a investigar:
Semilleros, grupos de investigacion

e Programade permanencia: SEPA

e Participacion estudiantil: Organos
de Gobierno

20

Conoce vy participe de las diferentes
actividades y espacios de formacion
haciendo uso de los conductos regulares
establecidos, para la adaptacién al mundo
universitario

UNIDAD 5
CONCEPCIONES Y
CONDICIONES
BASICAS DE LA
CIUDADANIA

Concepciones y condiciones basicas de
la ciudadania

e Conceptos basicos de ciudadano
y de ciudadania: Elementos que
constituyen la ciudadania, condicién
del ciudadano en la sociedad

e Ciudadano ambientalista: La
ensefianza de la proteccion del
ambiente, la ecologia y la
preservaciéon de los recursos
naturales.

e Mecanismos de participacion como
ciudadano

o EI conflicto y mecanismos

alternativos de solucién

e La tutela, derecho de peticion,
acciones popular y de grupo

20

Reflexiona y tiene capacidad para ser un
buen ciudadano participativo y
democratico con la motivacién y
disposicién suficiente para contribuir en la
sociedad.

Explicacién del
parte de docente.

Elaboraciéon  de

tema por

talleres

donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
ciudadano y ciudadania.

Socializacién de talleres.

Elaboracion de un taller
donde expondra los
conocimientos del tema

UNIDAD 6

Los Valores pilar fundamental en la

20

Identifica vy aplica los valores

Explicacién del

tema_ por

Elaboraciéon de un taller
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LOS VALORES PILAR

Cultura ciudadana

fundamentales de ciudadano y

parte de docente sobre

donde expondra los

FUNDAMENTAL EN ciudadania. valores de la cultura | conocimientos del tema
LA CULTURA e Sentimiento de arraigo ciudadana.
CIUDADANA e  Convivencia ciudadana
Elaboracion de talleres
e Creacion de conciencia donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
e Unién tradicion y modernidad ciudadano y ciudadania.
(pasado y futuro) o
Socializacion de talleres.
e Valores y sociedad
Estado y legalidad Explicacion del tema por
. parte de docente sobre la
e Estado de derecho y estado social democracia, factores
de derecho. culturales y la estructura y
o o L gestion de las autoridades
e Evolucion histérica y gla5|f|caC|0n dentro del estado social de
de los derechos fundaméntale. derecho en Colombia. Argumenta y debate en
el foro sobre la
e Niveles de responsabilidad del Elaboraciéon de talleres | conceptualizacion de los
UNIDAD 7 ciudadano frente al estado. Emplea Ia_s normas para propiciar un | gonde se aplica el | conceptos de
ESTADOY 20 estado social de derecho. conocimiento y las | democracia, la
LEGALIDAD habilidades del ~discente | €structura y gestion de

Estructura y gestion de las
autoridades gubernamentales.

Dinamica histérica de La guerrilla, el
paramilitarismo y el narcotrafico en
Colombia.

Causas y consecuencias de las
migraciones y los desplazamientos.

frente a los conceptos de
democracia, la estructura y
gestion de las autoridades
dentro del estado social de
derecho en Colombia.

Revision de los talleres.

la autoridades dentro
del estado social de
derecho en Colombia.

Cuadro 14: Planeacion Metodolégica Mdédulo Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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6. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 11 — 2DO SEMESTRE

6.1 MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS
6.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: HABILIDADES COMUNICATIVAS GRADO: 11 -2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Los conocimientos previos para el desarrollo de la asignatura son niveles
basicos (secundaria) de lectura y escritura, Normas Icontec.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacién, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

ALTO

» Comprende que en el proceso de comunicacién la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencién telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

BASICO

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacién del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Aprender a comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y vias de comunicacion para que pueda
llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas en el manejo del teclado del computador, elaboracion de documentos comerciales, atencion al cliente
tanto personal como telefonicamente y en la administracién de documentos, para que pueda desempefiarse con calidad y eficiencia en el puesto de
trabajo como auxiliar de oficina en una empresa.

Cuadro 15: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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6.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
» Tipos de lenguaje: Oral, escrito, Explicacion del tema por
pictogréafico, mimico parte de docente sobre el Identifica el proceso
e Proceso de comunicacion proceso de la comunicacién. | comunicativo y su
* Reglas de ortografia Compr_end‘e' que en el _proceso de importancia en el
UNIDAD 1 > comunicacion la interaccion de los desempefio laboral
e Acentuacion . pefio laboral.
LENGUAJE ¥ e Signos de puntuacion 40 elementos que la  integran  genera Elaboracion de talleres
COMUNICACION ; - diferentes funciones de la lengua. : ifi
« Sustantivos, adjetivos y Verbos 9 A (. en l0s trabaios en Ildentmca con su noml:[;rel
* Conjugacion de verbos rsuesc? natlaﬁlergg inf:liivaiudousalees orsocecgmc%o;e:?sztivo )
e Verbos para objetivos generales y grupoy ' IF;funiic’m ueurealizan y
especificos q .
* Panel i Taller sobre “Lg | Enumera las formas
o Conversatorio . . . Lo basicas de la
: . Analiza diferentes textos escritos para | comunicacion Humana y la >
e Conferencia Magistral . o . s S T s comunicacién  oral
. identificar la intencion comunicativa, el | comunicaciéon animal’. “La \ y
UNIDAD 2 e Exposicion . " . O explica cada una de
COMUNICACION ORAL Entrevist 29 sentido, la coherencia y la adecuacién del | comunicacién en el mundo p
* Entrevista contenido. moderno”. ellas.
e Debate
o Tertulia Explicacién sobre las formas Identifica las formas
* Foro basicas de la comunicacion | Pasicas ~ de la
¢ Tipos de textos: Informativos, oral. comunicacion a traves
instruccionales, publicitarios, literarios de ejercicios y ejemplos.
e Cualidades de la redaccion: Elaboraciéon de talleres,
Coherencia, claridad, precision dramatizaciones. Emplea correctamente
UNIDAD 3 e Lafébulay el cuento Elabora textos nuevos recreando los | Mondlogos, Didlogos vy | las formas't’Jasmas de la
. e Figuras literarias: hipérbole, modelos presentados de los diferentes | Sainetes (Tema Libre) comunicacion oral.
COMUNICACION b . . . 30 h
aliteracion, metéfora, analogia, tipos de textos.
ESCRITA P L
antitesis, elipsis.
 Mapas mentales y conceptuales
e Ensayos
e Monografias
e Articulos de reflexion
¢ Hojas membreteadas Elab hoi b d iend Disefia hojas
e Partes de la Carta abora hojas membreteadas teniendo en | gypjicacion sobre | membreteadas, cartas,
UNIDAD 4 « Estilos de Carta cuenta_la}s Normast_llconélec, digita tjartas correspondencia, servicio al | memorandos, hojas de
CORRESPONDENCIA | « Cartas de dos paginas Sobres. 15 o e e chonta las normae | cliente. vida y certificados
COMERCIAL . Memorando extremo, teniendo en cuenta las normas teniendo en cuenta las

Cartas Circulares
Hojas de Vida.
Constancias y certificados

Icontec. Aplica las normas técnicas para
elaborar cartas, memorandos, hojas de
vida, constancias y certificados.

Talleres précticos.

Presentacion de  videos

Normas Icontec
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o Aspectos de la personalidad
o Apariencia fisica.

e Cualidades sociales

e Cualidades morales.

e Cualidades intelectuales.

Identifica los diversos aspectos que
favorecen la imagen personal vy
profesional.

Aplica las normas de cortesia y etiqueta

tutoriales.

Trabajos grupales.

Demuestra cambios
positivos que le
permiten mejorar su

personalidad.

Identifica y aplica

U Et|queta_1'y Glamour en las relaciones interpersonales vy normas de cortesia y
UNIDAD 5 * Recepcion personal sociales. etiqueta.
SERVICIO AL CLIENTE | * Recepcion telefonica 10
Identifica la importancia de un ambiente
de trabajo agradable y su influencia en la
productividad. Utiliza las reglas generales
y de cortesia en la oficina para la Determinan las
recepcion telefonica. exigencias en aseo,
puntualidad y cortesia
en las acciones diarias.
e Produccion documental Conoce Yy clasifica los documentos segun
 Concepto, importancia y objetivos del el tipo. Exposicion de la
archivo. Reconoce y aplica correctamente términos | Explicacion sobre | investigacion realizada.
e Clases de archivos archivisticos. administracion de
¢ Muebles y elementos Identifica el concepto, la importanciay los documentos. Prueba de conocimiento
« Recibo y despacho de documentos objet_l\_los del archivo. . Por medio de unas
UNIDAD 6 « Sistemas de ordenacién C|a5|f|_ca |_o§ documentos de acuerdo a su Talleres practicos. cart_as y dog:um_e;ntos
ADMINISTRACION DE 20 organizacion y uso. realiza la radicacion y
DOCUMENTOS Selecciona los equipos, muebles y Presentacion de videos | registro de la

elementos necesarios para adecuar una
oficina en la parte del archivo.

Aplica las normas para recibir y despachar
correspondencia.

Archiva los documentos de acuerdo al
sistema de ordenacion.

tutoriales.

Trabajos grupales.

correspondencia en sus
respectivos formatos.

Cuadro 16: Planeacion Metodoldgica Modulo Habilidades Comunicativas
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6.2 MODULO TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO
6.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORALPOR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Tener habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Capacidad para analizar la dimension comunicativa de la publicidad.

» Capacidad para relacionar la teoria y la practica y emprender actividades creativas.

> Emplea vocabulario de la tipografia en proyectos de disefio.

» Emplea el sintaxis de la tipografia en los que se privilegie el contenido por comunicar sobre los efectos estilisticos o técnicos.

ALTO

\4

Capacidad para analizar la dimensiéon comunicativa de la publicidad.

Capacidad para relacionar la teoria y la practica y emprender actividades creativas.

Emplea vocabulario de la tipografia en proyectos de disefio.

Emplea el sintaxis de la tipografia en los que se privilegie el contenido por comunicar sobre los efectos estilisticos o técnicos.

BASICO

Capacidad para analizar la dimensién comunicativa de la publicidad.

Emplea vocabulario de la tipografia en proyectos de disefio.
Emplea el sintaxis de la tipografia en los que se privilegie el contenido por comunicar sobre los efectos estilisticos o técnicos.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

>
>
>
>
» Capacidad para relacionar la teoria y la practica y emprender actividades creativas.
>
>
>
>

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 64
TIEMPO PRACTICO:
128

TOTAL HORAS: 192

Diseflar y fundamentar la estructura de los conocimientos basicos sobre la tipografia para su aplicacion dentro del campo laboral.
Emplea adecuadamente la sintaxis de la tipografia y la tipografia expresiva en proyectos de disefio, en los que se privilegie el contenido
para comunicar sobre los efectos estilisticos o técnicos.

Cuadro 17: Logros fundamentales Taller de Disefio Tipografico
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6.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Que es la tipografia Explicacién del tema por
e Que es lettering parte de docente Reconoce las
o Familiar tipogréficas producciones  graficas
* Dadaismo futurismo Conocer las producciones gréaficas del del siglo XXI 'y IEI‘S
» Constructivismo siglo XXI y los aportes de la tipografia | Elaboracion de talleres. aportaciones  de la
UNIDAD 1 * Tipografia americana como lenguaje visual en relacién con su tipografia como
EVOLUCION HISTORICA | | - o ites digitales 36 momento histérico, asi como las reglas lenguaje  visual en
DE LA TIPOGRAFIA tradicionales de coﬁposicic’)n y el impacto relacion con su
MODERNA AVANZADA p momento histérico, asi
de las nuevas tecnologias.
Asesoria en los trabajos en como las reglas
grupo v talleres individuales. | tradicionales de
composicién y el
impacto de las nuevas
tecnologias.
Saber el proceso de la creacion de tipos Explicacién de las familias | Analiza desde una
o Objetividad y subjetividad moviles y su aplicacion en el disefio tipogréficas. perspectiva critica el
UNIDAD 2 e ¢ el disefiador como autor? gréfico e impresion 3 e_clecticismo at;tgal en el
PAPEL DEL o Lecturay comunicacion _ o EIabora}uon de talleres, disefio tipogréfico, asi
DISERADOR EN EL « La lectura escritura en la produccion 36 Interpretar a los artistas y los d|senad0(§s Asesoria  por parte del | como el papel y la
DISENO TIPOGRAFICO del texto innovadores que propagaron la creacion | docente sobre los trabajos | responsabilidad del
de poderosas imagenes visuales que | en grupo o individuales disefiador como
reflejaron el espiritu vibrante de la época. traductor  visual de
Desde la época de Gutenberg contenidos.
* Elementos afectados
e Laletra Realizacion de disefios de | Identifica la sintaxis de
e La palabra tipografias segn tematica una nueva relacion
e Lalinea entre la letra, texto y
UNIDAD 3 « El blogue Desayrollo de la guia de contenido y los limites
EL USO DE LA e Lacolumna Incorporar y asimilar las estrategias que trabajo. entre el ver y e’l Iger,
GRAMATICA PLASTICA | e Lareticula 46 intervienen en la elaboracién de mensajes valorando las autenticas
EN LA TIPOGRAFIA « La pagina publicitarios. creaciones tipogréficas,

EXPRESIVA

Los parametros / contrastes
Forma / contraforma
Proporcién / desproporcion
Unidad / fragmentacion

o Regularidad / irregularidad

Exposicion y sustentacién
del trabajo realizado.

en relacion con los
efectos y la moda.
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e Continuidad / discontinuidad

e Simetria / asimetria

e Opacidad / transparencia

e Lo textual y lo visual. El ver y el leer

Realizacién de disefios de

Identifica la sintaxis de

e Latipografia como signo
UNIDAD 4 * Algo mas sobre percepcion tipografias segun teméatica una nueva relacién
LAS ALTERNATIVAS ¢ Latipografia como texto 3 _ ) ) entre la letra, texto y
CONTEMPORANEAS DE | ® Latipografia como imagen Clasificar las alternativas contemporaneas | Desarrollo de la guia de contenido y los limites
TIPOGRAFIA e Lapagina 32 de tl_pografla expresiva en relacpn con la | trabajo. entre el ver y e] I_eer,
EXPRESIVA Y LOS e Los parametros cantidad de texto, imagen, color, impacto y valorando las auténticas
EFECTOS e Forma / contraforma economia de recursos. L y creaC|0ne§’ tlpograflcas,
PRODUCIDOS e Proporcion / desproporcion Exposicion y sustentacion en relacion con los
del trabajo realizado. efectos y la moda
o Alfabeto Realizacién de disefios de | Identifica la sintaxis de
o Determinacion del concepto funcion tipografias segun tematica una nueva relaciéon
caracteristicas entre la letra, texto y
e Caligrafia Desarrollo de la guia de contenido y los limites
* Estilo Aplicar y adecuar la tipografia expresiva | trabajo. entre el ver y el leer,
UNIDAD 5 e Logotipo 0 marca 32 en la realizacién de una produccion de Valora_\ndo Ias_ auté'npcas
e Paginas de revistas disefio gréfico. - y creaciones tipogréficas,
« Anuncio de publicidad Exposicion y sustentacion en relacion con los
« Portada e interiores de discos del trabajo realizado. efectos y la moda
compactos
o Pagian web

Cuadro 18: Planeacion Metodoldgica Modulo Taller de Disefio Tipografico
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6.3 MODULO APLICACION DE COLOR EN MEDIOS
6.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO APLICACION DE COLOR EN MEDIOS

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENICAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: APLICACION DE COLOR EN MEDIOS | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Conocimiento de la procedencia de los colores y sus mezclas.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Aplicacion del color en medios graficos y multimediales segun los criterios de funcién de cada uno de ellos.
Capacidad para definir armonias y contrastes en la elaboracion de material grafico publicitario.
Interpreta los elementos de comunicacion grafica y la psicologia del color para comunicar un mensaje determinado.

Y VV

ALTO

Aplicacion del color en medios graficos y multimediales segun los criterios de funcién de cada uno de ellos.
Capacidad para definir armonias y contrastes en la elaboracion de material grafico publicitario.
Interpreta los elementos de comunicacion grafica y la psicologia del color para comunicar un mensaje determinado.

Y V V

BASICO

Aplicacién del color en medios gréficos y multimediales segun los criterios de funcién de cada uno de ellos.

Capacidad para definir armonias y contrastes en la elaboracion de material grafico publicitario.

Interpreta los elementos de comunicacion gréfica y la psicologia del color para comunicar un mensaje determinado.Supera las
dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

Y V V

BAJO

\4

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO:
48
TIEMPO PRACTICO:
96
TOTAL HORAS: 144

Determinar y aplicar los colores adecuados segun los criterios de funcion para la elaborar piezas graficas e imagen
corporativa de acuerdo a la identidad que desea trasmitir el cliente.

Cuadro 19: Logros fundamentales Aplicacion de Color en Medios
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6.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO APLICACION DE COLOR EN MEDIOS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e El color Explicacion conceptual del
e Colores fundamentales tema y desarrollo de taller el | Redibuja en plancha y
e Clasificacion de los colores mundo del color, en el cual | hace una propuesta
o La saturacion o croma se refiere a la el estudiante realizara una | nueva de color para un
pureza de un color propuesta de color. logotipo.
e Armonizacion de los colores y su icacid
bisqueda y Explicacién conceptual del | \ytilizando una imagen
) » tema y desarrollo de taller de base la cual es el
e Contrastes. La interaccién del color Ali i B
calido y frio donde los | meng de un restaurante
* El campo de los colores es estudiantes a través de una | o estudiante debera
tridimensional lanch | i
Cualidades tonal pancha — plasmaran Un | redibujarla en plancha
¢ Lualidades tonales ejercicio que les permita | on |3 version calida y
e Los elementos de la escala diferenciar las sensaciones dré i
Identificar la gama de variaciones i propondra una version
g que | producidas por los colores f
L ; nueva en colores frios,
UNIDAD 1 48 presenta el mundo del color, y sus | calidos y frios. usando un nombre de
EL MUNDO DEL COLOR diferentes aplicaciones y tonalidades. —
establecimiento
diferente  para cada
establecimiento.
Utilizando una imagen
de base la cual sera
redibujada en plancha,
el estudiante debera
realizar una propuesta
de armonia y contaste
con la marca Coca Cola
Define  armonias vy
 La significacion del color: Semiética y Explicacion de las familias | contrastes en la
UNIDAD 2 teoria del color Comprender el significado de los colores y | tipogréficas. elaboracién de material
EL COLOR Y SUS e Psicologia del color 48 la relevancia que tiene para la persona gréfico publicitario.
SIGNIFICADOS ante su estratégica aplicacion. Elaboracién de talleres,

e Colores y personalidad
e Simbologia arcana de los colores

Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
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en grupo o individuales

UNIDAD 3
EL USO DE LA
GRAMATICA PLASTICA
EN LA TIPOGRAFIA
EXPRESIVA

e Teoria de la Gestall
» Principios de organizacion
e Color en la gestall

o Influencia del color en nuestras vidas

e La percepcion
o Etapas de la percepcion
e Teoria del gradiente

48

Comprender la influencia que tiene la
Teoria de la Gestall dentro del mundo de
la percepcion de los colores.

Realizacion de disefios de
tipografias segin tematica

Desarrollo de la guia de
trabajo.

Exposicion y sustentacion
del trabajo realizado.

Interpreta elementos de
comunicaciéon gréafica y
la psicologia del color
para comunicar un
mensaje determinado.

Cuadro 20: Planeacion Metodoldgica Médulo Aplicacién de Color en Medios
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6.4 MODULO PRODUCCION Y EXPRESION EN IMPRESION SERIGRAFICA - FLEXOGRAFICA
6.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO PRODUCCION Y EXPRESION EN IMPRESION SERIGRAFICA
— FLEXOGRAFICA

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: PRODUCCION Y EXPRESION EN | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

IMPRESION SERIGRAFICA - FLEXOGRAFICA

CONOCIMIENTOS BASICOS Taller de disefio basico y color.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Convierte adecuadamente los archivos para su salida de impresion.
Conoce y aplica la metodologia adecuada para establecer y supervisar los procesos de preimpresion.
Planifica y define los trabajos para el proceso de impresion.

ALTO

Convierte adecuadamente los archivos para su salida de impresion.
Conoce y aplica la metodologia adecuada para establecer y supervisar los procesos de preimpresion.
Planifica y define los trabajos para el proceso de impresién.

BASICO

Convierte adecuadamente los archivos para su salida de impresion.
Conoce y aplica la metodologia adecuada para establecer y supervisar los procesos de preimpresion.
Planifica y define los trabajos para el proceso de impresion.

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

VVVVY|VVV|VVY

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

\4

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Manipular, Editar y Convertir adecuadamente los archivos para su salida en impresion, administra adecuadamente los archivos en los
diferentes programas (software) de edicién gréfica.

Cuadro 21: Logros fundamentales Modulo Produccion y Expresion en Impresion Seri grafica - Flexo grafica
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6.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO PRODUCCION Y EXPRESION EN IMPRESION
SERIGRAFICA - FLEXOGRAFICA
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Invencion de la imprenta Analizar la importancia de la imprenta en | Elaboracion de talleres,
UNIDAD 1 e Creacion y utilizacién de los tipos la historia de la cultura occidental: desde | Asesoria por parte del
HISTORIA DEL moviles su invencion, contextualizada en la Europa | docente sobre los trabajos
PROCESO DE « Historia y evolucién de tipografia 36 medieval, hasta el papel que ha | engrupo oindividuales
IMPRESION o Maguinas y elementos de desempefiado en los importantes cambios
composicién tipografica sociales e histéricos acaecidos en el
mundo. Manipulacion de
o Historia y evolucién de la litografia e | o . Elaboracion de talleres, impresos que detecten
UNIDAD 2 offset Adgquirir los conocimientos  necesarios | agesorig por parte del | las necesidades del
EVOLUCION DE LOS e Procesos de pre impresion 36 %?;?esgigitlon?jrefli?]?er?éscflnt%iozsé?rrr:}grs]t:: docente sobre los trabajos | cliente; le indiquen y
SISTEMAS DE e Elaboracion de matrices para la h ! - ' | en grupo o individuales orienten de qué manera
IMPRESION impresion P _medlosf' de produccién y elementos de pueden satisfacerlas a
impresion. 4
» Méquinas de impresién Offset presio través de los productos
« Propiedades més importantes de los Elaboracion de talleres, 0 Servicios que
; ‘4 ; : representan.
soportes de impresién como materia Asesoria por parte del
UNIDAD 3 prima Gestionar los distintos procesos de | docente so_bre_: _Ios trabajos
PROCESOS DE e Manejo y tratamiento de imagenes 36 preimpresion, definiendo procedimientos, | en grupo o individuales
IMPRESION segun el sustrato operando los equipos, medios de
* Tratamiento de originales publicitarios produccién y elementos de preimpresion.
para prensa
e Modos y separacién de color
o Preparacion del archivo para su salida Elaboracién de talleres,
ificacio A i t del
UNIDAD 4 . Identn‘lcamor_l de Io; ’defectos en los Analizar el proceso gréfico en su conjunto sesoria por parte de
ORGANIZACION DE LA soportes de impresion sus distintas fases, la documentacion docente sqbrg _Ios trabajos
e Formatos y proporcion 36 y ' ' | en grupo o individuales

PRODUCCION EN
INDUSTRIAS GRAFICAS

Manipulacién de la gestion de color
en los diferentes software de salida
impresa

asi como la metodologia para elaborar los
presupuestos econémicos.

Cuadro 22: Planeacion Metodolégica Modulo Produccion y Expresion en Impresion Serigrafica - Flexogréafica
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6.5 MODULO INSUMOS PARA LA PRODUCCION GRAFICA
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO INSUMOS PARA LA PRODUCCION GRAFICA

TITULACION FESC

IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: INSUMOS PARA LA PRODUCCION | GRADO: 11 -2DO SEMESTRE

GRAFICA
CONOCIMIENTOS BASICOS Taller de disefio basico, técnicas de impresion y expresion tipogréafica y color.
LOGROS FUNDAMENTALES
» Conoce los pasos del proceso de produccién de un medio impreso y participa en la planificacion de materiales que puedan construir
una campania local.
SUPERIOR > Construye criterios efectivos de produccion, gestion y circulacion de producciones gréaficas.
» Conoce la importancia y significado de la terminologia aplicada a los proyectos de disefio.
> Conoce los pasos del proceso de produccion de un medio impreso y participa en la planificacion de materiales que puedan
construir una camparfia local.
ALTO » Construye criterios efectivos de produccidn, gestion y circulaciéon de producciones graficas.
» Conoce laimportancia y significado de la terminologia aplicada a los proyectos de disefio.
> Conoce los pasos del proceso de produccion de un medio impreso y patrticipa en la planificacién de materiales que puedan construir
una campana local.
BASICO > Construye criterios efectivos de produccidn, gestion y circulaciéon de producciones graficas.
> Conoce la importancia y significado de la terminologia aplicada a los proyectos de disefio.
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
BAJO requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA . . . . g . . . - .
TIEMPO TEORICO: 48 | Reconocer la variedad de formatos disponibles en el campo del lenguaje grafico y sus medios impresos. Manipular distintos tipos de
TIEMPO PRACTICO: 96 | materiales. Conocer los pasos del proceso de produccion de un medio impreso y participen en la planificacion de una serie de
TOTAL HORAS: 144 | Materiales que puedan constituir una campaia local.

Cuadro 23: Logros fundamentales Modulo Insumos para la Produccién Gréfica
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6.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO INSUMOS PARA LA PRODUCCION GRAFICA

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CONTENIDOS TEMATICOS

HORAS

INDICADOR DE DESEMPERNO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

CRITERIO DE
EVALUACION

UNIDAD 1
LENGUAJES,
FORMATOS Y

TECNICAS EN LA

COMUNICACION

POPULAR

Lenguajes, formatos y técnicas en la
comunicacion popular

Especificidad del lenguaje grafico
Estética gréafica y contexto histérico
Materiales gréaficos como herramienta
de construccion de sentido social:
produccion, circulacion,
reconocimiento

Interpretacion visual

Criterios de produccion y evaluacion
de materiales: lo conceptual, lo
comunicacional, lo conflictivo /
pedagdgico

Colores y tipografias

Desarrollar criterios para la produccién de
materiales  graficos a  partir de
conocimientos previos y el andlisis de
productos.

Trabajos préacticos,
presupuesto de trabajo.

UNIDAD 2
MEDIOS GRAFICOS
PARA ESPACIOS DE
CIRCULACION

Afiche, volante, cartel, banner, graffiti
Historia del afiche y el cartel
Técnicas y criterios para la
elaboracién de afiches, volantes y
banners

e Texto como imagen, imagen como
texto

Elementos basicos de composicion y
diagramacion

Fotografia y edicién de imagenes
Herramientas de produccion plastica y
digital

Flyers y banners, internet como
espacio de circulacion

Conocer la importancia del concepto de
elaboracion de afiches y/o volantes en
torno a proyectos/propuestas vinculados a
las practicas de la carrera.

Desarrollar flyers y estrategias a través de
internet.

Elaboracion de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
en grupo o individuales

UNIDAD 3
MEDIOS GRAFICOS
PARA ESPACIOS DE
CONCENTRACION

Medios gréficos para espacios de

concentracion

Folleto, diario mural, cartelera: entre

conversaciones y puesta en pagina

¢ Tipos de folletos y finalidades

o Criterios para la elaboracién de
folletos

e Sintesis y seleccién de contenido

Realizar la elaboracion folleto en torno a
proyectos/propuestas vinculados a las
préacticas del programa académico.

Elaboracion de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
en grupo o individuales

Ejercicios de
problematizacion
pedagdgica y
elaboracion de
propuesta de material
didactico.

Elaboracion de cartilla,
manual 0 afiche
didactico.
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e Elementos para la confeccion de
diarios murales y carteleras
e El humor gréfico, la infografia

UNIDAD 4
MEDIOS PARA
ESPACIOS DE REUNION
Y FORMACION

e Los materiales graficos como
herramienta pedagdgica: cartilla,
cuaderno, libro, ficha, manual, afiche
didactico.

e Elementos, pasos y criterios para la
produccion de cartillas y cuadernos
formativos.

o Elementos basicos de diagramacion

e Criterios para produccién de textos
pedagodgicos

e Produccion de memorias y relatorias
graficas

o La historieta

Conocer los elementos que le permitiran
desarrollarse en el campo de trabajo
profesional de forma independiente el
ejercicio de problematizacién pedagdégica
y elaboracion de propuesta de material
didactico.

Elaboracion de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
en grupo o individuales

Cuadro 24: Planeacion Metodolégica Modulo Insumos para la Produccion Gréfica
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6.6 MODULO AUTOEDICION Il
6.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO AUTOEDICION i

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: AUTOEDICION Il GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Conceptos de diagramacion, armonias de color y manejo del software Adobe llustrador

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna de otro software.

SUPERIOR » Conoce y utiliza las herramientas del software diferenciando y analizando en que momento debe utilizarse para cada aplicacion.

> Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna de otro software.

ALTO > Conoce y utiliza las herramientas del software diferenciando y analizando en que momento debe utilizarse para cada aplicacion.
> Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna de otro software.

BASICO > Conoce y utiliza las herramientas del software diferenciando y analizando en que momento debe utilizarse para cada aplicacion.

> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral

BAJO requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Conocer el entorno del software realizando y aplicando las operaciones basicas identificando las herramientas web, composicion de
imagenes para la elaboracion del retoque digital fotogréafico y el disefio web, composicién de imagenes bitmap, estilismo digital,
fotocomposicion, edicién y grafismos de video y basicamente cualquier actividad que requiera el tratamiento de imagenes digitales,
enfocando el software en el sistema global internacional en el segundo idioma ingles para un profundo conocimiento tecnolégico y
empresarial.

Cuadro 25: Logros fundamentales Modulo Autoedicion Il
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6.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO AUTOEDICION 1l

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Proceso tradicional de graficacion
e Proceso de manejo de imagenes
UNIDAD 1 digitales

INTRODUCCION AL
SOFTWARE DE
MANIPULACION DE
IMAGENES

e Cuando se tiene una imagen original
e Cuando se obtiene una imagen digital

Cuando se tienen imagenes
generadas digitalmente
Resolucion

Otras unidades para medir la
resolucién

Conocer y manejar el Photoshop y el
photopaint para realizar retoque de
imagenes, fotomontajes y la manipulacién
de las mismas.

UNIDAD 2
SOFTWARE Y
HARDWARE DE
RETOQUE
FOTOGRAFICO

Menu

Archivo

Edicion

Imagen

Capas

Modificacién de apariencias y color a
imagenes

Herramientas de dibujo

e El color RGB
e Resolucién de imagen, dimensiones y

profundidad de color

El uso del scanner para la obtencion
de laimagen

¢qué importe de un scanner?
Profundidad de pixel

Identificar y conocer los comandos del
programa Photoshop para poder alterar
las imagenes.

UNIDAD 3
RETOQUE DE
IMAGENES CON
SOFTWARE

Comandos de control de imagenes
Tipos de archivos de imagenes
Formatos sencillos

Formatos complicados
Compresion

Resolucién en el scanner
Interpolacion

Conocer los diferentes comandos de
control de imagen asi como las diferencias
y problemas que se pueden suscitar en
cada uno de ellos.

Exposicion por
docente como
descubrimiento.

parte del
guia de

Realizaciéon de  talleres
grupales para que los
estudiantes disefien con
color los ejercicios
propuestos.

Realizaciéon de estudios

libres de disefio, en donde el
estudiante perfeccione las

selecciones de color
disponible mediante la
experimentacion, la

imaginacion y la sensibilidad
individual.

Asignacion de tareas de
consulta para fomentar el
habito de la investigacion, el
autoaprendizaje y las
competencias lecto-escritas.

Bitacora de bocetaje y
presentaciones

preliminares.
Proyectos entregables
en cada corte de
evaluacion.
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e correccion de color . .
« balance de grises Conocer la importancia del color y el
« reproduccion tonal balance de éste y su manipulacion de
UNIDAD 4 L manera digital.
MANEJO DE COLOR Y e comandos de capas en imagenes y anera digita
LA IMAGEN efectos especiales Conocer que es y para qué sirve un pixel

e creacion de efectos reutilizables con
estilos de capa
o fusion de capas

asi como los beneficios que se obtiene por
medio de la creacion de efectos.

Cuadro 26: Planeacion Metodoldgica Médulo Autoedicion |l
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7. PLAN DE ESTUDIOS GENERAL:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

FORMACION EN
COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

[.LH.S.

I.H.A.

I.LH.S.

I.H.A.

FORMACION TEC

NICA ESPECIFICA

Taller de disefio basico

Formas
Gradacion
Composicion
La Creatividad

192

Color basico

Clasificacion y
caracteristicas del color
Efectos y psicologia del
color

El color y la publicidad

96

Informatica basica

Conceptos basicos de
informatica
Procesador de texto
Hoja de calculo
Presentacion de
diapositivas

96

Técnicas de Expresion e
Impresion Tipografica

Lenguaje visual
Textura del disefio
grafico

Uso del color en el
disefo grafico

96

Autoedicion

Creacion de logos
Camparias Publicitarias

144

Catedra FESC y Cultura
Ciudadana y Valores

Aplicacion de normas y
procedimientos que
rigen la vida

Habilidad y
conocimiento para
interactuar en
ambientes virtuales
Competencias
ciudadanas y de
convivencias

144

Aplicacion de color en

Herramientas y mano
alzada

96
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medios

Perspectiva y sombras
Figura humana.
Canones

Exposicion.

Taller de Disefio
Tipografico

Grabados.
Serigrafia.
Impresiones actuales

192

Habilidades comunicativas

El proceso de la
comunicacion
Formas basicas de la
comunicacion oral.
Técnicas grupales e
individuales de
comunicacion
Comunicacion y
empresa

La comunicacion
escrita

144

Autoedicion I

Software
Ejercicios avanzados

144

Produccion y Expresion en
Impresion Serigréfica -
Flexografica

Introduccion a Flash
Animacion

Video

Botones

192

Insumos para la
Produccion Grafica

Variedad de formatos
en el campo del
lenguaje gréfico
Medios impresos
Tipos de materiales

96

TOTAL HORAS FORMACION COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

16

256/512

16

256/512

Tabla 4: Plan de estudios grados 10 - 11
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7.1 OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.

e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo
pedagdgico para el Desarrollo de Competencia que tienen que ver con
las teorias y las practicas pedagogicas que estimulan el trabajo en
equipo, la integracién del conocimiento, la investigacién del entorno, la
interaccion docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

7.2 ASPECTOS FINALES DE LA FORMACION:

ARTICULACION FESC — COLEGIO COMFANORTE

ESPECIALIDAD TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
PRODUCCION GRAFICA

CADENA DE FORMACION | Tecnologia en Disefio Publicitario, Profesional en
Disefo Grafico.

El Programa de Articulacién cuenta con 12 Horas
Académicas semanales, en la modalidad
INTENSIDAD SEMANAL presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada
contraria con 12 horas académicas semanales,
paralos grados 10y 11

METODOLOGIA Teorico — Practica — Conforme a las indicaciones
generales
GRUPO 20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

-Certificado de Competencias adquiridas, el cual se
entregara al terminar su bachillerato y si cumple
con los requerimientos académicos y

} administrativos
CERTIFICACION

-Certificado como:  “Técnico  Laboral por
competencias en Produccién Grafica”. El cual se
entregara al terminar el segundo semestres de
formacion FESC, si cumple con los requerimientos
académicos y administrativos.

Tabla 5: Aspectos terminales de la Formacion
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8. PRACTICAS - TALLERES PRODUCTIVOS

Las Practicas estdn enmarcadas dentro de la realizacibn de talleres
productivos en donde se busca promover el reconocimiento de los perfiles
profesionales de los diferentes programas de articulacién en los estudiantes
del grado once con el fin de incentivar la permanencia académica en la
FESC y a su vez prepararse para el mundo laboral.

9. EVALUACION

La evaluacion constituye una accion natural e inherente a la accion
educativa y le posibilita al estudiante tomar conciencia de los aprendizajes
logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global, los logros,
dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y
desempernios, en diferentes momentos y a través
de diferentes actividades, pruebas y mecanismos, donde debe primar su
autoevaluacion, y la coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y
participativo, mucho mas flexible y abierta, como una accion comunicativa
gue invita a la reflexion, la motivacidony busqueda de estrategiasy
alternativas para superar las debilidades y deficiencias.

10. CONVERSION NUMERICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

e El proceso de formacion en la Media Técnica es apoyado por la Fundacién
de Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién certifica las
competencias alcanzadas.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de estudios
como un &rea mas de la institucion.

e El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la
certificacion de la media técnica (esta certificacién equivale a dos semestres
universitarios), podra continuar sus estudios en la FESC en la modalidad
cursada ingresando al tercer semestre, ya que la FESC tiene organizados
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sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual permite al estudiante el
ascenso en espiral hacia niveles mas cualificados de la formacion, asi:
técnico profesional, tecnoldgico y profesional. Al concluir cada uno de ellos,
el estudiante obtiene un titulo que facilita su insercién en el mercado laboral,
si para €l es prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el
reingreso al sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el
reconocimiento de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles
de posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracion Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: El Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa
para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0 - 10.0
ALTO ALTO 8.0-89
BASICO BASICO 70-79
BAJO BAJO 1.0-6.9

Los logros de los estudiantes se expresan mediante juicios de valor que son:

e Desempeiio Superior: Cuando el estudiante alcanzdé con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y calidad de su trabajo fueron
excelentes.

e Desempeiio Alto: Cuando el estudiante alcanz6 con amplitud los
objetivos del curso. Su aprovechamiento y calidad fueron muy buenos.

e Desempeiio Béasico: Cuando el estudiante apenas logré6 demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en
su aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, que
repita el curso.

e Desempefio Bajo: Cuando el estudiante no alcanzd los objetivos
propuestos para el curso.
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11.EL REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe
final de evaluacién de los grados 10y 11 que haya cursado en la institucion.
Copia del informe final, debera remitirse a la F.E.S.C., con la nota numérica
correspondiente.

12.LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conformaran y aplicara la normatividad contemplada en el Decreto 1075
de 2015, se recomienda la participacion de un docente de la FESC., cuando
se analice la situacion de los estudiantes de grado 10 y 11, participantes en
el Programa de Educacién Técnica, motivo del convenio.

13.LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Es el proceso por el cual las instituciones educativas, revisan su desempefio
al finalizar cada semestre y locompara con las metas que se habian
propuesto.

Esta evaluacion puede hacerse mediante la Auto-evaluacion ylo
Coevaluacion, en ella participara las partes comprometidas y debera rendirse
un informe el cual contemple los aspectos positivos, negativos e interesantes
encontrados y el plan de mejoramiento.
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14.EVALUACION DE CALIDAD

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC en atencion a su
Sistema de Gestion de Calidad, aplicara una evaluacién en diferentes
momentos del afio escolar, asi:

Los estudiantes evallan a los docentes.

Los estudiantes evaltan a los directivos de la FESC.

Los directivos del colegio evaltan a la Institucién FESC

La FESC evalla a los estudiantes y a sus docentes y Administrativos.

15. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada enla Av. 4 No. 15 —
14, Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades basicas que
exige el area para un buen ambiente educativo

CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

AREA RECREATIVA: Donde se realizaran las actividades de
Bienestar Institucional

CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecopargue Comfanorte,
donde se realizaran las actividades de integracion y encuentros
deportivos

EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes
podran visitas técnicas, segun las necesidades especificas.
AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales
relacionadas con capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo
de los programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de
la Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander COMFANORTE,
es adecuada, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes, las actividades
docentes, investigativas, de proyeccién social, de bienestar institucional y
actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en
aulas y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo
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con las condiciones fisicas y ambientales adecuadas. (Ver cuadro resumen
de infraestructura).

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de
la recreacion e integracion de la comunidad educativa, se tienen convenios
con diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y
de recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre los
convenios suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas multiples, canchas de
tenis de campo, piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y
tenis. Este colegio es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar
Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina .

16.MEDIOS, EQUIPOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Televisor

Video Beam

Sonido

Software aplicado Aduana Facil

Aula con 30 escritorios

Aula de Sistemas dotada con 20 equipos
Impresora

Servicio de Biblioteca

e Servicio de Bienestar Universitario

e Parqueadero de motos

e Zona Verde en el Campus Académico
Cafeteria

Servicio de fotocopias

Servicio de Internet

Asesoria Académica

Semilleros de investigacion

Semana Cultural FESC

Periddico universitario Mundo-FESC
Carteleras informativas
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17.REQUERIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

17.1 SISTEMAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

¢+ INGENIERO DE SISTEMAS 2 Afos en trabajos relacionados con la

¢ TECNOLOGO EN SISTEMAS ocupacion motivo de la vinculacion al
programa.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Sistemas

» FEtica Profesional especifica

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 6: Requerimiento del Talento Humano — Sistemas
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17.2 SOCIO HUMANIDADES

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo o Licenciado en Lengua 2 Afos en trabajos relacionados con la
Castellana. ocupaciéon motivo de la vinculacion al

programa

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
socio humanidades.

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la probleméatica de las condiciones vy
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 7: Socio Humanidades
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17.3 AREA DISENO GRAFICO

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Experiencia en la metodologia de
Profesional en disefio gréafico, artes presentacion de informes y/o
plasticas, publicista o0 comunicador. trabajos escritos.

e Alto nivel investigativo en
aspectos pedagoégicos y en el
desarrollo de su profesion.

e Dominio de los referentes técnicos
y metodolégicos de las practicas
aplicadas.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Disefio Grafico

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 8: Requisitos Basicos de Docentes
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18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

18.1 PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Profesional en Produccién Grafica evalla el desarrollo de una
pieza grafica partiendo del analisis de los requerimientos del cliente, de los
resultados esperados, de los soportes y la aplicacion de las piezas graficas
validadas dentro del mercado. Aplica técnicas en la resolucion de problemas
de su quehacer profesional bajo los valores de responsabilidad y ética
profesional adquiridos durante su formacion en lo referente a la produccion
gréfica.

18.2 PERFIL OCUPACIONAL

Operario de Sistemas de Procesamiento de Imagen
Finalizador Digital

llustracion Anélogo y Digital

Diagramador

Auxiliar de Edicion

Auxiliar Grafico

En la Cadena de Formacion

Continuar estudios superiores en los Programas Tecnologicos de Disefio
Publicitario que ofrece la FESC.
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19 PROCESO DE CERTIFICACION

La consecuencia natural del proceso de evaluacion es la certificacion,
proceso que identifica el compromiso de la institucion y del estudiante con las
condiciones minimas de calidad. Los logros de esta formacion se pueden
reconocer mediante titulos, diplomas, créditos, certificaciones u otras que
especifiquen la competencia laboral.

18.1 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

Para el caso de la especialidad de “Técnico Laboral por competencias en
Produccion Grafica” cursada a través de la educacién Media Técnica en
articulacion con el colegio COMFANORTE y la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte F.E.S.C., la institucion educativa expedira el
certificado correspondiente como BACHILLER TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS y la F.E.S.C. expedira un Certificado de competencias
cursadas y adquiridas en el programa de Produccion Grafica hasta el
momento de graduarse.

18.2 CERTIFICACION TECNICO PROFESIONAL:

Para el caso de los estudiantes que siguen el proceso en la FESC, se les
concedera al finalizar el tercer y cuarto semestre y haber cumplido los
requerimientos académicos y administrativos, un certificado como. “Técnico
Profesional en Produccion Grafica”
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20. PROCESO DE HOMOLOGACION

La F.E.S.C., homologarad las materias para la continuacién de estudios

superiores, si el estudiante cumple con los siguientes requisitos:

e  Aprobar médulos cursados con una evaluacién minima de 3.5.

e Presentacion del Titulo de Bachiller.

e Inscripcién y cancelacion de requerimientos de ingreso, para hacerse
acreedor al descuento o beca por ser egresado de un colegio en
convenio con la FESC.

21. REFERENTE BIBLIOGRAFICO

Ley 115 de 1994 — Ley General de la Educacion — Ministerios de Educacion
Nacional.

Ley 749 de 2002 — Organizacion de la Educacion Superior — Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulacion de la Educacion con el mundo productivo. — La formacion de
competencias laborales - Ministerio de Educacion Nacional.

Plan de Desarrollo Departamento Norte de Santander

Ministerio de Educacion Nacional, Disefio y ajuste de programas de
formacion para el trabajo bajo el enfoque de competencias, Documento No.
6, Bogotéa, 2008.

Ministerio de Educacion Nacional, Decreto No. 2888 de 2007. Bogota

SENA, Direccion General, Sistema de Gestion de Calidad, Manual de Disefio

Curricular para el desarrollo de Competencias en la Formacion Profesional
Integral, Bogoté, 2005.
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ANEXO 1

PLANTA FISICA PRIMER PISO

PRIMER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD

101 SALON 4,88 x 7,48 mts 36,50 30
102 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,73 mts 37,72 25
103 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,74 mts 37,77 25
104 LABORATORIO FOTOGRAFIA 4,88 x 7,74 mts 37,77 20
105 OFICNAS 4,88 x 8,02 mts 39,13 ---
106 OFICNAS 3,76 x 6,20 mts 23,31 ---
107 - 108 OFICNAS 7,64 x 6,62 mts 50,57 ---
109 OFICNAS 3,28 x 3,88 mts 12,73 ---
120 COMUNICAIONES 5,85x 8,18 mts 47,85 60

121 INVESTIGACIONES- INCUBADORA 5,86 x 8,46 mts 49,57
122 SALON 5,85 x 6,80 mts 39,78 30
CAFETERIA 9,77 x 10,45 mts 102,09 ---
B OFICINAS 5,04 x 10,70 mts 53,93 ---
B OFICINAS 7,91x 13,31 mts 105,28 ---
B CAFETERIA INTERNA 2,25 x 2,40 mts 5,40 ---
ALMACEN 3,72 x 2,40 mts 8,93 ---
ZONAS VERDES 2,61X 30,13 mts 78,64 ---
ZONAS VERDES 13,60 x 28,10 mts 382,16 ---
ZONAS VERDES 6,68 x 9,22 mts 61,58 ---
ZONAS VERDES 4,02 x 18,00 mts 72,36 ---
ZONAS VERDES 4,10 x 24,00 mts 98,4 ---
ALMACEN 5,76 X 6,07 mts 34,96 ---
ZONA WI-FI 4,77 x 15,8 mts 75,366 ---
ZONA WI-FI 9,02 x 17,96 mts 161,99 ---
CANCHA 13,62 X 21,54 mts 293,37 ---




PLANTA FiSICA SEGUNDO PISO FESC

SEGUNDO PISO

AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD
201 BIBLIOTECA 7,00X7,70mts | 53,90 10
202 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts 38,06 25
203 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts 38,06 25
204 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,33 mts 35,77 20
205 AUDIOVISUALES 4,88 x 7,20 mts 35,14 ---
206 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
207 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
208 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
209 SALON 6,00x 6,20 mts | 37,20 30
210 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
211 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
212 DISENO Y DESARROLLO 3,36 x 4,00 mts 13,44 ---
213 SALA INFORMATICA 6,98 x 8,27 mts 57,72 30
214 SALON 6,98 x 8,47 mts 59,12 40
215 SALON 6,86x6,92mts | 47,47 30
216 SALON 6,86x6,92mts | 47,47 30

B OFICINAS 5,34 x 9,57 mts 51,10 ---

B OFICINAS 3,09 x 4,00 mts 12,36 ---

B OFICINAS 6,13 x 9,84 mts 60,32 ---

PLANTA FiSICA TERCER PISO FESC
TERCER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD

301 TALLER 7,00 x 7,60 mts 53,20 30
302 SALON 5,00 x 7,20 mts 36,00 30
303 - 304 TALLER 5,00 X 15,20 mts 76,00 45
305 OFICINAS 5,00 X 7,60 mts 38,00 ---
306 SALON 6,00 x 7,18 mts 43,08 35
307 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
308 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
309 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
AUDITORIO 6,25 x 18,95 mts 118,44 120
ALMACEN 6,00 x 3,40 mts 20,40 ---
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

Ji Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N°. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PRODUCCION GRAFICA

Con documento de Identidad No.

Resolucion de Aprobacién No.
Duracion 1.000 horas

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 3
REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS .E l{fERIgRE;S

Ji Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N°. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que:

Con documento de Identidad No.

Realizé y aprobé el Programa

TECNICO PROFESIONAL EN
PRODUCCION GRAFICA

Resolucion de Aprobacién No.

Duracion 3.120 horas - 65 Créditos Académicos

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 4

SISTEMA GESTION DE CALIDAD - FESC

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su animo de
prestar un servicio de formacion profesional de calidad y pertinencia, ha
requerido la certificacion de calidad ISO 9001:2000 del ICONTEC.

Después de un proceso de gestidn, adecuaciéon e implementacién segun la
normatividad de calidad, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas
Colombianas ICONTEC, expidié la Certificacién de Calidad a la Fundacion de
Estudios Superiores Comfanorte FESC SC4994-1, en noviembre de 2007 y
ratifico esta Certificacion en octubre de 2008, mediante el siguiente alcance:
“DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION  SUPERIOR POR  CICLOS PROPEDEUTICOS,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD”.

Nuevamente ratifico esta Certificacion en octubre de 2014, mediante el
siguiente alcance:

DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS (TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO) EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y DISTANCIA -
VIRTUAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES, PRACTICAS EMPRESARIALES, PASANTIAS,
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES) E INVESTIGACION
EXPLORATORIA'Y DESCRIPTIVA.
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ANEXO 5

TALLER DE DISENO BASICO

TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO

TALLER DE DIAGRAMACION

TALLER IDENTIDAD

PROYECTUAL CORPORATIVA

4 [ a ] 0017 4 [ a | 0029 a [ a | 0034 4 [ a4 | oo38
COLOR BASICO APLICACION DE COLOR EN MEDIOS | | COLOR EN PRODUCCION DIGITAL

2 [ 2 ] 0026 2 [ 2 ] 0030 3 [ 3 | 0035

pRESIONN PRODUCCION Y EXPRESION EN

COMUNICACION TECNICAS DE EXPRESION E .
IMPRESION TIPOGRAFICA IMPRESION SERIGRAFICA -
FLEXOGRAFICA
2 [ 2 ] 0027 2 [ 2 ] 0031
. . . FLUJO DE PRODUCCION
. ED ED ED
TECNOLOGICO AUTOEDICION | AUTOEDICION Ii AUTOEDICION I DIGITAL

3 [ 3 | 0028 3 [ 3 ] 0032 3 [ 3 | 0036 3 [ 3 [ o039

HABILIDADES COMUNICATIVAS

PRODUCCION Y ANALISIS DE TEXTO

3 | 3 | 7022 3 | 3 | 8033
HUMANISTICA
CULTURA CIUDADANA Y VALORES
2 | 2 | 7023
FUNCIONAL FOTOGRAFIA BASICA
OPERATIVO 2 | 2 [ o037
) INSUMOS PARA LA PRODUCCION
FUNDAMENTOS DE ADMON GRAFICA
) 2 | 2 | 3021 2 | 2 | 0033
GESTION
EMPRENDIMIENTO
3 | 3 | 3024
ELECTIVO CATEDRA FESC ELECTIVA
OPTATIVO 2 [ 2 | 0903 3 | 3 | o040
TALLER DE PRODUCCION
GRAFICA
4 | a4 | o042
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CONVENIO PROGRAMA DE ARTICULACION
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO COMFANORTE

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE F.E.S.C.

PROGRAMA
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

SOPORTE INFORMATICO

DECRETO 1075 DE 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

LEY 115 DE 1994 - Ley General de Educaciéon
LEY 30 DE 1992 Educacion Superior
LEY 749 DE 2002 Organizacién de la Educacién Superior
Registro Calificado
Resolucién 001236 - 4 de febrero de 2019
SNIES 107861

Redefinicion Ciclos Propedéuticos

San José de Cucuta, 2024



TABLA DE CONTENIDO

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ....c..oovveirsineceerennene, 3
1. DENOMINACION DEL PROGRAMA . ........oiiiiiie e, 4
2. JUSTIFICACION. ....oei e, 5
B.OBIETIVOS. ... 5
4. DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE............ccoovvieiin. 6
5. ESTRUCTURA DIDACTICA DE FORMACION. .......oviiiiiiiiieeiieieeiie, 7
6. PROCESOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES........coooiiiiiiiiiii, 9

7. RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS......cooviiiiiiiiieeeie e 10



IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO COMFANORTE

LA

Kilémetro 3 La Floresta FLORESTA

5807123 - 5807716 - 5807464

URBANA M RURAL [

colegio@comfanorte.com.co

www.comfanorte.com.co

Resolucién 004185 del
16/10/2018

26 de julio de 2018

06 de junio de 2023

Jesus Esteban Osorio Solano

Interno Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander

PSICOLOGIA

COMPLETA O MANANA M TARDE M NOCHE [ FINDE SEMANA ™



mailto:colegio@comfanorte.com.co

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

La condicién de denominacion esta relacionada con el contenido curricular y el nivel de
formacion, en este caso particular, una especialidad articulada con la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte FESC a través de ciclos propedéuticos. Para tal especialidad se debe
garantizar lo establecido en el articulo 33 de la Ley 115 de 1994, ademas se mencionan las
areas de la educacion media técnica en el Decreto 1075 de 2015 y se toma como referencia
el articulo 41 del Decreto 1860 de 1994. De acuerdo con lo anterior, se presentan algunos de
los aspectos mas importantes relacionados con la denominacion y la forma en la que se
estructura la especialidad “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS SOPORTE
INFORMATICO?”, siendo esta la propuesta pedagdgica en proyeccion a establecer dentro del
plan de estudios que identifica a esta institucién educativa Colegio Comfanorte.

Nombre del Establecimiento: Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 14 Barrio la Playa

Teléfono: 097-5784878 Ext. 128 — 123

PBX: 097-5784878

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de agosto de 1993
Cdédigo Departamental: 0054

Nit: 800.235.151-5

Departamento Norte de Santander —

Ubicacion y/o Localizacion Fisica San José de Clicuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M. No. 1
Propiedad Juridica: Privada
Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical

-Educacion Formal Superior

-Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano
-Extension y Proyeccion a la Comunidad

-Ciclos Propedéuticos

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

Ambito de Carreras que ofrece: |-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Ambito:

Modalidad: Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se|Comfanorte, Claretiano, Oriental 26, Julio Pérez Ferrero,
establece convenio para el|Francelena Nava Correa, Santisima Trinidad, Integrado Juan
desarrollo de la Educacion Media: | Atalaya, y Santo Angel.

Numero total de estudiantes
atendidos en la Educacion
Articulacion (dltimos 5 afios) —
FESC:

2357




. . . -Universidad Pontificia de Manizales
Convenios con Universidades:

Lema: “Creemos en tu Futuro”

2. JUSTIFICACION

La institucion educativa Colegio Comfanorte en la busqueda de actualizarse frente a la
demanda que proyecta una sociedad digital, determina la necesidad de establecer un nuevo
proceso de articulacion con la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC, quien
ha puesto a disposicion de la comunidad educativa su especialidad “TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS SOPORTE INFORMATICO?”, siendo esta la propuesta pedagogica
en proyeccion a establecer dentro del plan de estudios que identifica a esta institucion
educativa. Ahora bien, un aspecto de gran peso que tiene en cuenta la institucién educativa;
sin duda alguna es proporcionar importancia a las transformaciones tecnologicas a nivel
educativo, por su innegable operatividad dentro de los procesos formativos de los estudiantes,
y de esta manera atender al mejoramiento de las condiciones de vida de la nueva sociedad
digital que experimentamos. Por lo tanto, significa que estamos llamados a edificar la
educacion del futuro, la cual exige adaptabilidad a los nuevos retos y cambios tecnoldgicos,
los cuales aluden a ofrecer la posibilidad de airear el contexto escolar y transformar tanto la
relacion de los diferentes agentes educativos con el conocimiento, como la estructura
curricular de la misma. Una vez culminado y aprobado el proceso de articulacion, la
institucion educativa Colegio Comfanorte otorgara el titulo de: “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS SOPORTE INFORMATICO”; ademas, este talento humano cuenta con
la oportunidad de continuar en la cadena de formacion TECNOLOGIA EN DESARROLLO
DE SOFTWARE que hace de una oferta regular la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC, y de esta manera complementar su formacion profesional integral.

3. OBJETIVOS

3.1.0BJETIVO GENERAL

Capacitar a los estudiantes de los grados 10 y 11 del colegio Comfanorte, en el Programa
“Técnico Laboral por Competencias en Soporte Informatico”, con el fin de formar hombres
y mujeres capaces de innovar, disefiar, construir, ejecutar y controlar frente a las
competencias digitales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Situar el aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales por Competencias en Soporte
Informatico, en un contexto significativo, de tal forma que el estudiante pueda alcanzar



las competencias requeridas para su desempefio, con alto rendimiento en el sector
productivo.

e Facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion Superior a través de la continuacion
de sus estudios por cadena de formacion en la TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
SOFTWARE, que la FESC ofrece, de acuerdo a su redefinicion por ciclos propedéuticos.

e Dar aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 - articulo 6°, manifiesta que entre los objetivos de
las Instituciones de Educacion Superior esta el de ““...actuar armdnicamente entre si y con
las demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con la construccion del
nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de creacién e innovacion, con los
habitos del saber hacer, de tal manera que puedan construir respuestas a partir de sus
propias experiencias, permitiendo la formacion adecuada para ingresar a la educacion
tecnoldgica superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.

4. DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el desarrollo de
sus programas con la planta fisica ubicada en la Av. 4 No. 15 — 14, Barrio la Playa, de San
José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

e AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades basicas que exige el area para un
buen ambiente educativo

e CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

e AREA RECREATIVA: Donde se realizaran las actividades de Bienestar Institucional

e CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte, donde se realizaran
las actividades de integracion y encuentros deportivos

e EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes podran visitas
técnicas, segun las necesidades especificas.

e AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales relacionadas con
capacitacion y/o integracion.

La Fundacién de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo de los
programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de la Caja de Compensacion
Familiar del Norte de Santander COMFANORTE, es adecuada, teniendo en cuenta el namero
de estudiantes, las actividades docentes, investigativas, de proyeccion social, de bienestar
institucional y actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en aulas y talleres
debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo con las condiciones fisicas y
ambientales adecuadas.

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de la recreacion e
integracion de la comunidad educativa, se cuenta con alianzas de diferentes instituciones para



el uso de escenarios deportivos, culturales y de recreacion al igual que para el uso de
bibliotecas y auditorios. Entre las alianzas suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas maltiples, canchas de tenis de campo,

piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Parael uso de aulas, canchas de fatbol y tenis. Este colegio
es propiedad de la Caja de Compensacién Familiar Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina.

5. ESTRUCTURA DIDACTICA DE FORMACION

FORMACION EN COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

I.H.S.

I.H.A.

[.H.S.

[.H.A.

FORMACION TECNICA ESPECIFICA

Ensamble y Mantenimiento de
Computadores

Arquitectura del Computador
Ensamble del computador
Configuracion y
mantenimiento del
computador

144

Logica y Fundamentos de
Programacion

Logica proposicional
Logica de predicados
Construcciones basicas
para el desarrollo de
programas

Estructuras basicas para la
presentacion de datos

144

Introduccion a la Ingenieria en
Software

Evolucion

Condiciones de trabajo
Paradigmas y lenguajes de
programacién

96

Electrénica Digital

Introduccién a la electrénica
transformadores y
rectificadores

Electronica analdgica
Electrénica digital

Circuitos combinacionales

144

Catedra FESC y Cultura Ciudadana y
Valores

Manejo de plataforma virtual
Moodle

Informacion institucional de
la FESC

Cultura ciudadana y valores

144

Habilidades Comunicativas

Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Manifestaciones de la
comunicacion

144

Instalacion y Configuracion de Redes

Redes de computadoras e
internet
Ethernet

144




e Disefio e implementacién de

la Red LAN
Programacion Estructurada e Algoritmos y programacion
e Estructura de datos
e Operaciones sobre archivos 3 144

y otras estructuras
e Estructura de datos
dinamicas lineales

Metodologias Desarrollo del Software |® Metodologias desarrollo de
software

e Metodologias conducidas 3 144
por los planes
e Metodologias agiles

Emprendimiento e Proyecto de vida
e Innovacién empresarial y el
analisis de oportunidades 2 96
e Viabilidad de la idea de
negocio

Idea de negocio

NUmeros reales
Funciones 3 144
Continuidad
Derivadas

Calculo Diferencial

Cinematica
Dinadmica
Trabajo y energia 3 144
Dinamica de un sistema de
particulas

Fisica Mecanica

TOTAL, HORAS FORMACION COMPETENCIAS TECNICAS 17 272/54 17 272/54
ESPECIFICAS 4 4

El Técnico Profesional en Soporte Informatico, adquiere las competencias cognitivas
necesarias para realizar actividades operativas en las areas de Tecnologias de la informacion
y telecomunicaciones, la formulacion de un plan de negocios, trabajar en equipo, investigar
y apoyar el desarrollo de proyectos del sector.

La Estructura Curricular del Técnico Laboral por competencias en Soporte Informatico,
identifica cuatro areas fundamentales en el desarrollo del proceso, asi: Area de Ciencias
Baésicas, Area de Ingenieria Aplicada y Area Socio Humanistica.




Desarrollo Actividad Académica

Grado 10 -1ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica

Grado 11 - 2DO. SEMESTRE

o Presencialid |Transversalidad o Presenciali |Transversalidad
i Credito i Credito )
Médulos ad Mdédulos dad Colegio.
S . Colegio. S .
compartida compartida
Electrénic 3 48/96 Area de Ciencias Calculo 3 48/96 Area de Ciencias
a Digital Basicas: Diferenci Béasicas:
- Matematicas. al - Matematicas.
Ensamble 3 4gi96 [ Biologia Fisica 3 agiop [ Biclogia
y - Quimica Mecanica - Quimica
Mantenimi - Fisica - Fisica
ento de
Computad )
Légicay 3 48/96 . Educacién étical Instalacio 3 48/96 . Educacion
Futnda(;nen y en valores y r}_y ética y en
os de religiosa moral, | ~on'gura valores Y
Programa T cion de religiosa moral.
cién - Filosoffa. Redes )
- Filosofia.
Introducci 2 32/64 Programa 3 48/96
o6nala cion
Ingenieria Estructur
en ada
Software
Habilidade 3 48/96 Metodolo 3 48/96
S gias
Comunicat Desarroll
ivas o del
Software
Catedra 3 48/96 Empren 2 32/64
FESC - dimiento
Cultura
Ciudadana
y Valores
Total 17 272/544 Total 17 272/544
grado 10 816 grado 11 816
ARTICULACION FESC — COLEGIO COMFANORTE
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SOPORTE
ESPECIALIDAD
INFORMATICO

CADENA DE
FORMACION

Tecnologia en Desarrollo de Software, Profesional en Ingenieria de Software.




INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacion cuenta con 12 Horas Académicas semanales, en
la modalidad presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada contraria con 12 horas académicas
semanales, para los grados 10y 11

METODOLOGIA

Teorico — Practica — Conforme a las indicaciones generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

- Certificado como: “Técnico Laboral por competencias en Soporte
Informatico”. el cual se entregara al terminar su bachillerato y si cumple con
los requerimientos académicos y administrativos

- Certificado de créditos cursados el cual se entregara al terminar el segundo
semestre de formacién FESC, si cumple con los requerimientos académicos y

administrativos.

6. PROCESOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El Colegio Comfanorte en articulacion con La FESC en su especialidad técnico laboral por
competencias en soporte informéatico espera brindar a sus educandos la posibilidad de
prepararse hacia el sector productivo de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, incentivando competitividad, pertinencia y emprendimiento, cultivando
una cultura investigativa e innovadora, que impacte en el desarrollo econémico, social y
ambiental, contribuyendo a la construccién de una sociedad justa y democratica.

CRITERIOS DE EVALUACION: En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente.

El proceso de formacion en la Media Técnica es apoyado por la Fundacion de Estudios
Superiores de Comfanorte, FESC, quién certifica las competencias alcanzadas y créditos
cursados.

Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de estudios como un area
mas de la institucion.

El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la certificacion de la
media técnica (esta certificacion equivale a dos semestres universitarios), podra continuar
sus estudios en la FESC en la modalidad cursada ingresando al tercer semestre, ya que la
FESC tiene organizados sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual permite al
estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas cualificados de la formacion, asi:
técnico profesional, tecnoldgico y profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante
obtiene un titulo que facilita su insercion en el mercado laboral, si para él es prioritario,
dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al sistema educativo, puesto
que teniendo en cuenta el reconocimiento de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta
los niveles de posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracion Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La Escala
Nacional: El Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia académica, por lo tanto,




ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y aprobada por el Consejo
Directivo, que la escala valorativa para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS cODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0-10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 7.0-7.9
BAJO BAJO 1.0-6.9

CRITERIOS DE PROMOCION EN LA MEDIA TECNICA
a. La promocion se concibe como el acto mediante el cual, un estudiante ha logrado alcanzar

los desempefios y competencias establecidos en el plan de estudios de cada area o asignatura
para el grado que esté cursando.

b. Seran promovidos todos aquellos estudiantes que hayan aprobado los desempefios basicos
del grado en todas y cada una de las areas y/o asignaturas al finalizar el cuarto periodo
bimestral (para educacion Graduada).

c. Seran promovidos también los estudiantes que, al finalizar el Gltimo periodo, tengan
valoracion BAJO en la nota final en una o dos areas y que presenten y nivelen los desempefios
pendientes de las mismas una vez culmine el proceso de nivelacion final.

d. Como se detall6 en los criterios de evaluacion de la media técnica (Cada una de las
asignaturas de media técnica, entran al plan de estudios como un area mas de la institucion),
0 sea gque cada una de estas areas cuentan individualmente para definir la promocion del
estudiante.

e. A los estudiantes de 11° (que no obtengan valoracion final BAJO, en mas de dos areas), se
les otorgara el grado de bachiller cuando superen sus dificultades en dichas areas pendientes,
para lo cual se les programaran actividades de nivelacion. Los estudiantes del grado 11° con
areas y proyectos pendientes después de las nivelaciones, deberan continuar con su proceso
académico con el fin de obtener las valoraciones requeridas y presentaran pruebas especiales
a partir del mes de febrero del siguiente afio escolar. Su grado se programara una vez terminen
y aprueben las evaluaciones correspondientes a las areas y/o sea aprobado el nuevo Proyecto.

PARAGRAFO: Si un estudiante no finaliza el grado décimo (10°) satisfactoriamente en la
Institucion Educativa Colegio Comfanorte sin haber aprobado el pensum establecido para la
media técnica no podrd continuar el siguiente afio en grado once (11°), para educacion
Graduada.

7. RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.
e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo pedagdgico para el
Desarrollo de Competencia que tienen que ver con las teorias y las practicas pedagdgicas



que estimulan el trabajo en equipo, la integracion del conocimiento, la investigacion del
entorno, la interaccion docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

PROCESO DE ARTICULACION:

1.

La programacion estd dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de acuerdo
a la conveniencia de la institucion educativa, puede trabajarse anual, siempre y cuando
se garantice el tiempo minimo exigido.

El namero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso de
Articulacidn; la institucién educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio de los
docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no acepta
disminucién del namero de horas, por asignatura.

La FESC., reconoce mediante homologacion, las asignaturas cursadas por los estudiantes
siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.0 (tres puntos cero).

La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con 16
semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la institucion
educativa debe ajustar las horas a la programacion de la técnica.

Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversion mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los docentes
de la FESC.

La institucion educativa o la FESC segln la modalidad de atencidn, debe contar con los
equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y garantizar la
calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

Las areas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con contenidos
especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y comprension de
algunos temas.



CONVENIO PROGRAMA DE ARTICULACION
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO COMFANORTE

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE F.E.S.C.

PROGRAMA

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN OPERACIONES ADUANERAS Y DE
COMERCIO INTERNACIONAL

DECRETO 1075 DE 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

LEY 115 DE 1994 - Ley General de Educaciéon
LEY 30 DE 1992 Educacion Superior
LEY 749 DE 2002 Organizacion de la Educacién Superior
Registro Calificado
Resolucién 006871 - 08 de mayo de 2024
SNIES 116907

Redefinicion Ciclos Propedéuticos

San José de Cucuta, 2025



TABLA DE CONTENIDO

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO......oveveteveeeeeeeeeeteeeeeteteeeessesesessaeseseesesnesenenns 4
1. DENOMINACION DEL PROGRAMA ........ooveveveeeeeeieeeseeeseteteteseeesesesesesesesessssesesssessseseseassssesssenees 5
2. JUSTIFICACION ..ottt sttt e et et et sese s s et et eaeteteseas st asesesetesennnnanas 6
3. OBIETIVOS ..ottt ettt ettt sttt ettt as et et es et et et et easss s et eseeeteseasas s asetssneneens 7
3.1 OBJETIVO GENERAL ....ovvvviiieeeeeceetete ettt ettt s s s s sesenas 7
3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS .....veveviieeeeececectetete oottt ae s s s 7
4. DOTACION MiINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE. ....ocvovveeeeieiececieeeiereeeesesesesessssasane 8
5. RECURSO HUMANO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ........couruerirererererereriresesevssenanans 9
5.1 PERSONAL DOCENTE ...cocviviviiieeecececesaetete ettt et s s sesasaesesete sttt es s s e s asassssesesesesenas 9
5.2 COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA ........oovimruriererererereseseseseseeessesasaesesesesenas 10
5.3 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO.......cueueverererererereeeecsecaeae e, 10
6. ESTRUCTURA DIDACTICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA .......ccoovevvrernrnrnnnn. 10
6.1 MALLA CURRICULAR O PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA........cocoevvrrereeeereeieaeaesenennn, 13
7. PROCESOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES ....ovvvvereveeeeeececeeeeae et 15
7.1 CRITERIOS DE PROMOCION EN LA MEDIA TECNICA......ovuiuerererereeereieeeeeeeeeeseeeeae e, 17
7.2 RESULTADOS ESPERADOS DE APRENDIZAJE ......cocvoveeerereeeceeeeieeeeeeesesesesesesssesaesesesesesenas 17
7.3 ALINEACION CON LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES FESC......cocvovverrrerecrerererenenann, 18
8. PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE ......cocveveveeeerrerrenaenn. 19
8.1  OBJETIVO DEL PROCESO .....oveveeeieeeeecececieteteteteseseseseeesesasasas et sese et seses s s s sasasassesesesenas 20
8.2 POBLACION OBJETIVO ....ovviieeecececeeiete ettt et aeaesesesesnas 20
8.3  ESTRATEGIAS Y SERVICIOS DEL PROGRAMA .........oovvureieieeeeieresereeesesesesesesesesasaesesesesnns 20
8.4  FASES DEL SEGUIMIENTO.......coovieeeececeeietetetesesesesesesesesesesasaeseseseseseseseses s s ssesssassesesesenas 21
8.5  EVALUACION DEL PROCESO .......ovuieieceeueteieteieeesesesesessesesasaesesesesesesesesesesensssasassesesesenns 21
9.  RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS ....c.oviuiieretieeteteeeeteie et 21
9.1 PROCESO Y ESTRATEGIAS.......oveeeeeeceeeeeetetetetesesesesesessesssasaesesese et sessses s s sasssassssesesnens 23
10.  PROCESO DE ARTICULACION .....cvvivevieeeeeeecececececeetesetese e tesesesesesesssesasasassesesesesssssssasesnans 24
11. PLAN OPERATIVO DE ACCION = POA ......ooorveereesseessseeees s ssess s ssssssssssessssses s sssssnsssssnssssnnsssn 25
11.1. OBJETIVO GENERAL DEL POA........oueveeeeeeeeeeeeesesecssssssssesssesnsssssssssssssssssssssesssssssesssssssessssessssseesan 25

11.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS. .. .ouuveerrerieerssesssesssesssessssssssesssssssssssss st esssss st sssssssssssssssssssnsssssssssnsssssses 26



11.3. ACTIVIDADES OPERATIVAS ..ottt ettt et et e s sre st snesasses s 26
11.4. SEGUIMIENTO Y CONTROL ..ottt ittt ettt s st et e e st e s 28
11.5. PRODUCTOS ESPERADOS ......couiiiiiiiiie ittt et e st et e e snesnnsne e e 20
11.6. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO.....cccitiriiiirie ettt e st e e e st s 29
11.7. CIERRE DEL PROGCESOD.......ccciiitiiiritirietet et s sttt et et e s s st sr et sn e e s e s 29



IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO COMFANORTE

LA

Kildbmetro 3 La Floresta FLORESTA

5807123 - 5807716 - 5807464

URBANA M RURAL [

colegio@comfanorte.com.co

www.comfanorte.com.co

Resolucion 004185 del
16/10/2018

26 de julio de 2018

06 de junio de 2023

354405000811

Jesus Esteban Osorio Solano

Interno Caja de Compensacion Familiar de Norte de

Santander

PSICOLOGIA

COMPLETA O MANANA M TARDE M NOCHE O FINDE SEMANA M



mailto:colegio@comfanorte.com.co

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

La denominacion del programa esta directamente relacionada con el contenido
curricular propuesto y el nivel de formacion técnica, en este caso particular, una
especialidad articulada con la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte
(FESC), mediante el esquema de ciclos propedéuticos. Para dicha especialidad, se
debe cumplir lo establecido en el articulo 33 de la Ley 115 de 1994, en consonancia
con las éareas definidas para la educacion media técnica descritas en el Decreto
1075 de 2015 y tomando como referente adicional el articulo 41 del Decreto 1860
de 1994.

En atencién a lo anterior, se presentan los aspectos fundamentales relacionados
con la denominacion y estructura curricular del programa denominado “TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN OPERACIONES ADUANERAS Y DE
COMERCIO INTERNACIONAL”, constituyendo esta la propuesta pedagogica
destinada a integrarse formalmente dentro del plan de estudios institucional del
Colegio Comfanorte. Esta iniciativa busca asegurar una formacion técnica
pertinente y actualizada, acorde con las necesidades regionales y las dinamicas del
comercio internacional contemporaneo, facilitando asi la continuidad educativa y la
insercion laboral efectiva de los estudiantes en contextos altamente competitivos.

Nombre del Establecimiento: Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 14 Barrio la Playa

Teléfono: 097-5784878 Ext. 128 — 123

PBX: 097-5784878

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de agosto de 1993
Cdbdigo Departamental: 0054

Nit: 800.235.151-5

Departamento Norte de Santander —

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

San José de Cdlcuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacion Formal Superior
Ambito: -Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

-Extension y Proyeccion a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia




Instituciones con las cuales se|Comfanorte, Claretiano, Oriental 26, Julio Pérez Ferrero,
establece convenio para el|Francelena Nava Correa, Santisima Trinidad, Integrado Juan
desarrollo de la Educacion Media: | Atalaya, y Santo Angel.

Numero total de estudiantes
atendidos en la Educacion
Articulaciéon (Ultimos 5 afios) —
FESC:

2357

. . . -Universidad Pontificia de Manizales
Convenios con Universidades:

Lema: “Creemos en tu Futuro”

2. JUSTIFICACION

La institucion educativa Colegio Comfanorte, comprometida con la actualizacion y
adaptacion de sus procesos educativos frente a las necesidades cambiantes del
mercado laboral regional e internacional, establece un nuevo proceso de
articulacion con la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte (FESC). Dicha
entidad educativa ha puesto a disposicion de la comunidad académica su
especialidad “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN OPERACIONES
ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL”, constituyendo esta la
propuesta pedagodgica en proyeccion a integrar formalmente dentro del plan de
estudios institucional.

Un aspecto determinante considerado por el Colegio Comfanorte es la relevancia
estratégica del comercio internacional y la gestion aduanera en un contexto
economico dinamico y globalizado. La ubicacion geografica privilegiada de Norte de
Santander convierte esta formacion técnica en esencial para el desarrollo
socioeconémico regional, respondiendo de forma pertinente a las expectativas
actuales del entorno empresarial. Por lo tanto, esta propuesta educativa tiene como
propdsito principal fortalecer las competencias laborales especializadas,
permitiendo a los estudiantes enfrentar con éxito los desafios y demandas de un
mercado cada vez mas competitivo y abierto.

Una vez culminado satisfactoriamente el proceso de articulacion, la institucion
educativa Colegio Comfanorte otorgara el titulo de “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN OPERACIONES ADUANERAS Y DE COMERCIO
INTERNACIONAL”. Asimismo, los estudiantes tendran la oportunidad de continuar
en la cadena de formacion hacia niveles superiores, especificamente hacia la
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES ADUANERAS Y DE COMERCIO
INTERNACIONAL o la TECNOLOGIA EN GESTION DE MARKETING DE



NEGOCIOS INTERNACIONALES vy posteriormente al nivel profesional en
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, ofrecidos regularmente
por la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte (FESC), complementando asi
su desarrollo académico y profesional integral.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los estudiantes de los grados 10° y 11° del Colegio Comfanorte en el
programa “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN OPERACIONES
ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL”, con el propésito de formar
jovenes con competencias técnicas solidas que les permitan desempefarse
eficazmente en contextos operativos del comercio exterior, con vision estratégica,
capacidad de analisis y proyeccion hacia la continuidad de su formacion en niveles
superiores bajo esquemas de calidad, pertinencia y eficiencia.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Situar el aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales Por Competencias En
Operaciones Aduaneras Y De Comercio Internacional en un contexto formativo
aplicado, de tal forma que los estudiantes desarrollen las competencias
requeridas para su optimo desempefio en el sector productivo y logistico.

Facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion Superior, mediante la
continuidad de su proceso formativo a través de la cadena de formacion que
ofrece la FESC, especificamente en la TECNOLOGIA EN GESTION DE
MARKETING DE NEGOCIOS INTERNACIONALES vy el programa profesional
en ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, bajo el enfoque
de ciclos propedéuticos.

Dar aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 - articulo 6°, manifiesta que entre los
objetivos de las Instituciones de Educacion Superior esta el de “...actuar
arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas...”
cooperando con la construccion del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la
capacidad de creacion e innovacion, con los habitos del saber hacer, de tal
manera que puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
permitiendo la formacion adecuada para ingresar a la educacion tecnoldgica
superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.



4. DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE.
La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada en la Av. 4 No. 15 — 14,
Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

e AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades basicas que exige el area
para un buen ambiente educativo

e CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

e AREA RECREATIVA: Donde se realizaran las actividades de Bienestar
Institucional

e CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte, donde se
realizaran las actividades de integracion y encuentros deportivos

e EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes podran
visitas técnicas, segun las necesidades especificas.

e AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales relacionadas con
capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo de los
programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de la Caja de
Compensacion Familiar del Norte de Santander COMFANORTE, es adecuada,
teniendo en cuenta el numero de estudiantes, las actividades docentes,
investigativas, de proyeccion social, de bienestar institucional y actividades
administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en aulas
y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo con las
condiciones fisicas y ambientales adecuadas.

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de la
recreacion e integracion de la comunidad educativa, se cuenta con alianzas de
diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y de
recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre las alianzas
suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas maltiples, canchas de tenis de
campo, piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y tenis. Este
colegio es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina.



5. RECURSO HUMANO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

El desarrollo del Programa Técnico Laboral por Competencias en Operaciones
Aduaneras y de Comercio Internacional contara con un equipo docente y
administrativo idoneo, conforme a los lineamientos institucionales establecidos por
la Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte — FESC y a las exigencias del
Decreto 1075 de 2015, la Ley 115 de 1994 y las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional en materia de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

5.1 PERSONAL DOCENTE

El cuerpo docente estara conformado por profesionales vinculados bajo las
modalidades de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra, segun las
necesidades académicas del programa. Los docentes cumpliran funciones de
docencia, acompafamiento formativo, orientacion practica y apoyo a los procesos
de evaluacion y seguimiento del aprendizaje.

Cantidad estimada: 6 docentes.
Distribucion:

e 1 coordinador académico del programa.
e 5 docentes de area técnica y de apoyo transversal.

Perfiles requeridos:

e« Formacion profesional: titulo universitario en areas afines al programa
(Negocios Internacionales, Comercio Exterior, Administraciéon, Economia o
afines).

e« Formacion complementaria: estudios de especializacion o maestria en
campos relacionados con comercio internacional, gestion aduanera,
mercadeo o gerencia.

e Experiencia: minimo un (1) afio en docencia y dos (2) afios en ejercicio
profesional en sectores relacionados con las asignaturas a orientar.

« Competencias pedagdgicas: manejo de estrategias activas de ensefianza-
aprendizaje, dominio de TIC, competencias comunicativas y orientacion al
logro formativo.

Funciones principales del cuerpo docente:

e Planear, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo con los lineamientos curriculares y pedagdgicos institucionales.

e Integrar la formacion teédrica con la practica, promoviendo el desarrollo de
competencias laborales y ciudadanas.

o Participar en actividades de induccion, actualizacibn y seguimiento
académico.



e Acompafar los procesos de evaluacién de desempefio y certificacion de
competencias.

5.2 COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA

Cantidad: 1 profesional.

Perfil: Profesional en Administracién de Empresas, Psicologia, Ingenieria o areas
afines, con especializacion o maestria en gestion educativa o afines, y experiencia
minima de tres (3) afios en direccion académica o coordinacion de programas de
formacion técnica o profesional.

Funciones:

o Coordinar la implementacién del programa, garantizando la calidad académica
y el cumplimiento de los planes de estudio.

e Supervisar la planeacion docente, horarios, distribucion de carga académica.

e Realizar seguimiento al desempefio docente y al avance académico de los
estudiantes.

« Articular acciones con el area de talento humano y la direccion académica de la
FESC.

5.3 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Cantidad: 2 personas.

e Asistente académico-administrativo: apoyo en el registro, control de notas,
seguimiento de asistencia y gestion documental.

e Auxiliar logistico: apoyo en la organizacion de ambientes de aprendizaje,
recursos tecnologicos y materiales didacticos.

Perfil general: formacion técnica o tecnologica en areas administrativas o
educativas, manejo de sistemas de informacion, trabajo colaborativo y servicio al
usuario.

6. ESTRUCTURA DIDACTICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA
FORMACION EN GRADO 10 GRADO 11
COMPETENCIAS
) ASIGNATURAS I.H.
TECNICAS I.H.S.| LH.A. S ILH.A.
ESPECIFICAS '
FORMACION TECNICA ESPECIFICA
Matematica e Conceptos generales
Empresarial e Funciones elementales y &lgebra de 3 144

funciones




Aplicaciones

Limites y continuidad
Derivacion segunda parte |
Derivacion segunda parte 11

Informatica Para
Los Negocios

Manejo de Informética Basica

Manejo avanzado de Microsoft Excel
Herramientas de comunicacion y de trabajo
colaborativo

Una vision introductoria hacia las TIC y los
Negocios

96

Contabilidad General

La empresa - principios de contabilidad
Estructura del plan de cuentas sector
financiero bajo las normas de
informacioén financiera- NIIF
Operaciones pasivas y activas del
sector financiero bajo las normas de
informacién financiera NIC 32 / NIC 39
— NIIF 7/ NIIF - 9/ NIC 21/ NIC 23
Elaboracién de estados de resultado NIIF

144

Introduccién A Los|®

Negocios
Internacionales

Introduccion a los negocios internacionales
Estructura del comercio exterior en
Colombia y los organismos competentes
Términos de cotizaciéon internacional -
incoterms 2020 y su aplicacion en los
negocios internacionales

Elementos claves en los negocios
internacionales y sistemas de pagos
internacionales

144

Estatuto Aduanero Y
Cambiario

Conceptualizacién legal y
procedimental de la normativa
regulatoria aduanero

De la obligacién, los obligados y los
responsables aduaneros

Regimenes aduaneros en Colombia
Régimen sancionatorio

144

Catedra FESC Y
Cultura Ciudadana
Y Valores

Manejo de plataforma virtual Moodle
Informacién institucional de la FESC
Cultura ciudadana y valores

96

Planeacion Y
Organizacion

La empresa

Desafios del entorno general: entorno
externo e interno

La planeacién y su influencia en las
organizaciones

La organizacion: disefio y estructura para
las empresas adaptativas.

96

Analisis Estadistico

Estadistica descriptiva
Interpretacion medidas descriptivas
Teoria de la probabilidad

144

Administracién
Global

La Administracion y los Gerentes

La Evolucién del Pensamiento
Administrativo.

El Gerente y la Planeacion

El Gerente y la Organizacion

El Gerente y la Direccion de Empresas
El Gerente y el Control

96




Aspectos generales de los costos
Costos de produccion

Sistemas de costos 2 144
Generalidades de los presupuestos

El presupuesto maestro

Politica de exportacion de bienes

Pasos previos al proceso de exportacion
Contratacion agencia de aduanas

Despacho aduanero de la exportacion y
reintegro de divisas.

Costos Y
Presupuestos

Exportaciones

4 192

Marketing e Marketing y Proceso de Marketing
e Conocimiento del mercado y de los
consumidores 2 96
o Disefio de una estrategia, la mezcla de
marketing y la extension en el marketing.
Habilidades e Comunicacién oral
Comunicativas e Comunicacién escrita 2 96

Manifestaciones de la comunicacion
TOTAL, HORAS FORMACION COMPETENCIAS TECNICAS

ESPECIFICAS

16 |256/512 | 17 |272/544

El programa técnico laboral articulado con los grados 10° y 11° contempla una
estructura académica basada en la combinacion de actividades presenciales con
acompafamiento docente y espacios de trabajo independiente o autonomo del
estudiante, en concordancia con el modelo pedagdgico institucional orientado al
desarrollo de competencias.

La intensidad horaria semanal (1.H.S.) se establece entre 16 y 17 horas, de las
cuales se deriva una intensidad horaria anual (I.H.A.) que oscila entre 256 y 272
horas presenciales, complementadas con un componente de trabajo autbnomo
equivalente al doble de la carga presencial (512 a 544 horas). Este tiempo se
destina al fortalecimiento de los aprendizajes, la aplicacion practica de los
contenidos, el desarrollo de proyectos pedagoégicos productivos y las practicas
formativas propias del programa.

Esta distribucion garantiza una formacion equilibrada entre la orientacién docente,
la practica aplicada y la autonomia académica, asegurando la consolidacion de
competencias técnicas, comunicativas y de emprendimiento, en coherencia con los
lineamientos de calidad y pertinencia definidos por la Fundaciéon de Estudios
Superiores Comfanorte — FESC.



6.1 MALLA CURRICULAR O PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA
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El TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN OPERACIONES ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL
desarrolla competencias técnicas y cognitivas orientadas a ejecutar procesos operativos en comercio exterior, gestion
documental, logistica aduanera y aplicacion de normativas internacionales. Este perfil le permite desempefarse en
escenarios reales del entorno empresarial, interactuar con actores del comercio global, apoyar la estructuracion de planes
de exportacion, interpretar la legislacién vigente y participar activamente en procesos de negociacién internacional, siempre
bajo criterios de responsabilidad, ética y eficiencia. La estructura curricular del programa identifica tres areas clave que
fundamentan el proceso de formacion:

Area de Ciencias Basicas, Area de Formacion Técnica Aplicada, Area Socio-

;g
Humanistica.
Desarrollo Actividad Académica Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE Grado 11 - 2DO. SEMESTRE
. - o . Transversalidad Colegio. ) o Presencialidad Transversalidad Colegio.
Médulos Créditos Presencialidad compartida Médulos Créditos X
compartida
Matematica Empresarial 3 48/96 Area de Ciencias Basicas: Planeacion y 2 32/64 Area de Ciencias Basicas:
- Organizacion L.
Matematicas. Matematicas.
Biologia i It
Informatica para los 2 32/64 ; 9 Analisis Estadistico 3 48/96 Biologia
Negocios Quimica Quimica
Fisica Fisica
Contabilidad General 3 48/96 Tecnologia e Informatica Administracién Global 2 32/64 . . .
Ciencias Sociales
Ciencias Sociales
Introduccién a los 3 48/96 Costos y Presupuestos 2 32/64 B . -
Negocios o s Area Socio Humanistica:
i Area Socio Humanistica:
Internacionales L Educacion ética y en valores |
Educacion ética y en valores y religiosa moral
ligi l. . ’
Estatuto Aduaneroy 3 48/96 refigiosa moral Exportaciones 4 64/128 Filosofia
Cambiario Filosofia. :
Lengua Castellana
Cétedra FESC — Cultura 2 32/64 Marketing 2 32/64
Ciudadana y Valores
Habilidades 2 32/64
Comunicativas
Total, grado 10 16 256/512 Total, grado 11 17 272/544
768 864




ARTICULACION FESC — COLEGIO COMFANORTE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ESPECIALIDAD | OPERACIONES ADUANERAS Y DE COMERCIO
INTERNACIONAL

Técnica Profesional En Operaciones Aduaneras Y De
Comercio Internacional o Tecnologia En Gestién De
CADENA DE Marketing De Negocios Internacionales.

FORMACION Una vez graduado en el nivel tecnolégico referenciado
podra avanzar en el nivel Profesional En Administracion De
Negocios Internacionales.

El Programa de Articulacion cuenta con 8 horas
académicas semanales durante los dos periodos
académicos (febrero - junio y de Julio - octubre) cada uno
de 16 semanas, en la modalidad presencial en jornada

INTENSIDAD .
contraria para los grados 10y 11.
SEMANAL - - .
El estudiante cursara entre 3 y 4 asignaturas por periodo
académico cuyo total de horas compartidas de manera
presencial con el docente no superara las 8 horas
establecidas.
Jornada Martes | Jueves
oot 6:00 a.m. — 10:00 a.m.
INTENSIDAD J Mafiana (total 8 horas semanales)
HORARIA Gruno 2
: P 2:00 p.m. — 6:00 p.m.
jornada de la
(total 8 horas semanales)
] Tarde
METODOLOGIA | Tedrico — Practica — Conforme a las indicaciones generales
GRUPO 20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

- Certificado como: “Técnico Laboral Por Competencias En
Operaciones Aduaneras Y De Comercio Internacional”. el
cual se entregara al terminar su bachillerato y si cumple con
los requerimientos académicos y administrativos

- Certificado de créditos cursados el cual se entregara al
terminar el segundo semestre de formacion FESC, si
cumple con los requerimientos académicos vy
administrativos.

CERTIFICACION

7. PROCESOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
El Colegio Comfanorte, en articulacion con la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte — FESC, mediante la especialidad TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN OPERACIONES ADUANERAS Y DE COMERCIO
INTERNACIONAL, establece un sistema de evaluacion centrado en el desarrollo



integral del estudiante, orientado al logro de competencias laborales, cognitivas y
actitudinales, necesarias para su insercion efectiva en el sector productivo.

Este proceso de evaluacion busca garantizar la formacion de jovenes con altos
niveles de pertinencia, responsabilidad, emprendimiento y sentido ético, capaces de
desempenfarse en escenarios reales del comercio exterior y contribuir activamente
al desarrollo econémico, social y ambiental del pais.

CRITERIOS DE EVALUACION: En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente.

e El proceso de formacién en la Media Técnica es apoyado por la Fundacién de
Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién certifica las competencias
alcanzadas y créditos cursados.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de estudios como
un area mas de la institucion.

e El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la certificacion
de la media técnica (esta certificacion equivale a dos semestres universitarios),
podra continuar sus estudios en la FESC en la modalidad cursada ingresando al
tercer semestre, ya que la FESC tiene organizados sus programas por ciclos
propedéuticos, lo cual permite al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles
mas cualificados de la formacion, asi: técnico profesional, tecnologico y
profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante obtiene un titulo que
facilita su insercion en el mercado laboral, si para €l es prioritario, dejando de tal
manera el camino abierto para el reingreso al sistema educativo, puesto que
teniendo en cuenta el reconocimiento de sus aprendizajes previos, podra llegar
hasta los niveles de posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoraciéon Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: EI Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto, ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de abril de
2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa para la Educacion
por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CcODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0 -10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 7.0-79
BAJO BAJO 1 -6.9




7.1 CRITERIOS DE PROMOCION EN LA MEDIA TECNICA

a. La promocion se concibe como el acto mediante el cual, un estudiante ha logrado
alcanzar los desempeiios y competencias establecidos en el plan de estudios de
cada area o asignatura para el grado que esté cursando.

b. Serdn promovidos todos aquellos estudiantes que hayan aprobado los
desemperios basicos del grado en todas y cada una de las areas y/o asignaturas al
finalizar el cuarto periodo bimestral (para educacion Graduada).

c. Seran promovidos también los estudiantes que, al finalizar el dltimo periodo,
tengan valoracién BAJO en la nota final en una o dos areas y que presenten y
nivelen los desempefios pendientes de las mismas una vez culmine el proceso de
nivelacion final.

d. Como se detall6 en los criterios de evaluacion de la media técnica (Cada una de
las asignaturas de media técnica, entran al plan de estudios como un area mas de
la institucion), o sea que cada una de estas areas cuentan individualmente para
definir la promocién del estudiante.

e. A los estudiantes de 11° (que no obtengan valoracion final BAJO, en mas de dos
areas), se les otorgara el grado de bachiller cuando superen sus dificultades en
dichas areas pendientes, para lo cual se les programaran actividades de nivelacion.
Los estudiantes del grado 11° con areas y proyectos pendientes después de las
nivelaciones, deberan continuar con su proceso académico con el fin de obtener las
valoraciones requeridas y presentaran pruebas especiales a partir del mes de
febrero del siguiente afio escolar. Su grado se programara una vez terminen y
aprueben las evaluaciones correspondientes a las areas y/o sea aprobado el nuevo
Proyecto.

PARAGRAFO: Si un estudiante no finaliza el grado décimo (10°) satisfactoriamente
en la Institucion Educativa Colegio Comfanorte sin haber aprobado el pensum
establecido para la media técnica no podra continuar el siguiente afio en grado once
(11°), para educacion Graduada.

7.2 RESULTADOS ESPERADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados de aprendizaje del Programa Técnico Laboral por
Competencias en Operaciones Aduaneras y de Comercio Internacional expresan
los desemperfios que el estudiante debe alcanzar al finalizar su proceso formativo.
Estos resultados son coherentes con el perfil de egreso, las competencias
institucionales y especificas del programa, y se orientan al desarrollo integral de las
dimensiones del ser, saber, hacer y convivir, en concordancia con los lineamientos
del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 4904 de 2009 y las politicas de formacion por
competencias laborales.



Cada resultado de aprendizaje es medible, verificable y se articula con las
actividades practicas, evaluaciones de desempefio, talleres y proyectos
integradores definidos en el plan curricular del programa.

COMPETENCIAS PROGRAMA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica los conocimientos sobre mercados
internacionales, negocios  globales,
estatuto aduanero y comercio
internacional, mediante el uso de
tecnologias de informacion y
comunicacion, para  apoyar las
operaciones de comercio exterior
conforme a la normatividad aduanera.

Ejecutar las operaciones Aduaneras y
de comercio internacional y otras
actividades apoyado en las tecnologias
de informaciébn y comunicacion, de
acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad nacional
e internacional vigente.

Clasificar los bienes y servicios objeto
de importacion yl/o exportacion, de
acuerdo al arancel de aduanas y a la
normatividad relacionada con el
comercio internacional.

Diligencia los formularios establecidos
segun la normatividad fiscal y aduanera 'y
las tarifas arancelarias vigentes para la
liquidacion de los tributos aduaneros.

Investiga aranceles y el sistema
Liquidar los tributos aduaneros de las |armonizado segun el estatuto aduaneroy
operaciones de importacion y/o|las normativas internacionales para la
exportacion, segun tarifas arancelarias | clasificacion de bienes y servicios objeto
vigentes. de operaciones de comercio
internacional.

Adapta los factores de la administracion
global y de las empresas, teniendo en
cuenta la aplicacion de la gerencia en
diversos contextos para el manejo de
informacion en los negocios
internacionales.

Manejar informacion de las
operaciones del comercio internacional,
segun la estructura empresarial, las
estrategias organizacionales y la
demanda de los usuarios.

Estructura el posicionamiento vy
crecimiento, de acuerdo a las tendencias
y necesidades de las organizaciones,
para la aplicacion de las estrategias del
marketing.

Aplicar las estrategias de marketing
segun el marco conceptual y las
tendencias actuales relacionadas con
la organizacion.

7.3 ALINEACION CON LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES FESC

Los resultados de aprendizaje se articulan con las competencias institucionales de
la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte:



COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPRONTA INSTITUCIONAL

Desarrolla ideas creativas e innovadoras de
negocios y su viabilidad a partir de la
identificacion de las oportunidades del entorno

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Realiza exploraciones en temas actuales y
fendmenos del entorno a partir de las normas de
revision bibliografica establecidas por la
institucion.

Identificar ~ componentes, perspectivas e
influencias culturales a partir de una vision global,
valorando los distintos contextos y las propias
creencias.

INVESTIGACION

INTERCULTURALES

Manejar herramientas de ofimatica de acuerdo a
DIGITALES los avances tecnoldgicos a nivel nacional e
internacional

Utilizar los procesos de comunicacion y lenguaje
humanos en  contextos interpersonales,
COMUNICATIVAS académicos y sociales a partir de perspectivas
generales en los ambitos personales,
tecnoldgicos e interculturales.

ETICAY RESPONSABILIDAD |Ejercer la profesion conforme los principios
SOCIAL Y AMBIENTAL éticos, con responsabilidad social y ambiental.

Esta alineacion asegura la formacion integral del estudiante, potenciando su
capacidad de adaptacion, liderazgo y desempefio en entornos cambiantes y
globalizados, conforme a los estandares del sector productivo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) vinculados a la educacion de calidad, trabajo decente,
innovacion e industria sostenible.

8. PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

El seguimiento a las dificultades de aprendizaje se desarrolla bajo el modelo
institucional SEPA — SAMA (Programa de Seguimiento, Permanencia y Apoyo al
Estudiante / Sistema de Acompafiamiento y Monitoreo Académico), liderado por el
area de Bienestar Institucional, en articulacion con la Coordinacion Académica y el
cuerpo docente. Este modelo busca garantizar la permanencia estudiantil, mejorar
el rendimiento académico y promover el bienestar integral de los estudiantes
mediante estrategias de acompafiamiento pedagogico, psicoeducativo y
socioecondémico.



8.1 OBJETIVO DEL PROCESO

Identificar de manera temprana las dificultades académicas, personales o
contextuales que interfieren en el proceso de aprendizaje del estudiante,
implementando acciones preventivas, correctivas y de fortalecimiento para
favorecer su desarrollo académico y permanencia en el programa.

8.2 POBLACION OBJETIVO

o Estudiantes remitidos por directores, coordinadores o docentes debido al bajo
rendimiento o dificultades en el proceso de aprendizaje.

o Estudiantes que voluntariamente soliciten apoyo académico, psicolégico o
socioeconémico para mejorar su desempenio.

8.3 ESTRATEGIAS Y SERVICIOS DEL PROGRAMA

El proceso de seguimiento se estructura a través de los siguientes componentes y
estrategias integradas:

e Asesorias académicas: orientacion individualizada dirigida a estudiantes con
dificultades especificas en determinadas asignaturas. Permite identificar
falencias de comprension, habitos de estudio 0 manejo del tiempo, y proponer
planes de mejoramiento personalizados.

e Cursos de refuerzo: espacios académicos complementarios disefiados para el
fortalecimiento de competencias basicas o técnicas que inciden en el
rendimiento académico.

e Aulas practicas: espacios presenciales o virtuales de libre acceso en los que
los estudiantes pueden ejercitar, reforzar y evaluar sus habilidades de manera
auténoma con el acompafamiento del docente.

e Talleres abiertos: jornadas programadas para reforzar conocimientos,
promover el trabajo colaborativo y generar confianza en las capacidades del
estudiante.

e Orientacién psicosocial: atencidén psicologica y acompafiamiento emocional
para el manejo de ansiedad académica, dificultades personales o conflictos
interpersonales; incluye talleres sobre estilos de aprendizaje, técnicas de
estudio, orientacién vocacional y desarrollo personal.

e Orientacién académica — SAMA: seguimiento integral al avance del estudiante,
monitoreo de calificaciones, asistencia y cumplimiento de metas académicas,
con generaciéon de alertas tempranas.



e Orientacion socioecondémica: acompafiamiento a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad econdmica mediante rutas institucionales de apoyo, becas o
alivios financieros.

8.4 FASES DEL SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento a las dificultades de aprendizaje se desarrolla en cuatro
fases articuladas:

1. Identificacion: el docente o coordinador detecta y reporta casos de bajo
rendimiento o dificultades recurrentes.

2. Remision y diagnoéstico: el estudiante es remitido al area de Bienestar
Institucional, donde se realiza un diagnostico académico y psicosocial para
establecer la causa de la dificultad.

3. Intervencidn: implementacidén de una o mas estrategias SEPA/SAMA segun el
tipo de dificultad (académica, emocional o socioeconémica), incluyendo tutorias,
orientacion psicolégica y refuerzos.

4. Seguimiento y evaluacion: monitoreo continuo del progreso del estudiante,
verificacion del cumplimiento de las acciones de mejora y cierre del proceso con
registro institucional del resultado.

8.5 EVALUACION DEL PROCESO

El seguimiento a las dificultades de aprendizaje se documenta en reportes
semestrales, consolidando estadisticas de atencion, evolucién y resultados
alcanzados. Esta informacion es analizada por la Coordinacion Académica y
Bienestar Institucional para ajustar las estrategias del programa y garantizar la
mejora continua del acompafamiento estudiantil.

9. RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS

En la FESC se propicia la ensefianza desde la interaccion social y la estructuracion
del pensamiento, en un ambiente real y en situaciones significativas, donde los
nuevos conceptos parten de los esquemas previos, garantizando una organizacion
de materiales pedagdgicos y la participacion activa del estudiante, la apertura, la
flexibilidad, la colaboracion y la reflexion, procurando ensefiar a pensar para
aprender a aprender

Desde la coordinacion de articulacion y de manera conjunta de las direcciones de
programa se estable una ruta metodolégica secuencial que garantiza la articulaciéon
entre los resultados de aprendizaje, las competencias del programa y el perfil de
egreso, implementando las siguientes estrategias:



e La organizacion de las asignaturas por periodo académico debe facilitar la
interaccién entre ellas, con el fin de desarrollar proyectos de aula conjuntos que
promuevan la interdisciplinariedad y la integralidad.

e El desarrollo de actividades académicas durante el periodo académico debe
promover la interdisciplinariedad, la integralidad y la interaccibn con los
diferentes actores y contextos. Estas actividades se gestionan a través del
formato de planeacion de eventos e incluyen, entre otras: Organizacién de
talleres complementarios, organizacion y participacion en eventos y concursos,
organizacion de eventos de final de semestre (Pasarelas, socializaciones,
sustentaciones, exposiciones y visitas técnicas locales.

e El desarrollo de Proyectos Pedagogicos de Aula se plantea como una alternativa
de trabajo pedagdgico orientada al fortalecimiento de competencias
relacionadas con las teorias y practicas educativas. Estos proyectos estimulan
el trabajo en equipo, la integracion del conocimiento, la investigacion del entorno,
la interaccion docente—estudiante y el uso de diversos medios y recursos.

Proyectos pedagoégicos productivos y de emprendimiento:

El Programa Técnico Laboral por Competencias en Operaciones Aduaneras y de
Comercio Internacional desarrolla entre sus practicas formativas la estrategia
institucional denominada Ruta de Emprendimiento FESC, establecida mediante
Resolucion de Rectoria N.° 391 de 2017, y articulada con la Unidad de
Investigaciones e Innovacion INNOFESC — Somos +.

Esta ruta permite que los estudiantes consoliden sus competencias laborales a
través de proyectos pedagogicos productivos y de emprendimiento, integrando los
componentes teoricos, practicos y actitudinales del programa, conforme al modelo
pedagdgico institucional y a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional
(Decreto 4904 de 2009 y Decreto 1075 de 2015).

Los proyectos de aula se conciben como escenarios de aplicacion practica del
conocimiento, donde el estudiante aborda problematicas reales del entorno
aduanero, comercial o logistico, formulando soluciones innovadoras, sostenibles y
econdmicamente viables. Estas practicas se desarrollan mediante un enfoque de
aprendizaje basado en proyectos (ABP) y metodologia Design Thinking, que
estimula la creatividad, la empatia con el usuario y la generacién de prototipos
funcionales.

La Ruta de Emprendimiento FESC comprende cuatro etapas progresivas
vinculadas al nivel de formacion:



Nivel Etapa del Propésito Formativo Asignatura Base
Programa de
Innovacién
Técnico Camino Potenciar la creatividad y | Emprendimiento
Exploratorio detectar oportunidades de
negocio.
Tecndlogo | Camino de | Desarrollar investigacion | Investigacion de
Inmersién de mercados y validar | Mercados
ideas.
Tecndlogo | Camino Formular y estructurar | Plan de Negocios
Sistemético planes de negocio sdlidos.
Profesional | Camino de | Gestionar innovacion, | Incubadora de
Consolidacién inteligencia competitiva y | Empresas
sostenibilidad
empresarial.

En el nivel técnico, los proyectos pedagogicos productivos permiten a los
estudiantes formular ideas de negocio en el ambito del comercio internacional,
simulando operaciones aduaneras, disefiando planes logisticos o proponiendo
servicios especializados de intermediacion.

Los mejores proyectos son promovidos hacia la etapa de prototipado y validacion
dentro del ecosistema de innovacion FESC, donde pueden avanzar hacia la
convocatoria Semillas FESC, que otorga capital semilla en especie a los
emprendimientos con mayor potencial de crecimiento y sostenibilidad.

9.1 PROCESO Y ESTRATEGIAS

1. Planeacion y orientacion inicial:

o

El docente y el director del programa presentan los objetivos de la
practica y los criterios de evaluacion.

Los estudiantes formulan sus ideas de negocio o0 proyectos de aula
segun su campo de formacion (aduanas, comercio exterior, logistica
o marketing internacional).

Se conforman equipos de trabajo colaborativo con roles definidos y
acompafiamiento permanente.

2. Disefio y prototipado:

o

Se aplican metodologias agiles (Design Thinking y Lean Canvas) para
conceptualizar el producto o servicio.

Se desarrolla el prototipo minimo viable (PMV) del emprendimiento o
del proceso técnico-administrativo.

Se incorporan los resultados de investigacion de mercados, analisis
de costos, normatividad aduanera y sostenibilidad ambiental.



La implementaciéon de la ruta de emprendimiento en el marco del programa de
articulacion culmina con la realizacion de la Feria de Emprendimiento de grado 11,
espacio académico en el que los estudiantes presentan y socializan las propuestas
desarrolladas durante el proceso formativo. Dichas iniciativas son evaluadas
mediante rubricas estandarizadas que valoran el desempefio técnico, la creatividad,
el impacto social, la sostenibilidad y el nivel de innovacién alcanzado en cada
proyecto.

El proceso se documenta en informes de practica y bitacoras de emprendimiento
archivadas en la plataforma institucional SIPAES.

Cuando el estudiante decide avanzar en su cadena de formacion en el nivel de
tecnologia con la FESC, podrd beneficiarse de las etapas de validacién y
acompafiamiento de su emprendimiento asi mismo un proceso de Incubacion y
aceleracion cuando sus proyectos son viables

El desarrollo de los proyectos productivos y de emprendimiento esta respaldado por
una articulacion interdependiente entre las areas de:

e Direccion de Programa y Escuela de Ciencias Administrativas:
acompafnamiento académico y curricular.

e Unidad de Investigaciones e INNOFESC - Somos +: liderazgo técnico y
metodoldgico de los procesos de innovacion.

« Centro de Emprendimiento FESC: asesoria financiera, gestion de capital y
vinculacién empresarial.

e Coordinaciéon de Extensién y Proyeccion Social: socializacion de resultados
e impacto regional.

10.PROCESO DE ARTICULACION

e La programacion esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucion educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

e EIl nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacion; la institucién educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. LaF.E.S.C., no
acepta disminucién del nimero de horas, por asignatura.

e La FESC., reconoce mediante homologacion, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.0 (tres puntos
cero).



e LaFESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucién educativa debe ajustar las horas a la programacion de la técnica.

e Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversion mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

e Lainstitucién educativa o la FESC segun la modalidad de atencion, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos
y garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

e Las areas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y
comprensién de algunos temas.

11.PLAN OPERATIVO DE ACCION - POA

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Colegio Comfanorte — Fundacion
de Estudios Superiores Comfanorte FESC

Municipio: Los Patios
Responsables:

Por parte del Colegio Comfanorte
¢ Rector: Jesus Esteban Osorio Solano

o Coordinadora Académica y responsable de articulacion: Maria Alejandra
Villamizar Carvajal

Por parte de la FESC

e Coordinador de Articulacion FESC: Daniel Fernando Duran Mendoza

11.1 OBJETIVO GENERAL DEL POA

Garantizar la implementacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del programa
Técnico Laboral por Competencias en Operaciones Aduaneras y de Comercio
Internacional, articulado con los grados 10° y 11°, asegurando la calidad académica,
el cumplimiento del plan de estudios, la permanencia estudiantil y el logro de
competencias, segun los lineamientos establecidos en el convenio entre el Colegio
Comfanorte y la Fundacion FESC.



11.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Coordinar y ejecutar las actividades académicas, administrativas y de
acompafamiento requeridas para el desarrollo del programa durante el afo
2025.

2. Asegurar la adecuada planeacion, organizacion y orientacion de las asignaturas
del plan curricular.

3. Hacer seguimiento permanente al rendimiento, asistencia y competencias
alcanzadas por los estudiantes.

4. Garantizar la comunicacién y articulacion permanente entre el Colegio
Comfanorte y la Fundacion FESC.

5. Registrar, evaluar y evidenciar los avances y resultados del proceso, cumpliendo
con las exigencias institucionales y normativas.

11.3 ACTIVIDADES OPERATIVAS

Planeacion Académica

Actividad Responsable
Revisién y actualizacion del cronograma anual Coordinacion Comfanorte —
de articulacion Coordinacion FESC
Asignacion de docentes y carga académica FESC
Definicién de grupos, horarios y jornadas Coordinacion Colegio

Induccion institucional a estudiantes de grado

10y 11 Comfanorte — FESC

Socializacion del convenio, normas,

. . Coordinacion FESC
metodologia y evaluacion




Desarrollo Académico

Actividad

Responsable

Desarrollo de clases presenciales segun malla curricular

Docentes FESC

Aplicacién de evaluaciones, talleres, proyectos de aula

Docentes FESC

Seguimiento académico, asistencia y alertas tempranas

Coordinaciéon Comfanorte —
SAMA/SEPA FESC

Desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos (Ruta
de Emprendimiento FESC)

Docentes — Unidad
INNOFESC

Informe académico parcial y final del periodo

Docentes FESC —
Coordinacion

Continuacion del desarrollo curricular segun asignaturas
del semestre

Docentes FESC

Actividades interdisciplinarias, talleres y practicas

Docentes — Coordinacion

Seguimiento académico y psicosocial

Coordinacion Comfanorte —
FESC

Preparacion y desarrollo de Feria de Emprendimiento
Grado 11

FESC — Comfanorte

Actividades Complementarias

Actividad Responsable
Visitas técnicas en empresas del sector FESC
Jornadas de bienestar institucional FESC

Reuniones de seguimiento institucional entre ambas
entidades

Coordinadores

Actualizacion de plataformas académicas (Moodle,
SIPAES, Q-10)

FESC




Actividad Responsable

Entrega de informes a padres y directivos Coordinacion Colegio

11.4 SEGUIMIENTO Y CONTROL

Actividad Responsable Frecuencia
. : . Docentes — Coordinacion
Monitoreo de asistencia . Semanal
Colegio
Revision de desempefio académico Coordinadora del Colegio Periddica
Reportes SEPA/SAMA para estudiantes|| Coordinacion FESC — .
. : Trimestral
en riesgo Bienestar
L . Coordinacion Colegio —
Evaluacion del cumplimiento del POA g Semestral
FESC
Reuniones de retroalimentacion con o
Coordinacion FESC Semestral

docentes

11.5 PRODUCTOS ESPERADOS

e Cumplimiento del 100% del plan curricular definido.

e Informes académicos parciales y finales.

o Registro de avances y evidencias en plataformas institucionales.

o Consolidacion de proyectos pedagogicos productivos y de emprendimiento.
e Realizacion de Feria de Emprendimiento de grado 11.

e Evaluacion institucional del programa de articulacion.



11.6 INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicador Mecanismo de verificaciéon

Cumplimiento del cronograma académico||/Actas y reportes FESC

Permanencia estudiantil Registro de matricula y asistencia
Aprobacion del programa técnico Actas finales y promedios
Participacion en proyectos de aula Rubricas y evidencias

Realizacion de Feria de Emprendimiento |[Registro fotografico y actas

Reuniones de articulacion realizadas Actas

11.7 CIERRE DEL PROCESO

Actividad

Responsable

Consolidacion del informe final del POA

Coordinacion Colegio

Evaluacion institucional del proceso de articulacion

Colegio — FESC

Recomendaciones para el POA

Coordinadores

Archivo de evidencias y documentacion

Secretaria Académica
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ACTA DE REUNION DE:
CONSEJO ACADEMICO Ne 8
2024

5aef LUGAR: 4 FECHA: HORA INICIO:
| SALON VIVE DIGITAL 25/11/2024 3.00 P M
___ PARTICIPANTES’ |

JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO RECTOR

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL COORDINADOR ACADEMICO

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ COORDINADOR ACADEMICO

MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS J. AREA DE MATEMATICAS

LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES J. AREA DE LENGUA CASTELLANA

YAMILE MARIN IBARRA J. AREA DE CIENCIAS NATURALES

MADELEINES MARTINEZ J. AREA DE BIOLOGIA

BEATRIZ ANGELICA NUNEZ J. AREA DE QUIMICA

MARY ANGELICA CARRILLO PINEDA J. AREA DE FISICA

OLGA PATRICIA GRANADOS GOMEZ J. CIENCIAS SOCIALES

JESSICA PAOLA SILVA VERA J. IDIOMA EXTRANJERO (INGLES)

ANGE MILENA GRANADOS MATEUS J. EDUCACION ETICA Y VALORES Y RELIGIOSA Y MORAL

MARTHA LUCIA SUAREZ SANTOS J. ED. ARTISTICA

GENNY ESPERANZA CACERES GUALDRON J. TECNOLOGIA E INFORMATICA

DERLY YUDITH SISSA ROLON J. ED. FISICA, Y RECREACION

NEUDIS SOLANYI GOMEZ CASTRO J. PREESCOLAR

SAID ANTONIO ECHAVEZ OCHOA J, FILOSOFIA

PN PRSIV ST TPy

N/A

o B .2 1x L i > |"
* _Socializar ajustes a los documentos institucionales.

AGENDA e SO M
1. Saludo.

2. Socializacion de ajustes a los documentos Institucionales. |

A NION 9
los presentes, seguidamente se socializa el objetivo de la reunién,
esperando contar con el compromiso y disposicién de los jefes de area.
2. Socializacién de ajustes a los documentos institucionales. La coordinadora Maria Alejandra Villamizar realiza la
socializacion de los diferentes documentos institucionales de la siguiente manera:

- Socializacién de los ajustes a la propuesta_documento FESC nueva especialidad “TECNICO LABORAL POR

173
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L3 SRR TR
i AGTA Fecha: 04/02/2017
Comfanorte PROCESO: Educacién Colegia / Académico Version: |
Do guer ey

- i i la
COMPETENCIAS EN SOPORTE INFORMATICO", se ajust6 teniendo en cuenta las observaciones realizadas por
secretaria de educacion departamental en el que se evidenciara la transversalidad de las areas con las FESC con las
éreas del colegio. o
- Se socializaneglos ajustes realizados en el documento PEI. Al dejar solo en el documento la oferta de las espégahdades
con la FESC y el ajuste al plan de estudios sobre la oferta de las especialidades y ajustes realizados en el SIEE. .
- Socializacion de los ajustes al SIEE. se ajusto el aspecto que tiene que ver con los estimulos y becas en convenio co
el sindicato Sintracomfanorte; otro ajuste realizado fue dejar sélo en el plan de estudios la oferta con la FESC y se
elimina la alianza con el Instituto ya que por el momento no se realiza. Igualmente se aclara la plataforma que emplea
para calificar Ias areas trabajadas en la FESC la cual es — ——
: ___ CONCLUSIONES Rl i e R
Finaliza la reunién con un balance positivo, habiéndose agotado la agenda programada, siendo las 6:00 p.m. Igualmente el
consejo académico emite un concepto técnico de la viabilidad de ejecutar para el afio 2025 el programa de la nueva
especialidad sobre soporte informatico en convenio con la FESC.
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Codigo: EC-CaFo-1E

Feohor 402007
Comjonorte PROCER: Stracin Coiegn/ Amdsmicz ermin 1
ACTA DE REUNION DE:
CONSEJO DIRECTIVO -
095 Ne GO
LUGAR: FECHA: HORA INICIO:

Rectoria

25 de septiembref 2025 07-00 aum

PARTICIPANTES

CARGO

JESUS ESTEBAN OS0RIO SOLANO RECTOR
AMNGELA MARIA MOREND GOMEZ DOCENTE
JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO DOCENTE

CARLOS VAN MOWJICA FLOREZ

REPRESEMTANTE DE PADRES DE FAMILLA AL
CONSEJO DIRECTIVG

JULIO CESAR MENDOZA CRUZ

REPRESEMTANTE DE PADRES DE FAMILLA AL
CONSEJO DIRECTIVG

YEFREI CARBOMNEL BRITO

REPRESENTANTE EGRESADO DEL COLEGIO
COMFANQRTE

ELIANA XIMENA CONTRERAS GELVEZ

REPRESENTANTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

QOSCAR GUILLERMO GERARDIMO ASTIER

DIRECTOR ADMIMISTRATIVO DE COMFANORTE
REPRESEMTAMTE SECTOR PRODUCTIVO

INVITADOS

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL

COORDINADORA ACADEMICA

SAUDY REYES

COORDINADORA ACADEMICA

JUAN DAVID AMAYA MENDEZ

PERSONERD DE LA IMSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO COMFANORTE

OBJETIVO DE LA REUNICN

+ Aprobacion a los ajustes del SIEE sistema de institucional de evaluacion de estudiantes

» socializacion fusion especialidades de mercadotécnica y procesos aduaneros en la FESC y
adopta & nuevo nombre TECGMWMGO LABORAL POR CMPETENGIAS EN OPERACIONES
ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL.

v  Sociaizacion encuesta jornada Unica y proyeccion socializacion con los padres de familia

14
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BCTA
Fenler CZ20T
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AGENDA

1. Llamado a Lista

2. Saludo e informe del senor rector.

3. Aprobacion a los ajustes del SIEE sistema de institucional de evaluacion de estudiantes.

4. Socializacion fusion especislidades de mercadotécnica y procesos aduaneros en la FESC y
adopta & nueve nombre TEGNICO LABORAL POR CMPETENGIAS EN OPERAGIONES ADUANERAS Y
DE COMERGID INTERNAGIONAL.

5. Socializacion encuesta jormada Unica y proyeccion socializacion con los padres de familia.

8. Proposiciones y varnos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 700 am., se da imicio a la reunion del Consejo Académico con la verficadon del quorum
reglamentario mediante & respectivo Bamado a lista. Al contar con & nimero necesario de miembros, se
declara oficialmente abierta la sesion.

El rector, Jesus Esteban Osorio Solano, ofrece un saludo de bienvenida a todos los miembros del Consejo,
agradeciends Su presencia, COMQToMiso y participacion actva en los procesos instituconales. Resalta la
importancia del trabajo colaborativo en las decisiones que fortalecen el desamolle academico v formative del
colegio, asi como & acompanamients permanents a los distinios provecios que promueven la calidad
educativa. Seguidamente. & rector informa la fecha de inauguracion de las nuevas aulas & invita a los
representantes del Consejo Académico a participar en dicho evento, con el proposito de foralecer &l sentido
de perfenencia institucional y el acompafamients a los avances en infraestructura.

Posteriomente, se realza un analisis sobre la comision comespondiente al tercer periode academico.
abordando las proyecciones frente a los casos de estudiantes en resgo de pérdida del ano escolar. Se hace
enfasis en la necesidad de fortalecer los procesos de acompanamiento académico v formative para evitar la
desercion y promover |3 mejora continua.

En cuanto al Sisterma Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE), se acuerda realzar un ajuste para los
estudiantes beneficiarios de la media beca. A partir de la fecha, solo podran mantener dicho beneficio quienes
cbtengan una nota A%o o superor en el componente de Convivencia Social, como reconocimiento a su
Compromiso con los valores y la convivencia escolar.

Fespecio a ASOTRACOMFAMORTE, se aprusba la modificacion del paragrafo comespondiente,
determinando que entraran en vigencia los beneficios actualmente establecidos por 3 asociacion,
reemplazando los anteriores (como las becas previas). Los ajustes mencionados guedan aprobados e
incorporados al SIEE.

En otro punto, se informa sobre |a fusion de las especialidades de Procesos Aduanercs en la FESC, que

ahora adopta la nueva denominacion de “TEGNICO LABORAL POR COMPETENGIAS EN OPERAGIONES
ADUANERAS ¥ DE COMERCIO INTERMACIONAL™. Asi mismo se realiza k3 socalizacion sobre la

2
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implementacion de la jomada unica en la cual se plantea I3 proyeccon institucional considerando aspectos
como la infraestructura fisica, |a planta docente y el plan de almentacion escolar. Se sugiere invitar 3 los
IﬂaesddpmyemWamereaboenmuesamondedmmoyadmnbsmbgm
Asimismo, se acuerda programar una reunion especifica para socialzar la propuesta, revisar Iz intensidad
horanaymsolvermmemdesdelosdismmsesunenm

En &i espacio de proposiciones y vanos, sepresamavamesenlasadeeumlesdelosbanos.mfommdo
gue se continuara con |3 entrega de los espacios faltantes. Igualmente, se realizaran labores de pintura y se
contemplia 1a adecuacion def parqueadero para mejorar Ias condiciones de infraestruciura nstitucional.

No siendo ofre el motivo de 1a reunidn, yhmmseaguadoeladendelda.sedaportemmadalaseswn
dejando constanca de lo tratado y de Jos compromisos adquiridos por los miembros del Conssjo Académico.

| | ) I [ | | | o A

- CONSEIO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO COMPANORTE
ARO 2025

USTA D0 AN TINOW | INFOIMACKON
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