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CONSECUTIVO

FECHA 24 | NOVIEMBRE | DE | 2025

LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para la semana cuarta de desarrollo institucional en E.E (24 al 30
de noviembre del 2025)

OBIJETIVOS -Direccionar el plan de accién en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para a
realizar la cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el 24
al 30 de noviembre del 2025 segun la circular 0259 del 18 de noviembre del
2025 emanada por la secretaria de educacion.

-Recopilar evidencias diarias, listas de asistencia, evidencias fotograficas,
informes ejecutivos y documentos.
-Entrega de informes a las entidades de control

HORA DE 8:00 am HORA DE FINALIZACION 1:00 pm

INICIO

AGENDA

1. Saludo de bienvenida

2. Firma de asistencia

3. Socializacién Resolucién N° 0259 del 18 de noviembre 2025, plan de trabajo.

4. Presentacion de la agenda de trabajo

5. Modificaciones y /o ajustes al proyecto educativo institucional y sus anexos (SIEE)

6. Conclusionesy compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Sedio el saludo por parte de la sefora directora a todos los docentes explicando el
trabajo a desarrollar durante la semana y continuo con la oracién ofreciendo este
momento de trabajo y dando gracias a Dios por nuestra labor docente, la salud y por la
vida.

2. Sefirmé la asistencia por los docentes asistentes.

3. Sesocializé la resolucién del plan de trabajo N° 0259 del 18 de noviembre 2025

4. Se hizo la lectura de la agenda de trabajo quedando aprobada por los presentes.

5. Se continuo con la lectura del PEl y SIEE analizando aspectos fundamentales y

realizando ajustes correspondientes a cada documento.

El profesor Heriberto expresa que se debe tener en cuenta las competencias y derechos
basicos en las diferentes areas del conocimiento para el desarrollo del proceso
pedagodgico apoyandose en diferentes textos para favorecer el aprendizaje adecuado en
los estudiantes.

La directora expresa que hay falencia en la lectura y escritura, este aspecto es muy bajo
en norte de Santander.

Heriberto opina que en posprimaria se debe fortalecer la produccidén oral y escrita para
gue se vean mejores resultados al futuro.




Se dio por terminada la reunién de trabajo a la 1:00 pm
En constancia firman:

Conclusiones

Fortalecer las practicas pedagdgicas y los planes de area para obtener mejores
resultados.
Actualizar la plataforma con los indicadores bien elaborados

Secretaria directora

CONSECUTIVO

FECHA 25 | NOVIEMBRE | DE | 2025

LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para la semana cuarta de desarrollo institucional en E.E (24 al 30
de noviembre del 2025)

OBIJETIVOS -Direccionar el plan de accién en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para
realizar la cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el 24 al
30 de noviembre del 2025 segun la circular 0259 del 18 de noviembre del 2025
emanada por la secretaria de educacion.
-Recopilar evidencias diarias, listas de asistencia, evidencias fotograficas,
informes ejecutivos y documentos.
-Entrega de informes a las entidades de control

HORA DE INICIO | 8:00 am | HORA DE FINALIZACION | 1:00 pm

AGENDA

1. Saludoy reflexién

2. Firma de asistencia

3. Actualizacién y ajuste normativo del Manual de convivencia desde las practicas
restaurativas.

4. Recopilacion de informes que implementan la ensefianza obligatoria donde se
evidencia los proyectos transversales.

5. Conclusiones y compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

1.

Se dio un saludo caluroso por parte del profesor Carlos Luis invitando a desarrollar un
trabajo en equipo fortaleciendo los aspectos positivos que se tienen.

La oracion reflexion fue dirigida por parte de la sefora directora, agradeciendo a Dios por
este nuevo dia de vida, pidiendo fortaleza y sabiduria por esta jornada de trabajo.

Se continuo con la lectura del Manual de convivencia con participacién de todos los
docentes, haciendo un andlisis detallado en las practicas restaurativas y plasmando las
actualizaciones correspondientes en dicho documento.

La directora opina que la convivencia va muy regular en la sede hay nifios muy agresivos
gue requieren de apoyo de las familias y autoridades competentes.

La inteligencia artificial es necesaria y los celulares se llevan para uso pedagdgico.




4. Se recopild los informes trabajados durante el afio sobre proyectos transversales en cada
una de las sedes.
5. Compromisos:

-Po

r grupos y por areas continuar revisando el Manual de convivencia y enviar evidencias.

- En un dia de logros integrar actividades de proyectos y darlos a conocer a la comunidad.

Se dio por terminada la reunién de trabajo ala 1:00 pm
En constancia firman:

Secretaria directora
CONSECUTIVO
FECHA 26 | NOVIEMBRE | DE | 2025
LUGAR Sede principal la Fenicia
TEMA Lineamientos para la semana cuarta de desarrollo institucional en E.E (24 al 30
de noviembre del 2025)
OBIJETIVOS -Direccionar el plan de accidn en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para a
realizar la cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el 24 al
30 de noviembre del 2025 segun la circular 0259 del 18 de noviembre del 2025
emanada por la secretaria de educacion.
-Recopilar evidencias diarias, listas de asistencia, evidencias fotograficas,
informes ejecutivos y documentos.
-Entrega de informes a las entidades de control
HORA DE INICIO | 8:00 am | HORA DE FINALIZACION | 1:00 pm
AGENDA
1. Saludoy reflexién
2. Firma de asistencia
3. Revisidn y actualizacién del plan de mejoramiento afio lectivo 2025, formatoD02.03-
V2.0 trabajo por equipos en cada una de las areas de gestion (porcentaje de avances,
resultados finales, acciones y estados)
4. Conclusiones y compromisos
DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Sedio el saludo por parte de la directora agradeciendo por la puntualidad y asistencia
a todos los presentes.
Se hizo la reflexién por parte de la docente Nubia invitando a continuar con esa
dedicacidn a nuestra labor y agradece al todo poderoso por los beneficios recibidos en
este aflo y continuo con la oracién.
2. Se firmd la asistencia por los docentes participantes.
3. Por grupos de gestidn se revisé la autoevaluacién institucional, se socializé dando a

conocer las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora para el plan de
mejoramiento institucional.

Se dio a conocer las acciones, el porcentaje de avances y el estado final en cada meta
propuesta.




La directora expresa que en el foro a nivel departamental se concluyo que no hay
liderazgo por parte de estudiantes y comunidades, las personas de la parte rural se
van para la ciudad y en ocasiones se ven inmersos en algunos vicios.
Se busaca que los foros sean politicas de estado a largo plazo y se brinde apoyo con
recursos.

4. Conclusiones y compromisos
-Motivar a los estudiantes para que sean lideres y buscar estrategias para ello.
-En los diferentes estamentos hacer mas visible la participacién para que los padres se
motiven, se integren mas y sea mds funcional en todas las sedes.

Se dio por terminada la reunién de trabajo a la 1:00 pm
En constancia firman:

Secretaria directora
CONSECUTIVO
FECHA 27 | NOVIEMBRE | DE | 2025
LUGAR Sede principal la Fenicia
TEMA Lineamientos para la semana cuarta de desarrollo institucional en E.E (24 al 30

de noviembre del 2025)

OBIJETIVOS -Direccionar el plan de accién en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para a
realizar la cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el 24 al
30 de noviembre del 2025 segun la circular 0259 del 18 de noviembre del 2025
emanada por la secretaria de educacion.

-Recopilar evidencias diarias, listas de asistencia, evidencias fotograficas,
informes ejecutivos y documentos.

-Entregar de informes a las entidades de control

HORA DE INICIO | 8:00 am | HORA DE FINALIZACION | 1:00 pm

AGENDA




N

4.

Saludo y reflexion

Firma de asistencia

Fase inicial del proceso de evaluacién de periodo desempefio laboral anual de
docentes (Decreto ley 1278 (2002), vigencia 2025.

Conclusiones y compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Sedio el saludo a los docentes por parte de la directora agradeciendo por su
puntualidad y asistencia.
2. Sefirmo el formato control de asistencia por los docentes participantes.
3. Lasefora directora se reunié con los decentes del Decreto Ley 1278 para realizar la
evaluacion correspondiente al afio 2025.
4. Compromisos
Seguir desempefiando su labor en bien de estudiantes y comunidad educativa del
municipio de Cacota.
Secretaria directora
CONSECUTIVO
FECHA 28 | NOVIEMBRE | DE | 2025
LUGAR Sede principal la Fenicia
TEMA Lineamientos para la semana cuarta de desarrollo institucional en E.E (24 al 30
de noviembre del 2025)
OBIJETIVOS -Direccionar el plan de accién en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para a
realizar la cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el 24 al
30 de noviembre del 2025 segun la circular 0259 del 18 de noviembre del 2025
emanada por la secretaria de educacion.
-Recopilar evidencias diarias, listas de asistencia, evidencias fotograficas,
informes ejecutivos y documentos.
-Entrega de informes a las entidades de control
HORA DE INICIO | 8:00 am | HORA DE FINALIZACION | 1:00 pm

AGENDA




1. Saludo

Firma de asistencia

3. Dialogo y reflexidn frente a los avances, logros y compromisos de la implementacion
del plan de formacién integral, centros de interés (resignificacién del tiempo escolar)

4. Conclusiones y compromisos

N

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Saludo por el profesor Carlos Luis a los docentes asistentes agradeciendo por su labory

colaboracion.

Se Firmo la asistencia por cada uno de los docentes.

El profesor Carlos Luis expresa que este afo se trabajo muy bien los centros de interés con
participacion de la comunidad y se vio fortalecido el trabajo en equipo y en el manejo de
convivencia escolar.

Los centros de interés son muy interesantes y tienen unos requisitos necesarios y luego
esto hay que enviarlos al MEN en documento Excel. Hay que tener paso a paso el trabajo
gue se realiza y el dinero que envian lo hacen a la secretaria de educacidn, luego al CERy a
la contadora para su desembolso con los proveedores y asi obtener los recursos del
proyecto.

Invita a fortalecer estos centros e integrar a la comunidad ojala en todas las sedes.
También expresa que la tecnologia limpia se trabaja a través de computadores, para ello
se requiere del mantenimiento de computadores en todas las sedes y algunos recursos se
dispongan para dicho mantenimiento.

Conclusiones

Es bueno tener las cartillas virtuales que estan bien estructuradas para optimizar recursos.
Revisar los planes de areas, integrarlos a los proyectos transversales y a los centros de
interés dando mayor participacion a las comunidades educativas.

Se hizo entrega de los materiales de la primera infancia (preescolar) a las diferentes sedes
focalizadas.

La directora agradece a los docentes por su buen desempefo y los invita a seguir
trabajando en bien de la comunidad.

Se dio por terminada la reunién de trabajo ala 1:00 pm

En constancia firman:

Secretaria directora




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




