REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO GRAMALOTE
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008282 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025
DANE 154313000033 NIT 807001706-3
FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7. FOLIO 287

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
CONSEJO ACADEMICO

ACTA 05
(28/02/2026)

Asunto: Desarrollo de actividades de la 11l Semana Institucional y evidencias.

FECHA LUGAR HORA DE INICIO
: . L ) 07:00 AM

28 | 02 | 2026 Sala de r]untas - Instltumo’n Educat'wa HIORA DE FINALIZACION
i Colegio Sagrado Corazon de Jesus 01:00

OBJETIVOS

Desarrollar las acciones especificas para el cumplimiento de las directrices y orientaciones para la
III Semana de Desarrollo Institucional, de acuerdo con la Circular 021926 del 19 de febrero del
2026 emitida por Directivos de la Institucion, dando cumplimiento Circular No. 0031 del 13 de
febrero de 2026, emitida por la SED. '

1. AGENDA 7

b

Saludo y oracién

2. Desarrollar las actividades con respecto a la III Semana de Desarrollo Institucional,
teniendo en cuenta la Circular 021926 del 19 de febrero del 2026, emitida por Directivos
de la Institucion.

3. Conclusiones y tareas pendientes.

2. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo y oracion.
El sefior Rector, Deivi Jesiis Bayona Ascanio, dio apertura a la jommada dando la bienvenida a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo presentes, destacando la importancia de estas jomadas de
desarrollo institucional para el fortalecimiento de los procesos pedagogicos, administrativos y comunitarios
de la mstitucion.

Seguidamente, se realizd una oracion a cargo de la docente Celina Neira Palencia, quien mnvito a los
asistentes a vivir estas jornadas con espiritu de servicio, trabajo en equipo y compromiso institucional.

2. Desarrollo de actividades por gestiones.
De conformidad con lo establecido en la Circular No. 021926, se desarrollaron las siguientes actividades
por cada gestion:

1. Fase inicial del proceso de evaluacion anual de desemperio laboral (Decreto Ley 1278 de 2002).
Los docentes y directivos docentes sujetos de evaluacion realizaron la verificacion en el Sistema Humano
en Linea. Posteriormente, se llevo a cabo la concertacion de contribuciones individuales por areas de gestion

Carrera 6 N° 9-15 Barrio Santa Rosa
ic_sapradocorarzondcicsus@sednorticdosantander.gov.co

Gramalote — Norte de Santander




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO GRAMALOTE
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008282 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025
DANE 154313000033 NIT 807001706-3
FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

3. Gestion Directiva — Revision y actualizacion del PEI (Proyecto Educativo Institucional)
La Gestion Directiva, en articulacion con el Comité de Calidad, realizd la revision del estado actual del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus documentos anexos, verificando su pertinencia, coherencia
interna y articulacion con las dinamicas actuales de la institucion.

Como resultado del analisis, se identificaron las siguientes necesidades de ajuste:

e Incorporacion de los centros de interés en el PEl como estrategia para la organizacion y el
aprovechamiento del tiempo escolar, favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes.

e Actualizacion de los componentes pedagogico, administrativo y comunitario del PEI, conforme a
las normativas vigentes y al contexto institucional.

e Definicion de un cronograma de trabajo para la realizacion de los ajustes, su validacion y posterior
socializacion con la comunidad educativa.

Entregables:
e Propuesta de incorporacion de centros de interés al PEL
e Cronograma de ajustes y socializacion del PEL

6. Gestion Comunitaria — Revision y actualizacion del Manual de Convivencia
La Gestion Comunitaria, en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar, realiz6 la revision del Manual
de Convivencia Escolar, fortaleciendo los principios de convivencia, los mecanismos de participacion, la
resolucion pacifica de conflictos y la corresponsabilidad de la comunidad educativa.

Se identificaron las siguientes necesidades de ajuste:
e Actualizacion de las faltas y sus correspondientes correctivos, conforme a la normatividad vigente
(Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, entre otras).
e Fortalecimiento de los protocolos para la atencion de situaciones de acoso escolar, violencia y
vulneracion de derechos.

e Incorporacion de estrategias de mediacion escolar y conciliacion como mecanismos prioritarios para
la resolucion pacifica de conflictos.

e Ajuste de los mecanismos de participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Entregables: .
e Acta de revision del Manual de Convivencia con necesidades de ajuste identificadas.
e Propuesta de modificaciones al Manual de Convivencia.
¢ Documento preliminar del Manual de Convivencia actualizado y ajustado.
e Acuerdo general de las tres gestiones

Al finalizar la jomada, las tres gestiones acordaron:
Consolidar las propuestas de ajuste de cada documento en un plazo maximo de 15 dias habiles.
Socializar los ajustes con la comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres de familia) para
recibir observaciones y aportes.
e Elevar los documentos ajustados al Consejo Directivo para su aprobacion final, conforme a los
procedimientos establecidos en el Decreto 1075 de 2015.

3. Conclusiones y tareas pendientes
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(funcionales: 70% y comportamentales: 30%), asi como el establecimiento de criterios de evaluaciéon por
cada contribucion (minimo 3 criterios).

Entregables:
Se realizo la entrega del Reporte de verificacion en Sistema Humano en Linea, Acta y el formato de
contribuciones individuales y criterios de evaluacion concertados.

2. Conformacion del Gobierno Escolar y demds instancias 2026.
Se reviso la Circular No. 016 del 27 de enero de 2026. Se procedio a la conformacion y consolidacion del
Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres, Personeria Estudiantil y Contraloria Estudiantil (pendientes de
eleccion). Se asignaron funciones y se establecio el cronograma de reuniones para la vigencia 2026.

Entregables:
e Actas de conformacion de cada instancia del gobierno escolar.
e Cronograma de reuniones del gobierno escolar 2026.
e Formatos de registro definidos por la SED diligenciados.

3. Plan para la prevencién de violencias contra NNAJ.
Se realizo el analisis de la Directiva Ministerial No. 01 de 2022, Se llevo a cabo el diagnostico de situaciones
de riesgo en el entorno escolar (violencia sexual, violencia de género, trata de personas, abuso sexual, trabajo
infantil, consumo de SPA, acoso escolar, embarazo en adolescentes, conducta suicida). Finalmente, se inicio
la elaboracién del Plan de Prevencion de Violencias contra Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes 2026, en
articulacion con el Comité Municipal de Convivencia Escolar.

Entregables:

Diagnostico de situaciones de riesgo institucional.
e Plan de Prevencién de Violencias contra NNAJ 2026.
e Actas de reunion del Comité de Convivencia Escolar.
e Responsable: Orientadora Escolar.

4. Gestion Académica — Revision y actualizacion del SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes)
El equipo de la Gestion Académica llevo a cabo la revision del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE), con el proposito de verificar su coherencia con los enfoques de evaluacion formativa,
la flexibilizacion de los procesos evaluativos y su alineacion con las practicas pedagoégicas actuales.

Se identificaron necesidades de ajuste en los siguientes aspectos:

Articulacion del SIEE con los lineamientos del Decreto 1290 de 2009 y sus modificaciones vigentes.
Incorporacion de estrategias de evaluacion formativa y retroalimentacion permanente.
Flexibilizacion de los procesos evaluativos para atender la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizaje.

e Alineacion de los criterios de promocion con las competencias establecidas en los planes de estudio.

Entregables:
Propuesta de modificaciones al SIEE para su posterior socializacion y aprobacion.
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Se dio lectura a los acuerdos y compromisos establecidos durante la jornada, entre los cuales se destacan:
e Se logro la verificacion en el Sistema Humano en Linea del 100% de los docentes y directivos
docentes sujetos de evaluacion anual de desempetio.
» Se consolidaron las actas de conformacion del Gobiemo Escolar para la vigencia 2026, quedando
pendiente la eleccion de Personeria y Contraloria Estudiantil.

e Se identificaron situaciones de riesgo en el entorno escolar que seran abordadas en el Plan de
Prevencion de Violencias contra NNAJ 2026.

Se da por terminada la reunion a la 1:00 p.m., agradeciendo a todos los asistentes su participacion activa y
compromiso con el desarrollo institucional.

3. ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS

Descripcién Responsables Fecha Limite

Finalizar la elaboracion del Plan de Prevencion

de Violencias contra NNAJ 2026 Gestion Comiiiaria 7 Clsiiares

Realizar la entrega de las actas de elecciones
de los diferentes miembros del Gobiemo | Comité de Gobierno Escolar 7 de marzo
escolar.

Consolidar la propuesta de ajustes al SIEE
(Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes). Esta tarea implica recopilar,
sistematizar y  redactar todas las
modificaciones identificadas durante Ila
jornada de trabajo.

Gestion Académica 27 de marzo

Socializar los ajustes propuestos al Manual de
Convivencia con los diferentes estamentos de
la comunidad educativa. Esta tarea i_mpl.i?a Gestién Comunitaria Transcurso deal
organizar y liderar espacios de participacion afio escolar
para dar a conocer las modificaciones
identificadas durante la jornada de trabajo.

Liderar el proceso de actualizacion integral del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y su Gosion Dirsctiva Transcurso del
posterior presentacion ante el Consejo aiio

Directivo para aprobacion.

Gestion Documental 10 de abril

Subir los documentos a la plataforma
Enjambre '
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5. AUSENTES

NOMBRE

JUSTIFICACION
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6. EVIDENCIAS DE LA REUNION

Proyectd: Gestion Documental

Aprobé

Deivi Jesuiis Bayona Ascanio
Rector

Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazén de Jesis

=

Carrera 6 N° 9-15 Barrio Santa Rosa

Gramalote — Norte de Santander



“w

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO GRAMALOTE
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008282 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025
DANE 154313000033 NIT 807001706-3
FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
CONSEJO ACADEMICO

ACTA 06
(7/03/2026)

Asunto: Desarrollo de actividades de la III Semana Institucional y evidencias.

FECHA LUGAR HORA DE INICIO
; oy ; 07:00 AM
07 | 03 | 2026 Sala de .juntas - 1nst1tu01qn Educat'wa HORA DE FINALIZACION
! Colegio Sagrado Corazon de Jesis 01:00
OBJETIVOS

Desarrollar las acciones especificas para el cumplimiento de las directrices y orientaciones para la
11 Semana de Desarrollo Institucional, de acuerdo con la Circular 021926 del 19 de febrero del
2026 emitida por Directivos de la Institucion, dando cumplimiento Circular No. 0031 del 13 de
febrero de 2026, emitida por la SED.

1. AGENDA

[S—

. Saludo y oracién :

2. Desarrollar las actividades con respecto a la IIl Semana de Desarrollo Institucional,
teniendo en cuenta la Circular 021926 del 19 de febrero del 2026, emitida por Directivos
de la Institucién.

2. DESARROLLO DE LA AGENDA

Saludo y oracién.

El sefior Rector presenta saludo a los docentes y directivos asistentes a la reunion. Seguidamente,
se realiza la oracion a cargo de la Hermana Rosamira Parada Ascencio, centrando la reflexion en
la importancia del trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales durante estos
espacios de actividades de desarrollo institucional.

Actividades realizadas durante la III Semana de Desarrollo Institucional 2026

Disefio de estrategias pedagogicas flexibles para situaciones de emergencia.

El equipo de docentes de la gestion académica desarrollo acciones orientadas al fortalecimiento de
los procesos pedagdgicos en contextos de emergencia.

Como resultado, se elabor6 un documento de estrategias pedagogicas flexibles para la atencion
educativa en modalidades a distancia, remota e hibrida, priorizando la adaptacion curricular, la
flexibilidad metodologica y la atencion a la diversidad de condiciones de los estudiantes.
Adicionalmente, se disefiaron rubricas de evaluacion formativa por areas, caracterizadas por ser
sencillas, instructivas y flexibles, con el fin de favorecer el seguimiento de los aprendizajes y la
retroalimentacion permanente.

Carrera 6 N° 9-15 Barrio Santa Rosa
ie_sagradocorazondejesus(@sednortedesantander.gov.co
Gramalote — Norte de Santander




w

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO GRAMALOTE
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008282 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025
DANE 154313000033 NIT 807001706-3
FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

Finalmente, se construyeron guias de orientacion para padres de familia, propuestas como anexo al
PEI, orientadas a apoyar el trabajo auténomo de los estudiantes y fortalecer ¢l acompafiamiento
familiar en situaciones no presenciales.

Revision del estado actual del PEI y anexos.

Se llevo a cabo la revision del estado actual del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus
documentos anexos, con el proposito de verificar su pertinencia, coherencia interna y articulacion
con las dinamicas actuales de la institucion.

Cada gestion asumio la revision y propuesta de ajustes en los documentos a su cargo, asi:

e Gestion Administrativa y Financiera: revision del Manual de Funciones y del Plan de Riesgo
Escolar, orientada a la clarificacion de responsabilidades, la actualizacion de funciones y la
armonizacion de los protocolos frente a situaciones de riesgo institucional.

e Gestion Académica: revision del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
enfocada en la coherencia con los enfoques de evaluacion formativa, la flexibilizacion de los
procesos evaluativos y su alineacion con las practicas pedagdgicas actuales.

o Gestion Comunitaria: revision del Manual de Convivencia Escolar, fortaleciendo los principios
de convivencia, los mecanismos de participacion, la resolucion pacifica de conflictos y la
corresponsabilidad de la comunidad educativa.

Como resultado del analisis, se identificaron necesidades de ajuste y modificacion en los
documentos, acordandose la incorporacion de los centros de interés en el PEI como estrategia para
la organizacion y el aprovechamiento del tiempo escolar, favoreciendo el desarrollo integral de los
estudiantes.

Finalmente, se establecio un cronograma de trabajo para la realizacion de los ajustes, su validacion
y posterior socializacion con la comunidad educativa, garantizando la apropiacion de los cambios
y su correcta implementacion institucional.

Trabajo por comités institucionales
Los diferentes comités institucionales desarrollaron espacios de analisis, evaluacion y
planificacion, orientados al fortalecimiento de los procesos organizativos, pedagogicos y de
bienestar de la comunidad educativa.

o Comité de Calidad

El Comité de Calidad realizd la revision de los procesos institucionales, identificando
oportunidades de mejora y fortalecimiento de las acciones de planeacion, seguimiento y evaluacion,
con el fin de garantizar la coherencia entre el PEI, los planes institucionales y las practicas diarias.

e Comité de Convivencia Escolar
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Este comité analizo las estrategias institucionales de convivencia, realizando ajustes orientados a
la prevencion de conflictos, el fortalecimiento de la mediacion escolar y la promocion de ambientes
escolares armonicos, en coherencia con el Manual de Convivencia.

¢ Comité de Inclusion Escolar

El Comité de Inclusion Escolar reviso las acciones institucionales relacionadas con la atencién a la
diversidad, proponiendo ajustes y estrategias para favorecer la inclusion, la equidad y la
participacion de todos los estudiantes en los procesos educativos.

e Comité Electoral y Gobierno Escolar

Este comité evalud los procedimientos relacionados con la participacion democratica, verificando
la correcta organizacion del Gobierno Escolar y proyectando acciones para fortalecer los procesos
electorales, la participacion estudiantil y la corresponsabilidad de los estamentos institucionales.

e Comité de Comunicaciones

El Comité de Comunicaciones revisd los canales y estrategias de comunicacion institucional,
proponiendo acciones para mejorar la difusién de la informacion, la claridad de los mensajes y el
fortalecimiento de la comunicacion interna y externa con la comunidad educativa.

e Comité de Convivencia y Bienestar Laboral

Este comité analizé las condiciones de convivencia y bienestar del personal institucional,
proponiendo acciones orientadas al fortalecimiento del clima laboral, el trabajo en equipo, el
respeto y la prevencion de situaciones que afecten el bienestar de los funcionarios.

e Comité de Bienestar Social y Logistica

El Comité de Bienestar Social y Logistica reviso las condiciones de apoyo institucional, logistica
y bienestar, proponiendo acciones para optimizar los recursos, la organizacion de actividades
institucionales y el acompafiamiento a la comunidad educativa.

e Comité de Servicio Social

Este' comité evaluo el desarrollo del servicio social estudiantil, revisando los lineamientos, los
convenios y las estrategias de acompaiiamiento, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos formativos y sociales establecidos.

e Comité del PAE

¢ El Comité del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) realizé seguimiento a la prestacion del
servicio, revisando aspectos de cobertura, funcionamiento y articulaciéon con la comunidad
educativa, con el proposito de contribuir al bienestar y la permanencia escolar de los estudiantes.

e Comité PRAE

El Comité PRAE reviso las acciones pedagogicas y proyectos relacionados con la educacion
ambiental, proponiendo actividades orientadas al cuidado del entorno, la sostenibilidad y la
formacién de una cultura ambiental en la institucion.
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e Comité de Gestion de Riesgo Escolar

Este comité analizd los riesgos institucionales y las medidas de prevencion establecidas,
proponiendo ajustes al Plan de Gestion del Riesgo Escolar y fortaleciendo las acciones de
preparacion y respuesta ante posibles situaciones de emergencia.

Se da por terminada la reunion a la 01:00 PM.

3. ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS

Descripcién Responsables Fecha Limite
Disefio de estrategias pedagogicas flexibles
para situaciones de emergencia (modalidades a
distancia, remota o hibrida). Elaboracion de
orientaciones para el trabajo autonomo de los | Gestion Académica.

estudiantes y acompafiamiento a padres de
familia. '
Disefio de riibricas de evaluacion formativa,
instructivas, sencillas y flexibles.

Todos los Docentes

21 de marzo 2026

Revision del estado actual del PEI y sus anexos
(Manual de Convivencia, SIEE, Manual de

Funciones, Plan de Riesgo Escolar).
Identificacion de necesidades de ajuste o

modificacion. Comité de Calidad 21 de marzo 2026
Incorporaciéon de los centros de interés en el
PEI como estrategia de tiempo escolar.
Definicion de cronograma para ajustes y
socializacion.
y ; ; Documento del Manual de

Manual de C Plan de Ri . ; :

Al O N T convivencia actualizado y 21 de marzo 2026
Escolar :

ajustado

Manual de Funciones y procedimientos.

Documento actualizado

21 de marzo 2026

SIEE

Documento actualizado

21 de marzo 2026
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4. ASISTENTES

No.

NOMBRE

Rector Bayona Ascanio Deivi Jesis

2 | Coordinadora Maldonado Obando Yohanna
3 | Ayala Correa Nelly Cecilia i —@ S O
JW (Lyala oo
4 | Ariza Carreiio Michel Katyusca H :L \ ‘) ‘
Tchel Przol
5 | Celis Mora Diego Armando j § Qﬂ e 1 Q\l s ™Mo\l
6 | Contreras Cristancho Ivonne Marcela c ‘) JOR ne W c.
7 | Contreras Espitia Juan José %@_ w%u £
8 | Cordero Villamizar Linda Guadalupe (! nda Guadalope COT(JPTO V.
9 | Escalante Albarracin Maribel r‘ioﬂ'[m/' S o Lnm b
10 | Escalante Molina Ramiro Alfonso Y R 0
Qe . folv n :
11 | Gallo Pedraza Carmen Dinora @wﬂ‘ms?\" . Cl\qla preém |
12 | Galvis Carvajal Carlos Gerardo W w
13 | Gutiérrez Gélvez Bayron Vladimir /G;Zg—{—\ @;
14 | Yafez Mendoza Edith Yohana f ﬂl ! w @w
A \ Y
15 | Yafiez Pineda Blanca Cecilia ﬁ '
Of\ \
16 | Zapata Caceres Luis Alberto J [ |
17 | Neira Palencia Celina )@ / M \
18 | Parada Ascencio Rosamira v“lw— Uosernnve Poveode Pucescio
19 | Parada Manrique Maria Angélica

-‘{O\Y\O V‘CN‘AC\IC_D\)C\V o AQ
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20 | Pérez Niiio José David E

21 | Pita Paredes Ana Lol
ita Paredes Ana Lola Qﬂc\ LOMKAQB

22 | Rojas Duran Jorge Emiro /
T ,/

23 | Sandoval Ayala Rosa Delia s W aé
A <

24 | Villamizar Cote Clara Noelia Cﬂ t\,J; ’/J.fw« e‘“kg
o Noly,

25 | Mendoza Garcia Alvaro

26 | Ballesteros Correa Gladys Marleny

@I/Li/%ﬂ?) dlesTes bk’

27 | Heméndez Rincon Anyeli Jimena P“‘\G/\‘{ Mdnonder

28 | Rincon Vargas Bertha Cecilia .
¢ S e [

29 | Gloria Stella Ramirez Yafiez e’

30 | Gloria Sandoval Caiias

Claxla %gé//ﬂé cazel
31 Hfoleno de pena Evlanq W

5. AUSENTES

NOMBRE JUSTIFICACION
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6. EVIDENCIAS DE LA REUNION

Proyecto: Gestion Documental

(G2

Aprobdé

Deivi Jesﬁé Bayona Ascanio
Rector .

Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazon de Jesis
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS

ASUNTO: CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS
A DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

ACTA 07
031426
FECHA LUGAR HORA DE INICIO
e 5l ; 07:00 AM.
03 | 14 % Restaurantg Escolar — Instmfcmn Edl{catlva HORA DE FINALIZACION
Colegio Sagrado Corazon de Jesis 01:00 P.M

OBJETIVOS

Fortalecer las competencias del personal docente, directivo y administrativo en materia de primeros
auxilios, mediante procesos de capacitacion tedrico-practicos que permitan una atencion oportuna
y eficaz frente a emergencias y situaciones de riesgo, promoviendo a su vez una cultura
institucional de prevencion y respuesta adecuada ante desastres naturales y accidentes en el entorno
escolar.

1. AGENDA

Oracion

Registro de asistencia.

Presentacion de la jornada de capacitacion.
Capacitacion sobre primeros auxilios.
Practica de los conocimientos adquiridos.
Cierre de la jornada.

A o

2. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Oracién y asistencia
La jornada dio inicio con un espacio de reflexion y recogimiento, orientado a encomendar las
actividades a Dios y propiciar un ambiente de respeto, disposicion y compromiso.

2. Registro de asistencia.

Se llevo a cabo el registro formal de asistencia de los participantes, verificando la presencia del
personal docente, directivo y administrativo convocado. Este proceso permitio consolidar la
evidencia de participacion y garantizar la trazabilidad de la actividad formativa en el marco de la
gestion institucional.

3. Presentacion de la jornada de capacitacion
Se dio apertura oficial a la jornada por parte del capacitador David Fernando Sanclemente Rivera,
miembro de la Cruz Roja Colombiana, quien contextualiz la importancia de la formacion en
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primeros auxilios en entornos educativos. Se socializaron los objetivos, la metodologia tedrico-
practica y los alcances de la capacitacion, destacando su pertinencia en la mitigacion de riesgos y
la atencion oportuna de emergencias escolares.

4. Capacitacion sobre primeros auxilios

Durante la capacitacion se abordaron los conceptos basicos relacionados con la valoracion primaria
del paciente (ABC: via aérea, respiracion y circulacion), la conducta PAS (Proteger, Avisar y
Socorrer) y los criterios de bioseguridad, resaltando la importancia de una intervencion inicial
adecuada. Asimismo, se orientd6 a los participantes en el reconocimiento del paro
cardiorrespiratorio, la activacion de la cadena de supervivencia y la correcta aplicacion de la
reanimacion cardiopulmonar (RCP), combinando fundamentos tedricos con practicas supervisadas
para fortalecer las habilidades procedimentales conforme a protocolos establecidos.

Adicionalmente, se brindaron lineamientos para la atencion inicial de lesiones frecuentes como
heridas, hemorragias, quemaduras y sospecha de fracturas, enfatizando el control, la proteccion y
la inmovilizacion adecuada. De igual manera, se socializaron los protocolos institucionales de
respuesta ante emergencias como incendios y sismos, incluyendo procedimientos de evacuacion,
rutas seguras y puntos de encuentro, promoviendo la toma de decisiones informadas, el trabajo
colaborativo, la comunicacion efectiva y la priorizacion de la seguridad colectiva en situaciones de
riesgo.

5. Practica de los conocimientos adquiridos

Se implementaron ejercicios de simulacion que permitieron evaluar la apropiacién de los
contenidos abordados. Los participantes demostraron habilidades en la aplicacion de protocolos de
atencion inicial, evidenciando la transferencia de conocimientos al contexto practico.

6. Cierre de la jornada

La jornada finalizé con un espacio de retroalimentacion y reflexion orientado a consolidar la
importancia de la prevencion, la preparacion y la respuesta oportuna ante emergencias. Se destaco
el compromiso institucional con la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa, asi como la
necesidad de dar continuidad a estos procesos formativos.

3. ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS

Descripcion Responsables Fecha Limite

Todo el ano

itacio studiantes y padres de familia | Todos los nte
Capacitacion a estu y p os los docentes escolar 2026

4
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4. ASISTENTES

No. NOMBRE FIRMA
1 | Rector Bayona Ascanio Deivi Jesus
2 | Coordinadora Maldonado Obando Yohanna
(/
3 | Ayala Correa Nelly Cecilia “‘T
% ﬂ/rflo/ a/dé @omuv’
4 | Ariza Carreiio Michel Katyusca \-L
.L\\al Hn—zq
5 | Celis Mora Diego Armando
)
| Moo Cel'S ™o\g
6 | Contreras Cristancho Ivonne Marcela Q&) Uonn o \RJC
7 | Contreras Espitia Juan José Z/ -~ pué;vt o¢
8 | Cordero Villamizar Linda Guadalupe L |§da GUGCJOIUPP Co fCJ ero V.
9 | Escalante Albarracin Maribel —— @ z‘”ﬂ e 9~
] =1
10 | Escalante Molina Ramiro Alfonso Bomw A Dreoluate 1
11 | Gallo Pedraza Carmen Dinora Rghonen Dt ioia @3 TR ??c\v oy
12 | Galvis Carvajal Carlos Gerardo M W
13 | Gutiérrez Gélvez Bayron Vladimir Pt ~— s
‘ — ;Z{ _12:_' @ﬁ
14 | Yaiiez Mendoza Edith Yohana =%
e ETEN
15 | Yaifiez Pineda Blanca Cecilia .
¢
16 | Zapata Caceres Luis Alberto
17 | Neira Palencia Celina
18 | Parada Ascencio Rosamira /z 7. ¥ ﬂ y
Se b Nt flomed e N rrsiaed?
19 | Parada Manrique Maria Angélica ‘\\ % \ T) A
W Al A |Gy
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5. AUSENTES
NOMBRE JUSTIFICACION
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6. EVIDENCIAS DE LA REUNION

. A

Yoh?/na Maldonado Obando
Coordinadora

Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazon de Jesis
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