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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO GRAMALOTE
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
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DANE 154313000033 NIT 807001706-3
FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
REUNION DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTREATIVOS

ACTA 04
(19/02/26)

Asunto: Orientaciones para proyectar e implementar el plan operativo de accion — poa- de la IIl Semana de
Desarrollo Institucional comprendidas entre el 30 de marzo al 5 de abril de 2026

FECHA LUGAR HORA DE INICIO
2:00P.M.
19 | 02 2026 Sala de Audiovisuales — Biblioteca Institucional HORA DE FINALIZACION
4:00 P.M.
OBJETIVOS

Socializar, concertar y aprobar con el personal docente, directivos docentes y administrativos el Plan Operativo de
Accion (POA) para la Semana de Desarrollo Institucional comprendida entre el 30 de marzo y el 5 de abril de 2026,
en cumplimiento de la Circular No. 0031 del 13 de febrero de 2026 emitida por la Secretaria de Educacion
Departamental, garantizando la participacion democratica y la toma de decisiones consensuadas.

1. AGENDA

1. Oracion y Saludo

2. Socializacion de la circular 0031 del 13 de febrero de 2026 de la SED.

3. Socializacion de la propuesta de compensacién de dias y seleccion de los tres (3) sabados para la jornada
laboral

4. Presentacion y discusion del plan operativo de accion (POA) para la semana de desarrollo institucional.

Aprobacion de la agenda de trabajo por parte del personal docente, directivos docentes y administrativos.

6. Proposiciones y varios.
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2. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Oracibn y saludo.
El Rector, Deivi Jesis Bayona Ascanio, dio apertura a la reunién con un cordial saludo a todos los asistentes,
agradeciendo su presencia y disposicion para participar en este espacio de planeacion institucional. Resalto la
importancia de la Semana de Desarrollo Institucional como un momento clave para fortalecer los procesos
académicos, administrativos y comunitarios, y para proyectar acciones de mejoramiento continuo en beneficio de
la comunidad educativa.

2. Socializacion de la circular 0031 del 13 de febrero de 2026 de la SED.
El Rector procedi6 a dar lectura a la Circular No. 003 del 13 de febrero de 2026, emitida por la Secretaria de
Educacién Departamental, cuyo asunto es: "Orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de
Accion -POA- de la semana de desarrollo institucional, comprendidas entre el 30 de marzo al 5.de abril de 2026".

Se destacaron los siguientes aspectos fundamentales de la circular:
e Autorizacion para compensaciéon de dias: La Secretaria de Educacion Departamental autoriza a los
rectores y directores de establecimientos educativos para que, por decision autonoma, concertada y conjunta
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con los docentes, directivos docentes y administrativos, puedan compensar de manera presencial los dias
30, 31 de marzo y 01 de abril de 2026, tomando tres (3) sabados a partir del 21 de febrero de 2026 y antes
del 21 de marzo de 2026.

e Planificacion auténoma: Los establecimientos educativos deben planificar e implementar el Plan
Operativo de Accion (POA) para el cumplimiento de la tercera (3a) semana de desarrollo institucional 2026.

e Decision concertada: La decision debe tomarse en reunion del personal docente, directivos docentes y
administrativos, mediante analisis de pertinencia y decision participativa y concertada, dejando constancia
en acta con agenda, listas de asistencia y el POA acordado.

e Aval del Consejo Directivo: La propuesta de POA debe ser presentada al Consejo Directivo para su aval
mediante acta de acuerdo.

e Informe a la SED: Se debe informar a la Secretaria de Educacion Departamental sobre la decision emitida,
indicando los tres (3) sabados que seran objeto de compensacion, a ftravés del correo
calidadeducativasendorte@gmail . com, a mas tardar el 20 de febrero de 2026.

e Participacion presencial obligatoria: Para implementar las acciones del POA deben participar de manera
presencial todos los docentes, directivos docentes y administrativos sin excepcion.

e Horario y plan de trabajo: Se debe informar el horario de la jornada laboral y el plan de trabajo para los
sabados seleccionados, conforme al articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075 de 2015.

Posteriormente, se analizaron las orientaciones especificas de la SED para la semana de desarrollo institucional, que
ncluyen:

1. Fase inicial del proceso de evaluacion de periodo de prueba y desempefio laboral anual de docentes y
directivos docentes (Decreto Ley 1278 de 2002), vigencia 2026.

Conformacion del gobiemno escolar y demas instancias vigencia 2026.

Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes.
Armonizacion curricular, didactica y pedagogica en educacion en emergencia.

Gestion del PEI (ajustes, modificaciones, centros de interés).

Ruta de Mejoramiento Institucional (autoevaluacion, PMI, eficiencia interna).

Programa de Tutorias Para el Aprendizaje y la Formacion Integral - PTAFI 3.0.

Formacion docente.

Actualizacion de carpetas y documentos anexos en la Comunidad Virtual Enjambre.

WO RN

3. Socializacion de la propuesta de compensacion de dias y seleccion de los tres (3) siabados para la
jornada laboral
El Rector abri6 el espacio para la discusion y concertaciéon sobre la compensacion de los dias 30, 31 de marzo y 01
de abril de 2026. Se generé un didlogo participativo en el que los docentes, directivos docentes y personal
administrativo expresaron sus opiniones y consideraciones.

Después de analizar las diferentes opciones, el calendario académico, las responsabilidades familiares y la
disponibilidad de los docentes, se sometio a votacion la seleccion de los tres (3) sabados para la jornada laboral de
compensacion.

Decisién concertada:

Por unamimidad, el personal docente, directivos docentes y administrativos acordaron que los tres (3) sabados en
los que se desarrollara la jornada laboral para compensar los dias 30, 31 de marzo y O1 de abril de 2026 seran:
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SABADO SELECCIONADO HORARIO DE JORNADA LABORAL
Sabado 28 de febrero de 2026 7:00 am. - 1:00 p.m.
Sabado 07 de marzo de 2026 7:00 am. — 1:00 p.m.
Sabado 14 de marzo de 2026 7:00 am. - 1:00 p.m.

4. Presentacion y discusion del plan operativo de accion (POA) para la semana de desarrollo
institucional (30 de marzo al 5 de abril de 2026).

La Coordinadora presentd la propuesta de Plan Operativo de Accion (POA) para la Semana de Desarrollo
Institucional, estructurada conforme a las orientaciones de la Circular No. 003 de 2026 y las necesidades
institucionales identificadas en el PEI y el PMI.

Fecha

Siabado
28 de
febrero

Actividad

Instalacion vy

Descripeion de la actividad
Palabras de apertura por parte del
| Rector.

Lectura y analisis de la Circular No.

Entresable

Acta de cada gestion con

Responsable

Elaboracion del
acta de 1nicio

ooializicid de i 003' dgl }3 de febrell"o‘de 2026. | el cronogramadetrabe'ljo Rectorja Y
Ybeaiiaokodid 5 | Socializacién de los ob_]et!\'ros de las | por lo§ dias | Coordinacion

| jomadas de compensacion y su | compensatorios,

articulacion con la Semana de

Desarrollo Institucional.
Fase inicial del |
proceso de |
evaluacion |
anual de ]
?:bsglr;pfgzcreto | Veﬁt:'lcacic‘m en gl Si_stema Humano o
Ley 1278 de | en Linea de_los directivos dqf:entesy Repqne de verificacién
2002). docentes sujetos de evaluacion anual | en Sistema Humapo_ €N | pectoria,
Verificacién en de desempefio laboral (Decrgt‘o Ley Lineg. Acta de inicio Coordinacién
Sisiema ]273 deA 2002). ‘C_oncertacmr} de | suscrita  por . cgda Académica —
Witk - contnbur_:;ones mdlylduales por areas | docente y  directivo To dos. i
T _ de gestion (funcionales: 70% vy | docente evaluado. dscestes y
Concéﬁacién i mmportgm_entales: -~ 30%). Form_ato . de directivos
it . Establec_:umento de criterios _de gon_tn_bucmnes ey
N evaluacion por cada contribucion | individuales y criterios
individuales vy : ] 5 ., | evaluados
critesios de (mim_mo_ 3 criterios). EIabo;‘aplon y | de evaluacién

i suscripcion del acta de inicio por | concertados.

evaluacion POT'| ol avaiais
areas de gestion. '

por cada |

evaluado.

Conformacion | Revision de la Circular No. 016 del | Actas de conformacion | Comité de
del  Gobierno | 27 de enero de 2026. Conformacion | de cada instancia del | elecciones vy
Escolar y demas | y consolidacion del Consejo de | gobierno escolar. | Lider del
mstancias 2026 | Estudiantes, Consejo de Padres, | Cronograma de | Proyecto  de

Carrera 6 N° 9-15 Barrio Santa Rosa
ie_sagradocorazondgjesus@sednortedesantander.gov.co

Gramalote — Norte de Santander




&
REPUBLICA DE COLOMBIA &l
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER u

MUNICIPIO GRAMALOTE

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008282 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025

DANE 154313000033 NIT 807001706-3
FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

Personeria Estudiantil y Contraloria | reuniones del gobierno | democracia:
Estudiantil (pendientes de eleccion). | escolar 2026. Formatos | Celina Neira,
p . . .
Asignacion  de  funciones vy | de registro definidos por | Ana Lola Pita
cronograma de reuniones para la | la SED diligenciados. Paredes.
vigencia 2026.
Analisis de la Directiva Ministerial
N.° 01 de 2022. Diagnostico de
situaciones de riesgo en el entomo | . ., .
. . ) .| Diagnostico de
escolar (violencia sexual, violencia | . = . .
) situaciones de riesgo .
By o 1 de género, trata de personas, abuso institucional. Plan de Ornentadora
revencgén 4 sexual, trabajo infantil, consumo de Praveniida ’ & Escolar
I';iolnzncias ESPA’ acaso,_esoplat, ‘eribirac” G Violencias contra NNAJ
ontra NNAJ | adolescentes, conducta suicida). 2026 Actas de reunién Gestion
o | Elaboracién del Plan de Prevencion del ) Comiteé = ge Comunitaria.
| de Violencias contra Nifias, Nifios, B nissSvetiin Eacolar
| Adolescentes y Jovenes 2026, en
| articulacion con el Comité Municipal
de Convivencia Escolar.
g‘;anl:?:gs POT | Desarrollar las actividades propuesta | Informe de desarrollo de éf;lrit:e cala
Ee sen el POA por cada Comité actividades y POA . ; y
Institucionales. miembros
Disefio de estrategias pedagogicas
flexibles para situaciones de gm?:? dagé iciz
Armonizacion emergencia (miadehidades 8 flexiblgs Ry - ara | Gestion
Curricular distapia, remots o CHEEEF emergencias R‘br]:cas Académic
o Y| Elaboracion de orientaciones para el g i A
Estrategias ; ; ; de evaluacion formativa
) trabajo autonomo de los estudiantes | ,. . i
Pedagogicas 3 disefiadas por areas. | Todos los
> y acompafiamiento a padres de ; ; 5
Flexibles familia Diseio de nibcadl e Guias de orientacion | Docentes
| evaluacion formativa, instructivas, ﬁiop:ld;egl de familia
sencillas y flexibles. )
Revision del estado actual del PEI y Acta de revisién del PEI
sus anexos (Manual de Convivencia, con.  mecalidades  de
SIEE, Manual de Funciones, Plan de | . . .
ajuste identificadas.

Riesgo Escolar). Identificacion de
necesidades de ajuste 0

Documento completo de
PEI ajustado con la

Comité de

modificacion. Incorporacion de los incornoracibn de centros Calidad
Gestion del PEI | centros de interés en el PEI como e lpmwrés al  PEI
—~ Ajustes y | estrategia de tiempo escolar. Ciiioi g db aliates )
Centros  de | Definicion de cronograma para | _ oo ore C8 BNESY
; ; g socializacion del PEI
Interés ajustes vy socializacion.
' Manual de Convivencia y Plan de dD:cmnento :;r]wﬁﬂ:?; Gestion
Riesgo Escolar actudlizado v siusiado Comunitana
Gestion
Manual de Funciones Documento actualizado | Administrativa
y Financiera
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| SIEE Documento actualizado G_estlop
| Directiva
5 Articulacion del curriculo
| institucional con las lineas del
1 _ ., : Documento de
| PTAFI 3.0: formaciéon integral, articulacién  curricular
Programa  de | educacion CRESE (ciudadania, con PTAFI 320
Tutorias para el | socioemocional, reconciliacion, ; . | Docente
i | ; S : Estrategias de centros de
Aprendizaje — | cambio climatico, paz). Disefio de | .~~~ = PTAFI
1 . . , interés disefiadas. Plan
PTAFI 3.0 | estrategias de centros de interés y 4 :
- . e acompariamiento
proyectos pedagogicos integradores. tutorial 2026
Plan de acompafiamiento tutorial '
para estudiantes con dificultades.
Reuniones por areas para la
; ' planeacion del segundo periodo ,
I;?:iggativo i | académico. Ajuste de planes de area, | Planes de areas L‘ﬁzﬁis d)e’
sreas POT| mallas  curriculares y proyectos | actualizados 4reas
transversales. Disefio de estrategias '
de nivelacion y refuerzo.
Desarrollo  del  proceso  de
autoevaluacion institucional 2026.
Identificacion de oportunidades de
: ; : .. | Formato de
mejoramiento por areas de gestién "
(Directiv Académic sufienluadion
Sabado v -acdemica, | 4, stitucional
14 de Admunsiativa Y Fiancieca, diligenciado. Plan de
S Ruta de | Comunitaria). Construccion  y/o M 'goramient-o Ruta de
Mejoramiento ajuste del Plan de Mejoramiento Insegimcio nal (PMI) 2026 Mejoramiento
Institucional — | Institucional (PMI) 2026. | Formato D02.03 FO1 Institucional —
PMI 2026 Diligenciamiento  del  formato V 50 dilisencia d'o A o PMI 2026
D0203.FOI V.50, asegurando: | 4~ a]iic Pl
objetivos con un solo verbo, metas ol T da  comunidad
claras, actividades en orden logico, edoiativa
indicadores medibles, responsables '
nominales y recursos definidos en
miles de pesos.
Organizacion y actualizacién de
carpetas fisicas y digitales con | Carpetas  fisicas vy
documentos institucionales vigentes | digitales organizadas y
Askiglizacibn | (PEI, Manual de Convivencia, SIEE, | actualizadas.
de Caeias | PMI, actas, etc.). Verificacion del | Documentos cargados | Rectoria,
Comunazg ad y | cargue de documentos en la|en Comunidad Virtual | Coordinacion
Virtual Comunidad  Virtual  Enjambre, | Enjambre (carpetas | y Gestion
Enjamﬁre conforme a la Circular N° 52 de | correspondientes). Lista | Documental.

2024. Revision de la carpeta 9
"Desarrollo Institucional" y cargue
de evidencias de las jornadas de
compensacion.

de  verificacion de
documentos
actualizados.
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| Evaluacion del desarrollo de las
| jomadas de compensacidon y de la
' Semana de Desarrollo Institucional.

- AWy Acta de acuerdos y
Evaluacion de | Consolidacion de productos y coniiohiises  Frales
las Jornadas y | evidencias. Establecimiento  de pro ;

: 2 Consolidado de
Compromisos ) compromisos y responsables para el roductos v evidencias
Finales - seguimiento de las tareas pendientes. ge 6 'ornafias

| Socializacion de acuerdos finales y J )
| pasos a seguir para el remicio de
| clases con estudiantes.

Gestiones
Institucionales

Luego de la presentacion, se abrié un espacio de discusion y retroalimentacion en el que los docentes realizaron
aportes y sugerencias para enriquecer la agenda. Las intervenciones fueron escuchadas y se incorporaron ajustes
menores consensuados.

5. Aprobacién de la agenda de trabajo por parte del personal docente, directivos docentes y
administrativos
Una vez socializada y discutida la agenda de trabajo, se procedid a someter a votacion la aprobacion del Plan
Operativo de Accion (POA) para la Semana de Desarrollo Institucional comprendida entre el 30 de marzo y el 5 de
abril de 2026. !

Resultado de la votacion:

. Votos a favor: Unanimidad (todos los asistentes).
. Votos en contra: 0
. Abstenciones: 0

En consecuencia, se declara aprobado por unanimidad el Plan Operativo de Acciéon (POA) para la Semana de
Desarrollo Institucional 2026, con la agenda de trabajo, los horarios, las actividades, los responsables y los
propositos establecidos en el punto 4 de la presente acta.

6. Proposiciones y Varios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 0031 del 13 de febrero de 2026, emitida por la Secretaria de
Educaciéon Departamental de Norte de Santander, mediante la cual se establecen los lineamientos para la
organizacion del calendario académico y la jomada laboral del personal administrativo y de servicios generales
durante la vigencia 2026, se informa que el personal administrativo y de servicios generales de la Institucion
Educativa Colegio Sagrado Corazon de Jesus laborara durante los mismos dias establecidos para la compensacion
de los dias de Semana Santa, desarrollando las actividades propias de su cargo conforme a las necesidades
institucionales y bajo la coordinacion de la Gestion Administrativa, dando cumplimiento a lo estipulado en la citada
circular, que establece la obligatoriedad de compensar los dias no laborales mediante jornadas de trabajo
previamente programadas, garantizando asi la continuidad de los procesos administrativos, de mantenimiento,
limpieza y organizacion institucional y las funciones asignadas a cada cargo.

Siendo las 4:00 p.m. se culmina la reunion.
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3. ACCIONES — TAREAS - COMPROMISOS

Descripceion Responsables Fecha Limite

Informar a la Secretaria de Educacion Departamental la
decision de los tres (3) sabados seleccionados para , 20 de febrero de

., ) Rectoria
compensacion, a través del coITeo 2026
calidadeducativasendorte@gmail.com.
Presentar la propuesta de POA al Consejo Directivo para , 20 de febrero de

. Rectoria
su aval mediante acta de acuerdo. 2026
Preparar materiales, formatos e instrumentos necesarios

i 28 de febrero de

para el desarrollo de los talleres de la semana | Cada Gestion responsable. o
institucional.
Garantizar la participacion presencial de todos los Sabados
docentes, directivos y administrativos en las jornadas de Rectoria consesnondissitis
los sabados seleccionados (28 feb, 07 mar, 14 mar). P
Registrar la asistencia de todos los participantes en cada | Rectoria — Coordinacion - Sabados

jornada de la semana institucional.

Comité de Gestion
Documental

correspondientes

Entrega de documentos Institucionales los

lineamientos y ajustes propuestos.

con

Cada Gestion

21 de marzo de 2026

Consolidar los productos y evidencias de la semana
institucional (actas, listados, fotografias, documentos) y
cargarlos en la carpeta 9 "Desarrollo Institucional” de
Comunidad Virtual Enjambre.

Rectoria — Comité de Gestion
Documental

07 de abril de 2026
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4. ASISTENTES

No.

NOMBRE

Rector Bayona Ascanio Deivi Jesus

2 | Coordinadora Maldonado Obando Yohanna W
(A
3 | Ayala Correa Nelly Cecilia “"T-J
% M @ﬂ/ @owtd/
4 | Ariza Carrefio Michel Katyusca &
tL\'\QJ HH?Q
5 | Celis Mora Diego Armando
)

1250 Cel'S  ™ao\q
6 | Contreras Cristancho Ivonne Marcela w Uon el WC
7 | Contreras Espitia Juan José Z -/ oc
8 | Cordero Villamizar Linda Guadalupe L1 Cl a6 ()CIC)CIIUPP cordero V.
9 | Escalante Albarracin Maribel o @a.., [_n/l le A
10 | Escalante Molina Ramiro Alfonso S d L Gialunle o
11 | Gallo Pedraza Carmen Dinora @0 go‘ . an\o(\?e 4 -
12 | Galvis Carvajal Carlos Gerardo M 5 J
13 | Gutiérrez Gélvez Bayron Vladimir :: i 27
14 | Yaiiez Mendoza Edith Yohana M

el
15 | Yaiiez Pineda Blanca Cecilia F o > R F g
Qné
16 | Zapata Caceres Luis Alberto [ Y {
17 | Neira Palencia Celina // }
18 | Parada Ascencio Rosamira ;Z 1. o] y " i
S -*vu( e CA

19 | Parada Manrique Maria Angélica ‘\\ ‘ )

o Avadica c\voci.q

T \ \
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20 | Pérez Nifio José David —\S;Q owj
21 | Pita Paredes Ana Lola ) ,

Hna LOIQ,-P#EW% recdl0)
22 | Rojas Duran Jorge Emiro ‘\/

23

Sandoval Ayala Rosa Delia /

//z/w&/&w%

24

Villamizar Cote Clara Noelia

( ﬂm: n\:gpw Nl GA

25 | Mendoza Garcia Alvaro
26 | Ballesteros Correa Gladys Marleny (_\ / v
D Adm /)A@'@E Tezeel
27 | Hemandez Rincon Anyeli Jimena A"i H
Q\q ac\a e
28 | Rincon Vargas Bertha Cecilia LA g,
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29 | Gloria Stella Ramirez Yafiez \%‘ st ?\M \f 5
30 | Gloria Sandoval Caifias '
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5. AUSENTES

NOMBRE

JUSTIFICACION
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6. EVIDENCIAS DE LA REUNION
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Proyect6: Gestion Documental

Reviso: Aprobé

Yohanha Maldénado Obando ssus Bayona Avcarmio

Coordlinadora Rector

Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazén de Jesiis
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