
  

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JESÚS ANTONIO RAMÍREZ 

LA ESPERANZA, LA PEDREGOSA 

NIT: 807007694-0    DANE: 254385000121 

Institución Educativa: Jesús Antonio Ramírez 

Fecha: 21 de febrero de 2026 

Tipo de reunión: Reunión docentes y directivos 

Acta N.º: 15 – 2026 

La sesión dio inicio con el saludo protocolario y un espacio de oración, seguidos de 

la lectura formal de la Circular 00312026. El propósito central de dicha lectura fue 

establecer el acuerdo sobre el plan de trabajo institucional. Acto seguido, se 

desarrollaron los puntos de la agenda que se describen a continuación: 

1. Socialización de la Gestión Académica 

Se presentó la sustentación de la Gestión Académica correspondiente al periodo 

2025. Este ejercicio tuvo como objetivo alinear los indicadores y resultados 

obtenidos con los requerimientos necesarios para el proceso de Rendición de 

Cuentas 2025, garantizando la transparencia y el rigor técnico en la exposición de 

los logros educativos. 

2. Asignación de Responsabilidades 

Con el fin de asegurar la ejecución operativa del evento de Rendición de Cuentas, 

se procedió a la designación de roles y responsabilidades específicas entre los 

asistentes. Esta distribución busca optimizar el flujo de trabajo y asegurar que cada 

componente del informe cuente con un responsable de área. 

3. Evaluación de Impacto y Percepción 

La mesa directiva aprobó la implementación de una encuesta de satisfacción y 

comprensión que será aplicada al finalizar el acto de rendición de cuentas. Esta 

herramienta técnica permitirá medir: 

• El nivel de favorabilidad institucional. 

• El grado de entendimiento de la información técnica y financiera sustentada. 

4. Seguimiento a la Plataforma Enjambre 

Se realizó una auditoría de los documentos alojados en la plataforma Enjambre. 

Durante la socialización, se hizo un requerimiento enfático respecto a la 

documentación pendiente, instando a los responsables a completar la carga de 

archivos para cumplir con los estándares de gestión documental vigentes. 

5. Distribución de carga documental por Gestión Institucional 

Para garantizar la actualización integral de la plataforma Enjambre, se asignaron 

responsabilidades específicas de alimentación de datos según el área de gestión, 

de la siguiente manera: 
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• Gestión Académica: Estrategia de Rendición de Cuentas. 

• Gestión Comunitaria: Autodiagnóstico inicial 2024. 

• Gestión Directiva: Informe de gestión vigencia 2024. 

• Gestión Administrativa: Informe de ejecución de la audiencia 2024. 

Sin más temas por tratar, se da por finalizada la reunión. 
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Institución Educativa: Jesús Antonio Ramírez 
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Acta N.º: 16 – 2026 

1. Apertura y protocolo institucional 

La sesión se instaló bajo la dirección del rector Miguel Rodríguez, quien lideró un 

espacio de reflexión espiritual enfocado en la resiliencia docente y el liderazgo 

transformador. Se enfatizó que el año 2026 debe estar marcado por el 

fortalecimiento del sentido de pertenencia y la excelencia académica tras el 

incremento de la cobertura escolar, que ya supera los 500 estudiantes. 

2. Análisis de cobertura y proyección académica 

• Matrícula de Grado Undécimo: Se presentó un informe detallado sobre el 

estado de la matrícula. Se discutió la importancia de mantener los dos grupos 

de grado 11°, estableciendo que la retención escolar es una prioridad para 

asegurar los convenios de articulación técnica. 

• Concurso Docente y Estabilidad: El rector socializó las actualizaciones del 

Ministerio de Educación Nacional respecto al próximo concurso de méritos. 

Se brindaron orientaciones sobre la importancia de la actualización de 

perfiles en el aplicativo SIMO y el apoyo institucional en la preparación 

técnica de los docentes provisionales. 

3. Marco normativo y evaluación docente 

Se procedió a la lectura y análisis de la Circular N° 9 de la Secretaría de Educación 

de Norte de Santander. 

• Evaluación de Desempeño: Se explicaron los nuevos criterios para la 

evaluación anual de directivos y docentes. Se hizo hincapié en que las 

evidencias deben estar vinculadas directamente a la mejora de los 

aprendizajes y no solo al cumplimiento administrativo. 

• Lineamientos de Ética: Se recordaron los deberes y prohibiciones del 

estatuto docente, instando a mantener un clima organizacional basado en la 

comunicación asertiva. 

4. Organización pedagógica y comisiones de gestión 

Con el objetivo de descentralizar la administración y potenciar el trabajo 

colaborativo, se formalizaron las mesas de trabajo para el presente año: 

• Gestión del PEI y Currículo: Encargados de revisar la pertinencia de las 

mallas curriculares frente a las pruebas externas. (Líder: Frank Chica). 



  

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JESÚS ANTONIO RAMÍREZ 

LA ESPERANZA, LA PEDREGOSA 

NIT: 807007694-0    DANE: 254385000121 

• Prevención y Bienestar Estudiantil: Mesa técnica para el diseño del plan de 

prevención contra todo tipo de violencias, acoso escolar (bullying) y consumo 

de sustancias psicoactivas. (Líder: Sofía Ortiz). 

• Armonización Didáctica: Foco en la educación inclusiva y el diseño de planes 

de emergencia pedagógica. (Líder: Gerson Olivares). 

• Formación Docente: Comité encargado de liderar comunidades de 

aprendizaje para actualizar el modelo pedagógico institucional hacia un 

enfoque más constructivista. (Líder: Gary González). 

5. Democracia y gobierno escolar 

Se presentó la hoja de ruta para la Semana de la Democracia. Se asignaron jurados 

de votación, se definieron los espacios para las campañas de personería y 

contraloría, y se acordó que el proceso debe ser una práctica pedagógica de cultura 

ciudadana. Se delegó a Mayra Humánez para supervisar el proceso electoral bajo 

los principios de transparencia y participación activa. 

6. Cierre y compromisos 

• Carga de Evidencias: Se recordó el compromiso de subir los planes de área 

y aula a la Plataforma Enjambre antes de finalizar la semana institucional. 

• Entorno Físico: Los directores de grupo deben verificar el estado de la 

silletería y los aires acondicionados en sus respectivas aulas antes del 

ingreso de estudiantes el 19 de enero. 
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Acta N.º: 17 – 2026 

1. CONFORMACIÓN DE COMISIONES TÉCNICAS DE GESTIÓN 

Con el fin de dar cumplimiento a los componentes del Proyecto Educativo 

Institucional (PEI), se formalizaron las siguientes mesas de trabajo lideradas por el 

talento humano docente: 

• Comisión de Gobierno Escolar: Responsables de dinamizar la 

participación democrática. (M. Humánez, F. Flórez, K. Kastelly, O. Patiño y K. 

Rincón). 

• Comisión de Convivencia y Prevención de Violencias: Enfocada en la 

protección integral de NNAJ y la activación de rutas de atención. (S. Ortiz, R. 

León, R. Pabon, G. Baca, C. Becerra y D. Pabon). 

• Mesa de Armonización Curricular y Educación en Emergencia: 

Encargada de la flexibilidad didáctica y planes de contingencia pedagógica. 

(G. Olivares, Y. Carrascal y A. García). 

• Gestión del PEI: Auditoría y actualización del documento maestro. (F. Chica, 

K. Maciel, A. Gelves, J. Vergel, Y. Mosquera). 

• Ruta de Mejoramiento Institucional (RMI): Seguimiento a planes de 

calidad y autoevaluación. (C. Rojas, J. Gonzalez, O. Santos, R. Moreno y F. 

Jaimes). 

• Formación Docente y Modelo Pedagógico: Profundización en las bases 

epistemológicas de la enseñanza institucional. (G. González, A. Leal y M. 

Villamil). 

• Gestión Digital: Supervisión y carga de evidencias en la Plataforma 

Enjambre a cargo de Kevin Andrés Quintero. 

2. PLANEACIÓN DE LA SEMANA DE LA DEMOCRACIA INSTITUCIONAL 

Se socializó el cronograma para la elección de personeros, contralores y consejos 

estudiantiles. Se definieron los tiempos de campaña, los protocolos de debate y el 

sistema de votación. Las designaciones docentes para el acompañamiento de estas 

jornadas fueron ratificadas, asegurando un proceso transparente que fomente la 

cultura política en el estudiantado. 
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3. CIERRE DE LA SESIÓN 

Tras agotar los puntos del orden del día y habiendo establecido las 

responsabilidades para cada gestión, se da por finalizada la reunión siendo las 

[Insertar Hora]. 
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