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7. Trabajo por gestiones para su diligenciamiento 8. 

Consolidación de la información.  

REUNION DE DOCENTES  

FECHA  28 febrero, 14 y 21 de 

marzo 2026  

HORA  8:00 a.m  

ACTA N°  3  

ASUNTO  Orientaciones para la tercera Semana de Desarrollo Institucional 

(30 de marzo al 1 de abril de 2026) según Circular 0208 del 18 

septiembre de 2025 y al Plan Operativo de Acción - POA- de la 

tercera semana de desarrollo institucional, comprendidas del 30 

de marzo al 1 de abril de 2026  

OBJETIVO   Fortalecer los procesos institucionales mediante el desarrollo de la 

tercera semana de desarrollo institucional, orientada por la Circular  

0208 del 18 de septiembre de 2025 y el Plan Operativo de Acción 

(POA), a través de la actualización y resignificación del PEI, el 

seguimiento al PMI, la reestructuración de las gestiones 

institucionales, el avance en los proyectos pedagógicos 

transversales y los planes de área, promoviendo la articulación, el 

trabajo colaborativo y el mejoramiento continuo de la calidad 

educativa  

  

ASISTENTES  Directivos, docentes y orientadora del CER Padre Luis Antonio 

Rojas  

  

  

AUSENTES    

  

AGENDA DE TRABAJO (ORDEN DEL DIA)  

  

Sábado 28 de febrero  

Tema central: Actualización del PEI y PMI  

1. Oración y saludo.  

2. Reflexión inicial sobre la misión educativa y la importancia del PEI como 

carta de navegación.  

3. Socialización agenda de trabajo  

4. Taller: Ajustes y re significación del PEI con participación de docentes (se 

incluye planes de área).  

5. Acuerdos preliminares de modificación y ajustes.  

6. Orientaciones diligenciamiento primer avance seguimiento PMI  
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9. Terminación de la jornada  

  

Sábado 14 de marzo  

Tema central: Proyectos Pedagógicos Transversales, ovy y plan de prevención contra 

niñas, niños y adolescentes.   

1. Oración y saludo.  

2. Reflexión sobre el rol docente como formador integral.  

3. Estructuración de los Proyectos Pedagógicos Transversales (Educación ambiental, 

ciudadanía, hábitos saludables, emprendimiento, movilidad segura, urbanidad).  

4. Planeación de estrategias para implementar y articular los proyectos en cada sede.  

5. Espacio de formación docente: capacitación plataforma ovy seguimiento académico 

y convivencial a estudiantes.  

6. Plan de prevención de violencias contra niñas, niños y adolescentes  

7. Terminación de la jornada  

  

Sábado 21 de marzo  

Tema central: Calidad Educativa y Socialización Final  

1. Oración y saludo.  

2. Reflexión de cierre sobre el compromiso institucional.  

3. Gestión de la Calidad: Socialización de avances en PEI, PMI y proyectos 

transversales y planes de área.  

4. Consolidación de indicadores y compromisos.  

5. Socialización general por gestiones: cada grupo presenta logros, dificultades y 

propuestas de mejora.  

6. Cargue de documentos y evidencias en Enjambre (PEI, PMI, proyectos, actas, plan 

de prevención de violencias, informe ejecutivo entre otros).  

7. Acuerdos y compromisos (entrega anexo 2 y 5 EVALUACION DE DESEMPEÑO 

2026.  

8. Terminación de la jornada con palabras de la Dirección.  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
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Durante la Tercera Semana de Desarrollo Institucional se llevaron a cabo tres 

jornadas de trabajo articuladas, orientadas al fortalecimiento de la gestión 

institucional, pedagógica y comunitaria.  

Cada una de las jornadas inició con un espacio de oración y saludo, acompañado de 

reflexiones pedagógicas centradas en la misión educativa, el rol del docente como 

formador integral y el compromiso institucional con la calidad educativa.  

En el desarrollo inicial, se socializó la agenda de trabajo de la semana, así como la 

presentación del talento humano que se integra a la institución, incluyendo a las 

docentes Catiana Torres (sede San Javier), Irene Rojas (sede La Loma) y Sorana 

Tarazona (sede San Javier). De igual manera, se realizó la presentación de la 

orientadora escolar, psicóloga Yesika Leguizamón, quien expuso sus funciones 

dentro del proceso de acompañamiento a estudiantes, así como de la docente de 

apoyo, psicóloga Dalia Yesenia García, quien dio a conocer sus responsabilidades y 

los municipios a su cargo.  

Posteriormente, se desarrolló el taller de ajustes y resignificación del Proyecto 

Educativo Institucional (PEI), contando con la participación activa de los docentes. En 

este espacio se trabajó de manera articulada en la actualización de los planes de área 

de matemáticas, ciencias naturales, ciencias sociales, lengua castellana e inglés 

desde grado primero hasta noveno, así como el plan de preescolar. Se estableció un 

formato unificado para su organización, logrando avances significativos y definiendo 

como compromiso la culminación de estos procesos en la última semana institucional 

del año.  

De forma complementaria, se brindaron orientaciones para el diligenciamiento del 

primer avance del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), trabajo que se desarrolló 

por gestiones. En este proceso se realizó la reestructuración de los integrantes de 

cada gestión, integrando a los nuevos docentes y a la orientadora escolar, 

garantizando una distribución equitativa en los equipos de trabajo.  

En cuanto a los Proyectos Pedagógicos Transversales, se avanzó en su 

estructuración abordando temáticas como educación ambiental, ciudadanía, hábitos 

saludables, emprendimiento, movilidad segura, prevención de riesgos, Educación 

para la sexualidad y la construcción de ciudadanía, urbanidad y civismo. Se diseñó 

un formato unificado para su organización y se estableció el compromiso de su 

finalización en la última semana institucional. Asimismo, se planearon estrategias 

para su implementación y articulación en cada sede (plan de acción)  

Durante la semana también se desarrolló un espacio de formación docente mediante 

la capacitación en la plataforma OVY, orientada al seguimiento académico y 

convivencial de los estudiantes. De igual manera, se trabajó en la formulación del plan 

de prevención de violencias contra niñas, niños y adolescentes, resaltando su 

importancia en la protección integral y la sana convivencia escolar.  
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En la jornada final, se realizó la socialización de avances en los diferentes procesos  

institucionales, incluyendo el PEI , el PMI, los proyectos pedagógicos transversales y  

los planes de área. Cada gestión presentó sus logros, dificultades y propuestas de  

mejora, permitiendo consolidar una visión integral del estado institucional.   

Finalmente, se llevó a cabo la consolidación   de indicadores y compromisos, así como  

el cargue de documentos y evidencias en la plataforma Enjambre (PEI, PMI,  

proyectos, actas, plan de prevención de violencias,   entre otros). Se establecieron  

acuerdos institucionales, incluyendo la entrega de los anex os 2 y 5 correspondientes  

a la evaluación de desempeño 2026. La jornada culminó con las palabras de cierre  

por parte de la Dirección.   

  

  

  

  

En constancia firma    

  
_________________________   

LIC. ORLANDO ARIAS SILVA    

Director    

  

  

Anexo    

Formato de asistencia.    

  

DIA 1 28 de Febrero   
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