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MEMORANDO INFORMATIVO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA MUNICIPIO DE TIBÚ 

PARA: Docentes, Directivos Docentes, Personal Administrativo y de Servicios. 

DE: Rectoría 

ASUNTO: Información y Programación de la V Semana Institucional 2025 

FECHA: Tibú, 29 de septiembre de 2025 

Cordial saludo. 

Por medio del presente, me permito informar a todos los Docentes de la I.E. Horacio Olave Velandia sobre la programación oficial y las 

directrices para el desarrollo de la V Semana Institucional 2025, en cumplimiento con el Calendario Académico. 

1. Objetivo General 

La Semana Institucional tiene como propósito fundamental realizar el Seguimiento al Proyecto Educativo Institucional y el Plan 

Operativo Anual (POA)orientado en la circular 0208 del 18 de septiembre del 2025,  para garantizar la calidad educativa y el 

mejoramiento continuo de la gestión institucional. 

2. Fechas y Horario 

La Semana Institucional se llevará a cabo del Lunes 6 a jueves  9 de octubre de 2025, en el horario habitual de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Nota: El cronograma detallado con las metas, los insumos específicos y los productos esperados para cada jornada se adjunta a este 

memorando. 

Agradecemos de antemano el compromiso y la disposición de cada uno para hacer de esta semana un espacio productivo y enriquecedor 

para nuestra Institución. Confiamos en que la planeación rigurosa nos permitirá alcanzar los objetivos de calidad propuestos. 
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POA PARA LA V SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL O6 AL O9 2025 

 

FECHA  ACTIVOS RESPONSABLES 

Lunes 
06/10/2025 
Hora: 7:00  Am 

➢ Reunión con todos los docentes para iniciar socializar la circular 0208 del 18 de septiembre 
del 2025  

➢ Orientaciones y recomendaciones del trabajoa realizar. 
➢ Fortalecimiento de DUA y PIAR (40 minutos) 
➢  

RECTORA Y 
ORIENTADOR. 

Lunes 
06/10/2025 
Hora: 2:00   

➢ Capacitation docente en herramientas tecnologicas en las aulas.  Gestión administrativa. 
Lic. Miguel Fernando 
López Mahecha. 

06/10/2025 
Hora: 3:30  a 
4:00 

➢ Socialization de estrategias pedagogicas teniendo encuenta el modelo constructivista 
 

Gestión académica. 
Orientador Julián 
Rincón. 

4:00 a 6:00 pm  
➢ Replica de education en el riesgo de minas desde las capacitaciones recibidas. 
➢ Charla desde el proyecto transversal de riesgos 

Orientador Julián 
Rincón. 
Ray Arrieta, 
María Luisa Pérez 

Martes 
07/10/2025 
Hora: 7.00 a 
7:20 am 

➢ Explicación del formato único de experiencias significativas dado por secretaria de 
educación departamental. 

Gestión administrativa 
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Martes 
07/10/2025 
Hora: 7.20 a 8.30 
am 

➢ Capacitación sobre modelos y enfoque que tiene la institución Horacio Olave. Gestión académica. 
Miguel Fernando 
López Mahecha. 
Freddy Lozada. 

Martes 
07/10/2025 
Hora: 8.30 a 
12:00 am 

➢ Reunión por gestiones para revisar avances del PMI Gestiones 

2:00 pm a 3;00 
pm 

➢ Reunion Evaluacion de desempeño laboral de docents y directivos docents  decreto ley  1278 
(2002) vigencia 2025 
 

Rectora. 

3. a 6 pm ➢ Organizacion de archivos documentos faltantes.   

Lunes a viernes ( 
6 al 9 de 
octubre. 

➢ Convivencia escolar, comite de Convivencia, Reglamento interno y plan de accion del comite 
de Convivencia.  Debe coincidir con el manual de Convivencia y el manual de funciones y 
procedimientos. 
 

➢ Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jovenes y adolescents. 
Realizar un informe ejecutivo de las acciones adelantadas el el marco de dicho pla. 

 
 

➢ Sistema de informacion unificado de Convivencia escolar_ SIUCE 

Orientadores. 

Lunes a viernes ( 
6 al 9 de octubre 

➢ Programa de tutoria para el aprendizaje y la formación integral-PTA FI 3.0 Iinforme sobre 
centros de interés adelantadas según plan de accion y educación CRESE. 

Tutor PTA. Andrea 
Angarita.  

Lunes a viernes ( 
6 al 9 de octubre 

➢ Centros de interés y resignificación del tiempo libre: socializar los avances que se han logrado 
en los proyectos de  centros de interés como estrategia para la formación integral 

Tutor PTA. Andrea 
Angarita. Lideres del 
proyecto 

Lunes a viernes ( 
6 al 9 de octubre 

➢ Proyectos transversales. Hacer informe ejecutivo con evidencias de lo ejecutado desde cada 
uno de los proyectos transversales con su respectiva evidencia en Word al drive. 

Docentes de cada 
proyecto 
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Lunes a viernes ( 
6 al 9 de octubre 

➢ Organizar la documentación en la carpeta enjambre como lo indica la circular. Coordinadora. 

  

Nota: cada gestión hace un acta general de lo trabajado en la semana institucional y la sube en Word al drive con sus respectivas evidencias. 

 

 

 

______________________________________ 

Esp. GUILLERMINA MORENO VERGEL  

CC. 37179074 de Tibú  

Rectora 

 
 

 
 


