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CIUDAD LUGAR FECHA REUNIÓN 
HORA 
INICIO 

HORA 
FINALIZACIÓ

N 

PACELLI 
 

I.E. H. O 07/10/2025 10:30pm 
  
2:00pm   
 

 N.º ACTA 002  

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

 ● Verificación de actividades cumplidas de las oportunidades de mejora de 2025 (PMI). 

 

ORDEN DEL DIA 

1 Saludo. 

2 Oración  

3  Segundo seguimiento al PMI. 
Revisión de las tareas realizadas y de las que aún están por cumplir, de acuerdo con las 
oportunidades de mejora priorizadas al inicio del año escolar en el PMI. 

  

 DESARROLLO DE LA AGENDA 

 
 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
 

1. Saludo 

2. Oración 

3. Verificación de tareas cumplidas y por cumplir de las oportunidades de mejora (PMI) 

4. La docente Nidia María Maldonado Torres tomó la vocería para realizar la lectura del 

cronograma de actividades (PMI). 

5. Se revisaron las actividades priorizadas al inicio del año escolar, identificando las que 

ya se encuentran cumplidas y las que continúan en proceso. 

6. Se hizo énfasis en las oportunidades de mejora pendientes, definiendo en cuenta los 
responsables y los tiempos de ejecución para el año 2025. 

7. Socialización ante los compañeros docentes del a institución educativa Horacio Olave 
Velandia en semana institucional sobre el seguimiento realizado a las oportunidades 
de mejora.  
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 COMPROMISO 
 
 
● Se recordó el compromiso de entrega de menciones en la izada de bandera del 24 de 

octubre, donde se reconocerá a los representantes de cada grado por su liderazgo. 

● Elaborar un video sobre las unidades productivas de la sede principal y de las veredas. 

● Hacer encuestas sobre el impacto de las actividades realizadas durante el año sobre 

diversidad cultural. 

● Se propuso que en la socialización ante los demás compañeros llegar a un acuerdo con 

respecto a la realización un evento comunitario en el que los emprendedores del sector 

productivo puedan exhibir y vender los productos cosechados en sus huertas escolares 

o proyectos agrícolas. 

● Con respecto al punto anterior se llegó al acuerdo con los docentes de la sede principal 

y demás sedes que en la actividad de la feria empresarial de los de los estudiantes de la 

técnica del SENA se exhibirán y venderá los productos cosechados en las huertas 

escolares de algunas sedes, ya que por motivos de situación de orden publico no se pudo 

llevar a cabo las siembras en todas las sedes. 

 

 ADMINISTRATIVA 
Revisión del PMI 
El líder de gestión y el líder de calidad reunieron a los integrantes para dar a conocer los 
adelantos de las tareas, qué se tenía pendiente y cuales estaban ejecutadas al 100%  
Una vez hecha la revisión el líder Cristian Celis socializó antes los docentes y directivos. 
Dentro de las tareas de la gestión se tenia planteado los juegos inter docentes, se 
repartieron las planillas, se motivaron los docentes a que participaran activamente y se 
llevaron a cabo, actividad que sirvió para integrar y amenizar las relaciones INTRA 
PERSONALES. 
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ACADEMICA 

DESARROLLO DE LA AGENDA  
 

 

1. Esta jornada correspondiente a la V Semana Institucional 2025, en cumplimiento con 
el Calendario Académico, inicia el día lunes 06 de octubre del 2025, en el comedor 
del restaurante escolar Sede Principal de la I.E.H.O.V, con un saludo por parte de la 
Señora Rectora Guillermina Moreno Vergel, dando saludo de apertura y directrices 
para el desarrollo de esta semana institucional.  

 

 

2. A continuación, se desarrolla la oración a cargo del profesor Yovanny Mercado. 
 

 

3. Seguidamente y atendiendo el orden del día y de acuerdo al memorando 003 del 2025 
se lleva a cabo las siguientes acciones desde la Gestión Académica:  
 

 

a.  Fortalecimiento de DUA y PIAR (06/10/2025): Para ello el psicorientador de 
la I.E.H.O.V, Julián Rincón, realiza el respectivo fortalecimiento orientado al Diseño 
Universal para el Aprendizaje (DUA) y en el Plan Individual de Ajustes Razonables 
(PIAR), resignificando las estrategias, acciones y/o adaptaciones específicas, 
necesarias y adecuadas para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes 
y por ende mejorar la calidad en la educación y la gestión escolar dentro de la 
I.E.H.O.V.   
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b. Capacitación docente en herramientas tecnológicas en las aulas 
(06/10/2025): Con el apoyo del Docente Miguel López, se efectúa la capacitación 
relacionada con las herramientas tecnológicas interactivas (Mentimeter, padlet, 
edpuzzle, phet interactive similation, wayground formerly quizizz, Gemini, 
gamma)  que permiten innovar las clases ya que  son herramientas digitales para 
la educación que se usan para fomentar la participación y la colaboración entre los 
estudiantes -docente, mejora la enseñanza y el aprendizaje al motivar a los 
estudiantes con entornos de aprendizaje atractivos, interactivos y divertidos. 

 

 

c. Socialización de estrategias pedagógicas teniendo en cuenta el modelo 
constructivista (06/10/2025): el psicorientador de la I.E.H.O.V, Julián Rincón, da 
a conocer el informe de los resultados obtenidos en la encuesta para la 
identificación de las estrategias pedagógicas utilizadas por los docentes con el 
objetivo de proyectar acciones que permitan fortalecer las practicas pedagógicas 
en la I.E.H.O.V. 

 

 

d. Capacitación sobre modelos y enfoque que tiene la institución Horacio Olave 
(07/10/2025): Para esta jornada de capacitación se contó con la participación de 
los docentes Miguel López y Fredy Lozada. El Docente Miguel López realiza su 
intervención orientada a   la conceptualización de las rutinas de pensamiento (Veo, 
pienso y me pregunto). Finaliza su participación con los conceptos claves de 
modelo pedagógico, enfoque constructivista y las metodologías y estrategias en el 
aula constructivista. La segunda parte de la capacitación esta dirigida por el 
Docente Fredy Lozada, quien profundiza sobre los modelos pedagógicos, 
haciendo énfasis que la formación es permanente, continua, integral y sistemática. 
Así mismo resalta la importancia de tener en cuenta el contexto, el método y la 
didáctica que influye significativamente en el aprendizaje del estudiante. 
Finalmente, se destaca el rol docente como facilitador y guía para la construcción 
del conocimiento.  

 

 

e. Revisión avances del PMI (07/10/2025): Se realiza el tercer seguimiento y 
revisión de los avances del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) de la 
I.E.H.O.V y paralelamente se ejecuta la autoevaluación 2025, de acuerdo a las tres 
(03) oportunidades de mejora priorizadas y desarrolladas por la Gestión 
Académica. 
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f. Socialización del PMI (07/10/2025): A cargo del docente Fredy Lozada, Líder de 
la Gestión Académica, socializa a los docentes de la I.E.H.O.V los avances 
ejecutados en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) por parte de la Gestión 
Académica. 

 

 

 

4. Compromisos: 
 

Se recomienda: 
 

 

•  La estandarización de las guías por áreas de acuerdo al enfoque pedagógico y el 
modelo pedagógico.  

 

 

• Se hace necesario institucionalizar el plan de aula y estandarización del mismo. 
 

 

• Se requiere el seguimiento a la elaboración de las guías por áreas. 
 

 

• Solicitar capacitación en las Normas ISO.  
 

Se da por terminada la jornada, el día 07 de octubre del 2025 a la 04:30 p.m. en el comedor 
del restaurante escolar Sede Principal de la I.E.H.O.V,   del Corregimiento de Pacelli, Tibu.  
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ACADEMICA 
1. Saludo. 
La profe Geraldine inicio la reunión con un breve saludo, igualmente se le dio la bienvenida 
a la gestión comunitaria al profesor Gerson Villamizar. 
2. Varios 
Esta reunión se realizó de manera presencial en la jornada de la quinta semana institucional 
donde a cada gestión le permitieron el espacio de socializar los avances realizados en el 
seguimiento del PMI, ejecutados hasta el momento, recalcando el compromiso en tareas 
asignadas para metas propuestas y objetivos a realizar en este año lectivo. La profesora Luz 
Dary realizo los ajustes pertinentes en cada meta planteada en el PMI, quedando pendiente 
algunas responsabilidades de cada docente y realizando algunos ajustes debido a que la 
profesora Zulay Tabares no se encuentra en la sede de Versalles. Entre las metas pendientes 
se mencionan: 
- Hacer la charla pedagógica sobre la situación de emergencia en la institución de 
Versalles y sus sedes a cargo del profe Jesús Vergara. 
- Creación de equipos de trabajo de acuerdo con su proyecto de vida y su 
correspondiente seguimiento a cargo del profe Gerson Villamizar. 
- Valorar eficiencia del proyecto de vida y su seguimiento, a cargo de la profe Marlen 
Vera. 



 

  

 

 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA 
Decreto de Creación No. 001262 del 30 de diciembre de 2014 

Resolución 04562 del 06 de noviembre de 2015 
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1 

Reconocimiento de Carácter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008 

 

GDI-F-01 

 VERSIÓN: 01 

ACTA GESTIÓN DIRECTIVA Página 1 de 3 

 

 

 
Se da por terminada la reunión a las 12: 10 pm, agradeciendo a los asistentes. 
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Anexo de asistencia y fotos. 

 
 
 
 
 


