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El Centro Educativo La Casita Campestre del Saber atiende a un total de 124 estudiantes,
distribuidos en Primera Infancia y Educacion Primaria, brindando un ambiente educativo que
promueve el aprendizaje significativo, el desarrollo integral y la participacién activa de las
familias. De estos, 49 estudiantes pertenecen a Primera Infancia ( Prejardin, Jardin y
Transicion) y 73 estudiantes a Educacién Primaria (1° a 5° grado). Para garantizar una
educacion de calidad, el equipo docente y de apoyo estd conformado por 5 docentes de
Primaria, 3 docentes de Preescolar, 3 auxiliares que acompanian los niveles de Preescolar
brindando apoyo en el desarrollo pedagdgico y el bienestar de los nifios, y 1 Psicdlogo,
encargado del acompafiamiento socioemocional y del desarrollo integral de los estudiantes.

INTRODUCCION

El Plan de Accion del Centro Educativo La Casita Campestre del Saber es una estrategia
organizada que establece pasos especificos para alcanzar los objetivos educativos y
formativos en un periodo determinado. Este documento detalla actividades concretas,

responsables, recursos necesarios y plazos establecidos, garantizando asi una gestion
eficiente y orientada al desarrollo integral de los estudiantes.

En el 3mbito de la Primera Infancia y la Educacion Primaria, este plan cobra especial relevancia,
ya que busca fortalecer el crecimiento y el aprendizaje de los nifios desde sus primeros afios
hasta la consolidacion de habilidades fundamentales para su futuro académico y personal. A

través de acciones enfocadas en la educacion, la salud, la nutricién, la proteccion y el
desarrollo socioemocional, se fomenta un ambiente seguro, estimulante y enriquecedor para
todos los estudiantes.

El presente Plan de Accion responde a la mision y vision de La Casita Campestre del Saber,
alineandose con principios pedagdgicos que promueven el aprendizaje significativo, la
autonomia, el tfrabajo colaborativo yla formacion en valores, elementos esenciales para el
desarrollo de nifios felices, criticos y comprometidos con su entorno.
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JUSTIFICACION

El Centro Educativo La Casita Campestre del Saber reconoce la importancia de una
educacionintegral que responda a las necesidades y caracteristicas de los nifios en primera
infancia y educacion primaria. En esta etapa, los estudiantes desarrollan las bases
cognitivas, emocionales y sociales que influirdn en su trayectoria académica y personal. Por

ello, es fundamental contar con un Plan de Accién que permita organizar estrategias,
actividades y recursos de manera efectiva para garantizar un proceso educativo de
calidad.

Este documento se justifica en la necesidad de brindar a los nifios ambientes de aprendizaje
seguros, estimulantes y enriquecedores, donde puedan fortalecer sus habilidades en dreas
clave como el pensamiento logico, la lectoescritura, la creatividad y la convivencia. Ademss,
el plan busca responder a los desaf'ios actuales en la educacion, promoviendo metodologias
activas, el trabajo colaborativo y la participacion de la familia como pilar fundamental en la
formacion de los estudiantes.

A través de este Plan de Accidn, La Casita Campestre del Saber reafirma su compromiso con
una educacion inclusiva, innovadora y centrada en el desarrollo integral de cada nifio,

proporcionando herramientas que favorezcan su autonomia, bienestar y éxito en su vida
escolar y futura.

OBJETIVOS
Objetivo General

Implementar estrategias educativas y formativas que favorezcan el desarrollo integral de

los nifios en primera infancia y educacion primaria, garantizando un aprendizaje significativo
en un ambiente seguro, estimulante y enriquecedor.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer el aprendizaje mediante metodologias activas e innovadoras que
promuevan el pensamiento critico, la creatividad y la autonomia en los estudiantes.

2. Fomentar el desarrollo socioemocional, asegurando espacios de convivencia basados
en elrespeto, la empatia y el frabajo en equipo.
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3. Implementar acciones para la formacidn en valores, promoviendo la responsabilidad,
la solidaridad y la excelencia como pilares fundamentales en la educacion.

4. Garantizar ambientes de aprendizaje adecuados, asegurando recursos

pedagdgicos, tecnoldgicos y materiales que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes.

5. Involucrar alas familias en el proceso educativo, promoviendo su participacion
activa y reforzando la alianza entre la escuela y el hogar.

6. Promover hdbitos de vida saludable, incluyendo estrategias relacionadas con la
alimentacion, la actividad fisica y el bienestar emocional.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Programa de Fortalecimiento Académico: Este espacio busca mejorar la calidad del

aprendizaje mediante estrategias pedagdgicas innovadoras. Implementando metodologias
activas como aprendizaje basado en proyectos y trabajo colaborativo.

e Talleres de lectura y escritura para potenciar la comprension lectora yla expresion
escrita.

e Refuerzos académicos en dreas fundamentales como matematicas y ciencias.

e Uso de recursos tecnoldgicos y herramientas digitales en el proceso de ensefianza.

Programa de Desarrollo Socioemocional, Fomentar habilidades socioemocionales que
permitan a los nifios interactuar de manera positiva en su entorno, creando espacios de
didlogo y reflexion sobre emociones y resolucion de conflictos.

e Reconocimiento de emociones para expresar sentimientos y fortalecer la
autoestima.

e Jornadas de integracion y trabajo en equipo para fortalecer la convivencia escolar.
e Acompafiamiento psicoldgico para estudiantes que requieran apoyo emocional.

Programa de Formacidn en Valores, Promover la educacion en valores como el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad.

e Campafias de sensibilizacion sobre el respeto yla convivencia escolar.

e Proyectos de servicio comunitario y acciones solidarias.
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Charlas y actividades dedicadas a reflexionar sobre diferentes valores y su
aplicacion en la vida cotidiana.

Reconocimientos a estudiantes destacados por su comportamiento y compromiso
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Programa de Ambientes de Aprendizaje Seguros y Estimulantes, Crear espacios fisicos
armonioso, emocionales en contacto con la naturaleza, con entonos de hogar de familia
propicios para el aprendizaje.

e Mantenimiento y embellecimiento de aulas y zonas de recreacion.

e Creacion de rincones de aprendizaje interactivos en el aula.

o Fomentodelalecturaa través de la biblioteca escolar y actividades , rincones de
juego, granja escolar, huerta escolar.

 Incorporacion de recursos ludicos y materiales didacticos innovadores.

Programa de Participacion Familiar, Fortalecer la relacion entre la familia yla escuela para
mejorar el proceso educativo.

e Encuentros periddicos entre padres y docentes para el seguimiento del aprendizaje.
Personalizados y estructurados.

e Escuelas de padres con talleres sobre crianza positiva, acompafiamiento escolar y

valores familiares. Con alianzas familia escuela de forma periddicas de acuerdo a
las necesidades observadas.

e Actividades ludicas yrecreativas para fortalecer los lazos familiares. A través de
tardes ludicas en f'amilia.

e Estfrategias de comunicacion efectiva entre la escuela y los padres.

Programa de Habitos de Vida Saludable, Promover la salud fisica y emocional de los
estudiantes.

o Jornadas de alimentacion saludable y charlas sobre nutricion.
o Espacios de actividad fisica y deportes para el bienestar integral.

e Campafias de higiene y autocuidado.
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CALENDARIO
FECHA EVENTO
Enero 13 al 24 (2 semanas) Planeacidn institucional

Ingreso de personal administrativo
Primer periodo académico

27 de enero al 02de mayo (13 Primer trimestre académico

semanas)

14a 18 de abril (1semana) Semana Santa, semana institucional
05mayo al15 de agosto (13 Segundo trimestre académico

semanas)

16 junio al 27 junio (2 semanas) Vacaciones intermedias

06 octubre al10de octubre (1 Semana de receso semana institucional
semana)

18 de agostoa 28 denoviembre | tercer trimestre académico

(14 semanas)

Enero 13 al 24 (2 semanas) Evaluacién, planeacién y desarrollo institucional
14a 18 de abril (1semana) Trabajo con docentes. Trabajo con alumnos
06 octubre al10 de octubre (1

(superacion de debilidades).

semand) (5 semanas)

01 a 05 de diciembre (1 semana)

PRIMARIA PREESCOLAR

Total de horas diarias dedicadas a act.PedagOo. 5 4
Total de horas descanso y refrigerio : 1 1
Total horas semanal de permanencia en el servicio 25 20
educativo de los alumnos y docentes:

Total semanas de trabajo al afio con alumnos: 40 40
Total semanas de trabajo institucional al afio 45 45
Total horas al afio estudiantes 1000 800

6|22



PLAN oFE'E'ATlvo ANUAL 2024

e @Centro Educatlvo a casita Cam

pestre del Saber

,::*‘ @ Wﬁ/lundo ng el bﬂ“qg}u jer@Erﬁ ’f N“Q
‘Apl‘oado a)r soluqon N*02624 del fO‘fZ'DRﬁIE 4553000 1N : 88. 026 E% i
'CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
CALENDARIO ACADEMICO 2025
SEMANAS PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
mes y dia MMJ|VIL MM[J|VIL IMM|J|VIL MM|JI|VIL M|M|J |V
ENERO 112|3[6|7|8|9(10{13|14|15]|16|17|20| 21|22|23]|24
FEBRERO
MARZO S R R I
ABRIL 14115/16| 17|18
MAYO 5(6|7|8|9(12(13|14|15]|16(19|20| 21|22|23|26|27|28 29|30
JUNIO 3|14|5(6|/9|10(11|12|13|16|17 |18 |19 (20|23 |24 (25|26 27 | 30
JULIO 112(3|4]7|8|9(10{11|14(15]|16|17|18]21|22|23|24|25|28|29|30] 31
AGOSTO 11 4| 5| 6| 7| 8[11|12|13|14|15|18|19(20| 21|22|25|26|27 |28 |29
SEPTIEMBRE 2(3|4|5(8[9(10|/11(12]|15]|16(17|18|19|22|23|24|25|26|29]30
OCTUBRE 1/2(3|6|7|8|9|10/13(14(15|16|17|20| 21(22|23|24|27|28|29|30] 31
NOVIEMBRE 4(5(6|7(10|11(12(13|14|17|18 (19 (20| 21|24 (25|26(27|28(|_ |_ |_. |_. |._
DICIEMBRE 2|3|4|5|8|9l10|n|12|15]16|17|18| 19|22 23| 24|25/ 26|29 |30 31
SEMANAS DE RECESO ESTUDIANTIL
PRIMER TRIMESTRE (13 SEMANAS)
SEGUNDO TRIMESTRE (13 SEMANAS)
TERCER TRIMESTRE(14 SEMANAS)
INSTITUCIONAL SEMANAS INSTITUCIONALES
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CRONOGRAMA DE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2025

FECHAS

13-17
Enero

20-24
Enero

23-03
febrero

27 Enero

28 Enero

29-04 de
febrero

07 de
febrero

07 de
febrero

13 de
febrero

GESTION

Directiva

Directiva

Docentes

Docentes

Docentes
Docentes

Directivos

Directivos

Docentes

ACTIVIDAD

Semana institucional

Capacitaciones
docentes

Adecuacion salones.

Induccion

estudiantes nuevos

Bienvenida al afio
escolar

Evaluacion
diagnostica
Reunion general

Reunion docentes

Jornada de talla y
peso

OBJETIVOS GENERALES

Elaborar la planeacion de las actividades, planes de mejoramiento,

construccion del cronograma general, horarios y otras para el afio
escolar.

Capacitar al personal docente, entrega de asignacién académica a
los docentes. Conformacidn de consejo académico, comité de

convivencia, comité de dlianza familia escuela, comité proyecto
trasversal.

Adecuar los respectivos salones segun las necesidades de cada

grupo.
Inducir a nuevos estudiantes en el entorno escolar, recorrido,

presentacion del personal y dar a conocer las generalidades del PEJ,
SIEE, Manual de Convivencia y proyectos trasversales.

Redlizar fiesta de bienvenida al nuevo afio escolar, entrega de
obsequios, compartir.
Redlizar pruebas diagnostica para identificar fortalezas y

debilidades de los estudiantes al comienzo del afio escolar.
Dar la bienvenida a la comunidad educativa,
Dar a conocer las generalidades del PEI, SIEE, Manual de Convivencia

y proyectos trasversales. Presentacion del personal docente.
Conformacion consejo de padres de familia.
Conformacion consejo académico comité de convivencia

Medir y pesar a los estudiantes

NQ

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos
material

Docentes
material

Docentes
material

Docentes

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y

tecnoldgicos
Docentes,

RESPONSABLES

Directivos.

Rectora,
coordinadora.

Rectora,
coordinadora

Rectora,
coordinadora

Rectora,

coordinadora

Rectoraq,
coordinadora

Directivos.

Directivos.

Docentes

8|22
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RECURSOS

Humanos y

tecnoldgicos
Humanos y

tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
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FECHAS GESTION ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES
l4de Directivos  Reunién consejo de Encuentro consejo de padre eleccion representante consejo
febrero padres directivo
17de Comité de Programacién primer Planificar procesos y acciones a realizar en la en estos proyectos.
febrero proyectos  proyecto trasversal Progyecto trasversal de convivencia escolar. Eleccion personero
trasversal, estudiantil Prevencion del Acoso Escolar:
Colaborar en la prevencion del acoso escolar mediante programas
conjuntos entre la familia y la escuela.
Crear conciencia sobre la importancia de un ambiente escolar
seguro y respetuoso.
21de Encuentro Socializacion Socializar con los docentes el proceso de evaluacion diagnostica,
febrero consejo evaluacion procesos d seguir, estrategias a utilizar.
académico  diagnostica
gonvivencia.
28 de Izada Celebracion batalla Con la comunidad educativa izada de bandera par conmemorar la
febrero  bandera de Clicuta batalla de Clicuta.
24-28 de Encuentros  socializacion Se citan a los padres de familia en horario de la tarde para
febrero personaliza  gspectos socializar con el apoyo del psicdlogo. docente titular aspectos
dos académicos. académicos y de convivencia.
Convivencia.
03-21de Proyecto Trasversdlidad la En este espacio, los diferentes grados, junto con sus docentes
marzo frasversal  democracia eleccion | titulares, desarrollaran diversas actividades fransversales

personero
estudiantil.

relacionadas con el gobierno escolar, la convivencia yla eleccion del
personero estudiantil.

tecnoldgicos

RESPONSABLES

Rectoraq,
coordinadora

Directoraq,
Coordinadoras
proyectos.

Directoraq,
Coordinadora.

Docente titular
asignado

Directora, Psicélogo
Coordinadora.

Docente titular,
Psicdlogo
Coordinadora.

9|22



- Lr‘\“‘HIT-f(

‘ ‘Apl‘bado &r@

. ﬁCentro Educatlvo a casita Campestre del Saber
lﬂ’rﬂ\/lundo P? ek br{‘nqul er@Er
2624.

5455%00%'?1 Nit: 88, ozs 4& T vy

solucmn N*02624 del iOfZ'DANE
PLAN oFEE'ATlvo ANUAL 2024 CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020

FECHAS GESTION ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES
04 de Docentes Candidatos a Se presentan las propuesta de los candidatos a personero
marzo personero estudiantil 2025

estudiantil
05de Miércoles Celebracién miércoles = La comunidad educativa reciben los laicos dela iglesia catdlica para
marzo de ceniza de ceniza dar inicio a la cuaresma.
07de Dia dela Celebraciondiadela | La comunidad educativa con diversas actividades resalta a la
marzo mujer mujer mujer por su valor en la sociedad, compartir, entrega de detalles
03-14de Encuentros  socializacién Se citan a los padres de familia en horario de la tarde para
febrero personaliza  gspectos socializar con el apoyo del psicdlogo. docente titular aspectos

dos académicos. académicos y de convivencia.

Convivencia.
l4de Tardes Actividades ludicas  En las horas de la tarde la comunidad educativa se reunen para
marzo lddica desarrollar actividades ludicas al aire libre
17de Comitéde  Programacion de Programar el primer encuentro de dlianza, esta depende de las
marzo proyecto  actividades necesidades notas en el trimestre en curso.

Alianza

19de Dia del Celebracion dia del La comunidad educativa con diversas actividades resalta al
marzo hombre hombre hombre por su valor enla sociedad, compartir, entrega de detalles
20de Eleccidn Jornada para elegir Espacio para realizar la eleccion depersonero estudiantil,
marzo personero  personero

estudiantil
2lde Docentes Dia internacionaldel  Incentivar alos estudiantes al cuidado del agua y la importancia de
marzo agua ella en nuestro Planeta
28 de Comitéde  Primer encuentro Desarrollo de la actividades programadas para la primera alianza
marzo Alianza alianza familia con los padre de familia¢.

escuela

m ,QQ '

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y

tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y

tecnoldgicos
Humanos y

tecnoldgicos
Humanos y

tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directoraq,
Coordinador.

Toda la comunidad
educativa

Toda la comunidad
educativa

Directora, Psicdlogo
Coordinadora.

Toda la comunidad
educativa

Directoraq,
Coordinadora.

Toda la comunidad
educativa

Titulary
estudiantes de
quinto grado
Directoraq,
Coordinadora
Docentes
Directoraq,
Coordinadoras

Alianzas. Psicdlogo.
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FECHAS GESTION ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES
01 de abril Docentes Inicia competencia A través de una serie de competencias durante 4 semanas,
habilidades desarrollar en los estudiantes habilidades lectoras,
lingUisticas deletreo, ortografia, yredaccion.
01 de abril Docentes Cumpleafios de Participar en la celebracién de nuestro municipio.
nuestro municipio
02 de abril Dia del Concienciacion visibilizar y promover la inclusiéon de las personas con
Autista sobre el Autismo | Trastorno del Espectro Autista (TEA).
04 de abril Encuentro Socializacion Programar actividades de refuerzo para los estudiantes
consejo situaciones que necesiten fortalecer sus aprendizajes. Crear material
académico y académicas de refuerzo par enviar en semana santa a los estudiantes
convivencia.
09 de abril ' Encuentros socializacion Se entrega las familia los refuerzos preparados para que en
personalizado aspectos semana santa los estudiantes refuercen actividades.
S académicos.
Convivencia.
llde abril  Tardeslidicas = Actividades ltdicas  En las horas de la tarde la comunidad educativa se retnen
para desarrollar actividades ludicas al aire libre
14a18de Semanasanta Inicia receso Los estudiantes tienen un semana de receso escolar, los
abril estudiantes docentes asisten los dias lunes, martes y miércoles para
programar actividades.
14a18de Docentes Semana Programacion de actividades verificacién del plan
abril institucional operqcionq] anual
14 abril Comité de Programacion Programar el segundo encuentro de dlianza, esta depende
Alianza Familia  segundo encuentro de las necesidades notas en el frimestre en curso.
escuela.

L

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
‘tecnoldgicos

RESPONSABLES

Coordinadora,
docentes titulares
de primaria.

Coordinadora,
docentes titulares
de primaria.

Coordinadora.
Docentes,

Coordinadora,
docentes titulares
de primaria.

docentes titulares
de primaria., Psicélogo
Coordinadora.

Toda la comunidad
educativa

Directora
Coordinadora.
Docentes,

Directoraq,
Coordinadora
Docentes
Directoraq,
Coordinadoras
Alianzas.
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16 de Comité trasversal
abril
21de Comité trasversal
abril
22 de Docentes
abril
23 abril Izada de bandera
30 d? Comité de Alianza
abril Familia escuela
02de Comité de Alianza
mayo Familia escuela
02de Consejo académico
mayo y comité de
convivencia
05 -09 Semana evaluativa
mayo
05de Inicia segundo
mayo trimestre
l4de Docentes
MAYO

Lr‘\Hl:f

ACTIVIDAD

Comité de proyecto
trasversal

Inicio 2 do proyecto
trasversal

Dia de la tierra

Izada de bandea

Socidlizacién segunda
alianza

Programacion tercer
alianza
Socializacién de procesos
para entrega primer
informe frimestral

Evaluaciones
trimestrales

Programacion académica

Entrega de informes
primer trimestre 2025

Centro Educatlvo a casita Campestre del Saber

"FRMundo Pe P W= pﬂﬂmqw rar v @ Y
‘ ‘Apl‘bado &r@solucmn N*02624 del fOZfZ'DANE j5455£00§1 Nlt 88. 026 4&

CODIGO
FOR-GCA-POA-01

VERSION
001

FECHA
10-03-2020
OBJETIVOS GENERALES

Planificar procesos y acciones a realizar en la en este proyecto.
Verificacion de las actividades asignadas.

Se inicia proyecto con toda la comunidad educativa

Resaltar el Cuidar la Tierra, protegerla es nuestro compromiso y
amarla es nuestro legado.

Redlizar acto para resaltar el dia del idioma yla honradez.

Socializar el tema segunda dliaza familia
Participacion de los Padres en la Educacion:

Planeacién el tema tercera alianza familia

Encuentro para socializar con el consejo académico y comité de
convivencia proceso vividos en el primer trimestre 2025

Durante esta semana los estudiantes de los diferentes niveles
desarrollan la evaluacién trimestral en las diferentes areas.

Se unicia la programacién académicas segundo trimestre

Encuentro de forma persondlizado para hacer entrega de las

observaciones, avances descripcidn de procesos y estrategias
para el desarrollo integral de los estudiantes

ﬂutﬁ“ﬂ

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
‘tecnoldgicos
Humanos y
‘tecnoldgicos

Humanos y
‘tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnolégicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directora,
Coordinadoras
[proyectos.
Directora,
Coordinadoras
[proyectos.
Directora,
Coordinadoras
[proyectos.
Docente

Directora,
Coordinador.

Directora,
Coordinador.

Directora,
Coordinador.

Directora,
Coordinador.docen
tes
Directora,
Coordinador.docen
tes
Docentes
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PLAN m’-."ATcmN 2025

FECHAS
02 mayo

05 de mayo
03 de mayo

07 de mayo

14 de MAYO

15 de mayo

19 de mayo

21 de mayo

23 de mayo

FOR-GCA-POA-01

GESTION

- -"’*; '@ Mundo Pe P W l;m“r;qul r v @erosg &
%, & s ‘ ‘Apl’bado &r@solucnon N02624 del iUfZ'DRﬁ,E j5455£00@1 Nlt 88. 026 zi%

ﬁCentro Educatlvo a casita Campestre deI Saber Q
wr_

CODIGO VERSION FECHA
001 10-03-2020
ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES
Resaltar las cualidades del

Directivo

Inicia segundo
trimestre
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Directivos

Afrocolombianidad
izada de bandera

Docentes

Dia del trabajador

Programacion
académica
Organizacion
salones
Jornada de tallay
peso
Entrega de
informes primer
trimestre 2025

Celebracion dia del
docente
Reunién consejo de
padres y directivo
conmemora la
abolicion de la

esclavitud en
Colombia,

Celebracion del dia
de las madres

trabajador

Se unicia la programacion académicas
segundo trimestre

Organizar en cada salén advocaciones
de Maria
Medir y pesar a los estudiantes

Encuentro de forma personalizado
para hacer entrega de las

observaciones, avances descripcion

de procesos y estrategias para el
desarrollo integral de los estudiantes
Socializar con todo el cuerpo docente

a fravés de una convivencia.
Socidlizacion paseo de infegracion y
semana olimpica.

celebracion de la herencia, cultura y
aportes de las comunidades
afrodescendientes en Colombia. se
resaltando la riqueza cultural, la
resistencia yla identidad de los
pueblos afrocolombianos.

Celebrar el dia de las madres a través

de una manudlidad realizada por el
estudiante.

RECURSOS
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Docentes,

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES
Coordinadoras, docentes

Directoraq,
Coordinador.docentes
Coordinadoras, docentes

Docentes

Docentes

DIRECTIVOS

Rectora, coordinadora

Coordinadoras, docentes

Docentes
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PLAN DmCION 2025

FECHAS

29 de
mayo

04 de
junio

05de
junio

06 de
Jjunio

09 al13
de junio

11de junio

16 de
junio 01de
julio
02de
julio

03 DE
JULIO

11 de julio

i“a oy . ’- ) ‘Apl’oado a)rﬁs

GESTION

Comité de
proyecto
trasversal

Comitéde
Alianza Familia
escuela

Celebracion

Tardes ludicas

Salida
pedagdgica

Comité de
proyecto
trasversal
Vacaviones

mitad de afio

Comité
trasversal

Directivos

Tardes ludicas

*@éCentro Educativo a casita Campestre deI S_aber

@’ﬁ‘?\/lundoP Deg bﬂ“qus
qucnon N*026: 4de| O‘fZ'DANE

CODIGO
FOR-GCA-POA-01

ACTIVIDAD

Finaliza proyecto
trasversal

Socializacion
tercera dlianza

Dia mundial del
medio ambiente

Actividades ludicas

paseo de
integracion familiar

Programacion
tercer proyecto
trasversal

Inician vacaciones

mitad e afo

Inicio tercer
proyecto
trasversal
Reunioén consejo de
padres y directivo

Actividades ludicas

/N s

rY@ér ‘W

0 £k
54553000051 Nit: 88. 026. E&

VERSION FECHA
001 10-03-2020
OBJETIVOS GENERALES

A través de una exposicién a la comunidad educativa se da
cierre al proyecto trasversal trabajado.

Socializar el tema tercera aliaza familia
Participacion de los Padres en la Educacion:

s una oportunidad para reflexionar sobre la importancia de
cuidar nuestro planeta ypromover acciones sostenibles.

Enlas horas de la tarde la comunidad educativa se rednen para
desarrollar actividades ludicas al aire libre

Tosa la comunidad educativa, participa de una integracion en
donde compartiremos como familia.

Izada de bandera advocacion a Maria, dia del trabajador, dia
del maestro y el valor de la gratitud.
Programara actividades tercer proyecto

La comunidad educativa inicia dos semanas de descanso
escolar

Se inicia proyecto con toda la comunidad educativa

Socializacién APROBACION semana olimpica.

Enlas horas de la tarde la comunidad educativa se relnen para
desarrollar actividades ludicas al aire libre

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y

tecnolégicos
Humanos y

tecnolégicos

RESPONSABLES

Directora,
Coordinadoras
proyectos.

Directora,
Coordinador.

Directora,
Coordinador.
docentes

Toda la comunidad
educativa

Directivos consejo
depadres.

Directora,
Coordinadoras
proyectos.

Directoraq,
Coordinador.
docentes
Directora,
Coordinadoras
[proyectos.
Rectora,
coordinadora
Toda la comunidad
educativa
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PLAN DE ACCION 2025

FECHAS

07 de julio
a28

21 de julio

28a0lde
agosto

Olde
agosto

05de
agosto

08 de
agosto

12de
agosto

15de
agosto

19 al 26 de
agosto

27DE
AGOSTO

29 agosto

GESTION

semana olimpicas

izada de bandera

olimpiadas

Consejo académico y
comité de
convivencia

Comité de Alianza
Familia escuela

izada de bandera
Docentes

Académica

Semana evaluativa

Comité de proyecto
frasversal

Docentes

aCentro Educativo a ca5|ta Campestre deI Saber
D0 .

g rem @cﬁ%ﬂundoP
Y ) ‘Apleoado gorﬁsoluaon N“&OZ 24 del O‘JfZ)DANE

CODIGO

FOR-GCA-POA-01

ACTIVIDAD

.Ensayos
coreograficos
conmemora 20 de julio

Semana olimpica

Socializacion de
procesos para
entrega segundo
informe trimestral

Socializacion tercera
dlianza

conmemora batalla
de boyaca

Jornada de tallay
peso

Fin de trimestre

Evaluaciones
trimestrales

Finaliza proyecto
frasversal

Entrega de informes
segundo trimestre
2025

I‘qg}us ry

54553 oo§1 Ni t s8. ozs E&

VERSION FECHA
001 10-03-2020
OBUJETIVOS GENERALES

Ensayo y preparacion semana olimpicas .

celebracién proceso de independencia de Colombia..

Durante esta semana la comunidad educativa desarrollara
una serie de competencia que iniciaria con un desfiles y
finalizara con la competencia entre padres de familia.

Encuentro para socidlizar con el consejo académico y comité
de convivencia proceso vividos en el primer trimestre 2025

Socializar el tema tercera aliaza familia
Participacién de los Padres en la Educacién:

jornada llena de civismo, historia y cultura.

Medir y pesar alos estudiantes

Presentacion de informes

Durante esta semana los estudiantes de los diferentes
niveles desarrollan la evaluacion trimestral enlas diferentes
dreas.

A través de una exposicién a la comunidad educativa se da
cierre al proyecto frasversal trabajado.

Encuentro de forma personalizado para hacer entrega de las

observaciones, avances descripcion de procesos
estrategias para el desarrollo integral de los estudiantes

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnolégicos

Humanos y
tecnolégicos

Humanos y
tecnolégicos
Docentes,

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directora, Coordinador.
Pro Educacion fisica.

Coordinadoras,
docentes

Directora, Coordinador.
Pro Educacion fisica.

Directora, Coordinador.

Directora, Coordinador.

Coordinadoras,
docentes

Docentes
Docentes titulares

Directora,
Coordinador.docentes

Directora,
Coordinadoras
proyectos.
Docentes
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PLAN DE ACCION 2025

CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
CRONOGRAMA DE EJECUCION TERCER TRIMESTRE 2025
FECHAS GESTION ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES RECURSOS RESPONSABLES
19DE Inicia TERCER | programacién  Se unicia la programacién académicas TERCER frimestre Humanos y Directora,
AGOSTO trimestre académica ‘+ecnolégicos Coordinador.docentes
29 de Comité de Programacién Programara actividades cuarto proyecto Humanos y Directora,
agosto proyecto cuarto tecnoldgicos Coordinadoras
trasversal proyecto proyectos.
trasversal
04 de‘ Directivos Reunién Socializacién aspecto amor y amistad para findlizar afio grados y = Humanosy Rectora, coordinadora
septiembre consejo de clausura afio escolar tecnolégicos
padres y
directivo
08 de Comité Inicio cuarto Se inicia proyecto con toda la comunidad educativa Humanos y Directora,
septiembre trasversal proyecto ‘+ecnoldgicos Coordinadoras
trasversal [proyectos.
08-12de sep  Docentes Semanaporla  nvitacién a la comunidad educativa a impulsar un dialogo para aprender |~ Humanos y Docentes
convivencia a vivir juntos. ‘tecnoldgicos
11de sep Tardes Actividades En las horas de la tarde la comunidad educativa se relnen para Humanosy Toda la comunidad
Itdicas Itdicas desarrollar actividades ludicas al aire libre tecnoldgicos educativa
19 de sep Celebracién Compartir A través de uncompartir celebrar el amor yla amistad Humanos y Directivos, docentes
tecnoldgicos
22de sep izada de conmemora jornada llena de civismo, historia y cultura. Humanos y Coordinadoras,
bandera dia de la paz tecnoldgicos docentes
24 de sep Comité de Socializacién Sociadlizar el tema tercera aliaza familia Humanos y Directora, Coordinador.
Alianza Familia | cuarta Participacion de los Padres en la Educacion: tecnoldgicos
escuela dlianza .
26 sep Consejo Trabajos de Encuentro para socidlizar con el consejo académico y comité de = Humanosy Directora, Coordinador.
académicoy | nivelacion convivencia procesos de nivelacion trabajos para enviar en semana de = Tecnolégicos
comitéde receso de octubre .
convivencia
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PLAN DMGON 2025

FECHAS

30de sep

03 de
octubre

06 e oct

14 de
octubre

17 de
octubre

22de
octubre

29 de
octubre

31de
octubre

07 de nov

4 ‘Apl’oado a)r@s

GESTION

Comité de
Alianza
Familia
escuela
Directivos

Semana
receso
escolar
izada de
bandera

Tardes
lGdicas
Comité de

proyecto
trasversal

Comitéde
Alianza
Familia
escuela
Fiesta dia
del nifio
Tardes
IGdicas

= H‘\,gCentro Educatlvo a casita Campestre deI S_aber

@’ﬁMuMoP DeK bﬂ“qqms ryY rets ww
qucnon N*02624 del fO‘f21DANE

455&00 31 Nit: 88. 026. E&

CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES

Programacion
quinta
dlianza

Reunion
consejo de
padres y
directivo
Semana
institucional

conmemord
diversidad

étnica
Actividades
lGdicas
Finaliza
proyecto
trasversal
Socializacion
quinta
dlianza

Fiesta de
disfraces

Actividades
IGdicas

Planeacidn el tema quinta alianza familia

Socializacion aspecto semana del emprendimiento, fiesta
del nifio. Grados, viajes graduados

Los estudiantes tienen receso de una semana, los
docentes y administrativos socializan cronograma.

Resaltar la riqueza cultural y la diversidad étnica que
caracteriza a nuestra sociedad.

En las horas de la tarde la comunidad educativa se relnen
para desarrollar actividades ludicas al aire libre

A través de una exposicién a la comunidad educativa se da
cierre al proyecto trasversal frabajado..

Socializar el tema quinta alianza familia
Participacion de los Padres en la Educacion:

A través de un compartir, desfile de trajes creativos

En las horas de la tarde la comunidad educativa se relnen
para desarrollar actividades Iudicas al aire libre

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directoraq,
Coordinador.

Rectoraq,
coordinadora

Rectora,
coordinadora

Coordinadoras,
docentes

Toda la comunidad
educativa

Directora,
Coordinadoras
proyectos.
Directoraq,
Coordinador.

Rectoraq,
coordinadora

Toda la comunidad
educativa
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PLAN DmCION 2025

FECHAS

04 de nov

05 de nov

05 de nov

06 e novi

14 de nov.

18-21de
nov

27 de nov

28 de nov

01-05 dic

% ’ & g ' ‘Aplﬁoado &rﬁs

GESTION

Docentes

Docentes

Docentes

Evl

Consejo
académico
y comité de
convivencia
Docenes

Clausura
Entrega de
informe

Semana
institucional

| cCentro Educativo a casita Campestre deI S_aber

@’ﬁ?‘MundoP De§ l;m“r;qw LrY@ér@ o ,
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CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES
Reunion Encuentro con el consejo directivo temas 2026
consejo
directivo
Progecto la Rescata las tradiciones navidefias el compartir
navidad.
Jornada de Medir y pesar a los estudiantes
talla y peso
Evaluacion Ejercicio de evaluacion institucional a través de la
insitutucional  plataforma EVI
Trabajosde  Encuentro para socidlizar con el consejo académico y
nivelacion comité de convivencia procesos de nivelacién ‘promocion
2025
Semana Evaluar las habilidades y destreza alcanzadas en el tercer
Evaluativa trimestre

Cierre de afio
escolar

Reunidn
general

Programacion

Presentacion y despedida de afio escolar

Encuentro con las familia para hacer entrea de informes
finales, premiacion.

La comunidad educativa redliza cronograma 2026

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y

tecnoldgicos
Docentes,

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y

‘tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Docentes

Docentes

Docentes

Directora -
cordinador

Directoraq,
Coordinador.

Docentes

Docentes,
comunidad
educativa
Docentes,
directivos
educativa
Docentes,
directivos
educativa
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PLAN DmCION 2025

FECHAS
0l de nov
05 de nov
08 de nov

11-15de

nov
15 de nov.

15 de nov

19de nov

22 nov

23 nov

25-29
De nov

02eneroa
15 de enero

; o 7 ‘Apl’oado a)rﬁs

GESTION

Comitéde
convivencia
Docentes

Docentes
Docenes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Directiva

Directora

CODIGO

FOR-GCA-POA-01

ACTIVIDAD

Socializacion de

procesos
Proyectola
navidad.

Reunidn consejo

directivo
Semana
Evaluativa

Encuentro
Consejo
académico
Jornada de
talla ypeso
Entrega de
informe
trimestral.
Cierre del
proyecto

Grados

Semana
institucional

Matriculas

455&00
VERSION FECHA
001 10-03-2020
OBJETIVOS GENERALES

Encuentro para socializar con comité de convivencia proceso
vividos
Rescata las tradiciones navidefias el compartir

Encuentro con el consejo directivo temas 2025

Evaluar las habilidades y destreza alcanzadas en el tercer
trimestre

Encuentro con el consejo académico promocion 2024

Medir y pesar a los estudiantes

Informar alos padres, cuidadores, acudientes sobre el
proceso académico y disciplinario de los estudiantes.

Compartir con la comunidad educativa y dar cierre al afio
escolar.

Celebrar la promocién de los estudiantes de los grados
transicién y quinto de primaria.

Elaborar la planeacidn de las actividades, planes de
mejoramiento, construccion del cronograma general, horarios
y otfras para el afio escolar.

Proceso de matricula afio escolar 2025

RECURSOS

Humanos y

tecnoldgicos
Humanos y

tecnoldgicos
Humanos y

tecnoldgicos
Humanos y

tecnoldgicos
Humanos y

tecnoldgicos
Docentes

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directoraq,
Coordinador.
Docentes
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Directora

Directivos.

Directora
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PLAN DMClON 2025 CODIGO VERSION FECHA o
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para garantizar la efectividad del Plan de Accidn en Primera Infancia y Educacion Primaria, se
implementaran estrategias de seguimiento y evaluacion que permitan medir el impacto de

las actividades, redlizar ajustes cuando sea necesario y fortalecer la relacion entre la
escuela y las familias.

Indicadores y Estrategias de Evaluacion

Observacion y registros pedagdgicos. Seguimiento individual a fravés de registros de
observacion, carpetas de evidencias para monitorear avances en cada nifio en dreas como
el desarrollo cognitivo, socioemocional, motriz y comunicativo en primera infancia, asi como el
desempefio académico yla autonomia en educacién primaria.

Reuniones periddicas conlas familias y alianza familia-escuela:Encuentros conlos padres para
compartir el progreso de los nifios, brindar orientacion sobre estrategias de refuerzo en
casa y fortalecer la comunicacion familia-escuela.

Alianza familia-escuela, donde los padres sean participes activos en el proceso educativo,
fomentando habitos de estudio, valores y autonomia en los nifios.

Evaluacion personalizada por trimestres, Los procesos de aprendizaje se dividen en tres
trimestres, y al final de cada uno se realiza una evaluacioén individual y personalizada para
valorar el avance de cada nifio seguin su etapa de desarrollo. Se elaboraran informes
detallados con recomendaciones especificas para su crecimiento integral, tanto en primera
infancia como en educacion primaria.

Socidlizacion de experiencias y retroalimentacion, espacios de didlogo entre los docentes
para compartir estrategias exitosas, evaluar retos ymejorar continuamente las practicas

pedagdgicas. Esto incluird reuniones de equipo, andlisis de casos y talleres de actualizacion
docente.

Acompafiamiento a las familias Se brindara apoyo continuo a los padres mediante talleres

formativos, encuentros pedagdgicos y asesoria persondlizada, fortaleciendo la relacion
hogar-escuela y asegurando un ambiente de aprendizaje integral.

Frecuencia del Seguimiento: Diario: Observaciones en el aula y registros pedagdgicos.Mensual:
Encuentros de socidlizacion con docentes y acompafiamiento a las familias. Trimestral:
Evaluaciones persondlizadas, reuniones con familias y socializacién de informes. Anual:
Evaluacionintegral del programa y ajustes para el siguiente periodo.
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CONCLUSION

El Plan de Accidn 2025 del Centro Educativo La Casita Campestre del Saber reafirma el
compromiso de brindar una educacién de calidad en Primera Infancia y Educacion Primaria,
fortaleciendo el desarrollo integral de los nifios a fravés de estrategias pedagdgicas

innovadoras, el acompafiamiento cercano a las familias y la construccién de una alianza
efectiva entre el hogar y la escuela.

Este plan busca consolidar un espacio armonioso, donde el aprendizaje se combine con la
diversion, creando un ambiente familiar y de crecimiento personal. A través de tardes ludicas,

encuentros divertidos y experiencias pedagodgicas enriquecedoras, los nifios tendran la
oportunidad de aprender jugando, explorando y desarrollando sus habilidades en un entorno
seguro y acogedor.

La implementacion de este plan permitird un seguimiento personalizado y continuo de los
procesos de aprendizaje, garantizando que cada nifio avance segun su ritmo y necesidades.
Ademas, la evaluacion por ftrimestres yla socializacion de experiencias docentes facilitaran
una mejora constante enlas practicas educativas.

El rol de la familia es clave en este proceso, por lo que se han disefiado estrategias para
fortalecer su participacion, brindando herramientas y orientacion para que se conviertan en
actores fundamentales en la formacién de sus hijos. La comunicacion fluida entre la escuela
y las familias asegurara que los nifios reciban un acompafiamiento integral en su desarrollo
académico, social y emocional.

Finalmente, este plan no solo busca fortalecer los conocimientos y habilidades de los nifios,
sino también formar seres humanos auténomos, responsables y con valores, preparados
para enfrentar con éxito los retos de su educacion y de la vida. A través del trabajo
conjunto entre la comunidad educativa y las familias, se construird un entorno de

aprendizaje enriquecedor, inclusivo y significativo, donde cada nifio tenga la oportunidad de
descubrir, conquistar y querer el mundo que lo rodea.
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