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En la Institucion Educativa Integrado Petrélea, siendo las 8:00 a.m. del dia 06 de octubre de
2025, se dio inicio a las actividades programadas para la Quinta Semana de Desarrollo
Institucional, de acuerdo con el POA vigente.

El sefior rector MANUEL ALVEIRO VALENCIA, junto al coordinador JORGE ELIECER
PAREDES RIVERA, realizé la apertura formal de la jornada con:

e Saludo institucional.
o Registro de asistencia de docentes y directivos.
e Socializacion de la Circular 0208 del 18 de septiembre de 2025, correspondiente a la
Evaluacién del desempefio laboral de docentes y directivos docentes segun el Decreto
Ley 1278 de 2002, vigencia 2025.
Productos generados:
e Lista de asistencia firmada.
o Circular 0208 socializada.
e Documento de evaluacion en fase final de revision.
2. Desarrollo de actividades segin POA

2.1 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — PMI 2025

Responsables: Lideres de gestion y docentes.
Producto: Formatos de seguimiento PMI 2025 debidamente diligenciados.

2.2 Revisioén y ajustes del SIEE

Responsables: Coordinador y docentes.
Producto: Actas diligenciadas con las respectivas observaciones y ajustes aprobados.

2.3 Revisioén y ajustes del Manual de Convivencia

Se llevé a cabo la actualizacion normativa del documento, incorporando el enfoque de practicas
restaurativas.

Responsables: Coordinador y docentes.
Producto: Actas diligenciadas con los ajustes realizados.

2.4 Revision y ajustes de los Proyectos Pedagoégicos Transversales
Se revisaron y ajustaron los siguientes proyectos:

e Educacion para los derechos humanos.
e Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania.



Habitos y estilos de vida saludable.

Educacion ambiental.

Educacion economica y financiera — Cultura del emprendimiento.
Movilidad segura.

Urbanidad, civismo y principios.

Responsables: Coordinador, jefes de area y docentes.
Producto: Actas diligenciadas.

2.5 Catedra de Paz

Responsables: Coordinador — docentes.
Producto: Documento elaborado y revisado.

2.6 Catedra de Afrocolombianidad

Responsables: Coordinador — docentes.
Producto: Documento realizado.

2.7 Plan parala Promocidn y Prevencion de Violencias
Plan orientado a la proteccion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Responsables: Coordinador — orientador — docentes.
Producto: Documento revisado y finalizado.

2.8 Modificaciones y/o ajustes del PElI/ PEC
Incluyd revision de anexos, politicas institucionales y lineamientos pedagdgicos.

Responsables: Coordinador — docentes.
Producto: Actas diligenciadas.

2.9 Comité de Convivencia Escolar

Responsables: Coordinador — orientador — docentes.
Producto: Documento revisado y terminado.

2.10 Sistema de Informacioén Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE

Responsables: Coordinador — orientador — docentes.
Producto: Documento revisado y terminado.

2.11 Formacién Docente

Responsables: Coordinador — orientador — docentes.
Producto: Actas diligenciadas.

2.12 Centros de Interés — Resignificacién del Tiempo Escolar



Responsables: Coordinador — orientador — docentes y docente PTA.

Producto: Actas diligenciadas.

2.13 Comunidad Virtual ENJAMBRE

Se realiz6 la revision y cargue de documentos en la plataforma.

Responsables: Rector, coordinador, orientador y docentes.
Producto: Documentos actualizados en la plataforma ENJAMBRE.

2.14 Programa de Tutorias PTA-FI 3.0

Responsables: Coordinador, docente PTA y rector.

Producto: Actas diligenciadas.

3. Cierre de lajornada

El rector MANUEL ALBEIRO VALENCIA agradecio la participaciéon activa del equipo docente y
destaco la importancia del cumplimiento del cronograma institucional como estrategia para
fortalecer los procesos pedagdgicos, administrativos y comunitarios de la institucion.

Siendo las 12:30 p.m del dia 09 de octubre de 2025, se dio por finalizada la Quinta Semana

de Desarrollo Institucional.
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MANUEL ALVEIRO VALENCIA
Rector — I.E. Integrado Petrolea







