
 

ACTA No 

En la Institución Educativa Integrado Petrólea, siendo las 8:00 a.m. del día 06 de octubre de 
2025, se dio inicio a las actividades programadas para la Quinta Semana de Desarrollo 
Institucional, de acuerdo con el POA vigente. 

El señor rector MANUEL ALVEIRO VALENCIA, junto al coordinador JORGE ELIECER 
PAREDES RIVERA, realizó la apertura formal de la jornada con: 

 Saludo institucional. 
 Registro de asistencia de docentes y directivos. 
 Socialización de la Circular 0208 del 18 de septiembre de 2025, correspondiente a la 

Evaluación del desempeño laboral de docentes y directivos docentes según el Decreto 
Ley 1278 de 2002, vigencia 2025. 

Productos generados: 

 Lista de asistencia firmada. 
 Circular 0208 socializada. 
 Documento de evaluación en fase final de revisión. 

2. Desarrollo de actividades según POA 

2.1 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional – PMI 2025 

Responsables: Líderes de gestión y docentes. 
Producto: Formatos de seguimiento PMI 2025 debidamente diligenciados. 

2.2 Revisión y ajustes del SIEE 

Responsables: Coordinador y docentes. 
Producto: Actas diligenciadas con las respectivas observaciones y ajustes aprobados. 

2.3 Revisión y ajustes del Manual de Convivencia 

Se llevó a cabo la actualización normativa del documento, incorporando el enfoque de prácticas 
restaurativas. 

Responsables: Coordinador y docentes. 
Producto: Actas diligenciadas con los ajustes realizados. 

2.4 Revisión y ajustes de los Proyectos Pedagógicos Transversales 

Se revisaron y ajustaron los siguientes proyectos: 

 Educación para los derechos humanos. 
 Educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía. 



 Hábitos y estilos de vida saludable. 
 Educación ambiental. 
 Educación económica y financiera – Cultura del emprendimiento. 
 Movilidad segura. 
 Urbanidad, civismo y principios. 

Responsables: Coordinador, jefes de área y docentes. 
Producto: Actas diligenciadas. 

2.5 Cátedra de Paz 

Responsables: Coordinador – docentes. 
Producto: Documento elaborado y revisado. 

2.6 Cátedra de Afrocolombianidad 

Responsables: Coordinador – docentes. 
Producto: Documento realizado. 

2.7 Plan para la Promoción y Prevención de Violencias 

Plan orientado a la protección de niñas, niños, adolescentes y jóvenes. 

Responsables: Coordinador – orientador – docentes. 
Producto: Documento revisado y finalizado. 

2.8 Modificaciones y/o ajustes del PEI / PEC 

Incluyó revisión de anexos, políticas institucionales y lineamientos pedagógicos. 

Responsables: Coordinador – docentes. 
Producto: Actas diligenciadas. 

2.9 Comité de Convivencia Escolar 

Responsables: Coordinador – orientador – docentes. 
Producto: Documento revisado y terminado. 

2.10 Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar – SIUCE 

Responsables: Coordinador – orientador – docentes. 
Producto: Documento revisado y terminado. 

2.11 Formación Docente 

Responsables: Coordinador – orientador – docentes. 
Producto: Actas diligenciadas. 

2.12 Centros de Interés – Resignificación del Tiempo Escolar 



Responsables: Coordinador – orientador – docentes y docente PTA. 
Producto: Actas diligenciadas. 

2.13 Comunidad Virtual ENJAMBRE 

Se realizó la revisión y cargue de documentos en la plataforma. 

Responsables: Rector, coordinador, orientador y docentes. 
Producto: Documentos actualizados en la plataforma ENJAMBRE. 

2.14 Programa de Tutorías PTA – FI 3.0 

Responsables: Coordinador, docente PTA y rector. 
Producto: Actas diligenciadas. 

3. Cierre de la jornada 

El rector MANUEL ALBEIRO VALENCIA agradeció la participación activa del equipo docente y 
destacó la importancia del cumplimiento del cronograma institucional como estrategia para 
fortalecer los procesos pedagógicos, administrativos y comunitarios de la institución. 

 Siendo las 12:30 p.m del día 09 de octubre de 2025, se dio por finalizada la Quinta Semana 
de Desarrollo Institucional. 

 

 
 

 

MANUEL ALVEIRO VALENCIA 

Rector – I.E. Integrado Petrólea 



 


