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INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

PLAN DE TRABAJO PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5 AL 18 DE ENERO DE 2026

OBJETIVO: Organizar, orientar y fortalecer el trabajo pedagdgico, académico y administrativo de la institucidon durante las dos primeras semanas de
desarrollo institucional, mediante la formulacidn, revision, evaluacién y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el plan de estudios y los
procesos de evaluacién institucional, promoviendo la investigacién y actualizaciéon pedagdgica de los directivos docentes y docentes, asi como la
articulacién con organismos e instituciones que inciden directa e indirectamente en la prestacidon del servicio educativo, con el fin de garantizar una

gestidn educativa pertinente, coherente y de calidad para el aio lectivo 2026.

LINEAS DE TRABAJO OBIJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA
REUNION EQUIPO DE | Revisar la agenda de Lectura de la circular 267 Rector 05/01/2026
CALIDAD trabajo para las primeras Establecimiento de los objetivos. Equipo de calidad
dos semanas de desarrollo | Organizacién de la agenda de trabajo.
institucional
PLAN DE TRABAJO Socializar y orientar el Instalacion de la jornada de desarrollo Rector 05/01/2026
PRIMERAS SEMANAS | plan de trabajo de institucional. Socializacion de objetivos y
DE DESARROLLO desarrollo institucional, agenda de trabajo.
INSTITUCIONAL. para las semanas Socializacién de equipos de trabajo.
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comprendidas entre el 5y
el 18 de enero de 2026.

PROCESO DE Garantizar la concordancia | Revisar con listas de SIMAT, las Secretario Del 13 al 15 de
REVISION DE ARCHIVO | entre el SIMAT y el archivo | correspondientes carpetas de estudiantes de Docentes titulares enero del 2026
FiSICO Y SU fisico de la institucion. Sedes y grados de Sedes y Grados
RESPECTIVA
CORRESPONDENCIA
CON EL SIMAT
PROCESO DE Realizar el proceso de Diligenciar el folio de matricula y realizar el Secretario de la Del 5al 18 de
MATRICULA matricula de estudiantes respectivo registro en el SIMAT instituciéon enero de 2026
cuyos padres o cuidadores
soliciten cupo
MARCACION O Revisar la marcacion del Marcacién de la poblacién en el SIMAT Secretario de la 6/01/2026
CARACTERIZACION 100% de la poblacidén para institucion
CORRESPONDIENTE | ser beneficiada con el PAE
DE LOS BENEFICIARIOS | en el SIMAT
PAE, SEGUN
MATRICULA ENERO
2026,
EVALUACION DE Revisar que el proceso de | Verificar que el proceso de evaluacion docente Rector. 05/01/2026

DESEMPENO LABORAL

evaluacidon docente se

se haya realizado y registrado de manera

DE DOCENTES Y haya realizado y registrado | correcta
DIRECTIVOS de manera correcta
DOCENTES DECRETO
LEY 1278 (2002),
VUENCIA 2025
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EFICIENCIA INTERNA | Revisar el formato de Subir el formato de eficiencia interna a la Docente Yimmy 05/01/2026
eficiencia interna plataforma enjambre en la carpeta Otoniel Duarte
adelantado en noviembre | correspondiente. Pefiaranda
de 2025.
AUTOEVALUACION Socializar la Socializar la "AUTOEVALUACION", ante la Jefes de areas de 06/01/2026
INSTITUCIONAL autoevaluacién planta docente y hacer ajustes si es necesario. gestién
institucional de la Subir dicho formato a la plataforma Enjambre
vigencia 2025 en la carpeta que le es pertinente.
RUTA PARA EL Disefiar el PMI para el afio | Proponer los objetivos, metas, actividades, Equipos de trabajo 06/01/2026
MEJORAMIENTO 2026 recursos y responsables para a tender las por cada area de
INSTITUCIONAL (PMI) situaciones que presentaron debilidades en el gestion.
2025.
SISTEMA Revisar el SIEE, para Revisar el SIEE Area de gestion 07/01/2026
INSTITUCIONAL DE realizar los ajustes Realizar ajustes de ser necesario. directiva
EVALUACION necesarios Socializar dicho documento ante la planta
ESCOLAR. (SIEE) docente.
ADOPCION DEL Realizar los ajustes Revisar el PEI Areas de gestion 07/01/2026
PROYECTO pertinentes al PEI Realizar ajustes siguiendo las recomendaciones académicay
EDUCATIVO de la SED. comunitaria
INSTITUCIONAL -PEI Socializar los ajustes realizados.
Subir el PEl ajustado a la plataforma enjambre
MANUAL DE Revisar el manual de Revisar el manual de convivencia. Area de gestion 07/01/2026
CONVIVENCIA convivencia y realizar los Realizar los ajustes pertinentes . econdmica y
ajustes pertinentes Socializar los ajustes realizados. financiera
Subir el documento ajustado a la plataforma
enjambre.
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FORTALECIMIENTO Revisar y ajustar planes de | Revisidén de planes de érea Comunidades de 08/01/2026
PEDAGOGICO area para la realizacién de | Realizacion de planes de aula. aprendizaje
planes de aula.
ORGANIZACION Elaborar y socializar los Organizar los equipos de trabajo. Equipos de trabajo. 09/01/2026
INSTITUCIONAL planes de accién para la Disefiar los planes de accién de las actividades. Ver Anexo
realizacién de las Socializar los planes disefiados
actividades curriculares y
extracurriculares. Dé cada
grupo de trabajo en
COMITE DE Revisar la conformaciény | Revisar el reglamento interno del Comité de Comité de 13/01/2026
CONVIVENCIA el funcionamiento del Convivencia escolar y su plan de accion. Convivencia escolar.
ESCOLAR Comité de Convivencia.
PLAN PARA LA Realizar un analisis Socializar el plan de prevencion de todo tipo de | Orientadora escolar 13/01/2026
PREVENCION DE detallado de las violencia
TODO TIPO DE situaciones de riesgo Subir a la plataforma enjambre el documento
VIOLENCIA CONTRA | identificadas en la
NINAS. NINOS. institucion, segln la
JOVENES V lectura de contexto que se
ADOLESCENTES. consideren relevantes
para la proteccion de
NNAJ.
PROYECTOS Revisar los PPT y hacer los | Socializar los PPT y entrega de Proyecto, Equipo de cada 14/01/2026
PEDAGOGICOS ajustes necesarios para la | informe ejecutivo y ficha de transversalidad. proyecto
TRANSVERSALES ejecucién en el 2026
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e Educacidn para el
ejercicio de los derechos
humanos
® Educacion para la
sexualidad y construccion
para la
* Habitos y estilos de vida
saludable
¢ Educaciéon ambiental
® Educacidon econémica y
financiera - Culture del
Emprendimiento.
* Movilidad Segura
e Urbanidad, civismoy
principios.
e C(Catedra de la Paz.
e (Cdtedrade
Afrocolombianidad
e Culturade
emprendimiento

SISTEMA DE Solicitar capacitacién Gestionar con el Dr. José Humberto Pérez una Rector. 15/01/2026
INFORMACION sobre el manejo de la capacitacion sobre el ingreso y el cargue de coordinadora y
UNIFICADO DE plataforma SIUCE informacidn en la plataforma SIUCE Orientadora.
I &
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CONVIVENCIA
ESCOLAR- SIUCE

EDUCACION INICIAL | Planear las acciones para | Revisar las recomendaciones de la SED para la Docentes de 15/01/2026
la acogida, para este fin se | acogida de los estudiantes de educacidén inicial. educacion inicial
cuenta con la estrategia https://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-
de acogida, bienestar y coleccion/recursos-para-acogida-bienestar-y-
permanencia desde la permanencia
educacion inicial la cual la
pueden consultar
PROYECTOS Revisar los PPP siguiendo | Revisar las orientaciones de la SED Docentes de media 16/01/2026
PEDAGOGICOS la s orientaciones de la relacionadas con los PPP. técnica.
PRODUCTIVOS circular 267 Diligenciar el enlace destinado a registrar
informacidn de los PPT
Visibilizar el poder Disefiar un plan de trabajo que permita Docentes con perfil 16/01/2026
SEMANA transformador de los identificar talentos, habilidades y cualidades en educacion
INTERNACIONAL DE | lenguajes artisticos en los | artisticas en los estudiantes. artistica
EDUCACION procesos de ensefianza Desde los centros de interés programar
ARTISTICA Y aprendizaje presentaciones que permitan visibilizar las
CULTURAL cualidades artisticas de los estudiantes.
Preparar la semana internacional de educacion
artistica y cultural
COMUNIDAD VIRTUAL | Revisar las carpetas y Revisar las carpetas. Coordinadora 16/01/2026

“ENJAMBRE” gestionar el cargue de los | Hacer el listado de los documentos que faltan, Docente: Yimmy
documentos actualizados | para tramitar su diligenciamiento. Otoniel Duarte
para tener la informacién | Cargue de los documentos
completa
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