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CAPITULO 1: MARCO GENERAL

El presente documento contiene los principios, lineamientos, procedimientos vy
normativas que regulan y efectivizan el proceso de evaluacidon como componente
fundamental de los procesos de Ensenanza y Aprendizaje. Evaluar de manera
continua hace parte importante de la formacién integral del estudiante almendrino;
un sujeto competente para viviry desempenarse a la luz de los estndares nacionales
e internacionales de mayor calidad.

1.1.CONCEPTUALIZACION

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) del GLA, concibe la
evaluacion como un proceso continuo que se desarrolla a lo largo del ano escolar y
tiene como funcion principal la mejora continua y formativa en el desarrollo de las
competencias y habilidades que los estudiantes necesitan alcanzar para ser
capaces de aplicar sus aprendizajes en el marco de situaciones diversas vy
desconocidas, alo largo de su vida. Es decir, el Colegio entiende la evaluacién como
un aspectointegral de la ensenanza y el aprendizaje para saber lo que los estudiantes
han aprendido y hacer un seguimiento de su progreso. La evaluaciéon en el GLA
busca orientar, acompanar, reflexionar y fortalecer los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, identificar falencias y fortalezas e indicar los avances logrados.

Para el alcance del propdsito enunciado, los procesos de Ensenanza y Aprendizaje
en el GLA, que incluyen la evaluacion, se apoyan en variadas metodologias, técnicas
e instrumentos de evaluacidén que se encuentran en correspondencia con las
disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el modelo
pedagodgico establecido en el Proyecto Educativo Institucional (modelo
constructivista/humanista) y el enfoque pedagdgico de la "Ensenanza para la
Comprension” (EPC), dando respuesta a la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion permite recoger y analizar informacion significativa acerca del
aprendizaje, rendimiento y progreso de los estudiantes. Incentiva la auto-reflexion y
el pensamiento critico del estudiante, a través de la auto-evaluacion y la co-
evaluacion.
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Adicionalmente, estimula al docente en la bUusqueda constante de herramientas y
estrategias que favorezcan el proceso de ensenanza aprendizaje. Igualmente los
orienta en la planificaciéon de la ensenanza futura.

Asimismo, provee herramientas claras al padre de familia y/o acudiente para
reconocer los niveles de desempeno del estudiante y apoyarle cuando se requiera
en los procesos de mejora continua.

La evaluaciéon continua y variada, que forma parte integral del curriculo y apoya los
procesos de calidad educativa, ofrecida por nuestra institucion, puede ser formal o
informal, formativa o sumativa, interna o externa, siempre permitiendo el seguimiento
pedagogico al desarrollo de las competencias establecidas para cada drea
académica y formativa, en los diferentes grados, garantizando un proceso
transparente y justo para todos los estudiantes.

1.2 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN EL GLA

1.2.1 Evaluacion Continua
La Evaluaciéon Continua es una estrategia pedagdgica en la que se hace
seguimiento y se valora, permanentemente, el progreso del estudiante alo largo de
todo el proceso de Ensenanza y Aprendizaje, durante el transcurso del ano lectivo,
con informacion periddica de los avances logrados y las oportunidades de mejora.
La Evaluacion Contfinua permite identificar fortalezas para trabajar en su
potencializacion y ponerlas al servicio del aprendizaje, asi como debilidades, que
se van a retfroalimentar de manera continua durante el proceso, permitiendo
generar adecuaciones a las necesidades y realidades evidenciadas por los
estudiantes en sus aprendizajes. Para que esta evaluacién continua sea éptima, los
procesos de Ensenanza y Aprendizajes estan orientados por la evaluacion y durante
ellos se proponen actividades de multiples clases. Tareas de indagacion guiadas o
semi-guiadas, proyectos, unidades de indagacion, resolucion de problemas, andlisis
de casos, actividades experienciales, entre otros; la evaluacion continua difiere de
la presentacion de exdmenes, Unicamente, pero ésta puede ser un tipo de tarea
viable sin desconocer su validez como mecanismo de evaluaciéon. La Evaluacion
Continua favorece la participacion de alumnos, padres y maestros, pues se
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establece una comunicacion y un compromiso tripartito; favorece la motivacion,
responsabilidad y autogestion de los estudiantes.

1.2.2 Evaluacion FLEXIBLE

La evaluacion flexible permite a los docentes adaptar los instrumentos, instrucciones,
ambientes y métodos de evaluacion segun las necesidades especificas de cada
estudiante, por cuanto parte del principio de que todos los estudiantes tienen
maneras diferentes de aprender; en el aula habrd estudiantes que aprenden mejor
de manera auditiva, ofros de manera visual y ofros de manera kinética, adoptando
una de las mds sencillas maneras de establecerlo; pero, ademds, los estudiantes
poseen diferentes tipos de inteligencias y por lo tanto sus respuestas a los procesos
de evaluacién son diferentes; la Evaluacion Flexible favorece los procesos de
diferenciacion en el marco del ciclo de Ensenanza y Aprendizaje. Con el apoyo del
drea de Learning Support Center, en trabajo colaborativo con el equipo docente,
este enfoque prioriza el progreso individual, asegurando que cada estudiante sea
evaluado con base en su propio desarrollo, habilidades y ritmo de aprendizaje, en
lugar de ser comparado con el resto del grupo. Ademds, segun la necesidad de
cada caso, se evaluard la pertinencia de flexibilizar los factores ambientales, de
tiempo, diseno o instruccién para el desarrollo y entrega de la evaluacion,
garantizando asi un proceso mds equitativo y ajustado a las capacidades de cada
estudiante.

1.3 TIPOS DE EVALUACION EN EL GLA

1.3.1 Evaluacion Informal
Se denomina evaluaciéon informal a toda accidn espontdneaq, flexible, rutinaria y no
estandarizada, ni necesariamente estructurada, usada por los maestros en el
contexto de sus clases, a fin de verificar la comprensidon y observar los procesos de
sus estudiantes en un espacio desprovisto de la presion que se desprende de la
valoracion y/o calificacion formal. Esta evaluacion continua le permite al docente
redefinir el curso de su ensenanza, a partir de la informacion inmediata; es una
importante guia para el maestro que concibe la evaluacién como parte neurdlgica
de los procesos de ensenanza y aprendizaje. En este tipo de evaluacion el maestro
observa a sus estudiantes en accién y desde su intuicién y juicio profesional propone
mejoras para el aprendizaje.
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1.3.2 Evaluacioén Formal

Se denomina evaluacion formal a todo proceso planificado y sistemdatico que utiliza
instrumentos estandarizados (es decir, utiliza los mismos instrumentos vy
procedimientos para evaluar a todos los educandos) para medir de manera
objetiva el aprendizaje y el desempeno de sus estudiantes. En la evaluacion formal
siempre existe un referente de comparacion pre-establecido, que contribuye con
la identificacion de fortalezas y debilidades de los educandos, posibilitando: la
revision y ajuste del ciclo de ensenanza-aprendizaje, la cualificacion vy
cuantificacion de los criterios de evaluacion, la toma de decisiones en los ajustes
para la ensenanza, la identificacion de necesidades especiales, la realizacidon de
comparaciones formales y la determinacion sobre la adecuada preparacion de los
estudiantes para efectos de su promocidn a grados superiores, cerfificaciones de
proficiencia, etc.

1.3.3 Evaluacion Diagnéstica

Se denomina evaluaciéon diagndstica a  los procesos al inicio de un curso, periodo
o etapa especifica, orientados a la recopilacion de informacién sobre los
conocimientos, habilidades en desarrollo, necesidades especiales, fortalezas vy
debilidades de los estudiantes, a fin de realizar ajustes en los procesos de ensenanza
y aprendizaje, planificando estrategias pedagdgicas que se adapten a los
resultados diagndsticos y permitan mejorar el proceso educativo futuro,
optimizando su personalizacion, efectividad y éxito en el aprendizaje de los
estudiantes.

1.3.4 Evaluacion Formativa
Se denomina evaluacidon formativa a las acciones y tareas centradas en el
aprendizaje y la mejora continua de los estudiantes, mediante el seguimiento, la
retroalimentacion, la reflexion y metacognicion, en el marco del ciclo de Ensenanza
y Aprendizaje. La evaluacion formativa no tiene como propodsito la emision de una
calificacion, sino el andlisis de las fortalezas y debilidades que se hacen presentes
en el proceso educativo de cada uno de los estudiantes, permitiendo diagnosticar,
hacer seguimiento contextualizado, desarrollar y fortalecer una cultura institucional
basada en el desarrollo de las competencias y la calidad educativa. La evaluacion
formativa hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEl), a través del
Sistema Institucional de Evaluacion, y articula la participacion de estudiantes,
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docentes y padres de familia, acorde con la Ley Nacional de Educaciéon y sus
decretos reglamentarios.

1.3.5 Evaluacion Sumativa

Se denomina evaluacion sumativa a aquellas acciones y tareas que tienen lugar al
final de un proceso (periodo, semestre, ano), con el propdsito de evidenciar y
certificar el aprendizaje alcanzado. En la evaluacion sumativa se valoran logros
frente a objetivos, emitiendo una calificaciéon que respalda decisiones de avance y
promocion, de nivelacion y superacion, mdas no por ello estd exenta de procesos de
retroalimentacion y acompanamiento; por el contrario, la evaluacion sumativa
debe guardar un equilibrio con la evaluacion formativa, toda vez que la segunda
prepara para la primera y garantiza el mejor desempeno de los estudiantes. La
evaluacion sumativa hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
a través del Sistema Institucional de Evaluacion, dentro del cual se especifican los
criterios para dicha evaluacion y la valoracion de sus niveles de desempeno.

1.3.6 Evaluacion Interna

Se denomina evaluaciéon interna a los procesos reflexivos y sistematicos que realiza
una organizacion para analizar su funcionamiento y los logros en sus procesos de
calidad y mejoramiento continuo. En el marco de las instituciones educativas
participan de los procesos de evaluacion interna los miembros de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, directivos y padres de familia, mediante
ejercicios de auto-evaluacion, co-evaluacion, observacion y retroalimentacion de
clases y la evaluacion estudiantil y familiar. Los procesos de evaluacion interna
tienen como propdsito optimizar los procesos de aprendizaje y logros escolares,
generar una auto-critica positiva que genere compromiso con el cambio y la mejora
continua, la identificacion de necesidades y la toma de decisiones. Esta evaluacion
estd vinculada y se pone en prdctica en los procesos de evaluacion formativa y
sumativa de los estudiantes, asi como en los procesos de autoevaluacion
institucional con participacion de todos los actores de la comunidad educativa:
padres de familia, estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios
generales y equipos directivos, lo cual permite interpretaciones contextualizadas y
decisiones inspiradas en los valores y principios institucionales.

10
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1.3.7 Evaluacion Externa

Se denomina evaluacion externa a aquellos estudios y/o pruebas realizadas por
agentes externos, bien a los estudiantes, a los docentes y/o a la institucion en
general. Se caracteriza por ser estandarizada, objetiva y comparativa en relacion
con referentes pre-establecidos, cumpliendo con la finalidad de certificar y/o
acreditar la calidad de sus procesos (gestion, Ensenanza y Aprendizaje, proficiencia
en un idioma o drea disciplinar, entre otros), diagnosticar y comparar rendimientos
en el fiempo, autorizar programas y establecer acuerdos inter-institucionales y, en
todos los casos identificar fortalezas y debilidades que ayuden en la toma de
decisiones y orienten la accién pedagdgica hacia el cumplimiento de su mision, el
alcance de su visidn y la mejora continua. Son evaluaciones externas en el GLA:

1.3.7.1. Pruebas Saber

En Colombia las PRUEBAS SABER son un conjunto de exdmenes estandarizados
aplicados por el ICFES, con el fin de evaluar la calidad educativa y las
competencias de los estudiantes en diferentes niveles educativos; suministran
informacioén para la toma de decisiones orientadas a la mejora contfinua de la
educacion colombiana. Este indicador de calidad del sistema educativo del pais
se adlimenta con los resultados y andlisis de las pruebas que se aplican,
periddicamente y de manera selectiva, en los grados 3o, 50 de Educacién Bdsica
Primaria, el grado 90 cerrando la Educacién Bdsica Secundaria y, de manera
regular anual, a todos los estudiantes matriculados para el grado 11o de
Educacion Media, mediante la prueba denominada PRUEBA DE ESTADO, la cual
tiene un cardcter obligatorio y es requisito para el ingreso a la Educacion Superior
o Universitaria en Colombia.

Las PRUEBAS SABER miden las competencias bdsicas en las dreas de Lectura
Critica, Matemdticas, Ciencias Sociales y Ciudadanas, Ciencias Naturales e
Inglés, proporcionando informacion fundamental para la mejora continua del
sistema educativo colombiano. Simultdneamente, evalian habilidades socio-
emocionales como factores que inciden en el aprendizaje.

1.3.7.2. Pruebas de Inglés de Cambridge
Son certificaciones internacionales que evalian el nivel de dominio del idioma
inglés, desde los pardmetros del Marco Comun Europeo (MCER), en diferentes
niveles (desde bdsico hasta avanzado), cubriendo las cuatro habilidades bdsicas

11
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de la lengua: comprensidon auditiva, expresion oral, lectura comprensiva y
produccion escrita. Son evaluaciones integrales que evaliuan la capacidad para
usar el idioma en contextos reales, ademds del conocimiento gramatical; su
reconocimiento es global y su validez permanente, es decir que no caducan. El
siguiente cuadro permite visualizar las pruebas que se aplican en el GLA, el nivel
de dominio de la lengua que se certifica y el grado escolar en el que se aplican:

NIVEL CERTIFICAD
GRADO CiCLO c CADO EXAMEN INTERNACIONAL
(MCER)
5.° Primaria A2 - Certificado A2 Flyers
B &S]
9.0 SecS::cchrio B1- Certificado B1 Preliminary (antiguo PET)
11.° Media B2 - Certificado |[ELTS Academic

1.3.7.3 Certificacion de Calidad Icontec - ISO 9001:2015
En el ano 2011, el Gimnasio Los Aimendros recibid su Certificacion de Calidad ISO
?001-2015, para el “Diseno y Prestacion del Servicio Educativo en los Niveles de
Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y Media Académica”, en el marco de los
estandares de calidad ICONTEC. En el ano 2023 recibid su Ultima Recertificacion,
para el periodo 2023-2026. El colegio se prepara para recibir su nueva
Recertificacion en mayo de 2026.

1.3.7.4 Acreditacion Internacional de Calidad Educativa Cognia

La organizacion acreditadora COGNIA, con mds de 100 anos de experiencia y
con una cobertura global, certifica con un sello de calidad mundial, a
instituciones que cumplen altos estadndares de excelencia en liderazgo, curriculo
y aprendizaje. Mediante un proceso riguroso de auto-evaluacion y revision por
expertos, la organizacion COGNIA evalUa escuelas, colegios y distritos educativos,
garantizando que sus procesos estén enfocados en la mejora continua, que los
estudiantes reciban una educacion relevante para el mundo real con proyeccion
al futuro y que esta oportunidad esté al alcance de todos los estudiantes. Obtener
la acreditacion COGNIA significa calidad en la ensenanza, desarrollo integral de
los estudiantes, impactos tangibles en los aprendizajes y compromiso con la
mejora contfinua. Ademas, facilita las admisiones universitarias en universidades
extranjeras y genera la oportunidad de convalidaciones.
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El Gimnasio Los Almendros se encuentra en la fase de preparacion para la
presentacion de evidencias y la visita de los expertos, a fin de obtener esta
acreditacion.
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CAPITULO 2: CONTEXTO Y AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

El Sistema Instifucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) del Gimnasio Los
Almendros se fundamenta en una vision integral de la evaluacion que abarca los
dmbitos internacional, nacional e institucional, en concordancia con nuestra mision
de formar lideres integrales para la region y el mundo.

2.1. AMBITO DE LA EVALUACION

2.1.1. Ambito Internacional
El SIEE del Gimnasio Los Almendros se alinea con estdndares internacionales de
evaluacion educativa, preparando a nuestros estudiantes para pruebas de
certificacion internacional de Cambridge y IELTS (11°), en el nivel de proficiencia en
el idioma inglés, fomentando el desarrollo de competencias globales.

Ademds, en el ano 2026 se prepara para ser evaluado y acreditado por la
Organizacion COGNIA, por su calidad educativa. Esto refleja nuestro compromiso
con una educacion de calidad a nivel mundial.

2.1.2. Ambito Nacional
(Ley 1651 de 12 de junio de 2013)

Nuestro sistema de evaluacion se rige por la normatividad del Ministerio de
Educacién Nacional, contenida enla Ley 115 de 1994, reglamentada en el Decreto
1075, en su version de abril 2024, la cual compila las modificaciones introducidas al
decreto Unico reglamentario.

Se artficula con las pruebas Saber 3°, 5°, 7°, 9°y 11° del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion - ICFES, e incorpora los Estdndares Bdsicos de
Competencias (EBC) y los Derechos Bdsicos de Aprendizaje (DBA) establecidos a
nivel nacional.
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2.1.3. Ambito Institucional
El SIEE refleja la filosofia del modelo educativo constructivista-humanista y el
enfoque pedagdgico basado en la Ensenanza para la Comprension (EpC) del
Gimnasio Los Almendros. Se alinea con nuestro Proyecto Educativo y responde a
las necesidades especificas de nuestra comunidad educativa y contexto socio-
cultural.

2.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION

De acuerdo con el articulo 2.3.3.3.3.3 del Decreto 1075, version 2024, y adaptado a
nuestro contexto institucional, los propdsitos de la evaluacidon en el Gimnasio Los
Almendros son:

2.2.1 Diagnéstico y Caracterizacion

Identificar las caracteristicas, intereses, saberes y conocimientos previos, ritmos y
estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances y adaptar nuestras
estrategias pedagodgicas.

2.2.2. Mejora Continua

Proporcionar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o potenciar desempenos
superiores en su proceso formativo.

2.2.3. Promocién
Determinar la promocion de estudiantes basada en la adquisicion de las
competencias establecidas para cada grado y nivel educativo.

2.2.4. Ajuste Institucional
Aportar informacion para el gjuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional, asegurando la calidad continua de nuestros procesos educativos.

2.2.5. Desarrollo Integral

Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes en sus dimensiones espiritual/moral,
ética, cognitiva/intelectual, socio-emocional, fisica/corporal, comunicativa,
estética y tecnoldégica, en correspondencia con nuestra visibn de formaciéon
holistica.
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2.2.6. Autoevaluacion y Coevaluacion

Promover la autoevaluacion como un ejercicio para potenciar cualidades de
autonomia, autocritica y capacidad de agencia vy, la coevaluaciobn como un
gjercicio de participacion y fomento del tfrabajo cooperativo y colaborativo, como
parte del proceso formativo, desarrollando habilidades metacognitivas en nuestros
estudiantes.

2.2.7. Cultura de Mejora continua

Generar una cultura de mejora continua, basada en la revision de andlisis de
resultados, para identificar oportunidades de mejora y fortalezas, para potenciar el
curriculum y las prdcticas educativas involucrando a toda la comunidad educativa.

2.2.8. Preparacion para Evaluaciones Externas

Garantizar la participaciéon de los estudiantes en las evaluaciones externas
nacionales e internacionales, asegurando la preparacion para las pruebas
estandarizadas y futuros escenarios académicos.
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CAPITULO 1ll: CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEE

3.1. OBJETIVO GENERAL

Reglamentar la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en los
niveles de bdsica primaria, bdsica secundaria y media académica del colegio
Gimnasio Los Aimendros.

3.2. ESPECIFICOS

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, saberes vy
conocimientos previos, ritmos de desarrollo y estfilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances y garantizar un impacto real sobre sus
aprendizajes.

Suministrar  informaciobn  que permita  implementar  estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades,
potencializar el enfoque diferencial, beneficiar la inclusidon y/o potenciar
desempenos superiores en los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral.

Determinar los criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacion
formativa y sumativa de los estudiantes. Asi como los criterios vy
procedimientos para la promocidén anticipada y de nivel de los
estudiantes, en los casos pertinentes.

Aportar informacion relevante para la toma de decisiones con respecto a
los ajustes curriculares y a los ajustes en el plan de mejoramiento
institucional.

Orientar la participacion de los estudiantes en las evaluaciones externas
nacionales e internacionales, acompandndolos, evaludndolos y retro-
alimentdndolos de manera continua y sistemdatica, para que cada uno de
ellos asuma de manera responsable la potencializacidn de sus talentos y
la superacion de sus dificultades, dando siempre lo mejor de si mismos,
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como primera evidencia de la excelencia humana.
3.3. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION EN EL GLA

La evaluacion y promocion de los estudiantes de Educacion Bdsica Primaria, Bdsica
Secundaria y Media Académica se fundamenta en los principios del constructivismo
- humanista estando, por lo tanto, centrada en el estudiante como sujeto integral,
gue participa activamente en la construccion de su conocimiento. Es en este marco,
que el GLA precisa orientar sus procesos curriculares desde el enfoque de la
ensenanza para la comprension (EpC) y el desarrollo de las competencias. En el
contexto enunciado la evaluacidon es continua y dialogada, dando un lugar
primordial a la evaluacién formativa como el proceso que prepara de manera
efectiva para la evaluaciéon sumativa.

Desde el modelo pedagogico del Colegio y sus enfoques no solo el resultado es
importante, sino que principalmente lo es el proceso significativo y experiencial.

Toda vez que los propodsitos pedagdgicos estan orientados al desarrollo integral, el
crecimiento personal y el desarrollo del liderazgo, los criterios de evaluacion
formulados se centran en el desarrollo de habilidades y actitudes, el desarrollo de la
metacognicion y las construcciones conceptuales que estdn presentes en la
construccion del conocimiento.

Son principios claves en la evaluacién constructivo-humanista:

- El estudiante como un sujeto activo, critico, con iniciativa propia que
reconoce sus talentos y debilidades, y es capaz de tomar decisiones sobre
SU propio proceso de aprendizagje.

- El propdsito misional de formar infegralmente como orientador de una
evaluacidon gque no solo verifica comprension de conocimientos, sino
actitudes, habilidades y competencias para la vida, promoviendo en todos
los estudiantes la construccidén de un proyecto de vida que les permita su
realizacion personal y su proyeccion social.

- El proceso de evaluacion valora cémo el estudiante llega al aprendizaje
(los procedimientos y estrategias puestas en ejercicio), asi como el
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resultado de los aprendizajes alcanzados (conceptualizaciones,
contenidos).

- El proceso de evaluacion es continuo vy sistemdtico, pero al mismo tiempo
flexible, toda vez que busca reorientar los procesos curriculares para
alcanzar los aprendizajes propuestos.

- La evaluacion contempla tanto aspectos cognitivos como factores socio-
emocionales que impactan los aprendizajes de los estudiantes.

- Porser el estudiante el centro del proceso de ensenanza y aprendizaje que
incluye la evaluacion, tienen un lugar de igual importancia las evidencias
objetivas, pero también las subjetividades de se deriva de realidades
contextuales diversas y de diferentes maneras de interpretar el mundo y sus
eventos.

- Los ambientes en los que tienen lugar los procesos de ensenanza deben ser
favorables para el aprendizaje, caracterizdndose por un clima de respeto,
libertad, reconocimiento de la diferencia y apoyo para promover el auto-
mejoramiento y la agencia de los estudiantes.

3.4. ASPECTOS CONSIDERADOS EN EL SIEE EN EL GLA

El Gimnasio Los Almendros implementa un sistema evaluativo integral que
comprende |os siguientes aspectos:

3.4.1. Dimensiones de las competencias

3.4.1.1. Conceptual (Saber y comprender)

Implica la apropiacion y construccion significativa del conocimiento. No se
trata solo de memorizar conceptos, sino de comprender su estructura,
relaciones y aplicaciones en diversos contextos. A través de la indagacion, el
pensamiento critico y el desarrollo de preguntas esenciales, los estudiantes
profundizan en su comprension y logran fransferir el conocimiento a nuevas
sifuaciones.

3.4.1.2. Procedimental (Saber hacer con comprension)

Se centra en el desarrollo de habilidades prdcticas a partir de la comprension
profunda de los procesos y estrategias necesarias para su aplicacion. Mdas alld
de ejecutar tareas mecdnicamente, los estudiantes reflexionan sobre el "por
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qué" y el "como" de sus acciones, enfrenfando desafios auténticos que les
permitan consolidar el aprendizaje a fravés de la prdctica significativa y la
resolucion de problemas reales.

3.4.1.3. Actitudinal (Saber ser y convivir desde la comprensién)

Infegra valores, actitudes y comportamientos fundamentados en la reflexion y
la comprensidon de su impacto en la vida personal y social. No se trata solo de
adquirirnormas o reglas de convivencia, sino de desarrollar una identidad ética
y un compromiso con el entorno. A través de la metacognicion y la
construccién de significados personales y colectivos, los estudiantes fortalecen
su capacidad de actuar con responsabilidad, empatia y autonomia en
distintos contextos.

3.4.2. Criterios de evaluacion de acuerdo a la ensehanza para la comprension

3.4.2.1. Claridad en los Objetivos de Comprension
Definir con precision las metas de comprension que se esperan alcanzar.

Asegurar que los estudiantes comprendan qué se espera de ellos y cOmo se
relaciona con su aprendizaje. Razén por la cual, las metas de aprendizaje
deberdn corresponderse de manera coherente tanto con las actividades
planteadas para viabilizar la construccion del conocimiento, como con los
objetivos de evaluacion que determinan lo que se espera que los estudiantes
evidencien como aprendizajes alcanzados.

3.4.2.2. Evaluacion del Pensamiento Visible

Disenar demostraciones de aprendizaje que permitan a los estudiantes hacer
explicito su pensamiento y razonamiento.

Utilizar herramientas como rutinas de pensamiento y MUltiple Response
Strategies (MRS).

3.4.2.3. Uso de Evidencias y demostraciones de Aprendizaje
Recolectary analizar diferentes tipos de evidencia (trabajos escritos, proyectos,
presentaciones, debates, portafolios, entre otros).
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Incluir evidencias cudalitativas que reflejan la comprension profunda, no sélo la
memorizacion, sino, ademdads las mdas altas habilidades de pensamiento como
la innovacion, la creatividad, la asertividad propositiva, entre muchas otras.

3.4.2.4. Retroalimentacién Continua y Significativa

Proporcionar comentarios constructivos que orienten al estudiante sobre como
mejorar, fomentado la autoevaluacién y la coevaluacion, permitiendo la
reflexion sobre su proceso.

3.4.2.5. Evaluacion Basada en la Demostraciones del aprendizaje
Implementar tareas auténticas y desafios que permitan a los estudiantes
aplicar lo aprendido en contextos reales.

Incluir proyectos, estudios de caso y resolucidon de problemas de diversa
complejidad, en contextos nuevos y desconocidos por el estudiante.

3.4.2.4. Flexibilidad y Adaptabilidad

Ajustar las estrategias de evaluacion segun las necesidades, ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes, lo cual difiere de obviar el alcance de los logros
propuestos y, en cambio, tiene que ver con la diversidad de estilos de
aprendizaje, la diferenciacion y la inclusion.

Incorporar enfoques diferenciados, incluyendo DUA (Diseno Universal de
Aprendizaje) PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) y/o apoyos
especificos cuando sea necesario, partiendo siempre del principio de que
todas las personas aprenden de manera diferente y que existen multiples clases
de inteligencia.

3.4.2.7. Metacognicion y Reflexion

Incluir espacios donde los estudiantes analicen qué han aprendido, cémo lo
han aprendido y como pueden mejorar.

Usar herramientas como rubricas de autoevaluacion, preguntas de reflexion y
dindmicas diversas que apoyen el desarrollo del proceso metacognitivo de los
estudiantes.
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3.4.2.8. Relacioén con la Vida Real y Transferencia del Aprendizaje

Ser competente significa “saber y saber qué hacer con el saber en contextos
diversos y desconocidos que la vida nos va presentando”. Es por ello que,
mediante la evaluaciéon continua y sistemdatica a lo largo de los niveles o ciclos
de la educacion, es necesario evidenciar el nivel de alcance que se va
logrando en los objetivos de transferencia propuestos en el curriculo.

El objetivo de fransferencia es un propdsito de mediano plazo, que las dreas
académicas y/o de formacidén se plantean para que los estudiantes puedan
demostrar su competencia, haciendo uso o fransfiiendo el conocimiento
construido en un drea especifica y en un momento exacto, a situaciones
nuevas, diferentes y desconocidas, y en contextos diversos, igualmente nuevos
y desconocidos. Los objetivos de transferencia siempre serdn propuestos desde
el aprendizaje conceptual, por la condicion inmutable del concepto, a
diferencia de los contenidos que son cambiantes.

Para el trabajo curricular en pro de los objetivos de transferencia, es importante
la variacion de técnicas y metodologias para ensenar, para viabilizar el
aprendizaje y para evaluar. Por ejemplo, plantear preguntas abiertas y
desafiantes que promuevan la aplicacion del aprendizaje mas alld del aula;
que propicien el debate y favorezcan el desarrollo del pensamiento complejo
y divergente; que favorezcan la creacion de redes conceptuales y viabilicen
el uso espontdneo de las mismas.

3.4.3. Instrumentos de evaluacion

3.4.3.1. Pruebas escritas y orales

Las pruebas escritas y orales constituyen una herramienta fundamental para
evaluar el nivel de comprension de los estudiantes en las dreas bdsicas del
curriculo. Estas evaluaciones periddicas, sean de cardcter formativo o
sumativo, permiten medir el dominio de conceptos, el desarrollo de habilidades
de pensamiento critico y la capacidad de argumentacion y expresion. A través
de preguntas semi-estructuradas, abiertas y reflexivas, los docentes pueden
identificar fortalezas y oportunidades de mejora en el aprendizaje de cada
estudiante. Este tipo de pruebas se caracterizan por ser flexibles y dptimas para
la exploraciéon y la obtencidn de detalles acerca del aprendizaje, las ideas y
maneras de ver e interpretar el mundo, que tienen los estudiantes. Preguntas
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conceptuales y preguntas debatibles, elaboracion de ensayos, informes,
sintesis y trabajos propositivos son ejemplos de este tipo de pruebas.

Igualmente, valiosas pueden resultar las pruebas estructuradas, que, a fravés
de preguntas cerradas o de opcion multiple, permiten la obtencion de datos
estandarizados y comparables. Son pruebas cuya elaboraciéon y diseno son
fundamentales para la obtencidn de informacion relevante, precisa y de alta
complejidad. Las Pruebas Saber son un ejemplo de pruebas estructuradas.

3.4.3.2. Proyectos y trabajos practicos

Los trabajos prdacticos brindan a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus
conocimientos en contextos reales y significativos. Estas actividades
promueven el aprendizaje activo, la creatividad y la resolucion de problemas,
fomentando una comprensidén mds profunda de los contenidos y favorecen las
aplicaciones conceptuales. Ademads, permiten evaluar la capacidad de los
estudiantes para transferir conocimientos a situaciones nuevas y desarrollar
habilidades colaborativas y de autonomia.

3.4.3.3. Portafolios y diarios de aprendizaje

El uso de portafolios y diarios de aprendizaje facilita el seguimiento del proceso
formativo de los estudiantes a lo largo del tiempo. A través de la recopilacion
de libros, cuadernos y otros recursos de registro fisico definidos por el docente,
se evidencia la evolucion del pensamiento, la reflexion sobre el aprendizaje y
el desarrollo de competencias. Este instrumento también permite a los
estudiantes tomar conciencia de su propio progreso y generar un sentido de
autorregulacion en su proceso educativo.

3.4.3.4. Proyectos y trabajos prdacticos en el aula y en casa

Las demostraciones de aprendizaje y las actividades de entrenamiento vy
profundizacién, tanto en el aula como en casa, refuerzan la conexidn entre la
teoria y la prdactica. A través de la realizacion de proyectos, experimentos,
investigaciones o simulaciones, los estudiantes pueden demostrar su
comprension de los temas abordados en clase. Estas actividades también
fomentan la autonomia, la creatividad y la aplicacidn de conocimientos en
escenarios diversos, promoviendo una comprension mads significativa vy
duradera.
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3.4.3.5. RUbricas y evaluacion con criterios definidos

Las rdbricas establecen criterios claros y objetivos para la evaluacion de los
aprendizajes, permitiendo una valoracion mas justa y transparente del
desempeno estudiantil. A fravés de la heteroevaluacion, coevaluacion vy
autoevaluacion, los estudiantes participan activamente en la reflexidn sobre su
propio proceso de aprendizaje. Esto les ayuda a identificar sus fortalezas y areas
de mejora, promoviendo el desarrollo de la metacognicién y una actitud mads
critica y responsable frente a su educacion. Ademds, la rdbrica con sus criterios
de evaluacion definidos y los descriptores de cada uno de los desempenos
claros y precisos en relacion con lo esperado para el alcance de cada uno de
dichos niveles de desempeno, se constituye en un valioso instrumento de
retroalimentacion para el estudiante, en cuanto, con las observaciones vy
acompanamiento del maestro, preferiblemente, en el instrumento mismo el
estudiante puede identificar el o los aprendizajes que no se alcanzaron y por
qué, o las debilidades presentes y por qué.

3.4.3.46. Escenarios de socializacion del aprendizaje

Los escenarios de socializacion brindan a los estudiantes la oportunidad de
compartir sus experiencias de aprendizaje con sus companeros y docentes. A
través de debates, exposiciones, mesas redondas, ferias académicas o
presentaciones grupales, los estudiantes pueden expresar sus ideas,
argumentar sus puntos de vista y recibir retroalimentaciéon constructiva. Estos
espacios fortalecen la comunicacion oral, la escucha activa y el tfrabagjo
colaborativo, consolidando el aprendizaje a través del intercambio de
conocimientos y perspectivas.

3.4.3.7. Evaluaciones Peridodicas de cierre de periodo

Uno de los instrumentos de evaluacion implementados en nuestro curriculo son
las evaluaciones periddicas que se realizan al finalizar cada periodo del ano
escolar. Estas permiten valorar el nivel de comprension alcanzado por los
estudiantes frente alas metas de aprendizaje propuestas, evidenciando no solo
la adquisicion de conocimientos, sino también la capacidad de aplicarlos en
contextos significativos y diversos. Dichas evaluaciones se conciben como
oportunidades para la reflexion, el fortalecimiento de procesos y la toma de
decisiones pedagodgicas orientadas a la mejora continua. Estas evaluaciones

24



ﬂ. PROCESO: GESTION DIRECTIVA DIR-M-02

[/ SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS Version 1
\ ESTUDIANTES (SIEE) 26/11/2025

periddicas tienen un cardcter sumativo y deben estar antecedidas por robustos
procesos de evaluacion formativa.

3.4.4. Periodicidad

La evaluacioén se lleva a cabo de forma confinua y progresiva a lo largo de tres
periodos académicos. Cada periodo incluye un espacio dedicado a la evaluacion
periddica, cuyo propodsito es valorar el nivel de comprensidon alcanzado por los
estudiantes y se readlizan de manera formal, acorde con horarios y espacios
previomente socializados con los estudiantes y sus familias.

3.4.4.1. Distribucion de los periodos

La Resolucion No. 9745 del 10 de octubre de 2025, en su Pardgrafo 1, estipula
el cumplimiento de 40 semanas lectivas o de trabajo escolar con estudiantes,
para el

calendario académico - ano lectivo 2026, para los colegios del calendario A
que estan certificados por la Secretaria de Educaciéon del departamento Norte
de Santander.

Estas 40 semanas de labores, en el GLA se distribuyen en tres periodos, asi:

NUMERO DE
PERIODO SEMANAS DE FECI:IAS INICIO Y FINAL
TRABAJO ESCOLAR PERIODO ACADEMICO
CON ESTUDIANTES
I 13 Enero 19/2026 - Abril 26/2026
I 13 Abril 27/2026 - Agosto 16/2026
1l 14 Agosto 17/2026 - Noviembre 29/2026

Paragrafo: Los padres de familia recibirdn un reporte intermedio acerca del
desempeno académico y formativo del estudiante, al completarse el 50% de labores
de cada periodo, y un informe final de desempeno, al cierre de cada periodo y del
ano escolar.
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3.4.5. Ponderacioén y valoracion de las tareas de evaluacion en cada periodo
académico

70%: Competencias y demostraciones de aprendizaje a lo largo
del periodo.

| PERIODO 25%: Evaluacion periddica y/o proyecto final del periodo.

5%: Autoevaluacion y coevaluacion (al final del periodo).

70%: Competencias y demostraciones de aprendizaje a lo largo
del periodo.

Il PERIODO | 25%: Evaluacion periddica y/o proyecto final del periodo.

5%: Autoevaluacion y coevaluacion (al final del periodo).

60%:. Competencias y demostraciones de aprendizaje alo largo

del periodo.
Il PERIODO 35%: Evaluacion periddica y/o proyecto final del periodo.
5%: Autoevaluaciéon y coevaluacion (al final del periodo).
Paragrafo:

1. Preparacion para Pruebas Externas
1.1 Definicidon y Caracterizacion

La Preparacion para Pruebas Externas corresponde a espacios pedagdgicos
planificados vy sistemdaticos, integrados al proceso formativo institucional,
orientados a familiarizar progresivamente a los estudiantes con las caracteristicas,
estructuras, tipos de preguntas, tiempos de respuesta, estrategias de comprension
y protocolos de aplicacion de las pruebas externas, tanto nacionales como
internacionales, sin que estos espacios sustituyan el curriculo regular ni tengan un
cardcter exclusivamente evaluativo.

Estos espacios tienen como propdsito fortalecer las competencias académicas y
comunicativas de los estudiantes, desarrollar habilidades de pensamiento critico,
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comprension lectora, produccion escrita, uso adecuado del lenguaje vy
estrategias para la resolucidon de pruebas estandarizadas, asi como brindar
herramientas que les permitan afrontar de manera segura y reflexiva evaluaciones
externas, reconociéndolas como oportunidades para evidenciar avances y
proyectar metas de mejora.

La Preparaciéon para Pruebas Externas se orienta a las siguientes evaluaciones:

e Pruebas externas nacionales, encaminadas a la preparacion progresiva
para la Prueba Saber 11°, desde cada uno de los grados escolares.

e Pruebas externas internacionales, correspondientes a los exdmenes de
certificacion Cambridge (Starters, Movers, Flyers, A2 Key, B1 Preliminary, B2
First) y al examen IELTS.

En estos espacios se evalian, de manera acorde con el tipo de pruebay el grado
escolar, competencias asociadas a:

Comprension lectora

Produccién escrita

Uso de la lengua (gramdatica y vocabulario)

Comprensidon auditiva

Resolucidon de problemas y andilisis de informacion

Estrategias para la gestion del tiempo y la lectura de consignas

Participan en la Preparacion para Pruebas Externas todos los estudiantes de la
institucion, de acuerdo con los tiempos y alcances establecidos para cada grado.
Dichos tiempos estdn definidos institucionalmente y responden a una progresion
por niveles, coherente con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) y con los estAndares nacionales.

Los textos y materiales adquiridos para cada grado responden al alcance
progresivo del nivel esperado segun el MCER vy sirven como apoyo para el
desarrollo de las competencias evaluadas. Asi mismo, cada grado cuenta con
simulacros de los diferentes tipos de pruebas, los cuales permiten al docente
identificar fortalezas y aspectos por fortalecer, con el objetivo de disenar e
implementar acciones pedagdgicas que evidencien el avance de los
estudiantes, desde su retroalimentacion en clase, aplicacion de estrategias para
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la identificacion de informacion requerida y forma correcta de proporcionar las
respuestas.

En los grados quinto, noveno y undécimo, se realiza un simulacro por cada periodo
académico, el cual se aplica siguiendo los protocolos establecidos para este tipo
de evaluaciones.

Para efectos de valoracién, se asigna una competencia especifica a evaluar en
los espacios de Preparacion para Pruebas Externas. El resultado de dicha
valoracion se registra de manera individual en la plataforma académica Phidias,
dentro del ponderado por periodo académico referente a Competencias y
demostraciones de aprendizaje a lo largo del periodo, en una columna
correspondiente a Pruebas Externas, la cual tiene un peso del 10 % del ponderado
total de la nota por periodo académico, tanto para pruebas externas nacionales
como internacionales.

1.2 Particularidades

1.2.1 Estudiantes de 1° a 10° grado

Los estudiantes desde 1° grado hasta 10° grado presentardn, en horario escolar,
las evaluaciones de medicién seleccionadas por la institucion como instrumento
para la preparacion para pruebas externas.

1.2.2 Estudiantes de 11° grado

Los estudiantes de grado 11° participardn en simulacros de prueba y actividades
de preparacion académica como parte del proceso de fortalecimiento y
evaluacion de las competencias requeridas para el examen Saber 11. Estas
acciones se desarrollardn en horario extraescolar y estardn orientadas a mejorar
su desempeno y familiarizacién con la estructura de la prueba.

1.2.3Estudiantes con Necesidades Especiales Diversas.

En el caso de los estudiantes con PIAR, si obtienen un resultado inferior al minimo
aprobatorio, pero han demostrado alo largo del proceso un trabajo sistemdatico,
responsable y comprometido con su mejoramiento, se les otorgard, como
medida de compensacidén y en reconocimiento a su proceso formativo, la
valoracion bdsica minima establecida institucionalmente.
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1.3 Valoracién de la “Preparacion para Pruebas Externas”

Los resultados obtenidos en estas pruebas hardn parte integral del 70% de la
evaluacion en los periodos | y I, y del 60% en el periodo lll; para ello, su resultado
serd ponderado en un 10% de la asignatura, segun la disposicion aprobada en
Consejo Académico para cada dreaq, segun su nafuraleza.

3.4.6. Tipos de Evaluacion

Este apartado se encuentra descrito en el numeral 1.3 "Tipos de Evaluacion” del
GLA, donde se contemplan y desarrollan las siguientes modalidades: Evaluacion
informal, evaluacion formal, evaluacion diagndstica, evaluacion formativa,
evaluacion sumativa, evaluaciéon interna y evaluacion externa, asi como la
participacion en pruebas estandarizadas como las Pruebas SABER y las
certificaciones internacionales de inglés.

3.4.7. Proceso Evaluativo

El Proceso Evaluativo del Gimnasio Los Almendros se concibe como un proceso
continuo, sistemdatico, flexible y formativo, arficulado al modelo pedagdgico
constructivista-humanista y al enfoque de Ensenanza para la Comprension (EpC).
Se desarrolla a lo largo de los fres periodos académicos y orienta de manera
infegral el seguimiento del aprendizaje, la valoracion del desempeno y la foma
de decisiones académicas.

Inicia con una evaluacion diagnodstica que permite identificar saberes previos,
ritmos y necesidades de aprendizaje, lo cual orienta la planeaciéon con metas
claras de comprension y criterios definidos. Durante el periodo se implementa una
evaluacion formativa permanente, mediante diversas técnicas e instrumentos,
acompanada de retroalimentacion continua, seguimiento individual y estrategias
de apoyo cuando se requieren.

Al cierre de cada periodo se realiza una evaluacion, se aplican las ponderaciones
institucionales y se asigna el nivel de desempeno segun la escala establecida.
Finalmente, a partir del andlisis infegral del ano escolar, se determinan las
estrategias de mejoramiento y las decisiones de promocidon, garantizando un
proceso transparente, equitativo y cenfrado en el desarrollo integral del
estudiante.
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Flujograma:

INICIO DEL PERIODO ACADEMICO

!

EVALUACION DIAGNOSTICA
(Identificacién de saberes previos y necesidades)

!

PLANEACION CON COMPETENCIAS, METAS DE COMPRENSION Y
DEMOSTRACIONES DE APRENDIZAJE.
(Criterios claros y rubricas)

!

EVALUACION FORMATIVA CONTINUA
(Proyectos, tareas, retroalimentacion, pruebas externas)

!

SEGUIMIENTO Y AJUSTES PEDAGOGICOS
(Refuerzo, nivelacién, acompanamiento)

!

EVALUACION DE CIERRE DE PERIODO

!

APLICACION DE PONDERACIONES INSTITUCIONALES
(0- 100)

!

ASIGNACION DE NIVEL SEGUN ESCALA INSTITUCIONAL
(Bajo, Bdsico, Alto o Superior)

!

INFORME A ESTUDIANTES Y PADRES
(Entrega de informe de evaluacion)

!

ANALISIS FINAL ANUAL Y DECISION DE PROMOCION
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Nota: En caso de desempeno Bagjo, se activan estrategias de apoyo (ARN, ARNP, ARF, Learning
Support Center y Comision de Evaluacién y Promocion).

3.4.8. Escala de Valoracion Institucional

Gimnasio Los Almendros, en cumplimiento del articulo 2.3.3.3.3.5 del Decreto 1075, de
2024, establece la siguiente escala de valoracion institucional.

Escala Institucional Rango Numérico
Superior ?1-100
Alto 81-90
Bdsico 71-80
1-70
S/N No hay evidencia del proceso

3.4.8.2 Descripcion de los niveles de desempeno

e El estudiante demuestra un dominio profundo y transferible
de las competencias propuestas, evidenciando
comprension, andlisis critico y creatividad, aplicando el

Desempeno conocimiento en diversos contextos reales y tecnoldgicos.

Superior e Participa activamente en actividades curriculares vy
extracurriculares, mostrando liderazgo, autonomia vy frabajo
colaborativo.

e Reflexiona sobre su propio aprendizaje, identifica
oportunidades de mejora y contribuye al desarrollo de su
comunidad educativa con un alto sentido de pertenencia.

(91-100)
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Desempeno
Alto (81-90)

El estudiante alcanza las competencias propuestas vy
demuestra comprensidon conceptual, andlisis y creatividad,
aungue requiere apoyo en las actividades complementarias
de transferencia del aprendizaje a contextos nuevos y
desconocidos.

Desarrolla las actividades curriculares con responsabilidad y
participa en procesos de auto y coevaluacion, identificando
sus fortalezas y dreas de mejora. Su participacion en
actividades extra-curriculares no es permanente vy
sistemdtica.

Manifiesta compromiso con la institucion y mantiene una
actitud respetuosa y colaborativa, superando sus dificultades
cuando las fiene.

Desempeno
Basico (71-80)

El estudiante alcanza las competencias bdsicas
correspondientes a su nivel de escolaridad, pero requiere
apoyo adicional y/o acompanamiento individual en
actividades complementarias que exigen niveles mas alfos
en el desarrollo de pensamiento.

Su proceso de aprendizaje puede verse afectado por
factores externos como inasistencias o situaciones socio-
emocionales, entre otras, lo que limita su profundizacion en el
conocimiento y el frabajo sistemdtico de altas expectativas.
Desarrolla las actividades curriculares esenciales, pero con un
nivel de comprension aun en construccion.

Se integra a la comunidad educativa y muestra sentido de
pertenencia, aunqgue requiere motivacion y
acompanamiento para potenciar su aprendizaje.
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S/N
(Sin Evidencia)

El estudiante presenta dificultades significativas para
alcanzar las competencias minimas y requiere estrategias de
refuerzo y acompanamiento diferenciado para mejorar su
comprension y desempeno.

Su escaso compromiso con el proceso de aprendizaje, su
frecuente inasistencia y/o su inestabilidad emocional afectan
su avance en el logro de los objetivos de evaluacion
propuestos desde las diferentes habilidades involucradas; las
evidencias de avance no son sistemdaticas y continuas.
Evidencia dificultades en la regulacion de su
comportamiento y en la ejecucidon de las actividades
curriculares requeridas.

Requiere apoyo constante para fortalecer su interés,
motivacion y sentido de responsabilidad académica dentro
de un proceso de aprendizaje mds personalizado vy
progresivo.

Este criterio se asigna cuando no hay evidencia del proceso
o producto del estudiante, ya sea porque no ha presentado
actividades, no ha participado en las instancias de
evaluacion o no ha brindado insumos suficientes para valorar
su aprendizaje. En estos casos, se requiere una intervencion
oportuna para comprender las razones y establecer
estrategias de recuperacion o acompanamiento.

Esta escala de valoracion se aplicard en todas las dreas y asignaturas del plan de
estudios. Los docentes utilizardn estos criterios para evaluar el desempeno de los
estudiantes al final de cada periodo académico, asi como al finalizar el ano escolar,
y comunicard de manera oportuna, clara y comprensible los avances vy dificultades
en el proceso de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes.

La valoracion definitiva de cada drea al finalizar el ano escolar se expresard en
términos de la escala nacional y se definird a partir del andlisis del desempeno del
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LOS ALMENDROS

estudiante durante los tres periodos académicos, teniendo en cuenta su progreso y
mejoramiento continuo.

Paragrafo:

El Colegio adoptard una escala de desempeno de cinco niveles, asignando a los
resultados, de manera claray coherente uno de |os siguientes niveles de desempeno
de la escala de valoracion antes explicitada: Superior, Alto, Bdsico, Bajo y Sin
evidencia. No obstante, para cumplir con lo establecido en el Decreto 1075 de 2024,
se garantfizard que en los certificados de notas y demds documentos oficiales se
refleje la equivalencia con el sistema nacional de tres niveles, es decir, Alto, Bdsico y
Bajo, facilitando asi la movilidad de los estudiantes y asegurando la compatibilidad
con las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional.

3.4.9. Técnicas e instrumentos de evaluacion
Las técnicas e instrumentos de evaluacidén son las herramientas que usa el
docente en el GLA para obtener evidencias de los desempenos de los

estudiantes en un proceso de ensenanza y aprendizaje.

3.4.9.1. Técnicas informales (ejemplos)

Observacion de actividades realizadas por | Por emplearse episodios breves,
los estudiantes. Nno es necesario uftilizar
Exploracion a fravés de preguntas | instrumentos.

formuladas por el docente.

3.4.9.2. Técnicas semiformales (ejemplos)

Ejercicios y prdcticas que los estudiantes | Hoja de verificacidn de ejercicios y
realizan en la clase. prdcticas.

Tareas que asignan los docentes para ser | Informe de tareas: procesos,
realizadas fuera de la institucion, de |resultados y reflexion sobre las
manera autdbnoma, permitiéndole al | fortalezas e} debilidades
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estudiante verificar su comprension vy
aprendizaje al enfrentar la tarea de
manera independiente.

reconocidas por el estudiante al
enfrentar la farea sin apoyo del
docente en el aula.

3.4.9.3. Técnicas formales (ejemplos)

estudiantes:

Mapas conceptuales

Mapas mentales/semdanticos
Resumenes

Esquemas

Cuadernos de campo

Textos escritos: literarios y no literarios
Monografias

Producciones orales: discursos, etc.
Producciones grafico - pldsticas vy
musicales

Reconocimiento  del entorno  del | .. . .
: Fichas integrales del estudiante
estudiante
Exploracion de saberes previos Registro, formato o inventario de
saberes previos.
Observacion sistematica Escalas de valoracion
Escalas de estimulacion
Lista de cotejo
Registro anecddtico
Fichas de campo
Guias de observacion
Andlisis  de producciones de los | Se puede utilizar:

Listas de cotejo

Escalas de valoracion o de
observacion o de cdlificacion
Fichas de seguimiento

Fichas de autoevaluacion vy
coevaluacion

Fichas de observacion

Ficha de trabagjo individual /
grupal

Organizadores cognitivos (sintesis
de informacion)

Tareas para el aprendizaje experiencial

Informes de Resultados
Maqguetas

Murales

Collages

Escenificaciones, entre otros
productos posibles.
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Intercambios orales de los estudiantes: Guias de didlogo
Didglogos Guias de entrevista
Entrevistas Escalas valorativas
Debates de grupo Fichas de coevaluacion
Asambleas Cuaderno de actas
Exposiciones temdaticas Guioén de prueba oral
Reactivos orales Protocolo audiovisual
Simulaciéon y dramatizacion Macro-estructuras
Mesas Redondas Guias de Indagacion
Ensayos Orientadoras.
Produccion. De Textos de Variada
Tipologia

Indagaciones

Guia de prueba oral

Pruebas (test) de comprobacion: Pruebas de ensayolescrital

Escritas .
e Pruebas objetivas

Grdficas ;

Pruebas mixtas
Orales s

Pruebas graficas
Pruebas de actuacion o de ejecucion Listas de cotejo
Expresion corporal Escalas de valoracion

Formatos de cuestionarios
Tablas sociométricas
Sociogramas (graficas)

Técnicas sociométricas

Revision y andlisis de cuadernos de . .
Escalas o Fichas Valorativas

trabajo
Cuestionarios Formatos de cuestionarios

Fichas de escala de actitudes o
Cumplimiento de normas escala de apreciacion

Lista de cotejos.

3.4.10. Criterios de Evaluacion en las asignaturas y dreas académicas

Los Criterios de Evaluacion son pardmetros que guian el juicio de valor sobre el nivel
de logro de objetivos y competencias; son referentes claros que establecen qué y
qué tan bien se espera que el estudiante aprenda. Guian el aprendizaje, porque el
estudiante conoce qué se espera de él y puede establecer su propio nivel de
avance en las evaluaciones formativas; proporcionan una base justa y fransparente
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para valorar las tareas de evaluacion tanto formativa como sumativa, y su
correspondiente retroalimentacion; ayudan a identificar fortalezas que deben
potencializarse y mejoras que se necesitan para alcanzar la competencia.

Los Criterios de Evaluacion deben ser coherentes con el modelo pedagdgico de la
institucion y sus enfoques, por ello en el GLA los Criterios de Evaluacion se
fundamentan en el desarrollo de las habilidades, el alcance de las metas de
comprension, las conceptualizaciones y el uso de los contenidos en contexto, y la
calidad en la ejecucioén de las tareas. Los objetivos propuestos en la planeacion, las
actividades propuestas en la ejecucion y las evidencias de aprendizaje en la
evaluacion deben guardar una correlacion coherente.

Los Criterios de Evaluacion se establecen en cada una de las dreas del aprendizaje,
segun su naturaleza; siempre explicitardn la habilidad a desarrollar, el concepto y/o
contenido sobre el cudl se aplica la habilidad, las circunstancias y la calidad
esperada en el desempeno; y siempre deben ser conocidos por el estudiante con
anterioridad al inicio del proceso de ensenanza y aprendizaje.

Los criterios de evaluacion ayudan tanto al maestro como al estudiante y sus padres
o0 acudientes a entender y precisar el desempeno que se espera del estudiante,
durante y al final del proceso de ensenanza y aprendizaje. Permiten hacer una
valoracion objetiva y sistemdtica del aprendizaje, enfocdndose en el “como” y “en
qué medida” se alcanzan las metas de aprendizaje propuestas.

3.4.11. Criterios De Promocion

3.4.11.1 Educacién Basica Primaria y Secundaria
Para garantizar el progreso académico de los estudiantes, es fundamental que
aprueben todas las dreas y asignaturas del ano lectivo con un desempeno
minimo de Bdasico. Ademds, es importante mantener una asistencia regular a

las actividades académicas, evitando acumular mds del 10% de ausencias

injustificadas durante todo el ano escolar, ya que esto puede afectar su
proceso de aprendizaje y desarrollo escolar.
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3.4.11.2 Educacion Media

3.4.11.2.1. Décimo grado: Para garantizar el avance académico de los
estudiantes de grado 10° es indispensable que aprueben todas las dareas vy
asignaturas correspondientes al ano lectivo, alcanzando como minimo un nivel
de desempeno Basico.

Asimismo, deberdn cumplir con una asistencia constante y responsable a las
actividades académicas programadas. La inasistencia injustificada que supere
el 10% del total de las actividades escolares del ano podrd afectar el proceso
formativo del estudiante y generar implicaciones en su promocion, dado que
incide directamente en su aprendizaje y desarrollo integral.

Adicionalmente, como parte de los requisitos establecidos, los estudiantes
deberdn cumplir con las 40 horas de servicio social obligatorio, conforme a lo
dispuesto por el Gobierno Nacional, como requisito para su proceso de
formacion y promocién académica.

3.4.11.2.2. Undécimo grado: Para garantizar la promocién y el adecuado
desarrollo académico de los estudiantes, es necesario que aprueben todas las
dreas y asignaturas con un desempefio minimo de Bdsico. Ademds, es
fundamental mantener una asistencia regular, evitando acumular mas del 10%
de ausencias injustificadas durante todo el ano escolar, ya que esto puede
afectar su proceso de aprendizaje. Como parte de los requisitos establecidos, los
estudiantes debben cumplir con las 80 horas de servicio social obligatorio exigidas
por el Gobierno Nacional, realizar un proyecto de investigacion y obtener una
nota aprobatorio en el proceso de sustentacion, presentar la prueba nacional
Saber 11, ademds de presentar el examen internacional IELTS Academic, para
certificar un nivel de dominio del inglés de B2, acorde con el MCER.

3.4.11.3 Criterios globales de aprobacion para Educacion bdsica primaria,
secundaria y media en el marco del proyecto de bilinglismo

En coherencia con la Politica de BilingUismo, los criterios de promocion
incorporan desempenos lingUisticos en las dreas impartidas en cada lengua. Se
evallan de manera equilbrada los dominios conceptuales (saber)
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procedimental (saber hacer) y actitudinal (ser), con una ponderacion tipica de
70%, 25% y 5% (periodos |y Il) y 60%, 35%, 5% (periodo lll).

Para aprobar las asignaturas impartidas en inglés, el estudiante deberd
demostrar no solo la comprension conceptual y procedimental de los
contenidos, sino también un nivel adecuado de dominio del idioma que le
permita expresarlos con claridad, coherencia y precision.

En consecuencia, tanto en la calificacion final de cada periodo como en la
valoracion final anual, el idioma de instruccidon (inglés o espanol) tendrd un peso
correspondiente al criterio denominado “Manejo Formal de la Lengua de
Instruccion”. Este criterio hard parte integral de las rdbricas de evaluacion y se
aplicard en las tareas y demostraciones de aprendizaje incluidas dentro del 70%
y el 25% (Periodos | y Il), asi como en el 60% y el 35% (Periodo lll), segun la
ponderacion institucional establecida.

De esta manera, la institucidn garantiza la coherencia entre el desarrollo
disciplinar y el fortalecimiento de la competencia comunicativa, evidenciando
su compromiso con la formacién bilingUe, sin detrimento del adecuado
desarrollo y fortalecimiento de la lengua materna.

Paragrafos:

1. Los estudiantes de grado 5th presentan, antes de finalizar el ano lectivo, el
examen internacional Cambridge FLYERS, con el objetivo de certificar
oficialmente el nivel A2 del Marco ComuUn Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER).

2. Los estudiantes de grado noveno presentan el examen internacional
Cambridge PET, con el propdsito de certificar el nivel B1 del MCER.

3. Los estudiantes de grado once presentan el examen internacional IELTS, con
el propdsito de certificar el nivel B2 del MCER,
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3.4.11.4 Criterios de Evaluacion y Promocion para Estudiantes con necesidades
de aprendizaje diversas

De acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, el cual reglamenta la atencién
educativa para la poblacién con discapacidad en los niveles de educacion
preescolar, bdsica y media en Colombia. Basado en ello, el GLA implementard
para los estudiantes en esta categoria:

3.4.11.4.1 Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) es disenado al inicio del ano
escolar por el equipo docente en conjunto con el departamento de
orientacion, con el propdsito de adaptar los objetivos de aprendizaje o
establecer estrategias de evaluacion flexibles que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Este plan busca garantizar una educacion
inclusiva, permitiendo que cada estudiante avance en su proceso de
aprendizaje de acuerdo con sus capacidades y requerimientos especificos.

El seguimiento y monitoreo del PIAR es realizado por el equipo terapéutico del
Learning Support Center del GLA, evaluando los avances y realizando 1os
ajustes necesarios en funcion de las necesidades de los estudiantes. Las
decisiones pedagodgicas se toman con base en los hallazgos obtenidos
durante estos seguimientos, bajo la gestion del profesional interno encargado
de coordinar los PIAR en el GLA, asegurando asi un acompanamiento
continuo y efectivo.

3.4.11.4.2 Evaluacion flexible

La evaluacion flexible permite a los docentes adaptar los instrumentos,
instrucciones, ambientes y métodos de evaluacion segun las necesidades
especificas de cada estudiante, con el apoyo del drea de Learning Support
Center. Este enfoque prioriza el progreso individual, asegurando que cada
estudiante sea evaluado con base en su propio desarrollo, habilidades y ritmo
de aprendizaje, en lugar de ser comparado con el resto del grupo. Ademds,
segun la necesidad de cada caso, se evaluard la pertinencia de flexibilizar los
factores ambientales, de tiempo, diseno o instruccion para el desarrollo y
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enfrega de la evaluacion, garantizando asi un proceso mds equitativo y
ajustado a las capacidades de cada estudiante.

3.4.11.4.3 Evaluacion y Promocién de aio escolar

De acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, la evaluacion y promocion de los
estudiantes con Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) debe centrarse
en criterios flexibles y adaptados a sus necesidades y capacidades
individuales.

Para ello, el Comisidon de Evaluacion y Promociéon del GLA debe considerar los
siguientes aspectos:

3.4.11.4.4 Cumplimiento de los objetivos establecidos en el PIAR

La evaluacion debe basarse en el progreso del estudiante en relacion con los
objetivos y ajustes definidos en su PIAR, priorizando su desarrollo integral y sus
necesidades especificas. Es de gran importancia establecer que la
construccion de los PIAR es un ejercicio individual y particular a las
caracteristicas, dificultades reales presentadas por el estudiante vy las
oportunidades que favorecen su aprendizaje y por lo tanto los resultados en
los procesos evaluativos. De acuerdo con las diferentes situaciones de
inclusion, los ajustes habrdn de realizarse en las metas de comprension, en la
expectativa de aprendizaje de dichas metas (niveles de desempeno
esperados), las actividades propuestas para la generaciéon de impactos de
aprendizaje, los recursos de apoyo que se deben emplear o en los objetivos e
instrumentos de evaluacion. Es importante tener presente en la construccion
de los PIAR, que uno de sus mds valiosos propdsitos radica en los beneficios
mutuos que se derivan de la interrelacion entre los estudiantes del grupo
general y los estudiantes con necesidades educativas especiales y diversas,
ya que favorecen el respeto por la diferencia, la solidaridad, la tolerancia, la
paciencia y el concepto de derechos y de deberes en los ninos, entre otros.

3.4.11.4.5. Contenido del PIAR

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) deberd contener una
caracterizacién integral del estudiante que permita orientar la toma de
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decisiones pedagodgicas y evaluativas. Dicha caracterizacion incluird
informacién relevante sobre el contexto familiar, escolar y social del
estudiante, asi como las condiciones del entorno educativo en el aula vy
demds espacios institucionales, identificando los apoyos requeridos y las
barreras que puedan incidir en su proceso de aprendizaje y participacion.

3.4.11.4.6. Avance en habilidades para la vida y autonomia

La institucion valorard el progreso del estudiante en el desarrollo de
habilidades para la vida y niveles de autonomia funcional dentro del contexto
escolar, considerando su capacidad para asumir responsabilidades
académicas, fomar decisiones acordes a su nivel de desarrollo, resolver
situaciones cotidianas y adaptarse a las dindmicas institucionales, de acuerdo
con sus caracteristicas individuales y con los apoyos definidos en el PIAR.

3.4.11.4.7. Evaluacion cudlitativa y flexible

La evaluacion de los estudiantes con PIAR se readlizard bajo criterios
cualitativos y flexibles, priorizando el andlisis del progreso individual y el logro
de los objetivos definidos. Mds alld de los resultados cuantitativos, se tendrdn
en cuenta las evidencias de aprendizaje significativo, la participacion activa
y el avance sostenido en las areas académicas y formativas, de acuerdo con
las condiciones particulares de cada estudiante.

3.4.11.4.8. Proceso de evaluacion continuo y adaptado

La evaluacion serd de cardcter continuo vy sistemdtico, con la
implementacion de aqjustes razonables en los instrumentos, fiempos,
modalidades e instrucciones de evaluacion, segun lo establecido en el PIAR.
Dichos ajustes deberdn aplicarse de manera coherente y consistente por el
equipo docente, atendiendo a las recomendaciones del equipo de apoyo
institucional y de los profesionales externos, con el fin de asegurar el acceso,
la permanencia y el progreso académico del estudiante.

3.4.11.4.9. Decisiones tomadas por la Comision de Evaluaciéon y Promocion

La promocion de los estudiantes con PIAR debe ser definida por esta comision,
en conjunto con docentes, equipo de gestibn académica, equipo de
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orientacion y profesionales del Learning Support Center, garantizando un
andlisis integral de su desempeno y logros.

3.4.11.4.10. Seguimiento y evaluacion

Es responsabilidad de la institucion educativa garantizar el cumplimiento de
los PIAR y elaborar informes anuales de competencias desarrolladas bajo el
liderazgo y gestion del Equipo de Learning Support Center. Ademds, deben
realizar un seguimiento continuo del desarrollo y los aprendizajes de los
estudiantes con necesidades de aprendizaje diverso, conforme a lo
establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con
la participacion de docentes de aula, docentes de apoyo y directivos
docentes.

3.4.11.4.11 Informe descriptivo
Para la elaboracion de informes diferenciales dirigidos a estudiantes con PIAR,
el GLA seguird los siguientes lineamientos:

3.4.11.4.11.1. Participacién familiar

La insfitucion establecerd y mantendrd canales de comunicacion
permanentes, formales y efectivos con las familias o acudientes de los
estudiantes con necesidades de aprendizaje diverso, con el propdsito de
garantizar la coherencia entre los procesos educativos desarrollados en el
establecimiento y los apoyos brindados en el entorno familiar.

La participacion activa y responsable de las familias en el seguimiento del
proceso académico y formativo del estudiante, asi como en la atencidn
oportuna de las orientaciones y recomendaciones emitidas por la institucion,
constituye un elemento determinante para el progreso del estudiante y la
implementacion efectiva de los ajustes razonables.

La institucion educativa actia como corresponsable en el proceso formativo
del estudiante; no obstante, no sustituye las funciones, deberes ni
responsabilidades propias de los padres, madres o acudientes, quienes
conservan el rol principal en la formacion integral y el acompanamiento
permanente de sus hijos.
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3

3.4.11.4.11.2. Periodicidad

El seguimiento y la evaluacion de los estudiantes que cuenten con Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) se realizardn de manera peridédica y
sistemdatica, con el fin de verificar el progreso académico y formativo, la
efectividad de los ajustes implementados y la pertinencia de los apoyos
definidos.

La revision del PIAR deberd efectuarse como minimo una vez por periodo
académico, o antes si las condiciones del estudiante, los resulfados del
proceso evaluativo o las recomendaciones del equipo de apoyo institucional
asi lo requieren.

Los avances, ajustes y decisiones derivados de cada revision deberdn quedar
debidamente registrados en los informes académicos y en los formatos
institucionales establecidos, y ser socializados oportunamente con las familias
o acudientes, garantizando la trazabilidad del proceso y la toma de
decisiones informada.

.4.11.5 Estudiantes con Capacidades y Talentos Excepcionales

El GLA considera fundamental atender a los estudiantes con talentos
excepcionales, brinddndoles oportunidades para fortalecer sus habilidades y
potenciar su desarrollo integral. Para ello, se implementa una evaluacion
diferenciada, basada en estrategias pedagogicas flexibles y adaptadas a sus
ritmos y estilos de aprendizaje, incluyendo actividades de enriquecimiento
curricular, proyectos de profundizacion y metodologias centradas en el
aprendizaje autdbnomo y colaborativo.

Asimismo, se contempla la posibilidad de promocion anticipada, siempre que
las familias presenten la solicitud sustentada y documentada ante el Consejo
Académico, se realice un andlisis previo en relacion con el desarrollo de todas
las dimensiones del sujeto (cognitivas, emocionales, afectivas, sociales y de
autogestion), de tal manera que sea claro el beneficio de dicha promocion
anticipada. En cumplimiento de los lineamientos del Decreto 1075 de 2015, se
garantizard la promocion anticipada siempre que el estudiante haya
desarrollado las competencias necesarias para avanzar de grado de manera
sana y exitosa.
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3.4.12. Causales De No Promocion En El GLA
El Gimnasio Los Almendros establece los criterios con los cuales se determina
la NO promocion de un estudiante:

3.4.12.1 Desempeio académico insuficiente

El estudiante que, después de haber realizado y cumplido con los procesos
de Actividades de Recuperacion y Nivelacion por Periodo (ARNP) en cada
periodo académico, asi como las Actividades de Recuperacion vy
Superacion (ARS) establecidas y al finalizar el ano escolar, continte
presentando un nivel de desempeno Bajo, de acuerdo con la escala de
valoracion institucional, en tres (3) o mds asignaturas.

3.4.12.2 Criterio de bilingiismo

En coherencia con la Politica de BilingUismo de la institucion, se determinard
como criterio de no promocidén el que el estudiante demuestre un nivel
insuficiente de comprension y comunicacion en la segunda lengua, cuando
ésta sea fundamental para el desarrollo y comprension de los contenidos de
las asignaturas que tienen como vehiculo de instruccion dicho idioma.

3.4.12.3 Inasistencia

Serd motivo de no promocion el presentar una inasistencia no justificada
igual o superior al diez por ciento (10%) del total de dias lectivos durante el
ano escolar.

3.4.13. Repeticion del grado en el GLA
Cuando un estudiante, al finalizar el ano escolar, no es promovido al
siguiente grado, podrd matricularse para repetilo en la institucion, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 96 de la Ley 115 de 1994 y el
Articulo 6 del Decreto 1290 de 2009, siendo determinante su buen
comportamiento y su sentido de pertenencia a la institucion, asi como su
compromiso consigo mismo, su familia y su colegio.

Pardgrafo: El estudiante que presente repitencia durante dos (2) aflos consecutivos
deberd buscar un nuevo ambiente escolar para reiniciar su proceso formativo,
considerando que el sistema educativo de la institucion no responde
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adecuadamente a sus necesidades académicas. El padre de familia y/o acudiente
serd informado desde el inicio del ano escolar y deberd apoyar y supervisar el
cumplimiento de los compromisos establecidos.

3.5. PERFIL DEL ASPIRANTE PARA INGRESO AL GLA

Para ingresar al Gimnasio Los Aimendros, es deseable que los estudiantes cumplan
con ciertos criterios en las siguientes categorias, segun el grado al que aspiren:

3.5.1 Habilidades en segunda lengua

Contar con bases sélidas en lengua inglesa que les permitan desarrollar y consolidar
las cuatro habilidades comunicativas: habla, escucha, lectura y escritura para
comprender y comunicar contenido y conocimiento en las asignaturas que se
imparten en segunda lengua.

Grado Nivezhli\sg:)rado

1st Pre - Al
2nd Al
3rd Al
4th A2
5th A2
éth A2 +
7th B1
8th B1
9th B1+
10th B2
11th B2+ -Cl1
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3.5.2 Conocimientos y habilidades previas

Demostrar competencias matemdaticas, cientificas y tecnoldgicas, aplicdndolas en
la resolucion de problemas cotidianos, asi como un desarrollo del pensamiento
critico, comprension lectora y produccion escrita que les permita cuestionarse sobre
los acontecimientos del dia a dia y ser conscientes de su propio proceso de
aprendizaje. Esta verificacion, ademas de los informes procedentes de su anterior
instituciéon educativa, se adelantard mediante pruebas de admisidon y entrevistas
con el aspirante, fanto en su lengua materna como en la segunda lengua (inglés).

Nota: Los pre-requisitos establecidos como estdndares minimos, por asignatura, para
el ingreso de un estudiante a un determinado grado escolar en el GLA, se
encuentran precisos y desagregados en el fitulado “Pre-requisitos para los
Aspirantes a Ingreso en el GLA”, que hace parte del documento denominado
“Procesos de Admision, Matriculas, Induccion y Retiro de Estudiantes”, en el marco
de la "Gestion Académica” en el SGC.

Los pre-requisitos contenidos en el documento antes nombrado son coherentes con
los instrumentos evaluativos construidos con fines de admision. Asi mismo, son el
punfo de partida para establecer acuerdos de nivelacion del estudiante admitido,
en los casos necesarios.

3.6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

El Gimnasio Los Aimendros implementa un sistema de evaluacion integral que busca
valorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes desde diferentes perspectivas.

Este sistema se basa en tres componentes principales:

Criterio

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Autoevaluacion

Comprension
Conceptual

Es una evaluacion
prevista desde la
mirada del
docente. Evalia la

Es una evaluacion

entre pares. Se
analiza lo
capacidad del

Es un proceso de
autogestion,

autoconocimiento
y metacognicion.
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claridad
conceptual del
estudiante 'y  su
aplicacion en
diferentes
contextos.

companero  para
explicar conceptos
a ofros.

Reflexiona sobre su
comprension Es una
evaluacion prevista
desde la mirada del
docente y qué tan
bien puede
aplicarse en
distintos escenarios.

Pensamiento
Critico y
Reflexivo

El docente valora
en sus estudiantes
la argumentacion y
la capacidad de
analizar
informacion con
criterio, desde un
pensamiento
complejo y
divergente.

Entre companeros
se identifican ideas
bien estructuradas y
argumentadas,
mediante
interaccioéon
planeada y
orientada, puesto
que hace parte del
desarrollo de
competencias y
habilidades de los
estudiantes.

una

El estudiante auto-

evalla si puede
cuestionar y
analizar

informacion de

manera auténoma
e independiente.
Aprender a
autoevaluarse hace
parte del proceso
de desarrollo de
competencias y
habilidades del
estudiante y por ello
estos ejercicios
requieren soporte y
acompanamiento.

Transferencia
del Aprendizaje

El docente observa

si el estudiante
aplica el
conocimiento  en
situaciones reales,
en contextos
NnUEevos y

desconocidos para
él y en cualquiera

Se anadliza si el
companero
conecta lo
aprendido con
diferentes
contextos, diversas

dreas académicas
O escenarios de la
vida real, haciendo

El estudiante
reflexiona sobre su
capacidad para
trasladar el
aprendizaje a su
vida cotidiana; la
espontaneidad vy
acierto para aplicar
SUs conocimientos
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de las dreas de |uso de su red|en diversos
conocimiento o | conceptual vy los|contextos de su
escenarios de la | conocimientos vida y para
vida, de manera | construidos. establecer las
espontdnea y interacciones
asertiva. conceptuales

necesarios en el
contexto que se le
presente. Por ser un

proceso
metacognitivo, el
estudiante
establece los
porqués de  sus
facilidades o)
dificultades.

Autonomia y
Autorregulacion

El docente evaliua
el nivel de
independencia en

No aplica en este
tipo de evaluacion.

Reflexiona sobre su
capacidad para
gestionar su propio

Trabajo
Colaborativo

la  resolucion de aprendizaje y tomar
tareas. decisiones.
Se valora lo
Se analiza la | participacion,
contribucion del | respeto y

estudiante en el
grupo su disposicion
a cooperar y el rol
que desempenaq,
primordialmente.

construccion de
conocimiento con

otros; capacidad
de trabajo
colaborativo y

cooperacion.

No aplica en este
tipo de evaluacion.

Creatividad e
Innovacion

Se observa la
originalidad de las
propuestas del

Se reconoce Ia
capacidad de los
companeros para

Reflexiona sobre su
creatividad y coémo
la aplica en su
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estudiante en la | generar ideas | aprendizaje. Se
resolucion de | novedosas, reconoce Ccomo
problemas. solucionar persona creatfiva,
problemas y dar | propositiva e
respuestas creativas | innovadora.
e innovadoras a las
necesidades.
Reflexiona sobre su
se ovalig I estrategia de
estudio S
capacidad del oseUr’ri\l/idod‘y v
estudiante para .
elegir y emplear ademads reflexiona
: . sobre el Optimo
Uso de Recursos | herramientas y | No aplica en este g rovechomielim’rlo
y Estrategias | recursos tipo de evaluacion. X .
adecuados arg de las estrategias
P tecnoldgicas para
las tareas que se le .
oponaan o se le servirse de ellas
Ere?en’rgn para aprender,
' solucionar e
innovar.

Se valora el
cumplimiento  de

Se observa el nivel
de compromiso del

Reflexiona sobre su

. - rado de
Responsabilidad | fareas y la actitud | companero con las 9 .
. . . responsabilidad en
y Compromiso | del estudiante | actividades .
suU propio
frente al | grupales y L
L ) aprendizgje.
aprendizgje. colaborativas.
Se roporciona .
. . Prop Se ofrecen | Reflexiona sobre los
Retroalimentaci | feedback para . .
, . . sugerencias comentarios
on y Mejora ayudar a mejorar el . _ .
. constructivas entre | recibidos y como
Continua proceso de _ .
L companeros. puede mejorar.
aprendizgje.
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3.7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y
METAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

3.7.1. Acciones directas con estudiantes

e Didlogo personal del docente con el estudiante, con el fin de identificar
aspectos a mejorar y establecer compromisos académicos claros vy
verificables.

e Seleccion de estudiantes monitores con disponibilidad y buen desempeno
académico, para apoyar a companeros que presenten dificultades. Estos
pueden pertenecer al mismo curso, grado o a grados superiores.

e Inclusion de diversas técnicas de aprendizaje que fortalezcan el proceso
educativo frente a las debilidades identificadas en el estudiante.

e Readlizacion de actividades de refuerzo y nivelacion desarrolladas por el
docente alinterior de la clase durante todo el ano escolar, orientadas a superar
las deficiencias académicas presentadas en el proceso de ensenhanza-
aprendizaje.

e Remision de estudiantes con dificultades académicas al Learning Support
Center (LSC) para seguimiento y acompanamiento profesional.

e Desarrollo de tutorias académicas, realizadas por estudiantes con desempeno
superior, dirigidas a pares que presentan dificultades. Estas tutorias se inscriben
previamente en el LSC y se desarrollan bajo la coordinacién de la orientadora
escolar.

e Estrategias de superacion académica que se implementan después de la
entrega de informes de cada periodo, con una duracion de dos (2) semanas,
durante las cuales los docentes asignan actividades que permiten al estudiante
demostrar la comprension de las competencias reprobadas.

e Actividades de recuperacion dirigidas a estudiantes que, al finalizar el ano
escolar, han reprobado tres (3) o mds asignaturas, con el objetivo de brindar
una oportunidad definitiva para alcanzar las competencias correspondientes
al ano escolar.
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Proceso integral de acompanamiento para estudiantes nuevos, que incluye,
cuando sea necesario, la participacion en espacios de Actividades de
Refuerzo y Nivelacion (ARN) para potenciar fortalezas o superar debilidades
evidenciadas. Estas oportunidades no eximen al estudiante y su familia de
atender los compromisos para nivelacion externa que se hayan acordado en
el momento de ingreso a la institucion.

Proceso integral de acompanamiento para estudiantes repitentes, el cual
contempla estrategias especificas orientadas a la superacién de sus
dificultades académicas, asi como el acompanamiento socio-emocional a
que hubiere lugar.

3.7.2. Acciones con las familias

Citacion a padres de familia o acudientes de estudiantes que persisten en bajo
rendimiento académico, con el fin de informar la situacion y establecer lineas
de accidén conjuntas. Estas reuniones se registran mediante actas que se
anexan a la carpeta del estudiante.

Reuniones tripartitas en las que estudiante, colegio y familia establecen
acuerdos orientados al acompanamiento al estudiante para el fortalecimiento
de sus debilidades y el aprovechamiento de las oportunidades de mejora en
su aprendizgje.

Compromiso especial de la familia, una vez informada de la situacion
académica del estudiante, de apoyar el cumplimiento del plan de refuerzo y
superacion definido por la institucion.

Asistencia de los padres de familia o acudientes, con cita previa, a entrevistas
con el docente de la asignatura y/o el fitular de curso, para conocer las
estrategias de mejoramiento académico de su hijo(a).

Enfrega de informes de evaluacion al final de cada periodo académico a los
padres de familia o acudientes, en los cuales se consigna la valoracion del
desempeno académico, disciplinario y de convivencia en todas las dreas y
asignaturas.
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Escuela de padres de familia, orientfada a fortalecer la relacion de
cooperacion entre la institucion y las familias, de acuerdo con las etapas del
ciclo vital, las fortalezas y las necesidades familiares.

Didlogo permanente con padres de familia o acudientes, a fravés de
enfrevistas programadas por la instifucion o solicitadas por las familias, con el
propdsito de acordar alternativas de acompanamiento y mejora.

3.7.3. Acompanamiento institucional

Elaboracion, al finalizar cada periodo académico, de planes de refuerzo y
nivelacion por parte de los docentes, que incluyen estrategias, actividades
y compromisos asumidos por estudiantes, institucion y familias.

Valoraciéon y acompanamiento de la situacion emocional, familiar vy
espiritual de los estudiantes, cuando se considere pertinente, a través de
acciones lideradas por la Direccion de Convivencia, el Learning Support
Center, Capellania y/o servicios externos.

Reuniones de drea o departamento, en las cuales los docentes reflexionan
sobre la implementaciéon del plan de estudios, la diddctica, los criterios de
evaluacion, los proyectos especificos y las dificultades académicas
evidenciadas en los estudiantes.

Reuniones de acompanamiento integral por secciones y grados, en las que
se analizan las situaciones presentadas por los estudiantes y se definen
estrategias de intervencion grupal o individual.

Comisiones de Evaluacion, encargadas de analizar y estudiar de manera
integral el desempeno académico y formativo de los estudiantes.

3.7.4. Reconocimientos a los Estudiantes

El GLA valora y reconoce el esfuerzo de los estudiantes que, a lo largo de cada
periodo y al finalizar el ano lectivo, se destacan por su desempeno académico y
personal en diversas areas. Por ello se llevan a cabo las premiaciones establecidas
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en la politica de reconocimientos (ACAD-SE-DE-04 Politica de reconocimientos
para estudiantes)

3.7.4.1. Resultados Destacados en la Preparacion para Pruebas Externas,
Simulacros y Prueba Saber 11

El Gimnasio Los Almendros ha disenado un documento orientador que detalla los
beneficios que obtienen los estudiantes al participar en la Preparacion para Pruebas
Externas, simulacros institucionales, la Prueba Saber 11 y los exdmenes internacionales.
Este documento explica cémo dichos resultados pueden influir positivamente en las
calificaciones académicas y reconoce el esfuerzo y desempeno de los estudiantes a
lo largo de cada uno de los periodos escolares (ACAD-SE-DE-01 Estimulos Academicos
para estudiantes en pruebas Internas y Externas)

3.7.5. Estrategias de Planeacion

La evaluacion y promocion de los estudiantes se llevard a cabo de acuerdo con el
plan de estudios y los criterios de evaluacidon establecidos por el Gimnasio Los
Almendros. Cada drea posee su asignatura o grupo de asignaturas, las cuales
teniendo en cuenta los elementos de la malla curricular, que a su vez responde a los
lineamientos curriculares y estdndares de competencias establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) en el marco de Aprender a Aprender por
Competencias, definen las competencias, metas y demostraciones de aprendizaje,
y las actividades que se desarrollardn a lo largo de cada periodo.

En el marco de la Ensenanza para la Comprension (EpC), la competencia se
compone de metas de comprension (lo que se espera que el estudiante aprenda),
las cuales definen las demostraciones de aprendizaje o actividades que se realizardn
en el aula de clase y en otros espacios planeados por el docente; y que luego serdn
evaluadas de manera formativa y sumativa a través de rlbricas con criterios de
evaluacion establecidos, para cada asignatura. La competencia posee un minimo
de dos metas de comprension, dependiendo de la complejidad o desarrollo de la
actividad, ésta tendrd diferentes porcentajes de valoracion dentro de la meta de
comprension.
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Figura 2. Planeacion y desarrollo de la metodologia EPC.

3.7.6. Estrategias de apoyo a los estudiantes para resolver situaciones
pedagoégicas pendientes

En coherencia con la importancia de la diferenciacion pedagdgica en la
educacion del siglo XXI, el Gimnasio Los Almendros (GLA), fiel a su filosofia
institucional y a su modelo pedagodgico, disena e implementa de manera
permanente estrategias de acompanamiento, refuerzo y nivelacion orientadas
a atender la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Estas
acciones buscan favorecer el desarrollo progresivo de las competencias
académicas y formativas, brindando al estudiante multiples oportunidades para
fortalecer su proceso de aprendizaje, ya sea dentro del aula o en espacios
especificos de Actividades de Refuerzo y Nivelacion (ARN).

En aqguellos casos en los que, al finalizar un periodo académico, se evidencia que
algunos aprendizajes aun se encuentran en proceso de consolidacion y no se
han alcanzado plenamente los estdndares bdsicos esperados, la institucion
establece un plan de acompanamiento pedagégico al inicio del periodo
siguiente. Dicho plan contempla la implementacion de estrategias diversificadas
de aprendizaje que permitan al estudiante profundizar, reforzar y demostrar el
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dominio de las competencias que se encuentran en desarrollo, en un ambiente
formativo que promueve la reflexion, la autonomia y la mejora continua.

Este enfoque se enmarca en la Evaluacion Continua definida en el Proyecto
Educativo Institucional del GLA, en concordancia con los lineamientos
nacionales y las teorias que sustentan su modelo pedagdgico, su enfoque
metodoldgico vy las estrategias de ensenanza y aprendizaje. A lo largo de cada
periodo académico, los docentes planifican e implementan diversas estrategias
evaluativas que responden a los estilos de aprendizaje de los estudiantes vy
permiten recoger informacion relevante sobre sus avances, fortalezas y aspectos
por fortalecer. Esta informacion resulta fundamental para realizar ajustes
curriculares oportunos y para orientar de manera efectiva los procesos de
acompanamiento académico y formativo.

De igual manera, cuando al cierre del periodo académico la evidencia
recopilada indica que algunas metas de aprendizaje continlan en proceso de
logro, la institucién ofrece espacios de refuerzo y nivelacion de cardacter
obligatorio, concebidos como oportunidades pedagdgicas para favorecer la
superacion de dichas dificultades. El adecuado aprovechamiento de estos
espacios requiere el compromiso activo del estudiante y el acompanamiento
permanente de sus padres y docentes, en una dindmica de corresponsabilidad
que fortalece el proceso educativo integral.

3.7.6.1. Actividades de refuerzo y nivelacion durante el periodo -ARN

Las Actividades de Refuerzo y Nivelacion (ARN) estdn dirigidas a estudiantes que
presentan dificultades en alguna competencia o que deben realizar actividades
pendientes debido a ausencias. El Gimnasio Los Almendros comunicard a la
comunidad educativa los horarios especificos por asignatura para estas
actividades. Del mismo modo, los estudiantes en proceso de promocion anticipada
deberdn participar en estos espacios de nivelaciéon, asegurando asi la continuidad
y alineacion con el grupo al que serdn promovidos. Este proceso permite un
empalme adecuado, evitando dificultades que puedan afectar su bienestar y
desempeno académico.

Es importante senalar que los procesos de nivelacion y recuperacion durante y al
finalizar el periodo académico no son acumulables para el cierre del ano escolar.
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Por ello, la asistencia a los espacios propuestos por gestion académica es
obligatoria. Si, pese a completar estos procesos, finalizando el ano escolar, el
estudiante no logra aprobar las competencias requeridas, deberd presentar las
Actividades de Refuerzo Final (ARSF).

La convocatoria a Actividades de Refuerzo puede obedecer a:

e La citacion del docente al estudiante, con comunicacidn a sus padres o
acudientes.

e La iniciativa del estudiante para resolver inquietudes o refuerzo (previa
comunicacion y coordinacion con el docente)

e La presentacion de actividades pendientes con excusa (previa comunicacion y
coordinacion con el docente)

e Los beneficios derivados de la Politica para Deportistas de Alto Rendimiento.

3.7.6.2. Actividades de refuerzo y nivelacion de periodo -ARNP

Las Actividades de Refuerzo y Nivelacion del Periodo (ARNP) inician, formalmente,
a partir del segundo periodo académico; sin embargo, es potestad del docente
iniciar dichas actividades durante el primer periodo académico, por considerarlo
oportuno y benéfico para el o los estudiantes. Las Actividades de Refuerzo y
Nivelacion (ARNP) estan dirigidas a los estudiantes que presentan dificultades en
el desarrollo de las competencias establecidas durante el periodo, quienes
deberdn realizar actividades y evaluaciones que les permitan demostrar la
aprehension de los contenidos trabajados.

3.7.6.3. Actividades de recuperacion final -ARF

Las ARF se llevan a cabo en horario especial determinado por el Consejo
Académico; durante las ARF, los estudiantes que presentaron dificultades para
alcanzar las competencias hasta en tres asignaturas deben presentar actividades
y evaluaciones donde demuestren la aprehension de los contenidos vy
consolidacion de la(s) competencia(s) de aprendizaje.

3.7.6.4. Plan de refuerzo y nivelaciéon para estudiantes nuevos -PRN
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Las PRN se realizan después del diagndstico académico institucional obtenido en
el proceso de admision, cuando el estudiante presenta bajo desempeno en
algun area o asignatura seradn convocados durante el primer periodo académico
del ano en las dreas o asignaturas que debe nivelar.

3.7.6.5. Espacios académicos de refuerzo -EAR

Este espacio es liderado por estudiantes de desempeno superior en cada uno de
los grados, quienes ha sido motivados por el docente ftitular para conformar
grupos de estudio donde se apoye la nivelacion de aquellos estudiantes con
bajos desempenos de su grado en alguna de las dreas o asignaturas.

3.7.6.6. Seguimiento de las comisiones de comision de evaluacion y promocién

La Comision de Evaluaciéon y Promocion se encarga de estudiar, analizar, tomar
decisiones y determinar acciones de mejoramiento acerca de la evaluacion y
promocion de los estudiantes de acuerdo con el desarrollo de competencias y
desempenos significativos en cada una de las dreas y asignaturas estipuladas en
el plan de estudios.

3.7.6.7. Comunicacién de valoraciones en la plataforma institucional.

A través de la plataforma institucional Phidias se establece la comunicaciéon
permanente y oportuna con los padres de familia, en relacion con el desempeno
académico y actitudinal de los estudiantes.

Cuando el estudiante presenta desempenos bajos en una o varias asignaturas,
los docentes correspondientes deberdn comunicarse oporfunamente con los
padres de familia o acudientes, a través de la plataforma Phidias y dardn un
reporte parcial en el que se consignen las dificultades presentadas y las
recomendaciones para su superacion . Es responsabilidad del padre de familia
solicitar un espacio con él o los docentes responsables de la asignatura
comprometida, segun el horario de los docentes para la atencién a padres,
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previamente informado, a fin de conocer la situacion académica de su hijo(a) y
poder establecer, conjuntamente, estrategias de apoyo.

3.7.6.8. Ruta de comunicacion de valoraciones

La comunicacion oportuna y asertiva entre los padres de familia y el colegio es
un factor de alto impacto y beneficios notables para el desarrollo formativo y
académico de los estudiantes. Por ello, en el GLA se han establecido rutas de
comunicacion formales que facilitan el contacto permanente con las familias.
Son ellas:

3.7.6.8.1. Retroalimentacion inmediata y orientadora (al finalizar cada
demostracion de aprendizaje)

Objetivo: garantizar que el estudiante comprenda sus avances y oportunidades
de mejora en cada evidencia o demostracion.

Acciones del docente:

e Andlizar los resultados de la demostracion de aprendizaje frente a los
criterios e indicadores de desempeno establecidos.

e Proveer retroalimentacion oportuna y personalizada al estudiante, de
manera oral y escrita, destacando los logros alcanzados, los aspectos por
mejorar y las recomendaciones concretas y las estrategias pertinentes para
fortalecer la(s) competencia(s) en futuras evidencias.

e Registrar la valoracion en la plataforma académica institucional,
asegurando coherencia con la observacion pedagogica.

e Motivar al estudiante a reflexionar sobre su propio proceso y a plantear
acciones personales de mejora.

3.7.6.8.2. Deteccion y noftificacion de competencias comprometidas (Mid
Term Report)
Objetivo: Identificar oportunamente a los estudiantes que requieren seguimiento
especial y comunicarlo formalmente.

Acciones del docente:
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e A la mitad de cada periodo académico (Mid Term Report), revisar las
valoraciones acumuladas en cada competencia.
e Determinar el nivel de desempeno segun la escala institucional:
o Bajo: competencia comprometida.
o Basico: nivel de riesgo alto.
e Registrar en el "Mid Term Report” los estudiantes con desempenos bajos o
bdsicos reiterados, indicando las competencias afectadas.
e Informar a la Coordinacidon Académica sobre los casos que requieren
intervencion o acompanamiento adicional

3.7.6.8.3. Comunicacion con el estudiante y acudiente (posterior al Mid Term
Report)

Objetivo: promover el trabajo conjunto entre escuela, estudiante y familia para
mejorar el desempeno y mantenerse en la ruta de la mejora confinua.

Acciones del docente:

e Notificar al estudiante y al acudiente sobre el estado de las competencias
y las metas de aprendizaje comprometidas.

e Utilizar los canales institucionales de comunicacion: (Plataforma
académica Phidias-mensajeria o reportes, citacidon a reunion individual o
grupal, segun el caso), para informar al padre de familia, de manera
oportuna, acerca de las dificultades en el desempeno del estudiante.

e Presentar a los padres de familia un informe claro de progreso en el
desempeno del estudiante, indicando:

o Resultados obtenidos.
o Recomendaciones pedagodgicas.
o Estrategias de apoyo que se implementardn en la institucion.

e Registrar en la plataforma institucional Phidias, las evidencias de la
comunicaciéon y seguimiento a los estudiantes.

3.7.6.8.4. Implementacion de estrategias de apoyo académico en el aula
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Objetivo: favorecer la mejora del desempeno y el desarrollo de competencias
comprometidas.

Acciones del docente:
e Disenar e implementar actividades diferenciadas o adaptaciones
pedagogicas dentro del aula, tales como:
o Grupos de apoyo o tutorias dirigidas al ARN.
o Refuerzo de contenidos con materiales visuales o de desarrollo
manual.
o Actividades prdcticas orientadas a fortalecer la meta de
aprendizgje.
o Acompanamiento entre pares o aprendizaje cooperativo.
e Evaluar el impacto de las estrategias aplicadas y registrar los avances
observados.
o Reportar los progresos del estudiante en la plataforma institucional Phidias,
de manera periddica, y/o citar a los padres de familia o acudientes del
estudiante a reuniones de seguimiento.

3.7.6.8.5. Acompanamiento de la Gestion Académica.

Los estudiantes, cuyo desempeno al final del periodo reporte insuficiencia en tres
o mas asignaturas, recibirdn su informe académico del periodo en reunion
tripartita, junto a sus padres y/o acudientes y su docente fitular, donde se
estableceran compromisos y estrategias para la superacion de las dificultades. En
estareuniéon, una vez acordados los compromisos de las partes, se entrega el Plan
de Refuerzo, Nivelacion y Promocion, el cual serd objeto de seguimiento por parte
del docente titular del grado y la Coordinaciéon Académica Institucional.

3.7.6.8.6. Acompanamiento del equipo de Learning Support Center

Siempre que la situacion del estudiante lo amerite, el equipo del LSC brindard el
apoyo necesario para la superacion de las dificultades evidenciadas por los
docentes en los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Se cita a los padres
de familia y/o acudientes para analizar el proceso de aprendizaje del estudiante
e informar acerca del acompanamiento y el seguimiento que se brindard al
estudiante para superar las debilidades presentadas.
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3.7.6.8.7. Politica de Educacion Inclusiva y Diversidad en el Aprendizaje

El Gimnasio Los Almendros, comprometido con el desarrollo integral de sus
estudiantes, brinda un sdlido respaldo a los deportistas beneficiarios de la Politica
de Deportistas de Alto Rendimiento. A fravés de la gestion académica, se
implementan procesos, recursos e instrumentos que facilitan la conciliacidn entre
la formacioén deportiva y el cumplimiento de los objetivos académicos,
asegurando flexibilidad vy estrategias de aprendizaje adaptadas a  sus
necesidades. Para que los beneficios establecidos por la institucion sean
aprovechados de manera 6ptima, serd un factor determinante la disposicion,
organizacion y disciplina del estudiante con los espacios de nivelacion, el
desarrollo auténomo de las guias u otras tareas propuestas y el oportuno aviso de
las fechas en las que se ausentard, para asi coordinar las acciones de forma
equilibrada y adecuada a las necesidades particulares de cada caso. Desde el
drea de Bienestar Institucional, se ofrece un acompanamiento socioemocional
continuo, garantizando el equilibrio entre el rendimiento deportivo, el bienestar
personal y la vida escolar, promoviendo asi su éxito tanto en el dmbito
académico como en el deportivo. (COM-BYC-DE-O1 Politica para Estudiantes
Deportistas del Alto Rendimiento Deportivo).

3.7.6.8.8. Vdlidaciones Estudiantes Venezolanos y/o Nacionales

La Validaciéon es un proceso de convalidacidon y homologacion de
calificaciones, de cardcter legal, que fiene lugar cuando un estudiante se
traslada de un Sistema Educativo Nacional a otro, por traslado de un pais a otro
para continuar estudios de Primaria, Secundaria y media, o para iniciar o
continuar estudios universitarios, por ejemplo. No se da en una fecha fija o en el
marco de un periodo determinado, pues esto depende de la Entidad
Reguladora del pais de destino (en Colombia es el MEN) , pero ademds de la
coherencia del Plan de Estudios y la acreditacion de la institucion de origen.
Siempre serdn necesarios la Apostilla y la Documentacién Oficial (transcripciones
oficiales del Certificado de Calificaciones del estudiante, emitidas directamente
por la institucidén de origen ; los Diplomas y Actas de Grado, debidamente
apostilladas, por ejemplo).
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3.7.6.8.8.1. Referencias Legales

El proceso de validacion se desarrolla a lo largo del ano escolar cumpliendo con las
normativas (Decreto 1075 de abril de 2024- Ambito de aplicacién, Decreto 1288 julio
25 de 2018 - Acceso de las personas inscritas en el Registro Administrativo de
Migrantes Venezolanos a la oferta institucional). La validacion de los grados
realizados en Venezuela se adelanta mediante evaluaciones o actividades
académicas dispuestas por los establecimientos educativos (procedimientos de la
validaciéon para Migrantes Venezolanos), dando cumplimiento a la Resolucion 0638
del 11 de febrero de 2019 y a la Resolucidon 001781 del 15 de febrero de 2024, por las
cual se definen los aspectos generales para la implementacion de procesos de
validaciéon de estudios, por grados, en los niveles de bdsica y media académica; es
responsabilidad de las familias interesadas el cumplir y acatar el proceso o
cronograma que establece lainstitucion para estos efectos y desarrollar los procesos
evaluativos respectivos.

3.7.6.8.8.2. Criterios para validaciones de estudiantes venezolanos y/o nacionales

e Vincularse al proceso de validacion en funcidn de la certificacion de los
estudios cursados en Venezuela y/o en otra institucion educativa a nivel
nacional, el proceso se adelanta siempre y cuando el estudiante esté
matriculado en la Institucidon educativa.

e Aplica para aquellos estudiantes que hayan cursado estudios en Venezuela
y/o en otra institucion educativa a nivel nacional, desde grado quinto hasta
grado décimo, cuando no se presenten la certificacion de estudios legalmente
requeridos.

e El proceso de validacion inicia por parte de la dependencia de la Secretaria
Académica en el momento de la matricula, al relacionar los grados a validar
de aquellos estudiantes que no presentan certificacion legal que acredite los
estudios cursados en Venezuela o en ofra institucidon educativa, a partir de
quinto grado y hasta décimo grado.
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e Serd competencia de la Comision de Evaluacion y Promocion de la institucion
liderar el proceso evaluativo de las validaciones durante el ano académico y
realizar seguimiento, para la expedicidon de un informe final de calificaciones,
a partir de las notas las definitivas obtenidas por dreas y/o asignaturas.

e Lasecretaria Académica tomard el registro de la nota final de las validaciones,
previamente avaladas por el Consejo Directivo Institucional, para presentarlo
ante la SED (Secretaria de Educacion Departamental) para su verificacion y
aprobacion, mediante comunicacién por medio del Sistema de Atencién al
Ciudadano -SAC.

e Cuando el estudiante solo cumpla parcialmente con el proceso de validacion,
las notas definitivas serdn tomadas en cuenta para el siguiente ano escolar, por
lo cual dicho proceso debe terminar, en su totalidad, cuando el estudiante
legue a grado undécimo, de lo confrario la Instifucion Educativa se verd
impedida para expedir el titulo de bachiller.

3.7.6.8.8.3. Proceso para la Validacion de Estudios

El proceso de validaciéon de estudios se desarrollara de la siguiente manera:

o Identificacion de los estudiantes: La Secretariac Académica
entregard el consolidado de los estudiantes que deben presentar el
proceso de validaciéon para el ano académico.

o Socializacion del proceso: Se convocard a una reunidn con los
padres de familia, en la segunda semana del ano académico, para
explicar el proceso de validacion y proceder con la firma del acta
de compromiso.

o Limites de la validacion: Cada estudiante podrd validar un méximo
de dos grados por ano académico, con excepcion del grado 11°,
que no puede ser validado.

o Evaluacion académica: Cada drea realizard una evaluaciéon con
base en criterios especificos para determinar la validacion de los
aprendizajes. La valoracion final del estudiante, en cada asignatura,
dependerd del desempeno en dichas evaluaciones.
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o Seguimiento y reporte: El Consejo Académico presentard un primer
informe acerca del proceso adelantados por los estudiantes
validantes, a mediados del primer periodo académico.

o Aprobacién de notas: Una vez avaladas las notas definitivas, por el
Consejo Académico, éstas serdn socializadas con el Consejo
Directivo, para su aprobacion.

o Certfificacion: La Institucidn Educativa expedird las certificaciones de
estudios a los estudiantes que hayan cumplido con todos los
requisitos del proceso de validacion. Dicho reporte serd remitido
previomente a la Secretaria de Educacién Departamental.

3.8. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y LOS DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

La Institucion Gimnasio Los Almendros garantiza que los directivos docentes y los
docentes cumplan con el proceso evaluativo estipulado en el SIEE, mediante la
formulaciéon de estrategias y acciones evaluativas y su seguimiento.

o Entrega de la Ruta de Aprendizaje para cada Periodo Académico,
los planes para Refuerzo académico y Nivelacién, al finalizar cada
periodo: Al inicio de cada periodo escolar, los docentes presentan a
los estudiantes las competencias, las metas de comprension, los
contenidos y actitudes que se buscan desarrollar y alcanzar durante
el periodo correspondiente. Al finalizar cada periodo, los docentes
proporcionan espacios y actividades de refuerzo, nivelacion vy
superacion, en cada asignatura, para apoyar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes que presentan dificultades e
insuficiencias persistentes.

o Seguimiento académico y registro de notas: El Area de Gestidn
Académica realiza un seguimiento a cada docente para garantizar
lo adecuada planeacidn para los procesos de Ensenanza vy
Aprendizaje y el registro de notas en la plataforma Phidias. Los
informes generados incluyen las calificaciones obtenidas en las
distintas formas de evaluacion, asicomo el consenso acumulado que
determina la valoracion definitiva del periodo.
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O

Autoevaluacion y Evaluacion del Desempeno Docente: Lo
evaluacion del desempeno docente se lleva a cabo a través de
rUbricas institucionalmente establecidas, considerando sus funciones
y prdcticas pedagodgicas, con la asignacidon académica que le
corresponde, mediante la revision y retfroalimentacidn de sus
planeaciones, la observacion de clases con su debida
retroalimentacion, la elaboracion de planes de mejora contfinuag,
entre otras estrategias. Este proceso permite identificar fortalezas y
dreas de mejora en cada docente.

Plan de Mejoramiento Docente: Se disena con base en las
valoraciones de "Insatisfactorio" y "En Progreso" reflejadas en las
rlbricas de evaluacion, priorizando aquellas dreas donde se
evidencian mayores debilidades. Este plan facilita un seguimiento
continuo para fortalecer las competencias docentes y evidenciar
avances en su desempeno.

Socializacion del Sistema Institucional de Evaluaciéon Escolar: Se
realiza con todos los miembros de la comunidad educativa para
fomentar su participacion en la planificacion anual de las
actividades de evaluacion y en la mejora contfinua de los procesos
institucionales.

3.9. PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

3.9.1 Informacion de Desempeiio Periodico durante el Ano Escolar

Teniendo en cuenta que el ano escolar se divide en tres periodos académicos de
duracion equilibrada, el Gimnasio Los Almendros mantendrd informados a los
padres de familias o representantes legales acerca del desempeno de su hijo(q)
y entregard los informes académicos periddicos, asi:

o

©)

Los padres de familia y estudiantes pueden consultar permanente su
proceso evaluativo en la plataforma Phidias.

Al corte de la mitad del periodo, los docentes realizan las
observaciones de los procesos académicos de los estudiantes a
través del “Mid Term Report”, que se consulta desde la plataforma
Phidias.
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o El Gimnasio Los Almendros hace enfrega del “Bolefin” o "Informe
Valorativo Periddico”, de manera fisica (impreso) y personal, a los
padres de familia, el Ultimo dia de cada periodo. Es decir, una vez
cumplidas las semanas programadas asi:
| Periodo: 13 semanas.

Il Periodo: 13 semanas.
Il Periodo: 14 semanas.

Los padres de familia serdn convocados, de manera oportuna y con
anticipacion prudente, ala entrega del “Informe Valorativo Peridédico”, a través
de comunicado general en la plataforma académica Phidias. Asi mismo, los
docentes titulares, a través de correos personales, invitan a reunidon tripartita
(estudiante, padres de familia y titular), proponiendo el dia y la hora de cita, las
cuales deben ser confiirmadas por los padres de familia o representantes
legales.

Es responsabilidad de los Padres de Familia o Acudientes la consulta
permanente vy sistemdtica de la Plataforma Phidias, asi como de los
comunicados emitidos por la institucion.

Una vez conocida la informacién de desempeno, cada padre o acudiente
puede solicitar cita con el o los docente(s) con quienes requiera socializar,
discutir o ampliar la informacién de la(s) asignatura(s) que en el boletin
respectivo reflejan dificultades en el proceso.

3.9.1.1 Informe de mitad de periodo. (“Mid Term Report”)

A mitad del periodo académico, el docente titular entrega un informe parcial sobre
los desempenos de los estudiantes. Para ello, recopila la informacion de todas las
dreas y la socializa con los padres de familia.

Durante este proceso, los docentes de cada drea realizan comentarios preventivos
sobre el avance vy las dificultades de los estudiantes, con el objetivo de que los
padres puedan tomar acciones oportunas antes del cierre del periodo.
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Adicionalmente, a través de la plataforma académica Phidias, se envia a los padres
de familia un reporte detallado de la situacion académica del estudiante.

3.9.1.2 Informes académicos por Periodo.

Los informes académicos se entregan al final de cada periodo. Son documentos
formales y legales que contienen: el membrete de la institucion, identificacion del
estudiante, descripcion de las dreas discriminadas por asignaturas, segun nuestro
plan de estudio, con las respectivas competencias, la intensidad horaria, las
inasistencia del estudiante y su correspondiente calificacién, de acuerdo con la
Escala de Valoracion Institucional.

Adicionalmente, en este reporte se consignan observaciones acerca del
comportamiento convivencial y de formacidén, observados directamente por el
docente titular o basdndose en los informes dados por cada docente en el comité
de evaluacion.

“Los Informes Periddicos de Valoracion™ deben corresponder y ser coherentes con
la descripcion de la Escala de Valoraciéon Institucional, la equivalencia con la
Escala Nacional de Evaluacion y la Estadistica del Rendimiento Académico
periddico.

3.9.2 Informe Final de Valoracion

Al término del ano escolar los padres de familia o representantes podrdn acceder al
“Informe Final de Valoracion” del ano escolar respectivo, para cuya entrega se
convoca siguiendo el mismo proceso referido en el numeral 3.9.1, inmediatamente
anterior.

3.9.2.1 Informe Final de Valoracion Académica

En este informe se presenta el consolidado al final del ano lectivo, discriminado por
y asignaturas, con el concepto valorativo correspondiente, haciendo explicita la
informacién de aprobacién o reprobacion de las competencias y los estdndares
propuestos para el ano académico, acompanado de las fortalezas, debilidades y
recomendaciones, segun los acuerdos consignados en las actas de comisidon de
evaluacion.
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3.9.2.2 Plan de Estudios en el GLA
AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS GRADOS
Ciencias (Science) Ist - 6th
Ciencias Naturales y Educacion Biologia (Biology) 7th - 9th
Ambiental Quimica (Chemistry) 10th - 11th
Fisica (Physics) 7th-11th
Ciencias Sociales (Social Studies) Ist-11th
Ciencias Sociales, Historia, Ciencias Politicas y
Geografia, Constitucion Politica Econdmicas(Political Science
10th - 11th
Y and
Democracia Economics)
Ci i iales (Catéd
iencias sociales ( .o ? ra de 4th-11th
Paz (Afrocolombianidad)
» o MuUsica st — 5th
Educacion Artistica y Cultural —
Arte y Expresidon Corporal Ist—11th
Educacion Religiosa Religion 1st—11th
Educacion Etica y en Valores Ftica (Educacién Emocional *
: : 1st—11th
Humanos Emotional Quotien)
Educacioén fisica, recreacion y Educacion Fisica (Physical
. Ist-11th
Deportes Education)
Matemdaticas Ist-11th
Matemdaticas Geometria 6th - 11th
Estadistica 6th — 11th
Lengua Castellana Ist-11th
Humanidades - Lengua .
Castellana Comprension Lectora Ist - 11th
Proyecto de Investigacion 10th - 11th
Active English 3rd - 7th
Idiomas extranjeros - Inglés )
English Language Arts Ist—11th
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Informdtica — Robdtica (ICT and
Robotic)

Filosofia Filosofia (Philosophy) 10thy 11th

Tecnologia e Informdtica Ist-11th

3.9.2.3. Estudiantes con Aprendizaje Diverso
Para los estudiantes de bdsica y media académica que se encuentren identificados y
reportados en el Sistema Infegrado de Matricula (SIMAT) dentro de las categorias de
discapacidad, la institucion implementard un Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1421 de 2017.

De acuerdo con la normatividad vigente, el PIAR es la herramienta pedagdgica
utilizada para garantizar los procesos de ensenanza y aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad, con base en la valoracion pedagdgica y social, e incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos de tipo curricular, metodoldgico, evaluativo,
de infraestructura y otros, necesarios para asegurar el aprendizaje, la participacion, la
permanencia y la promocion del estudiante en el sistema educativo.

En consecuencia, la aplicacion del PIAR se realizard exclusivamente para aquellos
estudiantes cuya condicion esté reconocida institucionalmente como discapacidad
y debidamente registrada en el SIMAT, conforme a las categorias definidas por el
Ministerio de Educacién Nacional. Las demds condiciones del aprendizaje que no
correspondan a dichas categorias serdn atendidas mediante estrategias
pedagodgicas, apoyos institucionales y ajustes en el aula, de acuerdo con los
lineamientos generales del Sistema de Evaluacién Institucional, sin que ello implique la
formulacién de un PIAR.

Para los estudiantes que cuenten con PIAR, la institucion elaborard un Informe Anual
del Proceso Pedagdgico y de Desarrollo de Competencias al finalizar cada ano
lectivo. Este informe serd construido de manera articulada por el equipo del Learning
Support Center y el docente ftitular, y hard parte del Historial Psicosocial Escolar del
estudiante. Previo a su emision, deberd ser presentado al Comité de Evaluacion y
Promocion, como instancia de revision, andlisis y validacion del proceso evaluativo

El Informe Anual constituird un insumo obligatorio del informe final institucional y del
proceso de empalme académico para el grado o nivel al cual sea promovido el
estudiante, y serd indispensable para garantizar la contfinuidad de los apoyos y ajustes
requeridos en el siguiente ano lectivo
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En estos casos, el Informe Final se construird de manera descriptiva y explicativa,
utiizando un lenguaje objetivo, claro, asertivo y comprensible para la comunidad
educativa. Los informes incluirdn las equivalencias correspondientes en la Escala
Institucional de Evaluacion (Desempeno Superior, Alto, Bd&sico, Bajo o Sin Evidencia),
en coherencia con los procesos desarrollados en las diferentes dreas académicas y
formativas.

3.9.3. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resoluciéon de
inquietudes de padres de familia y los estudiantes acerca de la evaluacién y
promocion - (Conducto regular)

El Gimnasio Los Almendros establece de obligatorio cumplimiento, el siguiente
conducto regular para resolver las inquietudes de los padres de familia y los
estudiantes acerca del proceso de evaluacion y promocion.

- Docente ftitular.

- Coordinadora Académica / Coordinadora de bilinglismo o
Coordinador de apoyo segun el contexto de la situacion)

- Director Académico.

- Comision de Evaluacién y Promocion.

- Consejo Académico y/o Comité de Convivencia Escolar segun el
contexto de la situacioén.

- Rectoria.

- Consejo Directivo.

La recepcidén, atencidn y solucion de las inquietudes en cualquiera de las anteriores
instancias, deberd registrarse en las actas, formatos e historiales correspondientes.

3.10. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El Gimnasio Los Almendros ha establecido los siguientes mecanismos de participacion

en la elaboracion y actualizacion del Sistema de Evaluacion Estudiantil (SIEE):

3.10.1 Fase de construccion
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La gestion académica realiza un borrador del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes con los requisitos minimos que se establecen en el articulo 2.3.3.3.3.4. del
Decreto 1075 de 2015, en la actuadlizacion 2024, y teniendo en cuenta las
recomendaciones y sugerencias de los estudiantes y padres de familia, emanadas de
la evaluacion institucional.

3.10.2 Fase de revisién, actualizacion y aprobacién

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, en la actualizacion
2024, la Comision de Evaluacion y Promocién, en articulacion con el Consejo
Académico, analiza y propone los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE). EI Consejo Académico emite concepto sobre su adopcion o
actualizacién. Posteriormente, la Rectoria presenta el SIEE al Consejo Directivo, érgano
competente para su aprobacion y adopcion final.

3.10.3 Fase de socializacion

El SIEE se publica en la plataforma Institucional Phidias, en archivos globales, tan pronto
enfre en vigencia. A comienzo de ano se socializa a los estudiantes nuevos y antiguos,
en el momento de induccién, y en la primera reunion (Open House) se socializa a los
padres de familia.

Los estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante el ano escolar
contardn con induccidn académica y socializacidon del Sistema de Evaluacion
Institucional; se realizard seguimiento durante su primer periodo de ingreso en espacios
de atencidon presenciales o virtuales, a fin de atender las inquietudes relacionadas con
la evaluacion.

3.10.4 Fase de Seguimiento

Los Padres de familia, estudiantes, Coordinador Académico, Coordinador de
BilingUismo, Jefes de Area, Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacion y
Promocion, readlizan el seguimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes. EI Coordinador Académico realiza el seguimiento al SIEE mediante el
andlisis de indicadores de gestion en cada periodo.

Las instancias institucionales para garantizar la participacion de la comunidad
educativa en la construccion del Sistema de Evaluacion Institucional de los Estudiantes
son los siguientes:
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Docentes de las asignaturas.
Titulares de grado.
Coordinador Académico
Coordinador de BilingUismo
Director Académico

Consejo Estudiantil.

Consejo de Padres de Familia.
Consejo Académico.

. Rectoria.

0. Consejo Directivo.

S 00NN~

3.10.5 Procedimiento para la revision y toma de decisiones con respecto al Sistema
Institucional de evaluacion de estudiantes

En asamblea de docentes, por dreas, se socializa y se analiza el alcance de los diversos
capitulos del SIEE, registrando las sugerencias y aportes, derivados de su experiencia
en el ejercicio académico. Como paso siguiente, se someten a discusion de la
plenaria, donde se llega a consenso. Posteriormente se vota la aprobacion del SIEE, el
cual es presentado al Consejo Directivo para su aprobacion y posterior publicaciéon en
la plataforma institucional para presentarlo a los padres de familia en las
convocatorias del Open House, y en fitulatura a los estudiantes.

3.10.6 Socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion

Al inicio del ano escolar se convoca a los padres de familia a reunién general de inicio
en la cual se explicard, como uno de sus puntos en el orden del dia. El Sistema
Institucional de Evaluacion que regird en el ano escolar que inicia; ademds, se
comparte, de manera precisa y puntual, el espacio virtual en el que se encuentra el
documento y la manera de acceso al mismo: Plataforma institucional Phidias -
Carpeta Comunidad - Archivos globales. El documento estard disponible para su
consulta y estudio; podrd descargarse si el padre prefiere su version fisica.

3.10.7 Procesos, Estrategias y Acciones para Informar Sobre el Sistema Institucional de
Evaluacion a Estudiantes, Padres de Familia y Docentes que ingresan después de
iniciado el ano escolar.
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En el momento de la matricula académica se socializan con el padre de familia los
aspectos mds relevantes contenidos en el Sistema Institucional de Evaluacion, y se
establece el compromiso de la lectura detallada del documento, con el propdsito de
familiarizarse con manejo del componente académico de la institucion.

En cuanto a los estudiantes nuevos, desde Coordinacidn Académica se invita al
estudiante a leer el documento, accediendo a la plataforma institucional Phidias con
su usuario y la contrasena generada por el departamento de sistemas; igualmente se
le invita a aclarar sus dudas e inquietudes, a tfravés de su docente titular, en primera
instancia.

Para los docentes nuevos, es de obligatorio cumplimiento, en los procesos de
capacitacién, conocer a cabalidad el documento que rige la gestion de la cual hace
parte, para entender sus responsabilidades en el proceso académico y formativo con
los estudiantes.
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CAPITULO 4: ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE

El SIEE busca acompanar el proceso de Ensenanza-Aprendizaje, liderado por el equipo
docente, cenfrando su atencidon en el desarrollo de aprendizajes significativos y
perdurables. Esto implica el acompanamiento activo tanto por parte de las familias,
como de la comunidad educativa en general, para identificar las fortalezas y
dificultades de los estudiantes en las diferentes dreas y establecer propuestas de
mejora continua. Por lo tanto, el proceso de evaluacion tiene como propdsitos:

e Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral.

e Favorecer en cada estudiante el desarrollo pleno de sus capacidades vy
habilidades.

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de aprendizaje y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Valorar, a fravés del desarrollo de competencias, el alcance de los Estdndares
Bd&sicos de Competencias establecido por el MEN y las metas de comprension
definidas en el curriculo de las asignaturas y areas académicas de 1°a 11°,

e Disenar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan
dificultades, necesidades, barreras o limitaciones en su proceso de aprendizaje.

e Proporcionar al docente y a las familias informacién bdsica para reorientar o
consolidar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para

apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempenos superiores en su
proceso formativo.
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4.1. PROMOCION ANTICIPADA: PROCESO, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
DEFINICION DE LA PROMOCION ANTICIPADA

4.1.1. Proceso

Consejo
. Académico
(Estudia la
solicitud)

Informacién a

la familia sobre .

el proceso.
(decision final)

4.1.2 Criterios y Procedimientos para la Promocién Anticipada

En el Gimnasio Los Almendros, la Promocidn Anticipada es un mecanismo académico
que aplica desde primero hasta décimo grado y estd dirigida a estudiantes que
demuestren excelencia académica, madurez personal y cumplimiento integral de
los requisitos establecidos. También podrd aplicarse a estudiantes en condicion de
extra-edad o repitentes que evidencien la superacion de las dificultades que
originaron la repitencia.

4.1.2.1. Requisitos Académicos

4.1.2.1.1. El aspirante deberd demostrar, durante el primer periodo
académico, un rendimiento igual o superior al nivel Superior en todas las
dreas del grado que cursa.

41.2.1.2. Deberd presentar y aprobar pruebas de suficiencia
correspondientes a todas las competencias de las dreas obligatorias y
fundamentales del grado, obteniendo una valoracion igual o superior al
nivel  Superior, de acuerdo con la escala institucional.
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4.1.2.1.3. Los resultados en pruebas diagndsticas, niveles de comprension,
ritmos de aprendizaje y capacidad de transferencia del conocimiento
deberdn evidenciar desempenos avanzados en relacidn con su
grupo.(Articulo 23, ley 115 de 1994).

4.1.2.1.4. Deberd demostrar competencias en la segunda lengua acordes
con el nivel del grado al cual aspira ser promovido.

4.1.2.2. Requisitos Formativos y Convivenciales

4.1.2.2.1. El estudiante aspirante a promocién anticipada no debe tener
anotaciones en el observador relacionadas con situaciones o procesos
disciplinarios o convivenciales que estén relacionados al incumplimiento del
Manual de Convivencia Escolar.

4.1.2.2.2. El Equipo de Learning Support Center deberd avalar que su
desarrollo socioafectivo y psicomotor sea acorde con las exigencias
cognitivas y sociales del grado siguiente, evidenciando la madurez
necesaria para su proceso de adaptacion.

4.1.2.2.3. Los padres de familia o acudientes deberdn manifestar por escrito
su aceptacion y compromiso frente a las condiciones derivadas de la
promocion.

4.1.2.3. Procedimiento

4.1.2.3.1. La solicitud deberd presentarse por escrito ante la Rectoria dentro
de las cinco (5) primeras semanas del ano lectivo. La Rectoria remitird el
caso al Consejo Académico para su andlisis y decision.

4.1.2.3.2.Conforme a la normativa colombiana (Articulo 23 de la Ley 115 de
1994), la promocién anticipada podrd aplicarse solo una vez durante la
vida escolar del estudiante y no procederd en anos consecutivos.

4.1.2.4. Condiciones Académicas Posteriores a la Promocion

4.1.2.4.1. El estudiante promovido deberd asumir el proceso de nivelacion de
las competencias correspondientes al primer periodo del nuevo grado,
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participando en los espacios de refuerzo y acompanamiento establecidos
por la institucion.

4.1.2.4.2. Para efectos del Registro Escolar, las valoraciones finales del grado
aprobado anticipadamente serdn aquellas obtenidas en las pruebas de
suficiencia.

4.1.2.4.3. La valoraciéon correspondiente al primer periodo del grado al que
ingresa serd equivalente a los resultados obtenidos en el segundo periodo
del nuevo grado cursado.

Paragrafos:

1. La Promocion Anticipada para estudiantes repitentes no constituye un
beneficio automdatico ni un estimulo por la repitencia, sino un reconocimiento al
esfuerzo demostrado y a la superacion verificable de las dificultades
académicas previamente presentadas.

2. En el caso de repitencia de un ano escolar, la institucion garantizard el cupo
para que el estudiante continde su proceso de formacion, siempre y cuando:

= El estudiante no presente actas de compromiso disciplinario.

= El colegio cuente con la disponibilidad de cupo.

 No haber repetido un ano en el colegio, anteriormente.

= La edad, intereses y condiciones particulares del posible repitente
correspondan con las propias del grado que repetird.

= El estudiante exprese por escrito su voluntad de compromiso de trabajo
y recuperacion.

= No se registre incumplimiento en los pagos de matricula, mensualidades
y ofros por parte del padre de familia.

3. Durante la primera semana del ano escolar los estudiantes que hayan
reprobado el ano anterior por pérdida de 3 0 mds asignaturas, podrdn presentar
pruebas de suficiencia; en este caso deben aprobar los dos exdmenes de
suficiencia. La valoracion asignada podrd ser aprobatoria o no, acorde con el
desempeno del estudiante en las pruebas; en caso de aprobacion se reportard
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un valor numérico de 71, que equivale a Bdsico en la escala nacional. Si el
estudiante no se presenta a las pruebas en las fechas estipuladas por el colegio,
se entenderd que no hard uso de la Promocion Anficipada.

4. El estudiante repitente no podrd solicitar Promocion Anticipada si el ano anterior
se beneficid de ésta.

5. La Promocidén Anticipada no aplica para los estudiantes que pierdan el ano
escolar en los grados noveno y undécimo.

6. EI Consejo Directivo avalard la Promocion Anficipada, lo cual quedard
registrado en el acta de la reunidén correspondiente.

7. Los estudiantes de grado undécimo deberdn dejar definida su situacion
académica al finalizar el ano escolar; para ellos no aplican pruebas de
suficiencia.

8. Un estudiante no podrd recibir Promocién Anticipada dos anos consecutivos.

9. Un estudiante solo puede tener una promocién anticipada por ano.

10. Los costos educativos aplicables al estudiante promovido anticipadamente
seran los del grado al cual sea promovido.

4.2. CIERRE ANTICIPADO DE ANO

La finalizacidon anticipada del ano escolar es una situacidon excepcional que se
aplicard sélo de existir la solicitud fundada por parte de los padres de familia o
acudientes y en donde él o la estudiante ha permanecido como minimo el 90% del

calendario escolar.

Se regird por los procedimientos y requisitos que se explicitan a continuacion:

4.2.1. Presentar solicitud dirigida a la Gestion Académica del colegio. La peticion
formal debe hacerse llegar con copia a Rectoria, Secretaria Académicay
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Direccidon de bienestar y convivencia. La solicitud se puede fundar en las
siguientes razones:

Por problemas de salud fisica o trastornos emocionales.
Intercambio estudiantil o deportivo al extranjero.
Traslados de la familia fuera de la ciudad o del pais.

Estas situaciones, con sus debidas razones, deberdn exponerse adjuntando la
documentacioéon pertinente, protocolo de exdmenes y fratamientos, de acuerdo
con la especialidad y enfermedad del estudiante.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

La respuesta a la solicitud de cierre anficipado del ano escolar, es de
cardcter facultativo, por lo que podrd ser aceptada y resuelta
favorablemente, como también podrd ser denegada. En ambos casos serd
informada a los padres y/o apoderados del/la estudiante a través de una
Resolucidon Interna emitida por la Direccidon del Colegio en un plazo no
superior a 15 dias hdbiles.

El cierre anticipado del ano escolar solo tiene implicancias académicas
referidas a asistencia y calificaciones. En este contexto y con el fin de que
el estudiante figure en las actas que se entregan al Ministerio de Educacion
a fin de ano, el estudiante mantiene la condicion de estudiante regular del
establecimiento hasta el final del ano lectivo que cursa y la promocién se
realizard de acuerdo con la normativa vigente y el respectivo Reglamento
de Promocién y Evaluacion en vigencia.

Toda obligaciéon administrativa y econdémica del padre de familia o
acudiente con el colegio se mantiene de acuerdo con el confrato de
prestacion de servicios acordado por las partes, de modo que la solicitud
de cierre anficipado por parte del apoderado no lo exime de sus
obligaciones contractuales con el colegio.

En los casos en que un estudiante deba cerrar de manera anticipada el
ano escolar, se dard por finalizado su proceso de valoracion en lo
correspondiente a las demostraciones de aprendizaje desarrolladas en el
aula hasta la fecha de refiro. Las evidencias pendientes quedardn sin
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calificacidbn numérica o, de considerarse pertinente, podrdn ser
promediadas con las valoraciones ya obtenidas, conforme a la decision
del Consejo Académico. Asimismo, el estudiante deberd presentar las
evaluaciones periddicas de las dreas bdsicas como requisito indispensable
para la evaluacion sumativa de cierre, garantizando asi la integridad y
validez del proceso evaluativo final.

4.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL GIMNASIO LOS ALMENDROS EN
RELACION CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ACUERDO AL DECRETO
1075 DE 2015.

4.3.1. Derechos de los Estudiantes:

4.3.1.1.
4.3.1.2.
4.3.1.3.
4.3.1.4.
4.3.1.5.
4.3.1.6.

Participar, por medio del Consejo Estudianti, en la formulacion,
adopcidn y modificacion del SIEE.

Conocer desde el inicio del ano escolar el Sistema Institucional
de Evaluacién delos Estudiantes, los criterios, desempenos,
procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacion. Asi mismo en
cada periodo académico.

Retroalimentar la pertinencia vy significatividad de las prdcticas
pedagdgicas y evaluativas.

Conocer los resultados de la evaluacion, asi como la interpretacion de
las valoraciones y recibir oportunamente respuesta a las inquietudes,
Recibir respuesta oportuna a sus reclamos.

Recibir acompanamiento y estrategias encaminadas a superar las
debilidades en el aprendizagje.

4.3.2. Deberes de los estudiantes

La participacion y dindmica del estudiante en relacion con el SIEE estd determinada
por el marco de los siguientes deberes institucionales:

4.3.2.1.

4.3.2.2.

Emprender para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Cumplir con las estrategias, recomendaciones y compromisos para
superar las debilidades.
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4.3.2.3. Cooperar y facilitar el proceso de formacion y desarrollo educativo
institucional.
4.3.2.4. Velar por el cumplimiento y desarrollo del SIEE.
4.3.2.5. Participar en las pruebas del Instituto Colombiano de Fomento a la

Educacion Superior (ICFES) asi como los procesos liderados por la enfidad
de apoyo de evaluacion externa en la “Preparacion Para Pruebas
Externas’”.

4.4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION.

4.4.1. Derechos de los padres de familia.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia fienen los siguientes

derechos:

4.4.1.1. Conocer por medio del Consejo de Padres de Familia la formulacién,

adopcidon y modificacion del SIEE.

4.4.1.2. Recibirinformacion y formacion sobre el SIEE.
4.4.1.3. Recibir informacion oportuna sobre los reclamos de padres de familia

y estudiantes; y las decisiones de las instancias superiores, cuando
haya lugar.

4.4.1.4. Recibir los informes académicos de los estudiantes en los periodos

infermedios y al finalizar como: Mid Term Report, informe por periodo,
Informe final y Certificados de notas.

4.4.2. Deberes de los padres de familia.

De acuerdo con las normas vigentes, los padres de familia deben:

4.4.2.1.

4.42.2.

4.4.2.3.

Participar por medio del Consejo de Padres de Familia en la definicidon
de criterios, procedimientos y adopcion del SIEE.

Promover el cumplimiento de las actividades de apoyo, refuerzo vy
nivelaciéon ARNP - ARS , asi como los compromisos de mejoramiento.
Analizar los informes periddicos de evaluacién, el proceso evaluativo y
buscar oportunidades de mejoramiento.
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4.4.2.4. Fortalecer el vinculo formativo escuela familia.

4.4.2.5. Facilitar y promover la participacion del estudiante en evaluaciones de
agentes externos.

4.42.6. Garantizar el cumplimiento del conducto regular y del debido proceso
para presentar inquietudes, reclamaciones o peticiones relacionadas
con los procesos de evaluacion, valoracion o promocion de los
estudiantes, respetando los canales y tiempos establecidos por la
institucion.

4.42.7. Asegurar la asistencia del estudiante a los espacios, tiempos y procesos
de apoyo, nivelacidn o superacion académica convocados por el
docente, como un mecanismo esencial para garantizar el
acompanamiento pedagdgico, académico y diddctico.

4.428. Favorecer el compromiso del estudiante en la mejora de sus
competencias y desempenos, especialmente cuando se identifiquen
debilidades en el proceso de aprendizaje o cuando se requiera
fortalecer las competencias asociadas a demostraciones de
aprendizaje con valoraciones bajas o bdsicas.

4.5. REGISTRO ESCOLAR.

El proceso de registro escolar y matricula en conformidad con el procedimiento
detallado en el documento institucional ACAD-AC-P-01 Proceso de admision,
matriculas y retiro de estudiantes, se procede a registrar al estudiante en el Sistema
Integrado de Matricula (SIMAT) en las fechas estipuladas. Este paso es fundamental
para completar la inscripcion formal del estudiante y garantizar su incorporacion en el
sistema educativo. El registro en SIMAT permite a la instituciéon gestionar de manera
eficiente la informacién académica y administrativa del estudiante, facilitando asi la
coordinacion de los recursos y la planificacidn educativa para el ano escolar.

4.6. EXPEDICION DE TiTULOS, CERTIFICACIONES Y ACTAS DE GRADUACION.

4.6.1. Expedicion de cerfificaciones

En la institucion educativa Gimnasio Los Almendros se expiden certificados de
notas cuando se requiere informacion detallada de los resultados de cada drea
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y/o asignatura. En este documento se especifica la aprobacién, reprobacion y
nivelacion de las mismas.

Asimismo, se expide certificados de estudios donde solo se explicita de manera
general si el estudiante cursé y aprobd o reprobd determinado grado del proceso
escolar.

Estos documentos se realizan teniendo como base el libro de calificaciones vy los
registros académicos y/o disciplinarios de los diferentes anos.

4.6.1.1. Estructura

Las certificaciones realizadas en los niveles educativos de bdsica primaria,
bdsica secundaria y Media académica serdn expedidas con la firma del
rector(a) y secretaria(o) del colegio, en papel membretado y contendrdn:

1. Razon social de la institucion educativa -segun el DUE

2. Codigo DANE de identificacion de la institucion educativa.

3. Resolucion de la licencia de funcionamiento (N°-fecha-dd/mm/ano) del
establecimiento y acto administrativo de reconocimiento de estudios vigente
(N°, fecha -dd/mm/ano).

4. Nombres, apellidos y nUmero del documento de identificacion del estudiante.

. Grado al cual se refiere la certificacion y ano en que se realice.

6. Lista de las areas obligatorias y fundamentales, con la intensidad horaria y las
calificaciones que en definitiva se obtuvieron.

7.Fecha de expedicion.

(@)

Notas:

1. Para la legalidad de los titulos, diplomas y certificados que expidan la institucion
educativa las firmas del rector(a) y secretaria(o) deben estar registradas en los
libros de legalizacion de firmas pertenecientes al drea de inspeccion, vigilancia y
control normativo de la Secretaria de Educacién Departamental.

2. La institucion educativa contard con un excel que respalda las calificaciones de

los estudiantes que terminen el grado once; informacién enviada a la SED al
finalizar cada ano escolar.
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4.7. PROCESO DE GRADUACION
4.7.1. Requisitos de titulacion y certificacion estudiantes grado 11

Los estudiantes que culminen la educacidon media obtendrdn el titulo de Bachiller
Académico en la modalidad Bilingle Nacional, cuando hayan cumplido con
todos los requisitos de promocion adoptados por la institucidon educativa en su
Proyecto Educativo Institfucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.

4.7.2. Requisitos a graduandos

Son requisitos indispensables para graduarse, como Bachiller Académico: haber
alcanzado los objetivos correspondientes a la media académica en las diferentes
asignaturas, haber cumplido con lo exigido por la ley en lo correspondiente al
servicio social estudiantil obligatorio y encontrarse a paz y salvo por todo concepto
con la institucion.

Ademdas, tener la documentacion al dia en la Secretaria Académica.
(Certificados de notas desde 5° a 10° grado); asistir a la preparaciéon en Pruebas
Saber coordinadas por el colegio con un agente externo; presentar las Pruebas
de estado Saber 11 del Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la Educacion
— ICFES Calendario A; cancelar los derechos de grado estipulados en el
documento de autorizacidon de costos educativos para el ano lectivo en el que se
titulara el bachiller; presentar la prueba internacional IELTS, la cual certifica la
competencia en lengua inglesa y estd avalada internacionalmente, de acuerdo
con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Adicionalmente, el estudiante debe haber aprobado todas las asignaturas del
plan de estudios de grado 11°y, de los grados de 5° a 10°; sustentard y aprobard
de acuerdo a la escala de valoracion del SIEE su monografia de investigacion de
grado y estard a paz y salvo con toda obligacién financiera con la institucion.
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4.7.3 Ceremonia de Graduacion
La graduacion se oficia en ceremonia publica, en la cual se otorga el diploma de
Bachiller Académico y acta de grado. Sin embargo, se graduan sin ceremonia

cuando:

1. El Consejo Directivo no extienda invitacion por problemas de convivencia,
segun los procedimientos y requisitos del manual de convivencia.
2. Enlos casos de promociéon pendiente (debido a la extemporaneidad).

w

. No haber superado la totalidad de las competencias del grado.

4. No haber alcanzado el nivel igual o superior a B2 en la prueba internacional
oficial de inglés IELTS - Academic.

4.7.3.1. Estructura

Al término del ano escolar correspondiente a la finalizacion del ciclo de
educacion media, lainstitucion educativa extenderd un acta de graduacion que
suscribirdn el rector(a) y secretaria(o) respectivos, la cual deberd contener los
siguientes datos minimos:

Fecha y nUmero del acta de graduacion;

Institucidon educativa que otorga el titulo y autorizacion que posee
para expedirlo;

Nombres y apellidos de las personas que terminaron
satisfactoriamente sus estudios y reciben el titulo;

NUmero del documento de identidad de los graduandos, y Titulo
otorgado, con la denominacién que le corresponda,

Acuerdo del consejo directivo (N°, fecha -dd/mm/ano)
Observaciones

Las actas a que se refiere el punto anterior se extenderdn en un libro especial,
foliado y rubricado previamente en cada una de sus hojas por el rector(q),
secretaria(o) de la institucidon educativa respectiva, o su delegado, que deberd
llevar cada institucion, y de ellas se expedirdn las copias que soliciten los
interesados con las firmas del rector(a) y de la secretaria(o)
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La instifucion educativa debe adoptar el diligenciamiento y registro de
informacién en un libro reglamentario denominado ‘“registro de diplomas
emitidos” y la siguiente estructura:

Pagina inicial con acta de apertura: Cantidad de folios.

NUmero de diploma: Secuencial y Unico para cada diploma, (Para
la Institucion serd: Orden alfabético del estudiante, nUmero de acta
de graduacioéon y ano de graduacion)

Fecha de expediciéon: Dia, mes y ano en que se enfrega el diploma,
Nombre completo del graduado: Estudiante que recibe el diploma,
NUmero de identificacion del estudiante: Cédula o documento
equivalente.

Grado o nivel académico: Por ejemplo, 11° grado, ciclo, etfc.

Tipo de diploma:

Firmas del rector(a) y secretaria(o) para validar la expedicion.
Observaciones: espacio para notas adicionales, aclaraciones e
instrucciones:

Pdgina final con acta de cierre: firmas del rector(a) y secretaria(o) y
fecha de cierre del registro.

87



