GUIA PARA SEGUIMIENTO TUTOR

"El presente instrumento de GUIA como una herramienta fundamental para realizar el
seguimiento y la valoracién objetiva de la labor del Docente Tutor en el marco del Programa
de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/FI 3.0). Su estructura y los
criterios de desempeno estan directamente fundamentados en las responsabilidades y
lineamientos establecidos en la Directiva Ministerial N° 003 del 7 de diciembre de 2023,
emitida por el Ministerio de Educacién Nacional. Dicha norma define el marco de acciény
las funciones esenciales del tutor, con un enfoque estratégico en la Formacidn Integral a
través de la Estrategia CRESE y la dinamizacidn de los Centros de Interés. Por lo tanto, este
seguimiento busca verificar el cumplimiento riguroso de dichas disposiciones normativas y
su impacto en el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas."

Calificacion Descriptor

5 (Excelente) Supera las expectativas. El impacto del trabajo es notorio y
genera transformaciones en las
practicas y el EE.

4 (Satisfactorio) Cumple cabalmente La calidad y el rigor son altos.
con la responsabilidad.
3 (Aceptable) Cumple laresponsabilidad, pero se

evidencian inconsistencias o se
requiere mas profundidad en la calidad.

2 (Necesita Mejorar) Cumple Se requieren acciones correctivas
parcialmente. urgentes y hay incumplimiento en
varios aspectos.

1 (No Cumple). No ejecuta la responsabilidad.

I. Area: Liderazgo Pedagégico, Formacién Integral y Desarrollo CRESE (Enfasis)

Evalla la experticia del tutor en la integracion de CRESE y la dinamizacion de los
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Centros de Interés.

Indicador (Criterio de

Desempeiio)
1.1. Integracién Curricular
(CRESE): Acompania al
docente en la integracion
efectiva de los
aprendizajes CRESE
(socioemocionales,
ciudadanos, accion
climatica) en los Centros
de Interés y las practicas
de aula.

Evidencia /
Observaciones
Centros de interés articulados
con CRESE
Practicas de aula: Linea de
acompafiamiento lenguaje y
comunicacioén, cuerpo y

expresion

Calificacion (1-5)

Lidera la organizacion,
articulacién y programacion
de los Centros de Interés
en el EE asignado para
garantizar su buen
funcionamiento.

Seguimiento de asistencia de
estudiantes a los centros de
interés

Seguimiento del desarrollo de
los centros de interés para
garantizar la articulacion con el
area de artistica

1.2. Planeacién de Centros [Formacion a docentes para el 4
de Interés (Cl): Acompaiia (desarrolio de proyectos de
y garantiza la calidad y centros de interes
pertinencia de la .
planeacion didactica de los [X€Vision de proyectos de
. centros de interés
Centros de Interés,
articulando las areas de
desarrollo integral.
1.3. Acompafiamiento en el |Acompafiamientos situados a 4
Aula (CI/CRESE): Realiza los grados académicos; llevando
acompafiamientos situados continuidad de un cronograma
en el aula con foco en la
implementacion de los
Centros de Interés y la
Estrategia CRESE,
ofreciendo
retroalimentaciéon formativa
y oportuna.
1.4. Gestion de los CI: Oferta de centros de interés 4




1.5. Comunidades de Encuentros periddicos en el 5
Aprendizaje (Foco CDA del &rea metropolitana
CRESE): Dinamiza las
Comunidades de
Aprendizaje con énfasis en
la reflexion sobre la
didactica de los Centros de
Interés y el impacto de
CRESE en los estudiantes.

Promedio final del area ‘

I. Area: Gestién, Articulacion y Seguimiento a Resultados

Evalla el rol de enlace del tutor y su rigor en el reporte de informacidn.

Indicador (Criterio de Evidencia/ Calificacion (1-5)
Desempefio) Observaciones
2.1. Seguimiento de Se realiza el andlisis de pruebas 4
Aprendizaje e Impacto: externas
Hace seguimiento al Se proponen estrategias de

aprendizaje de los mejora pedagogica

estudiantes en relacion con
la Formacion Integral y
reporta indicadores de
avance y mejora.

2.2. Enlace Intersectorial: Seguimiento al 4
Establece canales de Acompafiamiento de entidades
comunicacién y sirve de externas intermunicipales

enlace entre el EE y las
entidades externas con
oferta para la Formacién

Integral.
2.3. Reporte y Se realiza entrega periddica de 5
Sistematizacion: Realiza la [los respectivos anexos arrojados
planeacién, reporte, como resultado de los
monitoreo y acompaﬁgmlentos dentro de las
sistematizacion de la fechas estipuladas por el
programa

informacion obtenida en los Alimentacién de la plataforma

acompanamientos, DRIVE con la documentacion
utl|lzand0 el sistema de solicitada por el programa

informacioén definido.

Promedio final del area ‘

I. Area: Cumplimiento Administrativo

Evalua el acatamiento de las responsabilidades operativas y normativas (Directiva
003).



Indicador (Criterio de Evidencia / Calificacién (1-5)

Desempefio) Observaciones
3.1. Dedicacion y Entrega de agenda semanal 5
Asistencia: Demuestra IAsistencia a la jornada laboral
dedicacion de tiempo diaria

IAcompafiamiento constante

completo al programa _ ; ;
P brog y IAsistencia a formaciones y/o

asiste a la totalidad de las

actividades formativas y reuniones

convocatorias del

MEN/ETC.

3.2. Recoleccion de Firma de cumplidos 5
Evidencias: Recolectay  [Recoleccion fotografica

las evidencias de informacién del desarrollo del

actividades e informacion ~ Programa en la institucion a
T través de formatos dados por el
para el seguimiento y

9 programa
evaluacién del programa.

3.3. Transparencia Recoleccion de firmas al DD 5
Documental: Responde por _ .

la veracidad de los Recoleccion de firmas a

docentes cuando asi se requiere

Fortalezas del Tutor/a:

(Mencione 2-3 aspectos clave en los que el tutor demostré un desempefiio ejemplar).

La Tutora del programa PTA FI 3.0 (Programa de Tutorias para el aprendizaje y la
Formacion Integral) desempeifia un papel fundamental en el fortalecimiento de las
practicas pedagdgicas y el acompafiamiento a los docentes. Entre sus principales
fortalezas se destacan:

1. Acompafamiento pedagdgico permanente
Brinda asesoria continua a los docentes mediante observacion en el aula,
retroalimentacion constructiva y orientacion en la mejora de las practicas
pedagogicas.



2. Capacidad de liderazgo educativo
Promueve procesos de transformacion institucional, motivando a la comunidad
educativa hacia la innovacion y el mejoramiento de la calidad educativa, con un
dominio conceptual y didactico con conocimientos sélidos en pedagogia, didactica
y evaluacidn formativa, lo que le permite orientar de manera efectiva los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

3. Fomento del trabajo colaborativo
Impulsa espacios de dialogo pedagdgico, comunidades de aprendizaje y trabajo
en equipo entre docentes.

Aspectos a Mejorar y Plan de Desarrollo Individual (PDI):

(Describa acciones concretas, recursos de apoyo y plazos para mejorar
el desempefio en las areas con calificaciones 1 o 2).

V. Resumen y Plan de Mejora

La implementacion de los Centros de Interés en articulacion con el acompafamiento de la
tutora del programa PTA FI 3.0 ha permitido fortalecer los procesos pedagdgicos en la
institucién educativa, promoviendo practicas innovadoras centradas en el estudiante. Esta
estrategia ha favorecido el aprendizaje significativo, el trabajo colaborativo y la integracion
de areas del conocimiento.

Asimismo, el acompafiamiento de la tutora ha sido fundamental en la orientacién
pedagdgica a los docentes, el seguimiento a las practicas de aula y la dinamizacién de
estrategias didacticas que responden al contexto institucional. Se evidencian avances en la
planeacion, ejecucion de actividades y apropiacion del enfoque por parte de los docentes.

Componente Promedio de Calificacion Numeral del &rea a

mejorar

I. Liderazgo Pedagdgico, 4
Formacién Integral y
Desarrollo CRESE

[l. Gestion, Articulacion y 4
Seguimiento a Resultados
[ll. Cumplimiento 4

Administrativo

Il.Cumplimiento Administrativo

El desempefio administrativo de la tutora del programa PTA FlI 3.0 se ha
caracterizado por el cumplimiento oportuno y organizado de las responsabilidades
asignadas, contribuyendo significativamente al fortalecimiento de los procesos
institucionales.



En primer lugar, se evidencia puntualidad en la entrega de informes, reportes de
seguimiento y demas documentos requeridos por el programa, cumpliendo con los
lineamientos establecidos y los tiempos definidos. Asimismo, la tutora mantiene
actualizada la informacion relacionada con las actividades desarrolladas en la
institucion educativa, De igual manera, ha demostrado compromiso en la
planeaciéon y organizacién de las visitas de acompafiamiento, garantizando
una adecuada coordinacion con el equipo directivo y docente. Estas acciones han
permitido optimizar el tiempo y asegurar el cumplimiento de los objetivos
propuestos en cada jornada de trabajo, se destaca la correcta sistematizaciéon de
evidencias, incluyendo registros de actividades, actas, formatos de seguimiento y
soportes pedagogicos, lo cual facilita los procesos de evaluacioén y verificacion del
programa.

Ademas, la tutora ha mantenido una comunicacion efectiva y constante con los
diferentes actores de la comunidad educativa, utilizando canales formales e
informales para la socializacién de orientaciones, avances y compromisos.
Finalmente, se resalta el cumplimiento de los lineamientos administrativos del
programa, evidenciando responsabilidad, ética profesional y sentido de
pertenencia, lo que contribuye al logro de las metas institucionales y al
fortalecimiento de la calidad educativa.

Recomendacion del Rector:

Desde la rectoria, se reconoce la importancia del programa PTA FI 3.0 como una
estrategia fundamental para el fortalecimiento de la calidad educativa y el mejoramiento
de las practicas pedagdgicas en la institucién.

En este sentido, se recomienda continuar consolidando el acompafamiento pedagdgico
brindado por la tutora, promoviendo una mayor articulacion entre los Centros de Interés,
los planes de area y los proyectos institucionales, con el fin de garantizar coherencia en
los procesos formativos.

Asimismo, es pertinente fortalecer los espacios de formacion docente, orientados al uso
de metodologias activas, evaluacion formativa y estrategias innovadoras que respondan a
las necesidades del contexto educativo.

Finalmente, se invita a continuar fomentando el trabajo colaborativo, la participacion de la
comunidad educativa y el compromiso institucional, asegurando la sostenibilidad y el éxito
del programa PTA FI 3.0 en el mediano y largo plazo.

Continta en el
programa: Sl X
NO




Requiere plan de mejora
(PDI):
Sl

NO_X
Reubicacion/Retiro:

Sl

NO

<




