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Indicaciones generales

AGENDA Revisidn y lectura de la guia 34
Diligenciamiento del formato de evaluacion institucional

Finalizacion de la jornada

OBIJETIVO

Realizar la autoevaluacién institucional de las cuatro gestiones durante el afio 2025, con el
propésito de analizar de manera responsable y participativa el avance de los procesos
académicos, administrativos, directivos y comunitarios e identificar fortalezas, oportunidades de
mejora y acciones prioritarias que permitan tomar decisiones informadas, fortalecer la calidad
educativa y consolidar una cultura institucional basada en la reflexién, la transparencia y el

compromiso de todos los actores involucrados.
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Revision de manual de convivencia

AGENDA Proposicion de ajustes.

Anilisis de pruebas Hélmer Pardo Il trimestre.

Diligenciamiento de documentos institucionales.

Finalizacién de la jornada

Fortalecer la organizacion institucional mediante la revision, actualizacién y alimentacion del
manual de convivencia, garantizando que este documento refleje de manera fiel las necesidades,
OBIJETIVO valores y dinamicas actuales de la comunidad educativa con el finde promover acuerdos claros,
coherentes y aplicables que orienten la vida escolar, fomenten relaciones respetuosas y
contribuyan a la construccion de un clima institucional armaonico.
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