
 

 

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORÍA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTÁ 
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER 

GESTIÓN DIRECTIVA 

 

ACTA  
CÓDIGO: GD-F10 VERSIÓN: 3.0 FECHA: 02/07/25 PÁGINA 1 DE 3 

“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos” 
Seleccione con una 

X la Institución 
 

SALESIANO SAN JUAN BOSCO 
  

DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO 
   X 

 

 

 

TEMAS A TRATAR DESCRIPCIÓN Y/O RESULTADOS 

Saludo de bienvenida y oración 

La jornada inició a las 7:00 a.m. con el saludo de bienvenida a cargo del Padre 
Juan José Zambrano, quien destacó la importancia de iniciar el año con 
disposición, compromiso y sentido de comunidad. Invitó a los docentes a asumir 
este nuevo ciclo como una oportunidad para renovar la vocación educativa y 
fortalecer el trabajo en equipo. 

Se dio a conocer la agenda a desarrollar durante la jornada: 

• Saludo y bienvenida a docentes  
• Presentación de la comunidad salesiana y docentes  
• Lectio Divina: “Creyentes libres para servir”  
• Taller 0: “¿Dónde estamos?”  
• Receso  

ACTA Nº 001 

ESTAMENTO/GRUPO Desarrollo institucional FECHA   19  01 2026 

OBJETIVO 
Dar apertura al desarrollo institucional, propiciando un espacio de integración, reflexión 
espiritual y reconocimiento de la identidad institucional, fortaleciendo el sentido de pertenencia 
y la construcción colectiva del proyecto educativo. 

CONTROL DE ASISTENCIA  

INTEGRANTES - AUSENTES 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN  FIRMA 

Colaboradores instituto Diversificado 
Dominngo Savio 

Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10 

   

INVITADOS 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN FIRMA 

   

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Sí X NO  Ausentes con excusa - Ausentes sin excusa  

LECTURA Y APROBACIÓN ACTA ANTERIOR 

Aprobada por unanimidad Comentarios 

Si  X No    

COMPROMISOS  

COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LÍMITE DE ENTREGA 

N.A    

OBSERVACIONES 
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• Taller 1: “Un sueño, una historia”  
• Jornada de la tarde: Taller 2 “Mi historia en tu historia”  
• Momento de síntesis y celebración: Eucaristía  

Posteriormente, se realizó la presentación de la comunidad salesiana, donde 
cada uno de sus miembros compartió su rol dentro de la institución, resaltando 
la misión evangelizadora y formativa que orienta el quehacer educativo.  

De igual manera, se llevó a cabo la presentación de los docentes, favoreciendo 
un ambiente de integración y reconocimiento mutuo. 

Lectio Divina 

A las 8:00 a.m. se desarrolló la Lectio Divina titulada “Creyentes libres para 
servir”, orientada por el Padre Renson Velandia, quien motivó a los participantes 
a reflexionar sobre el llamado a educar desde la libertad, el servicio y el 
compromiso cristiano. 

Seguidamente, se dio inicio al Taller 0 “¿Dónde estamos?”, liderado por el equipo 
del CIES, en el cual se generó un espacio de análisis sobre la realidad institucional, 
permitiendo identificar fortalezas, retos y oportunidades de mejora. 

Espacio para realización del taller  

Luego del receso, se continuó con el Taller 1 “Un sueño, una historia”, donde se 
invitó a los docentes a reconocer el camino recorrido por la institución, valorando 
los procesos vividos y proyectando metas a futuro. 

En la jornada de la tarde se desarrolló el Taller 2 “Mi historia en tu historia”, 
promoviendo la reflexión personal sobre el papel de cada docente en la 
construcción de la identidad institucional y su impacto en la vida de los 
estudiantes. 

Eucaristía  
 Finalmente, la jornada cerró con un momento de síntesis y celebración mediante 
la Eucaristía, en la cual se puso en manos de Dios el inicio del año escolar, 
reafirmando el compromiso educativo desde la espiritualidad salesiana. 

 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA 

Asumir con responsabilidad y actitud propositiva el 
desarrollo del año escolar, fortaleciendo el trabajo en 
equipo. 

Docentes y directivos  Todo el año escolar 

Interiorizar los elementos trabajados en los talleres 
(CIES) y aplicarlos en la práctica pedagógica. 

Docentes Todo el año escolar 

 

PRÓXIMA REUNIÓN 20 de enero 

INVITADOS  

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, 
de conformidad con las obligaciones y funciones desempeñadas por cada uno de los mismos, a los __19___ días del 
mes de __enero__ del año 2026. 
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Elaborado Por Revisado y Aprobado Por 

Nombre: Alexandra Villalba Santiago Nombre: Astrid Carolina Robayo 

Firma:  

Firma:  

Cargo: coordinadora académica Cargo: Rectora 
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TEMAS A TRATAR DESCRIPCIÓN Y/O RESULTADOS 

Inicio de la jornada 

La jornada inició con el saludo de bienvenida por parte del padre Reson Velandia 
en el que invita a mantener una actitud de escucha, participación e integración; 
se continúa presentando la agenda de la jornada: 
Lectio Divina: Estaciones salesianas – vida de Don Bosco  
Taller 3: “Lo que somos”  

ACTA Nº 002 

ESTAMENTO/GRUPO Desarrollo institucional FECHA    20 01 2026 

OBJETIVO 
Fortalecer la identidad salesiana y el sentido de pertenencia institucional mediante espacios de 
formación, reflexión y apropiación de los valores y principios que orientan la misión educativa. 

CONTROL DE ASISTENCIA  

INTEGRANTES - AUSENTES 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN  FIRMA 

Colaboradores instituto Diversificado 
Dominngo Savio 

Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10 

   
   

   

INVITADOS 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN FIRMA 

   

   

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Sí X NO  Ausentes con excusa - Ausentes sin excusa  

LECTURA Y APROBACIÓN ACTA ANTERIOR 

Aprobada por unanimidad Comentarios 

Si  X No    

COMPROMISOS  

COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LÍMITE DE ENTREGA 

Asumir con responsabilidad y actitud 
propositiva el desarrollo del año escolar, 
fortaleciendo el trabajo en equipo. 

En proceso  Docentes y directivos  Todo el año escolar 

Interiorizar los elementos trabajados en 
los talleres (CIES) y aplicarlos en la 
práctica pedagógica. 

En proceso Docentes Todo el año escolar 

OBSERVACIONES 
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Receso  
Taller 4: “Nuestra identidad”  
Jornada de la tarde: Manual de Ética Sociedad Salesiana – Gestión humana  
Momento de síntesis celebrativo: Adoración 

Posteriormente se da inicio a la Lectio Divina sobre las estaciones salesianas y la 
vida de Don Bosco, orientada por el Padre Renson Velandia, quien invitó a los 
docentes a profundizar en el carisma salesiano como fundamento de su labor 
educativa.  
 
Las estaciones estuvieron repartidas por distintas áreas y espacios de la 
institución, en cada una de ellas los docentes realizaban la lectura propuesta para 
el momento y una breve pero significativa reflexión.  

Taller 3 “Lo que somos” 

A continuación, se desarrolló el Taller 3 “Lo que somos”, en el que los docentes 
reflexionaron sobre la identidad institucional, reconociendo los valores, 
principios y prácticas que caracterizan a la comunidad educativa. 
Después del receso, se llevó a cabo el Taller 4 “Nuestra identidad”, dando 
continuidad al proceso reflexivo, permitiendo consolidar una visión compartida 
del ser y quehacer institucional. 

Manual de Ética de la Sociedad 
Salesiana 

En la jornada de la tarde se abordó el Manual de Ética de la Sociedad Salesiana 
desde el área de gestión humana, enfatizando en la importancia de actuar con 
coherencia, responsabilidad y sentido ético en cada una de las acciones dentro 
de la institución. 
Se abrió un espacio para realizar preguntas y resolver posibles dudas e 
inquietudes manifestadas por los docentes. 

Cierre de la jornada  
La jornada concluyó con un momento de adoración, generando un espacio de 
encuentro espiritual que permitió fortalecer la dimensión trascendental de los 
participantes. 

 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA 

Aplicar los principios del Manual de Ética en todas las 
acciones profesionales dentro de la institución. 

Docentes y directivos  Todo el año escolar 

Promover ambientes de trabajo basados en el respeto, 
la empatía y la colaboración. Docentes Todo el año escolar 

Apropiar y vivenciar los valores del carisma salesiano en 
el quehacer pedagógico cotidiano. Docentes Todo el año escolar 

 

PRÓXIMA REUNIÓN 21 de enero 

INVITADOS  
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Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, 
de conformidad con las obligaciones y funciones desempeñadas por cada uno de los mismos, a los _20_ días del mes 
de __enero__ del año 2026. 

Elaborado Por Revisado y Aprobado Por 

Nombre: Alexandra Villalba Santiago Nombre: Astrid Carolina Robayo 

Firma:  

Firma:  

Cargo: coordinadora académica Cargo: Rectora 
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ACTA Nº 003 

ESTAMENTO/GRUPO Desarrollo institucional FECHA   21  01 2026 

OBJETIVO 

Promover el fortalecimiento de los procesos pedagógicos y académicos mediante la 
revisión de prácticas de aula, evaluación de proyectos y preparación de estrategias 
formativas para los estudiantes. 

CONTROL DE ASISTENCIA  

INTEGRANTES - AUSENTES 
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN  FIRMA 

Colaboradores instituto 
Diversificado Dominngo Savio 

Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10 

INVITADOS 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN FIRMA 

   

   

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Sí X NO  Ausentes con excusa - Ausentes sin excusa  

LECTURA Y APROBACIÓN ACTA ANTERIOR 

Aprobada por 

unanimidad 
Comentarios 

Si  X No    

COMPROMISOS  

COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LÍMITE DE ENTREGA 

Aplicar los principios del Manual de 
Ética en todas las acciones 
profesionales dentro de la institución. 

En proceso  
Docentes y 
directivos  

Todo el año escolar 

Promover ambientes de trabajo 
basados en el respeto, la empatía y la 
colaboración. 

En proceso 

Docentes Todo el año escolar 

Apropiar y vivenciar los valores del 
carisma salesiano en el quehacer 
pedagógico cotidiano. 

En proceso 
Docentes Todo el año escolar 

OBSERVACIONES 
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TEMAS A TRATAR DESCRIPCIÓN Y/O RESULTADOS 

Saludo y oración  

La jornada inició con el saludo por parte de la rectora Astrid Robayo, 
seguidamente el coordinador de pastoral Andrés Dario Segura realiza la 
siguiente oración: Señor, bendice nuestra labor pedagógica. Danos 
creatividad para enseñar, paciencia para acompañar y compromiso 
para transformar vidas a través de la educación. Amén. 
Seguidamente se da a conocer la agenda a trabajar en la jornada:  

• Inicio de actividades Pre Saber estudiantes grado 11°  
• PEPS: Didáctica y procesos en el aula (teoría)  
• Receso  
• PEPS: Didáctica y procesos en el aula (práctica)  
• SIES  
• Socialización de evaluación de proyectos transversales  
• Propuesta pastoral 2026–2028: “Ven, descubre, vive un viaje con 

Cristo”  

Desarrolla de la jornada  

Desde la coordinación académica se desarrolla actividad para revisión del PEPS 
sobre didáctica y procesos en el aula, donde se abordaron estrategias 
pedagógicas que favorecen el aprendizaje significativo. 

Después del receso, se dio continuidad al PEPS desde un enfoque práctico, 
permitiendo a los docentes aplicar y contextualizar las estrategias trabajadas. 

En horas de la tarde, se socializó el SIES, enfatizando en la importancia de los 
procesos de evaluación y seguimiento académico.  

 
Asimismo, se realizó la socialización de la evaluación de los proyectos 
transversales, analizando su impacto en las diferentes dimensiones formativas 
de los estudiantes. 

Finalmente, se presentó la propuesta pastoral 2026–2028 “Ven, descubre, vive 
un viaje con Cristo”, orientada a fortalecer la formación integral desde la fe y la 
vivencia del carisma salesiano. 

Finalización de la jornada  
Siendo las 6:00 p.m. se da por terminada la jornada mencionando los 
compromisos que acontinuación se relacionan. 

 

 
 

 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA 
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Fortalecer los procesos de preparación de los 
estudiantes para las pruebas Saber, especialmente 
en grado 11°. 

Docentes  
Primer y segundo trimestre 

del año escolar 

Realizar seguimiento continuo a los procesos evaluativos 
desde el SIES, garantizando coherencia y pertinencia. 

Directivos y docentes  Todo el año escolar 

Integrar los proyectos transversales en la planeación 
académica, asegurando su impacto en las dimensiones 
formativas.  

Docentes Todo el año escolar 

Articular la propuesta pastoral con las actividades 
pedagógicas, favoreciendo la formación integral de los 
estudiantes. 

Docentes Todo el año escolar 

 

PRÓXIMA REUNIÓN 22 de enero 

INVITADOS  

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que 
intervienen en ella, de conformidad con las obligaciones y funciones desempeñadas por cada uno de los 
mismos, a los ___21__ días del mes de __enero__ del año 2026. 
 

Elaborado Por Revisado y Aprobado Por 

Nombre: Alexandra Villalba Santiago Nombre: Astrid Carolina Robayo 

Firma:  

Firma:  

Cargo: coordinadora académica Cargo: Rectora 
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TEMAS A TRATAR DESCRIPCIÓN Y/O RESULTADOS 

Saludo y oración  
La jornada laboral inicia con el saludo por parte del equipo directivo, rectora y 
coordinadores, posteriormente la realización de la oración: 

ACTA Nº 004 

ESTAMENTO/GRUPO Desarrollo institucional FECHA    22 01 2026 

OBJETIVO 
Capacitar a los docentes en el uso de herramientas pedagógicas y tecnológicas, así como orientar 
la planificación académica y diagnóstica para el adecuado desarrollo del año escolar. 

CONTROL DE ASISTENCIA  

INTEGRANTES - AUSENTES 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN  FIRMA 

Colaboradores instituto Diversificado 
Dominngo Savio 

Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10 

INVITADOS 
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN FIRMA 

   

   

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Sí X NO  Ausentes con excusa - Ausentes sin excusa  

LECTURA Y APROBACIÓN ACTA ANTERIOR 

Aprobada por unanimidad Comentarios 

Si  X No    

COMPROMISOS  

COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LÍMITE DE ENTREGA 

Fortalecer los procesos de preparación de 
los estudiantes para las pruebas Saber, 
especialmente en grado 11°. 

En proceso  Docentes  
Primer y segundo trimestre del 

año escolar 

Realizar seguimiento continuo a los 
procesos evaluativos desde el SIES, 
garantizando coherencia y pertinencia. 

En proceso 
Directivos y docentes  Todo el año escolar 

Integrar los proyectos transversales en la 
planeación académica, asegurando su 
impacto en las dimensiones formativas.  

En proceso 
Docentes Todo el año escolar 

Articular la propuesta pastoral con las 
actividades pedagógicas, favoreciendo la 
formación integral de los estudiantes. 

En proceso 
Docentes Todo el año escolar 

OBSERVACIONES 



 

 

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORÍA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTÁ 
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER 

GESTIÓN DIRECTIVA 

 

ACTA  
CÓDIGO: GD-F10 VERSIÓN: 3.0 FECHA: 02/07/25 PÁGINA 2 DE 3 

“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos” 
Seleccione con una 

X la Institución 
 

SALESIANO SAN JUAN BOSCO 
  

DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO 
   X 

 

Señor, ponemos en tus manos esta jornada de trabajo. Ilumina nuestra mente 
para aprender, fortalece nuestras habilidades para enseñar y ayúdanos a utilizar 
cada herramienta en favor del crecimiento integral de nuestros estudiantes. 
Amén. 

Desarrollo de la jornada 

La jornada dio inicio a las 7:30 a.m. con la inducción a las plataformas educativas 
Santillana y National Geographic, orientada por los coaches de las respectivas 
editoriales. Durante este espacio, los docentes tuvieron la oportunidad de 
conocer en profundidad las funcionalidades de cada plataforma, explorando 
recursos digitales, contenidos interactivos, herramientas de evaluación y 
estrategias didácticas que pueden integrarse en el aula. 
 
Además, se brindaron orientaciones prácticas sobre el acceso, navegación y uso 
pedagógico de estas herramientas, destacando su importancia como 
complemento al proceso de enseñanza-aprendizaje. Los docentes participaron 
activamente, resolviendo inquietudes y reconociendo el valor de estas 
plataformas para dinamizar las clases y fortalecer las competencias de los 
estudiantes. 
 
Posteriormente, se llevó a cabo la socialización de la asignación académica, en la 
cual se presentaron de manera organizada las responsabilidades de cada docente 
en relación con las áreas, grados y cargas académicas asignadas. Este espacio 
permitió aclarar dudas y garantizar una adecuada distribución del trabajo 
pedagógico. 
 
Seguidamente, se abordó el tema de las estructuras curriculares y los planes de 
clase, orientado por el área de orientación escolar. En este momento, se enfatizó 
en la importancia de una planeación coherente, contextualizada y alineada con 
los lineamientos institucionales, promoviendo estrategias que respondan a las 
necesidades reales de los estudiantes. Se resaltó la necesidad de incorporar 
metodologías activas, evaluación formativa y procesos inclusivos dentro del 
diseño curricular. 
 
En la jornada de la tarde, a partir de las 3:00 p.m., se desarrolló el espacio de 
elaboración de diagnósticos institucionales, liderado por coordinación de 
convivencia y orientación escolar. En este momento, los docentes iniciaron la 
construcción de instrumentos y estrategias para identificar el estado inicial de los 
estudiantes en diferentes dimensiones: académica, convivencial, emocional y 
social. 
Este proceso fue orientado hacia la comprensión integral del estudiante, 
permitiendo que cada docente pueda diseñar acciones pedagógicas pertinentes, 
oportunas y diferenciadas. Además, se destacó la importancia de estos 



 

 

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORÍA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTÁ 
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER 

GESTIÓN DIRECTIVA 

 

ACTA  
CÓDIGO: GD-F10 VERSIÓN: 3.0 FECHA: 02/07/25 PÁGINA 3 DE 3 

“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos” 
Seleccione con una 

X la Institución 
 

SALESIANO SAN JUAN BOSCO 
  

DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO 
   X 

 

diagnósticos como base fundamental para el seguimiento y acompañamiento 
durante el año escolar. 

Finalización de la jornada 
La jornada finalizó a las 5:00 p.m., dejando como resultado un avance 
significativo en la organización académica y en la apropiación de herramientas 
que fortalecen la práctica docente. 

 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA 

Integrar de manera progresiva el uso de las plataformas 
Santillana y National Geographic en la planeación y 
desarrollo de las clases.  

Docentes  Todo el año escolar 

Ajustar los planes de clase conforme a las orientaciones 
dadas, garantizando coherencia con las estructuras 
curriculares.  

Docentes 
Primer trimestre escolar 

Finalizar y aplicar los diagnósticos a los estudiantes 
durante la primera semana del periodo académico.  

Docentes Segunda semana del primer 
trimestre 

Diseñar estrategias pedagógicas a partir de los resultados 
obtenidos en los diagnósticos.  

Docentes Primera semana del primer 
trimestre 

Fortalecer el uso de metodologías activas e inclusivas 
dentro del aula. 

Docentes 
Todo el año escolar 

 

PRÓXIMA REUNIÓN 23 de enero 

INVITADOS  

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, 
de conformidad con las obligaciones y funciones desempeñadas por cada uno de los mismos, a los _22__ días del mes 
de __enero__ del año 2026. 

Elaborado Por Revisado y Aprobado Por 

Nombre: Alexandra Villalba Santiago Nombre: Astrid Carolina Robayo 

Firma:  

Firma:  

Cargo: coordinadora académica Cargo: Rectora 
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ACTA Nº 005 

ESTAMENTO/GRUPO Desarrollo institucional FECHA    23 01 2026 

OBJETIVO 

Fortalecer los procesos de evaluación, inclusión y convivencia escolar mediante la implementación 
de estrategias pedagógicas y normativas que garanticen una educación equitativa, el 
acompañamiento integral de los estudiantes y el cumplimiento del debido proceso. 

CONTROL DE ASISTENCIA  

INTEGRANTES - AUSENTES 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN  FIRMA 

Colaboradores instituto Diversificado 
Dominngo Savio 

Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10 

INVITADOS 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESIÓN FIRMA 

   

   

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Sí X NO  Ausentes con excusa - Ausentes sin excusa  

LECTURA Y APROBACIÓN ACTA ANTERIOR 

Aprobada por unanimidad Comentarios 

Si  X No    

COMPROMISOS  

COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LÍMITE DE ENTREGA 

Integrar de manera progresiva el uso de 
las plataformas Santillana y National 
Geographic en la planeación y desarrollo 
de las clases.  

Realizado  Docentes  Todo el año escolar 

Ajustar los planes de clase conforme a las 
orientaciones dadas, garantizando 
coherencia con las estructuras 
curriculares.  

Realizado  Docentes 

Primer trimestre escolar 

Finalizar y aplicar los diagnósticos a los 
estudiantes durante la primera semana 
del periodo académico.  

Realizado Docentes 
Segunda semana del primer 

trimestre 

Diseñar estrategias pedagógicas a partir 
de los resultados obtenidos en los 
diagnósticos.  

Realizado Docentes 
Primera semana del primer 

trimestre 

Fortalecer el uso de metodologías activas 
e inclusivas dentro del aula. 

En proceso  Docentes 
Todo el año escolar 
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TEMAS A TRATAR DESCRIPCIÓN Y/O RESULTADOS 

Desarrollo de la jornada 

 

La jornada dio inicio a las 7:00 a.m. con el saludo y oración realizada por la 
orientadora escola Jennifer Alexandra Gamboa: Señor, acompaña nuestra labor 
educativa para que sepamos actuar con justicia, sabiduría y empatía. Permítenos 
reconocer las necesidades de cada estudiante y responder con amor, 
compromiso y responsabilidad. Amén. 
 
Posteriormente se porcede a recibir a los estudiantes de grado 11 para la 
aplicación de las actividades de la Prueba Saber 11°, liderado por la coordinación 
académica. Este ejercicio tuvo como propósito evaluar el nivel de desempeño de 
los estudiantes en las diferentes áreas, permitiendo identificar fortalezas y 
aspectos por mejorar de cara a las pruebas externas. 
 
De manera simultánea, se desarrolló el espacio de inclusión educativa, en el cual 
se abordaron aspectos fundamentales relacionados con la atención a la 
diversidad dentro del aula. Se hizo énfasis en la importancia de reconocer las 
particularidades de cada estudiante y generar estrategias pedagógicas que 
favorezcan la equidad y el acceso al aprendizaje. 
 
En este mismo espacio, se trabajó el manejo del PIAR (Plan Individual de Ajustes 
Razonables), brindando orientaciones claras sobre su elaboración, 
implementación y seguimiento. Se resaltó la necesidad de que los docentes 
realicen ajustes pertinentes en sus prácticas pedagógicas, garantizando así una 
atención inclusiva y de calidad. 
 
Posteriormente, se llevó a cabo la socialización de casos, donde se analizaron 
situaciones específicas de estudiantes que requieren acompañamiento especial. 
Este ejercicio permitió generar reflexiones colectivas, proponer estrategias de 
intervención y fortalecer el trabajo articulado entre docentes, coordinación y 
orientación escolar. 
 
Luego del receso de las 10:00 a.m., la jornada continuó a las 10:30 a.m. con la 
socialización del Manual de Convivencia, centrada en las rutas de atención y el 
debido proceso. Este espacio fue orientado por la coordinación académica con el 
apoyo de los docentes, quienes participaron activamente en la revisión de los 
protocolos institucionales. 
 
Durante esta actividad, se enfatizó en la importancia de actuar conforme a los 
lineamientos establecidos, garantizando procesos justos, transparentes y 

OBSERVACIONES 
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formativos frente a las situaciones de convivencia escolar. Asimismo, se destacó 
el papel del docente como mediador y orientador en la resolución de conflictos, 
promoviendo siempre el diálogo, el respeto y la formación en valores. 

Finalización de la jornada 

La jornada finalizó a las 12:45 p.m., dejando como resultado una mayor claridad 
en los procesos evaluativos, inclusivos y convivenciales, así como el 
fortalecimiento del compromiso institucional frente a la formación integral de los 
estudiantes. 

 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA 

Elaborar, ajustar y hacer seguimiento al PIAR de los 
estudiantes que lo requieran.  

Docentes y orientadora 
escolar  

Primer trimestre  

Dar cumplimiento riguroso a las rutas de atención 
establecidas en el Manual de Convivencia.  

Docentes y directivos  Todo el año escolar  

Garantizar el debido proceso en todas las situaciones 
relacionadas con la convivencia escolar.  

Docentes y directivos Todo el año escolar  

Fortalecer el trabajo articulado entre docentes, 
coordinación y orientación escolar para la atención 
integral de los estudiantes. 

Docentes y directivos Todo el año escolar  

Elaborar, ajustar y hacer seguimiento al PIAR de los 
estudiantes que lo requieran.  

Docentes y directivos Todo el año escolar  

 

PRÓXIMA REUNIÓN Fecha por definir 

INVITADOS  
Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, 
de conformidad con las obligaciones y funciones desempeñadas por cada uno de los mismos, a los __23___ días del 
mes de _enero_ del año 2026. 

Elaborado Por Revisado y Aprobado Por 

Nombre: Alexandra Villalba Santiago Nombre: Astrid Carolina Robayo 

Firma:  

Firma:  

Cargo: coordinadora académica Cargo: Rectora 

 

 


