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ESTAMENTO/GRUPO | Desarrollo institucional FECHA |19 | 01 2026

Dar apertura al desarrollo institucional, propiciando un espacio de integracién, reflexion
OBIJETIVO espiritual y reconocimiento de la identidad institucional, fortaleciendo el sentido de pertenencia

y la construccion colectiva del proyecto educativo.

CONTROL DE ASISTENCIA

INTEGRANTES - AUSENTES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA

Colaboradores instituto Diversificado

. . Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10
Dominngo Savio
INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA

VERIFICACION DEL QUORUM

Si X ‘ NO ‘ ‘ Ausentes con excusa | - ‘ Ausentes sin excusa
LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR
Aprobada por unanimidad Comentarios
si|x [No |
COMPROMISOS
COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
N.A
OBSERVACIONES
TEMAS A TRATAR DESCRIPCION Y/O RESULTADOS
La jornada inicié a las 7:00 a.m. con el saludo de bienvenida a cargo del Padre
Juan José Zambrano, quien destacd la importancia de iniciar el afio con
disposicién, compromiso y sentido de comunidad. Invitd a los docentes a asumir
este nuevo ciclo como una oportunidad para renovar la vocacion educativa y
fortalecer el trabajo en equipo.
Saludo de bienvenida y oracién Se dio a conocer la agenda a desarrollar durante la jornada:

e Saludo y bienvenida a docentes

e Presentacién de la comunidad salesiana y docentes
e Lectio Divina: “Creyentes libres para servir”

e Taller 0: “éDdnde estamos?”

e Receso
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e Taller 1: “Un suefio, una historia”
e Jornada de la tarde: Taller 2 “Mi historia en tu historia”
e Momento de sintesis y celebracion: Eucaristia

Posteriormente, se realizd la presentacidon de la comunidad salesiana, donde
cada uno de sus miembros compartio su rol dentro de la institucién, resaltando
la misidon evangelizadora y formativa que orienta el quehacer educativo.

De igual manera, se llevé a cabo la presentacion de los docentes, favoreciendo
un ambiente de integracién y reconocimiento mutuo.

Lectio Divina

A las 8:00 a.m. se desarrollé la Lectio Divina titulada “Creyentes libres para
servir”, orientada por el Padre Renson Velandia, quien motivé a los participantes
a reflexionar sobre el llamado a educar desde la libertad, el servicio y el
compromiso cristiano.

Seguidamente, se dio inicio al Taller 0 “¢Dénde estamos?”, liderado por el equipo
del CIES, en el cual se generd un espacio de analisis sobre la realidad institucional,
permitiendo identificar fortalezas, retos y oportunidades de mejora.

Espacio para realizacién del taller

Luego del receso, se continud con el Taller 1 “Un suefio, una historia”, donde se
invitd a los docentes a reconocer el camino recorrido por la institucién, valorando
los procesos vividos y proyectando metas a futuro.

En la jornada de la tarde se desarrollé el Taller 2 “Mi historia en tu historia”,
promoviendo la reflexion personal sobre el papel de cada docente en la
construccion de la identidad institucional y su impacto en la vida de los
estudiantes.

Eucaristia

Finalmente, la jornada cerré con un momento de sintesis y celebracién mediante
la Eucaristia, en la cual se puso en manos de Dios el inicio del afio escolar,
reafirmando el compromiso educativo desde la espiritualidad salesiana.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
Asumir con responsabilidad y actitud propositiva el
desarrollo del afio escolar, fortaleciendo el trabajo en Docentes y directivos Todo el afo escolar
equipo.

Interiorizar los elementos trabajados en los talleres
(CIES) y aplicarlos en la practica pedagdgica.

Docentes Todo el afio escolar

PROXIMA REUNION 20 de enero

INVITADOS

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella,
de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, a los 19 dias del
mes de __enero__ del afo 2026.
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Elaborado Por

Revisado y Aprobado Por

Nombre: Alexandra Villalba Santiago

Nombre: Astrid Carolina Robayo
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Cargo: coordinadora académica
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ESTAMENTO/GRUPO | Desarrollo institucional FECHA |20 | 01 2026

Fortalecer la identidad salesiana y el sentido de pertenencia institucional mediante espacios de
OBIJETIVO formacion, reflexion y apropiacién de los valores y principios que orientan la misién educativa.

CONTROL DE ASISTENCIA

INTEGRANTES - AUSENTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA
Colaboradores instituto Diversificado

. . Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10
Dominngo Savio
INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESI()N FIRMA

VERIFICACION DEL QUORUM

Si X ‘ NO ‘ ‘ Ausentes con excusa | - ‘ Ausentes sin excusa

LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR
Aprobada por unanimidad Comentarios
si [x [No |

COMPROMISOS
COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA

Asumir con responsabilidad y actitud
propositiva el desarrollo del afio escolar, En proceso Docentes y directivos Todo el afio escolar

fortaleciendo el trabajo en equipo.

Interiorizar los elementos trabajados en

los talleres (CIES) y aplicarlos en la En proceso Docentes Todo el aiio escolar
practica pedagdgica.
OBSERVACIONES

TEMAS A TRATAR DESCRIPCION Y/O RESULTADOS

La jornada inicié con el saludo de bienvenida por parte del padre Reson Velandia
en el que invita a mantener una actitud de escucha, participacion e integracion;
Inicio de la jornada se continla presentando la agenda de la jornada:

Lectio Divina: Estaciones salesianas — vida de Don Bosco

Taller 3: “Lo que somos”
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Receso

Taller 4: “Nuestra identidad”
Jornada de la tarde: Manual de Etica Sociedad Salesiana — Gestion humana
Momento de sintesis celebrativo: Adoracion

Posteriormente se da inicio a la Lectio Divina sobre las estaciones salesianas y la
vida de Don Bosco, orientada por el Padre Renson Velandia, quien invitd a los
docentes a profundizar en el carisma salesiano como fundamento de su labor
educativa.

Las estaciones estuvieron repartidas por distintas areas y espacios de la
institucién, en cada una de ellas los docentes realizaban la lectura propuesta para
el momento y una breve pero significativa reflexion.

Taller 3 “Lo que somos”

A continuaciodn, se desarrollo el Taller 3 “Lo que somos”, en el que los docentes
reflexionaron sobre la identidad institucional, reconociendo los valores,
principios y practicas que caracterizan a la comunidad educativa.

Después del receso, se llevd a cabo el Taller 4 “Nuestra identidad”, dando
continuidad al proceso reflexivo, permitiendo consolidar una vision compartida
del ser y quehacer institucional.

Manual de Etica de la Sociedad
Salesiana

En la jornada de la tarde se abordé el Manual de Etica de la Sociedad Salesiana
desde el area de gestion humana, enfatizando en la importancia de actuar con
coherencia, responsabilidad y sentido ético en cada una de las acciones dentro
de la institucion.

Se abrid un espacio para realizar preguntas y resolver posibles dudas e
inquietudes manifestadas por los docentes.

Cierre de la jornada

La jornada concluyé con un momento de adoracion, generando un espacio de
encuentro espiritual que permitio fortalecer la dimensidn trascendental de los
participantes.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA

Aplicar los principios del Manual de Etica en todas las L ~

P . P . P e, Docentes y directivos Todo el aio escolar
acciones profesionales dentro de la institucion.
Promover ambientes de trabajo basados en el respeto,
la empatia y la colaboracién. Docentes Todo el aino escolar
Apropiar y vivenciar los valores del carisma salesiano en
el quehacer pedagdgico cotidiano. Docentes Todo el afio escolar

PROXIMA REUNION 21 de enero

INVITADOS
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Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella,
de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, a los _20_ dias del mes
de __enero__ del afio 2026.

Elaborado Por Revisado y Aprobado Por
Nombre: Alexandra Villalba Santiago Nombre: Astrid Carolina Robayo
Firma: L N..\{ LR l;y« b~ .,\( )
- Firma: |
Cargo: coordinadora académica Cargo: Rectora
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ACTA N2 003
ESTAMENTO/GRUPO | Desarrollo institucional |FECHA [21 | 01 [2026
Promover el fortalecimiento de los procesos pedagoégicos y académicos mediante la
OBJETIVO revision de practicas de aula, evaluacidon de proyectos y preparacién de estrategias

formativas para los estudiantes.

CONTROL DE ASISTENCIA

INTEGRANTES - AUSENTES

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/PROFESION

FIRMA

Colaboradores instituto

Docentes y directivos

Ver formato GE-TH- F10

Diversificado Dominngo Savio

INVITADOS

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA

VERIFICACION DEL QUORUM

Si X \NO\ \ Ausentes con excusa | - \ Ausentes sin excusa

LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Aprobada por .
Comentarios

unanimidad
si [x  [No |
COMPROMISOS
COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
Aplicar los principios del Manual de
‘.. . Docentes y N
Etica en todas las acciones En proceso . . Todo el afio escolar
. e, directivos
profesionales dentro de la institucidn.
Promover ambientes de trabajo En proceso
basados en, el respeto, la empatiay la Docentes Todo el afio escolar
colaboracién.
Apropiar y vivenciar los valores del En proceso
carisma salesiano en el quehacer Docentes Todo el aiio escolar
pedagogico cotidiano.

OBSERVACIONES
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TEMAS A TRATAR DESCRIPCION Y/O RESULTADOS

La jornada inicié con el saludo por parte de la rectora Astrid Robayo,
seguidamente el coordinador de pastoral Andrés Dario Segura realiza la
siguiente oracién: Sefior, bendice nuestra labor pedagdgica. Danos
creatividad para ensefiar, paciencia para acompanar y compromiso
para transformar vidas a través de la educacién. Amén.

Seguidamente se da a conocer la agenda a trabajar en la jornada:

Saludo y oracion e Inicio de actividades Pre Saber estudiantes grado 11°
e PEPS: Didactica y procesos en el aula (teoria)
e Receso
e PEPS: Didactica y procesos en el aula (practica)
e SIES

e Socializacion de evaluacién de proyectos transversales
e Propuesta pastoral 2026—-2028: “Ven, descubre, vive un viaje con
Cristo”

Desde la coordinacidn académica se desarrolla actividad para revisién del PEPS
sobre didactica y procesos en el aula, donde se abordaron estrategias
pedagdgicas que favorecen el aprendizaje significativo.

Después del receso, se dio continuidad al PEPS desde un enfoque practico,
permitiendo a los docentes aplicar y contextualizar las estrategias trabajadas.

En horas de la tarde, se socializd el SIES, enfatizando en la importancia de los
Desarrolla de la jornada procesos de evaluacidn y seguimiento académico.

Asimismo, se realizd la socializacién de la evaluacion de los proyectos
transversales, analizando su impacto en las diferentes dimensiones formativas
de los estudiantes.

Finalmente, se presentd la propuesta pastoral 2026—-2028 “Ven, descubre, vive
un viaje con Cristo”, orientada a fortalecer la formacién integral desde la fe y la
vivencia del carisma salesiano.

Siendo las 6:00 p.m. se da por terminada la jornada mencionando los

Finalizacion de la jornada . . . .
compromisos que acontinuacion se relacionan.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
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Fortalecer los procesos de preparacién de los . .

. . Primer y segundo trimestre
estudiantes para las pruebas Saber, especialmente Docentes

o del afio escolar
en grado 11°.

Realizar seguimiento continuo a los procesos evaluativos

. . . . Directivos y docentes Todo el afio escolar
desde el SIES, garantizando coherencia y pertinencia.
Integrar los proyectos transversales en la planeacién
académica, asegurando su impacto en las dimensiones Docentes Todo el aio escolar
formativas.
Articular la propuesta pastoral con las actividades
pedagdgicas, favoreciendo la formacion integral de los Docentes Todo el aio escolar

estudiantes.

PROXIMA REUNION | 22 de enero

INVITADOS

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen en ella, de conformidad con las obligaciones y funciones desempenadas por cada uno de los
mismos, a los 21 dias del mes de __enero__ del afio 2026.

Elaborado Por Revisado y Aprobado Por
Nombre: Alexandra Villalba Santiago Nombre: Astrid Carolina Robayo
Firma: A / Y : gty
AR e
Firma:
Cargo: coordinadora académica Cargo: Rectora
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ESTAMENTO/GRUPO | Desarrollo institucional FECHA |22 | 01 2026
Capacitar a los docentes en el uso de herramientas pedagadgicas y tecnoldgicas, asi como orient
OBIJETIVO la planificacién académica y diagndstica para el adecuado desarrollo del afio escolar.

CONTROL DE ASISTENCIA

INTEGRANTES - AUSENTES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA

Colaboradores instituto Diversificado

. . Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10
Dominngo Savio
INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESI()N FIRMA

VERIFICACION DEL QUORUM

Si X | NO | | Ausentes con excusa | - | Ausentes sin excusa
LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR
Aprobada por unanimidad Comentarios
si [x [No |
COMPROMISOS
COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LiIMITE DE ENTREGA
Fortalecer los procesos de preparacién de . .
los estudiantes para las pruebas Saber, En proceso Docentes PrlmeryseNgundo trimestre de
. R ano escolar
especialmente en grado 11°.
Realizar seguimiento continuo a los En proceso
procesos evaluativos desde el SIES, Directivos y docentes Todo el afio escolar
garantizando coherencia y pertinencia.
Integrar los proyectos transversales en la En proceso
planeacién académica, asegurando su Docentes Todo el aiio escolar
impacto en las dimensiones formativas.
Articular la propuesta pastoral con las En proceso
actividades pedagodgicas, favoreciendo la Docentes Todo el aiio escolar
formacion integral de los estudiantes.
OBSERVACIONES

TEMAS A TRATAR DESCRIPCION Y/O RESULTADOS

La jornada laboral inicia con el saludo por parte del equipo directivo, rectora y

Saludo y oracién . . L .,
coordinadores, posteriormente la realizacion de la oracion:
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Sefior, ponemos en tus manos esta jornada de trabajo. llumina nuestra mente
para aprender, fortalece nuestras habilidades para ensefiar y ayudanos a utilizar
cada herramienta en favor del crecimiento integral de nuestros estudiantes.
Amén.

Desarrollo de la jornada

La jornada dio inicio a las 7:30 a.m. con la induccidn a las plataformas educativas
Santillana y National Geographic, orientada por los coaches de las respectivas
editoriales. Durante este espacio, los docentes tuvieron la oportunidad de
conocer en profundidad las funcionalidades de cada plataforma, explorando
recursos digitales, contenidos interactivos, herramientas de evaluacion vy
estrategias didacticas que pueden integrarse en el aula.

Ademds, se brindaron orientaciones practicas sobre el acceso, navegacién y uso
pedagégico de estas herramientas, destacando su importancia como
complemento al proceso de ensefianza-aprendizaje. Los docentes participaron
activamente, resolviendo inquietudes y reconociendo el valor de estas
plataformas para dinamizar las clases y fortalecer las competencias de los
estudiantes.

Posteriormente, se llevod a cabo la socializacidn de la asignacidon académica, en la
cual se presentaron de manera organizada las responsabilidades de cada docente
en relacion con las areas, grados y cargas académicas asignadas. Este espacio
permitié aclarar dudas y garantizar una adecuada distribucién del trabajo
pedagdgico.

Seguidamente, se abordé el tema de las estructuras curriculares y los planes de
clase, orientado por el drea de orientacién escolar. En este momento, se enfatizo
en la importancia de una planeacién coherente, contextualizada y alineada con
los lineamientos institucionales, promoviendo estrategias que respondan a las
necesidades reales de los estudiantes. Se resaltd la necesidad de incorporar
metodologias activas, evaluacién formativa y procesos inclusivos dentro del
disefio curricular.

En la jornada de la tarde, a partir de las 3:00 p.m., se desarrolld el espacio de
elaboracion de diagndsticos institucionales, liderado por coordinacién de
convivencia y orientacién escolar. En este momento, los docentes iniciaron la
construccion de instrumentos y estrategias para identificar el estado inicial de los
estudiantes en diferentes dimensiones: académica, convivencial, emocional y
social.

Este proceso fue orientado hacia la comprensidon integral del estudiante,
permitiendo que cada docente pueda disefiar acciones pedagdgicas pertinentes,
oportunas y diferenciadas. Ademads, se destacd la importancia de estos




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

PRESENCIA SALESIANA GESTION DIRECTIVA
NORTE DE SANTANDER
ACTA
CODIGO: GD-F10 VERSION:3.0 | FECHA: 02/07/25 | PAGINA 3 DE 3

“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

Seleccione con una
X la Institucion SALESIANO SAN JUAN BOSCO

X
DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO

diagndsticos como base fundamental para el seguimiento y acompanamiento
durante el afio escolar.

La jornada finalizé a las 5:00 p.m., dejando como resultado un avance
Finalizacién de la jornada significativo en la organizacién académica y en la apropiacion de herramientas
que fortalecen la practica docente.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
Integrar de manera progresiva el uso de las plataformas
Santillana y National Geographic en la planeacion vy Docentes Todo el aio escolar
desarrollo de las clases.
Ajustar los planes de clase conforme a las orientaciones Docentes

dadas, garantizando coherencia con las estructuras
curriculares.

Primer trimestre escolar

Finalizar y aplicar los diagndsticos a los estudiantes Docentes Segunda semana del primer
durante la primera semana del periodo académico. trimestre

Disefiar estrategias pedagdgicas a partir de los resultados Docentes Primera semana del primer
obtenidos en los diagndsticos. trimestre
Fortalecer el uso de metodologias activas e inclusivas Docentes

dentro del aula.

Todo el afio escolar

PROXIMA REUNION 23 de enero

INVITADOS

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella,
de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, alos _22__ dias del mes

de _enero__ del afio 2026.

Elaborado Por

Revisado y Aprobado Por

Nombre: Alexandra Villalba Santiago

Nombre: Astrid Carolina Robayo

Firma: A
~ e NA_M_R l;Q{ Al _,\

Firma: /

Cargo: coordinadora académica

Cargo: Rectora
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ESTAMENTO/GRUPO | Desarrollo institucional |FECHA [23 | 01 [2026

Fortalecer los procesos de evaluacidn, inclusidn y convivencia escolar mediante la implementacic
OBJETIVO de estrategias pedagodgicas y normativas que garanticen una educacidn equitativa,

acompanamiento integral de los estudiantes y el cumplimiento del debido proceso.

CONTROL DE ASISTENCIA

INTEGRANTES - AUSENTES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA

Colaboradores instituto Diversificado

. . Docentes y directivos Ver formato GE-TH- F10
Dominngo Savio
INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA

VERIFICACION DEL QUORUM

Si X ‘ NO ‘ ‘ Ausentes con excusa | - ‘ Ausentes sin excusa
LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR
Aprobada por unanimidad Comentarios
si |x INo |

COMPROMISOS

COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA

Integrar de manera progresiva el uso de
las plataformas Santillana y National

. . Realizado Docentes Todo el afio escolar
Geographic en la planeacién y desarrollo
de las clases.
Ajustar los planes de clase conforme a las Realizado Docentes
orientaciones dadas, garantizando . .
. Primer trimestre escolar
coherencia con las estructuras
curriculares.
Finalizar y aplicar los diagndsticos a los Realizado Docentes

Segunda semana del primer

estudiantes durante la primera semana .
trimestre

del periodo académico.

Disefiar estrategias pedagdgicas a partir Realizado Docentes
de los resultados obtenidos en los
diagnosticos.

Primera semana del primer
trimestre

Fortalecer el uso de metodologias activas En proceso Docentes

. . Todo el afio escolar
e inclusivas dentro del aula.
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Desarrollo de la jornada

La jornada dio inicio a las 7:00 a.m. con el saludo y oracién realizada por la
orientadora escola Jennifer Alexandra Gamboa: Sefior, acompafa nuestra labor
educativa para que sepamos actuar con justicia, sabiduria y empatia. Permitenos
reconocer las necesidades de cada estudiante y responder con amor,
compromiso y responsabilidad. Amén.

Posteriormente se porcede a recibir a los estudiantes de grado 11 para la
aplicacion de las actividades de la Prueba Saber 11°, liderado por la coordinacion
académica. Este ejercicio tuvo como propdsito evaluar el nivel de desempeio de
los estudiantes en las diferentes dareas, permitiendo identificar fortalezas y
aspectos por mejorar de cara a las pruebas externas.

De manera simultdnea, se desarrollo el espacio de inclusién educativa, en el cual
se abordaron aspectos fundamentales relacionados con la atencién a la
diversidad dentro del aula. Se hizo énfasis en la importancia de reconocer las
particularidades de cada estudiante y generar estrategias pedagdgicas que
favorezcan la equidad y el acceso al aprendizaje.

En este mismo espacio, se trabajé el manejo del PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables), brindando orientaciones claras sobre su elaboracidn,
implementacién y seguimiento. Se resalté la necesidad de que los docentes
realicen ajustes pertinentes en sus practicas pedagdgicas, garantizando asi una
atencioén inclusiva y de calidad.

Posteriormente, se llevd a cabo la socializaciéon de casos, donde se analizaron
situaciones especificas de estudiantes que requieren acompafiamiento especial.
Este ejercicio permitié generar reflexiones colectivas, proponer estrategias de
intervencidn y fortalecer el trabajo articulado entre docentes, coordinacion y
orientacidn escolar.

Luego del receso de las 10:00 a.m., la jornada continud a las 10:30 a.m. con la
socializacién del Manual de Convivencia, centrada en las rutas de atencién vy el
debido proceso. Este espacio fue orientado por la coordinacidn académica con el
apoyo de los docentes, quienes participaron activamente en la revisién de los
protocolos institucionales.

Durante esta actividad, se enfatizé en la importancia de actuar conforme a los
lineamientos establecidos, garantizando procesos justos, transparentes vy
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formativos frente a las situaciones de convivencia escolar. Asimismo, se destacé
el papel del docente como mediador y orientador en la resolucidn de conflictos,
promoviendo siempre el didlogo, el respeto y la formacidn en valores.

La jornada fina

Finalizacién de la jornada

estudiantes.

lizd alas 12:45 p.m., dejando como resultado una mayor claridad
en los procesos evaluativos, inclusivos y convivenciales, asi como el
fortalecimiento del compromiso institucional frente a la formacién integral de los

COMPROMISOS

RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA

Elaborar, ajustar y hacer seguimiento al PIAR de los
estudiantes que lo requieran.

Docentes y orientadora

Primer trimestre
escolar

Dar cumplimiento riguroso a las rutas de atencién
establecidas en el Manual de Convivencia.

Docentes y directivos Todo el aio escolar

Garantizar el debido proceso en todas las situaciones
relacionadas con la convivencia escolar.

Docentes y directivos | Todo el afio escolar

Fortalecer el trabajo articulado entre docentes,
coordinacién y orientacion escolar para la atencion
integral de los estudiantes.

Docentes y directivos | Todo el afio escolar

Elaborar, ajustar y hacer seguimiento al PIAR de los
estudiantes que lo requieran.

Docentes y directivos | Todo el afio escolar

PROXIMA REUNION | Fecha por definir

INVITADOS

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella,
de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, a los __ 23 dias del

mes de _enero_ del afio 2026.

Elaborado Por

Revisado y Aprobado Por

Nombre: Alexandra Villalba Santiago

Nombre: Astrid Carolina Robayo

Firma: A
~ e NA MR l;Q( ) _,\

Firma: /

Cargo: coordinadora académica

Cargo: Rectora




