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ACTA N2 002
ESTAMENTO/GRUPO Eggﬁ&i . de desarrollo Institucional — Semana Santa “Retiro FECHA | 28 02 2
Propiciar un espacio de encuentro personal y comunitario con Jesucristo, que permita a los docentes
OBJETIVO redescubrir su vocacion como educadores salesianos, renovar su compromiso con los jovenes y fortalecer
la vivencia de la fe en la mision educativa.
CONTROL DE ASISTENCIA
INTEGRANTES - AUSENTES
NOMBRE Y APELLIDO ‘ CARGO/PROFESION FIRMA
Ver listado anexo
INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA

VERIFICACION DEL QUORUM

si| x | NO |

| Ausentesconexcusa | 2 |  Ausentes sin excusa -

LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Aprobada por unanimidad

Comentarios

Si ‘x ‘ No ‘ No aplica
COMPROMISOS
COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
OBSERVACIONES
TEMAS A TRATAR DESCRIPCION Y/O RESULTADOS

para el viaje

1. Bienvenida y apertura: disponerse

El encuentro inicid con una calida bienvenida por parte del equipo pastoral, generando un
ambiente de acogida, fraternidad y disposicion interior. Desde el comienzo, se propuso a
los docentes asumir el retiro como un viaje simbdlico hacia Nazaret, entendido no solo
como un lugar geografico, sino como un espacio interior de encuentro con Jesus Maestro.

Se invitd a los participantes a hacer una pausa consciente frente al ritmo cotidiano, para
disponerse a escuchar, sentir y dejarse interpelar. Este primer momento permitio
reconocer que todo camino espiritual comienza con la decision de detenerse, mirar hacia
dentro y abrir el corazén.

Etapa 1: Embarque — El puerto de salida

Este momento tuvo un caracter dinamico y profundamente simbdlico. A través de la
metéfora del viaje en barco, los docentes fueron invitados a “subir a bordo” y reconocerse
como una comunidad que navega unida.

La actividad del “equipaje” permiti¢ identificar aquello que cada uno considera esencial
para su vida y mision, asi como aquello que necesita dejar atrés. Elementos como la fe, la
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esperanza, la vocacion y el compromiso emergieron como equipajes valiosos, mientras
que el cansancio, el miedo o la rutina aparecieron como cargas que es necesario soltar.

Las situaciones simbdlicas del viaje (tormenta, isla, equilibrio en el barco) facilitaron una
reflexion vivencial sobre la importancia del trabajo en equipo, la creatividad y la confianza
mutua. Al final, las preguntas orientadoras permitieron reconocer que lo que sostiene al
docente no es solo su capacidad, sino la comunidad, la fe compartida y el sentido de
mision.

Este momento cerr6 con una iluminacién biblica tomada de Juan 1, 35-39, donde Jesus
invita: “Vengan y lo veran”. Esta palabra se convirtio en clave de todo el retiro: mas que
respuestas, Dios ofrece un camino de experiencia.

En un ambiente mas introspectivo, cada docente fue invitado a escribir en una “maleta
simbdlica” aquello que desea llevar en este camino y aquello que necesita dejar en el
“puerto”. Este ejercicio favorecio un primer momento de sinceridad personal, permitiendo
reconocer estados interiores y disposiciones del corazon.

La oracién inicial consolidd este momento, poniendo en manos de Dios el camino que
iniciaba. Se expreso el deseo de navegar hacia Nazaret, lugar donde JesUs aprendi6 a
amar, servir y ensefar, y modelo para la vocacidn docente.

Este momento estuvo orientado a reconstruir la historia vocacional de cada docente,
entendiendo que todo educador ha sido llamado por Dios en su propia historia.

A través de la escritura en la bitacora personal, los participantes recordaron momentos
significativos, personas clave y decisiones que marcaron su camino hacia la docencia.
Este ejercicio permitié reconocer que la vocacion no es casualidad, sino respuesta a una
llamada profunda.

Etapa 2: En alta mar Las preguntas orientadoras ayudaron a confrontar el presente:

e ;Por qué sigo siendo educador/a?
e ;Cuando he sentido que ensefiar es mas que un trabajo?

Se resalté que la vocacion docente es una mision sostenida por la fe, el servicio y la
esperanza, y que Dios continta llamando en medio de la vida cotidiana.

El gesto simbdlico de colocar los compromisos en la red de la barca represent6 la
construccidén comunitaria de la mision: nadie educa solo, todos hacen parte de una misma
red que sostiene y acompania.
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En este momento se abordd una dimension esencial del camino docente: las dificultades.
A partir del texto de Marcos 4, 35-41 (la tempestad calmada), se invit6 a los participantes
a reconocer sus “tormentas” personales y profesionales.

El cansancio, la sobrecarga, la desmotivacion, la incomprension y los desafios del contexto
educativo emergieron como realidades presentes. Sin embargo, la reflexion permitio
resignificar estas experiencias, comprendiendo que las dificultades no destruyen la
Etapa 3: La tormenta — reconocer las | vocacion, sino que pueden fortalecerla.

dificultades
La lectura del suefio de Don Bosco “La Pérgola de Rosas” ilumind este momento,
mostrando que el camino del educador esta lleno de alegrias y también de sacrificios, pero
siempre con sentido.

El ejercicio del “salvavidas” permitid identificar recursos internos y espirituales que
sostienen en medio de la tormenta: la fe, la comunidad, la oracién, el amor por los jovenes,
entre otros. Al unir los salvavidas, se reforzé la idea de que la comunidad es red de apoyo
y esperanza.

Este momento final tuvo un caracter misionero. A partir del Evangelio de Mateo 5, 14-16
(“Ustedes son la luz del mundo”), se invitd a los docentes a asumir su rol como testigos
del Evangelio en la vida cotidiana.

Los mensajes de los estudiantes ayudaron a conectar la reflexion con la realidad,
e » | recordando que la mision educativa tiene un impacto profundo en la vida de los jévenes.
Etapa 4: El regreso - “Enviados a ser luz

La dinamica de las velas simbolizé el compromiso de cada docente de ser “luz” en medio
de su comunidad. Cada uno expres6 de manera concreta como desea vivir este
compromiso, reafirmando su vocacién como educador salesiano.

Este momento permiti6 comprender que el retiro no termina, sino que continla en la vida
diaria, en el aula, en el acompafiamiento y en cada encuentro con los jévenes.

El retiro culmind con la celebracion de la Eucaristia, como accién de gracias por el camino
vivido y como envio misionero. En este momento se presentaron los simbolos trabajados
durante la jornada, asi como los compromisos asumidos por los docentes.

Eucaristia y cierre del encuentro La Eucaristia consolidé todo lo vivido, recordando que es en Cristo donde la vocacién
encuentra su sentido pleno. Se anim¢ a los participantes a regresar a su realidad con un
corazon renovado, con mayor conciencia de su misién y con la firme decision de ser
presencia significativa en la vida de los jovenes.

El encuentro concluyd con un ambiente de gratitud, fraternidad y compromiso, dejando
en cada participante la experiencia de haber vivido un tiempo de gracia, reflexion y

Finalizacion de la jornada A
renovacion interior.
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
Acuerdos de vivencia educativa Docentes Todo el afio

PROXIMA REUNION 28 de febrero

INVITADOS Segln sea necesario

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella,
de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, a los 28 dias del mes de
febrero del afio 2026.

Elaborado Por Revisado y Aprobado Por
Nombre: Andres Dario Segura Cruz Nombre: Astrid Carolina Robayo Omafia
Firma: Firma:
Cargo: Coordinador de Pastoral Cargo: Rectora
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AGENDA Desar‘rol'lo del fomento formativo
Eucaristia
Evaluacién del encuentro
ofrecer un espacio de pausa, reflexién y renovacidn interior que fortalezca tanto la vida personal
OBJETIVO como la vocacidn educativa. En este contexto, la Cuaresma —tiempo litlrgico previo a la Semana
Santa— invita a un proceso de conversién, crecimiento espiritual y compromiso a la luz de la
Propuesta Pastoral 2026.
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