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ADOPCION DE APORTES Y AJUSTES DEL PEI
Acuerdo No. 006 (marzo 21 de 2026)

Por medio de la cual se adoptan los ajustes del Proyecto Educativo Institucional de la
Institucion Educativa San Bernardo.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa San Bernardo, en uso de sus atribuciones
legales y en ejercicio de la autonomia conferida en los articulos 27,67 y 68 de la Constitucion
Politica de 1991, y desarrollada en la ley 115 de 1994, articulo 73,77,78,79,138,142,143,144 y 145
y el decreto 1075/2015 titulo3 capitulol.seccion 5. articulos2.3.3.1.5.4

CONSIDERANDO

Que todos los establecimientos educativos deben elaborar y poner en practica con la
participacion de la comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional, que exprese la forma
cémo se ha decidido alcanzar los fines de la educacién, tenga en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales del medio y responda a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais.

Que todo establecimiento o institucion organizada con el fin de prestar el servicio publico
educativo en los términos fijados por esta ley, debe reunir los siguientes requisitos: Tener licencia
de funcionamiento o de reconocimiento de caracter oficial y disponer de una estructura
administrativa, una planta fisica, medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Que cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio Proyecto Educativo Institucional sin méas limitaciones que las definidas por la
ley y sus decretos reglamentarios.

Que todos los establecimientos educativos de caracter educativo estatal, privado,
comunitario, solidario. Cooperativo o sin &nimo de lucro, que pretendan prestar el servicio publico
de educacién deben adaptar y registrar en el Sistema Nacional de Informacién un Proyecto
Educativo Institucional.

Que es funcion del consejo directivo tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la
institucion, participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y
someterlo a la consideracion de la respectiva Secretaria de Educacion para que verifique el
cumplimiento de los requisitos.
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INTRODUCCION

La Ley general de Educaciéon, con el fin de democratizar la educacion en Colombia, da
mayor participacion en el disefio y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Ilamando
a toda la comunidad educativa a participar en la elaboracion del mismo. EI PEI debe resultar de
un trabajo coordinado y aprobado por directivos, docentes, padres de familia, comunidad
estudiantil, ex alumnos, personal administrativo y otros sectores que hagan parte del sector
productivo y el desarrollo de la region, los cuales a través de sus voceros conformaran un equipo
representativo de toda la Institucion.

En el PEI se considera inmerso el factor humano que consolide la mision, la vision y la
filosofia de la Institucion para determinar asi el perfil del estudiante y por tanto, todos los
integrantes de la comunidad educativa son responsables del cumplimiento y revision permanente
de este proyecto, de tal manera que se ajuste no solo a los cambios sociales y tecnolégicos sino
también a las necesidades del estudiante de cada época.

Es preciso tener en cuenta que ha de ser este un proyecto integral adaptado a la legislacion
que protege los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que conformen la comunidad estudiantil
y también a la legislacion que determina los deberes y obligaciones de los adultos responsables que
orientan su proceso educativo.

Para la resignificacion del PEI en el afio 2022 se tom6 como referente los parametros
estipulados en el decreto 1075 del 26 de mayo 2015. Asimismo, la institucion educativa siguiendo
las orientaciones para el retorno seguro a la presencialidad incluyo la directiva N° 05 del 17 de
junio del 2021 del MEN, donde se establece las orientaciones pertinentes.
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JUSTIFICACION

El PEI de la Institucién Educativa San Bernardo, pretende ante todo la formacion integral
de los educandos. Se reestructura para que responda a las necesidades de los educandos, de la
comunidad local y regional; para ello se elabora en forma concreta, factible y evaluable; brindando
educacion inicial de calidad en el marco de una atencion integral, desde un enfoque diferencial de
inclusion social y con perspectiva de derechos a los estudiantes.

Este cambio o reorganizacion de los Centros Educativos, busca ante todo el beneficio de
la comunidad educativa, colocando al frente un Director que lidere en todas las areas de gestion la
prestacion del servicio educativo en cada una de las sedes educativas bajo su responsabilidad,
buscando estrategias de mejoramiento especialmente en lo que tiene que ver con la calidad
educativa iniciada con el acompafiamiento formativo del programa de la Excelencia académica y
docente Todos a Aprender; programa Lectores Saludables y el programa en el marco del desarrollo
del Proyecto de Fortalecimiento de la cultura ciudadana, virtual, digital y democrética en ciencia,
tecnologia e innovacidn, a través de la investigacion como estrategia pedagogica apoyada en las
TIC Proyecto “Enjambre” que tienen como finalidad transformar practicas de aula, disminuyendo
brechas de inequidad rural entre poblaciones diversas y vulnerables, donde se evidencie
condiciones de acceso y permanencia en una educacion de calidad y prosperidad para todos.

Las sedes que conforman el establecimiento educativo, a través de las orientaciones del
Supervisor de la zona vy el rector, promueven el desarrollo del modelo pedagdgico flexible de
Escuela Nueva y escuela graduada con enfoque holistico, y el PEI es el producto de la concertacién
adecuada en un ambiente de convivencia donde se aprenda con el esfuerzo de todos y con
oportunidades para todos los miembros de la comunidad educativa; educando con pertinencia e
incorporando innovacién para una sociedad mas competitiva. Con la resignificacion del PEI, la
comunidad educativa es la que orienta la organizacién de cada sede con el compromiso de
garantizar a los educandos una educacion integral de calidad; estas razones han llevado a la
comunidad educativa a la elaboracion de esta propuesta como respuesta a un modelo de eficiencia
y transparencia para el reto del futuro.

El PEI versidn 2022, esta ajustado para el retorno seguro para la presencialidad de la sede
principal y las 8 sedes rurales, con la implementacion de las orientaciones emanadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en la resolucion 777 del 02 de junio; por la directiva N°
05 del 17 de junio del 2021 y el decreto 1075 del 26 de mayo 2015 ,el cual establece los parametros
para la elaboracion de PEI .
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La institucion educativa se encuentra ubicada en la Carrera 3ra N° 3-108 del
corregimiento de San Bernardo de Bata, municipio de Toledo. Cddigo DANE
254820000848 de caracter oficial. Calendario A, jornada ordinaria con niveles de preescolar
béasica, media técnica.

Ubicacion: El Corregimiento Especial de San Bernardo de Bata, se ubica en la parte
central del municipio de Toledo, Departamento Norte de Santander.

Limites: Norte: Inspeccion de Policia San Luis de Toledo, Sur: Corregimiento
Especial Samoré, Oriente: Republica Bolivariana de Venezuela, Sur Occidente: Municipio
de Chitaga, Occidente: Municipio La Bateca

Division Administrativa: Cuenta con un total de 22 veredas, cuya poblacion estéa
organizada por Juntas de Accion Comunal, Comités de Pastoral Social, Deportes, Salud,
Tiendas Comunitarias, Restaurantes Escolares.

La mayor parte de las veredas cuenta con electrificacion, acueductos, Servicios de
Television, Telefonia celular y en algunos centros educativos Servicios de Internet.

El sector urbano posee Junta de Accion Comunal, Centro de Salud, Institucion
Educativa, Hogar Infantil ICBF, Comités Pastorales, Asociacion de Adulto Mayor,
Cooperativa de Mantenimiento de Vias y cafeteros, Restaurante Escolar, transporte veredal,
intermunicipal e interdepartamental, Servicio de T.V. Cable, Acueducto, Alcantarillado,
electricidad, emisora comunitaria.

Modelo Pedagégico que imparte: Escuela Nueva, escuela graduada con enfoque
holistico transformador y proyecto ser humano.

Nombre de la Rector: Rafael Ordofiez Ortega
Numero de administrativos: 3

Numero de docentes: 27

Total padres de familia: 362

Total nimero de sedes anexas: 8

le.sanbernardotoledo@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DE TOLEDO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
APROBADO POR RESOLUCION N° 007367 OCT. 7 DE 2026
CODIGO DEL DANE 25480000848.NIT. 8070014459-9

SEDE PRINCIPAL COLEGIO SAN BERNARDO:
DIRECCION: CRA 3 # 3-108 CODIGO DANE: 254820000848
# ESTUDIANTES: 351

#PADRES DE FAMILIA: 300

SEDE RIO COLORADO
DIRECCION: VEREDA RIO COLORADO CODIGO DANE: 254820000341
# ESTUDIANTES: 12

# PADRES DE FAMILIA: 8

SEDE ALTO DEL ORO
DIRECCION: VEREDA ALTO DEL ORO CODIGO DANE: 254820000040
# ESTUDIANTES: 11

# PADRES DE FAMILIA: 8

SEDE URAPAL
DIRECCION: VEREDA URAPAL CODIGO DANE: 254820000929
# ESTUDIANTES: 3

# PADRES DE FAMILIA: 3
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SEDE BUENAVISTA
DIRECCION: VEREDA BUENAVISTA CODIGO DANE: 254820001046
# ESTUDIANTES: 2

# PADRES DE FAMILIA: 2

SEDE LA RESERVA
DIRECCION: VEREDA LA RESERVA CODIGO DANE: 254820000287
# ESTUDIANTES: 2

# PADRES DE FAMILIA: 2

SEDE SAN CARLOS
DIRECCION: VEREDA SAN CARLOS CODIGO DANE: 254820000881
# ESTUDIANTES: 18

# PADRES DE FAMILIA: 13

SEDE PROVIDENCIA

DIRECCION: VEREDA LIMONCITO PROVIDENCIA.
CODIGO DANE: 254820001445

# ESTUDIANTES: 16

# PADRES DE FAMILIA: 16
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SEDE VALEGRA
DIRECCION: VEREDA VALEGRA CODIGO DANE: 254820000066
# ESTUDIANTES: 19

# PADRES DE FAMILIA: 13

SEDE TAMARA
DIRECCION: VEREDA TAMARA CODIGO DANE: 254820000571
# ESTUDIANTES: 7

# PADRES DE FAMILIA: 6

Los habitantes de San Bernardo de Bata son personas sencillas, amables, solidarias,
respetuosas, gustan de la musica, el baile, de las tradiciones y costumbres, celebran con gran
pompa los bautizos, primeras comuniones, matrimonios, grados, fiestas de la madre y del
padre; fiestas religiosas como las del Santo Patrono San Bernardo, Semana Santa, Mes de
Maria, Virgen del Carmen, Navidad, Fiestas de Calle como las Ferias y Fiestas, desfiles,
desafios gallisticos, concurso de murgas y otros eventos que han logrado reunir en los ultimos
afios a varias colonias que expresan el gran sentido de pertenencia y amor por la tierra que
los vio nacer, en éstas no faltan las Reinas, las cabalgatas y los Asados.

Son costumbres tradicionales, la quema del afio viejo, hacer novenarios cuando
alguien muere, los tamales y la chicha para navidad.

Como es un sitio de convergencia entre diferentes departamentos se han adaptado
costumbres de otras regiones para celebrar diferentes festividades la carne a la llanera
adornada con papa, yuca, chocheco y pichaque.

Fueron famosos en la década de los 50 grupos musicales con el Trio Calabera, el
grupo Pechuga (1990-2000).

Los apodos son comunes en la cultura Batera, sobresalen algunos como, “Pedro
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Metro”, “Pedro Chato”, “Pedro Banano”, “Pedro Chiquito”, “Pecas”, “Pedro Cute”
“Pedro pechugas” “Pedro Mentiras” “Cain”.; Personajes tipicos como: “Carrufo”

En el contexto se comentan las leyendas tales como: “El Cojito”, “La Gritona”; “El
Mandingas a caballo”, “Las Luces”, “La Llorona”, “las brujas”

El Corregimiento no ha sido ajeno a la problematica actual que vive el pais, pues han
imperado grupos al margen de la ley, menguando la alegria y la libre expresion de sus
moradores y se han decretado en estado de emergencia debido a torrenciales lluvias y
deslizamiento en masa del centro poblado.

La agricultura es importante en la economia de la familia cuyo producto principal es
el café; también existen otros cultivos como el tomate, lulo, frijol, cafia panelera y cultivos
de pancoger; de esta actividad depende el ingreso econémico de algunos padres de familia;
La ganaderia como segundo renglén de la economia familiar, los principales productos de
esta actividad son: la carne y leche para el consumo regional. También se explota en pequefia
cantidad especies menores como cerdos, cabras y aves de corral, solo para el consumo local
y familiar, La mineria corresponde a un sector creciente del cual dependen algunos padres de
familia ubicados en la zona; el comercio minorista es otro renglon econémico representado
en tiendas, restaurantes, pequefios almacenes, expendio de carne, panaderias y hospedajes.
También se evidencian oficios domésticos realizados especialmente por las esposas y madres
cabeza de familia.

Los ingresos por las anteriores actividades econdmicas, de las familias que pertenecen
a la institucién educativa por si sola no producen un impacto de desarrollo econémico en la
zona por cuanto la produccion es de tipo artesanal y no generan intercambios comerciales
con otras zonas del pais.

El Corregimiento Especial de San Bernardo de Bata, Municipio de Toledo, estuvo
poblado especialmente por los indios Bata, descendientes de los Indios Bateca, quienes
poblaron el valle del Rio Margua y los Laches que se ubican en la hoya del Rio Valegra.
Estas tribus pertenecian a la familia Linglistica Chitarero-Tunebo; La region fue descubierta
por los espafioles y dada en “Encomienda en forma personal y por escrito en 1559 por Don
Pedro de Ursua a Diego Torres.

El Colegio San Bernardo es una institucion oficial que establece la tendencia hacia la
modalidad de Trabajador Calificado para la agroindustria alimentaria en una jornada
completa y con metodologia presencial.

Posee una poblacion estudiantil de aproximadamente 486 estudiantes dentro de los
niveles de preescolar, basica, media técnica. Cuenta con una sede principal y ocho sedes
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rurales.

Diagnostico del sector educativo

Generalidades

BASICA BASICA MEDIA
o SPECTO ) preescoLar

PRIMARIA  |SECUNDARIA VOCACIONAL
MATRICULA 23 103 147 78
(N° de estudiantes] Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

matriculados)

COBERTURA La institucion tiene cobertura para todos los NNAJ de:
449 estudiantes, aprobados 416, reprobados 13, y trasladados /transferidos 15.
Corregimiento de San Bernardo y sus veredas aledafias.

DESERCION En el afio 2026 la desercion es de 5 estudiantes.

REPITENCIA En el afio escolar 2025 la repitencia de estudiantes; (4): 0 de preescolar basical
primaria 0; basica secundaria 4 y media técnica 0.
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Diagnostico de Educacion

Estrategias para
« Transporte escolar
estimular la « Alimentacién escolar
. * gratuidad
permanencia

Principales causas [y Aessesne,

s * Los alumnos son utilizados como mando de obra para incrementar el
de desercion e
esco Ia r « Dificil situacién econdmica del ndcleo familiar.

# La cobertura en educacién es del 69,3%

* La desercion escolar es mas evidente en la media técnica pues la
cobertura solo alcanza el 41%.

* las coberturas en pre-escolar y basica son aceptables pues las
coberturas superan el 80 y el 60% respectivamente

Cobertura

Tomado de: EOT Municipio de Toledo 2015
Acceso

El acceso a los servicios sociales y publicos se convierte en un propdésito fundamental
y la prestacion de los servicios con calidad es un imperativo, asi como el proteger los
derechos fundamentales de los ciudadanos especialmente para la poblacion vulnerable y entre
ella los infantes como principal misién del Departamento.

Calidad Educativa
Para mejorar la calidad educativa cuenta con programas para apropiar el uso de las

tecnologias de informacion y comunicacién en el aula mejorando la calidad y pertinencia de
la educacién (nativo digital); Apoyo a experiencias significativas en investigacion de los
establecimientos educativos. Fortalecimiento del Programa de articulacion de la educacion
media con la educacion superior. Apoyo en la implementacion de proyectos pedagdgicos y
de emprendimiento.

Desercion

Para evitar la desercion escolar el departamento Norte de Santander compromete a
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los padres de familia, el estado y los docentes en la garantia del derecho a la educacién
estimulando la permanencia de los estudiantes en el sector educativo formal, dotando de
elementos educativos béasicos a los nifios y nifias de escasos recursos, Convenios
interinstitucionales de capacitacion docentes con universidades nacionales e internacionales
apoyo en la implementacion de proyectos pedagogicos productivos y de emprendimiento
rurales, Mejorando la calidad y pertinencia de la educacion de la regién mediante el uso de
las tecnologias de la informacion, mejorando los ambientes educativos para mantener la
permanencia en el sistema escolar para propiciar una mejor calidad educativa, mejorar la
pertinencia de la educacion media, articulados con la vocacion productiva de la regién,
favoreciendo la continuidad de los bachilleres en la educacion técnica, tecnoldgica y superior
y construccién de un centro educativo especializado con apoyo interdisciplinario para la
poblacion especial.

Repitencia

Durante las vigencias 2025, el porcentaje de repitencia escolar 0.89% de acuerdo con
los afios anteriores (10.31% en el 2023), disminuyd en 9.42%.

Durante la vigencia 2026, hubo desercion de 1,11%. Por lo que aprobaron el 98.89%
De igual manera, se aplicaron pruebas saber para los grados, tercero, quinto y noveno.
ARos promedio de educacion

El 87.9% de la poblacion de 5 afios y mas; saben leer y escribir, presentandose un
notorio desequilibrio entre las zonas urbanas y la rural (91.3% y 75.4% respectivamente), El
35,1% de la poblacién de 3 a 5 afios asiste a un establecimiento educativo formal y lo hacen
el 89,4% de la poblacion de 6 a 10 afios y el 75,8% de la poblacion de 11 a 17 afios. De la
poblacién de 18 a 25 afios lo hace el 21.6 %. El 42,0% de la poblacién residente en Norte de
Santander, ha alcanzado el nivel basico primaria, el 27,9% secundaria, el 5,7% ha alcanzado
el nivel profesional y el 0,9% ha realizado estudios de especializacidon, maestria o doctorado.
La poblacién residente sin ningun nivel educativo es el 13,5%.

Caracterizacion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes

La mayoria de NNAJ del corregimiento de San Bernardo; especificamente las
poblaciones de la institucion se encuentran en el estrato 2, en el nivel Ay B del SISBEN,
gracias al programa de familias en accion pueden sufragar algunos gastos familiares y asi
continuar con el estudio. (en el municipio hay 1452 familias en el programa: Madres
Titulares), son hijos de campesinos, algunos con NEE pero que no son barreras que impidan
su participacion en igualdades de condiciones a los demas. En muchas ocasiones se ha
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atendido a la poblacion Uwa; jovenes que se adaptan facilmente al sistema de educacion que
brinda la institucion. Muchos de estos NNAJ son afectados por la desintegracion familiar,
Perdida de viviendas, cultivo, fincas entre otros por la ola invernal del afio 2015.

A mediados del 2017 a la fecha se han atendido a NNAJ migrantes de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en la vigencia 2025 se encuentran escolarizados 26 NNAJ.

Poblacion victima del conflicto armado interno a nivel municipal

Poblacion en situacion de desplazamiento forzado: 467 familias de las cuales 13
estudiantes se encuentran matriculados en la institucion educativa Colegio San Bernardo.:
Nifios victimas: de 0 meses a 5 afios: 0; de 6 afios a 12 afios: 4; de 13 afios a 17 afios:7.

Nifios, nifias y adolescentes en riesgo y victimas de Minas Antipersonales, MAP,
Municiones sin Explotar MUSE y Artefactos Explosivos Improvisados AEL. En el municipio
de Toledo no hay.

Poblacién en Riesgo de Reclutamiento: No se han presentado caso en el municipio

Utilizacion y Violencia Sexual: 0 meses a 5 afios: 0: de 6 afios a 12 afios: 0 de 13 a
17 afios: 0

Nifos, Nifias y Adolescentes Desvinculados e Hijos e Hijas de Desmovilizados: no
hay casos en el municipio.

Para minimizar los riesgos en esta poblacion, el gobierno departamental tiene
proyectado los siguientes programas en la zona Ricaurte (Toledo)

* Construccion, mejoramiento y dotacion de los centros de desarrollo integral
infantil de los hogares agrupados de la subregion.

* Generar espacios de ocupacion del tiempo libre de infantes, adolescentes y jovenes.
* Fortalecer las campanas de seguridad alimentaria, salud sexual y reproductiva, de
ciudadania, maltrato infantil, violencia intrafamiliar, la erradicacion del trabajo infantil y de

la desercion escolar.

* Fortalecimiento a las comunidades en situacion de riesgo de desplazamiento de la
subregion Suroriental.
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En el municipio de Toledo la desescolarizacion supera a 370 nifios, nifias y

Caracterizacion del personal docente y directivo docente

adolescentes; no se tiene registro exacto del corregimiento de San Bernardo, ni los motivos
por los cuales no estan en esta situacion.

Cargo Primer Segundo Primer Segundo
Nombre Nombre pellido pellido
DOCENTE NANCY MAGALLY JAIMES ESTUPINAN
ORIENTADOR
DOCENTE ALIRIO JESUS MORA SANCHEZ
DOCENTE ANA BELLANID CARRILLO LOZADA
DOCENTE ANDRES MAURICIO CELIS MARTINEZ
DOCENTE ANYELA MARIELY GELVEZ RIVERO
DOCENTE BLANCA NELLY JURADO DE RIVERO
DOCENTE BLANCA NUBIA GOMEZ ARISTIZABAL
DOCENTE CARLOS PARADA ROZO
DOCENTE CASILDA RIVERO GUTIERREZ
DOCENTE CIRO ALFONSO SANTOS SANTAFE
DOCENTE DIEGO ANDRES RICO MEDINA
DOCENTE DORALISA VALDEZ CONTRERAS
DOCENTE DORIS YOLANDA VERA GUTIERREZ
DOCENTE ELKIN ALBERTO MORA ESPINOSA
DOCENTE ERIKA DANIELA RAMIREZ MENDOZA
DOCENTE FABIAN ALONSO VERA SANCHEZ
DOCENTE LAURA STEFANIA ORTIZ RAMIREZ
DOCENTE LEANDRA LEONELA LEAL DURAN
DOCENTE LISETH ELIANA MONTANEZ |FLOREZ
DOCENTE PTA LUIS EDUARDO ALIAN PEREZ
DOCENTE MIGUEL ANGEL GAMBOA VILLAMIZAR
DOCENTE MIYELI ESPERANZA |[VANEGAS RAMIREZ
RECTOR OLGA MARINA MORA SANCHEZ
DOCENTE PEDRO JOSE VILLAMIZAR [RICO
DOCENTE ROCIO MOGOLLON |CORONEL
DOCENTE ROSA STELLA JAIMES VARGAS
DOCENTE SANDRA YANETH VERA GUTIERREZ
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DOCENTE WILSO ARREDONDO |ACEVEDO
DOCENTE YENNI MILENA RUIZ REAL
DOCENTE YERI SHIRLEY RIVERO GARZON
DOCENTE ZULEY ALICIA RODRIGUEZ |ROJAS

PLANTA ADMINISTRATIVA:

Secretaria: Gloria Marina Vera Angarita
Celador: Angel Linarco Rivero Suarez.
Servicios Generales: Omaira Merchan Angarita

La institucion cuenta con una Rector y 25 docentes nombrados en propiedad y 4
docentes nombrados en provisionalidad, comprometidos, dinamizadores y facilitadores de
los procesos de aprendizaje tanto individual como grupal caracterizados por brindar un
ambiente agradable tanto a los estudiantes como a los padres de familia, no sélo en lo fisico
(decoracion, materiales, etc.), sino también en lo afectivo. Procuran atender a los estudiantes
en sus individualidades, siendo su guia, su apoyo incondicional; tratindose con respeto,
carifo y tolerancia. No hay docentes especializados para atender la poblacion con
necesidades especiales.

Para atender la coordinacion de la ensefianza técnica en la modalidad de agroindustria
alimentaria, se cuenta con un especialista en proyectos pedag6gicos agroindustriales que
relaciona las metas de la institucién con la asesoria técnica del SENA Regional Norte de
Santander.

La Institucion Educativa Colegio San Bernardo cuenta en la actualidad con la
siguiente infraestructura:

Instalaciones Fisicas
Sede urbana
Planta N° 01

Una planta fisica donde funciona la Seccion Secundaria y Media Técnica, con nueve
salones, dos aulas de nuevas tecnologias e informatica, un laboratorio de biologia, quimicay
fisica (integrados), dos laboratorios de agroindustria, un aula multiple, cuatro baterias
sanitarias, una bateria sanitaria para discapacitados, dos baterias sanitarias para docentes, un
dispensario, un aula para el archivo y libros, una sala de profesores y el campo deportivo Jose
Angel Barajas.
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Sede Integrada San Bernardo

Seis aulas de clases con televisor, un aula de audiovisuales, dos baterias sanitarias, un
aula para el archivo y libros, un aula de nuevas tecnologias e informética y oficina
administrativa.

Tanto la Planta No. 1 como la Planta No. 2 poseen sus respectivas unidades sanitarias
y campos deportivos multifuncionales.

Sedes rurales

Las sedes anexas cuentan con infraestructura apta para la prestacion del servicio
educativo, sin embargo, existen muchas necesidades de remodelacion y mantenimiento.

Plan de Alimentacién Escolar (PAE)

En la sede principal cuenta con una infraestructura que retne los requisitos minimos
para la prestacion eficiente de este servicio (PAE).

Siete de las sedes rurales cuentan con la infraestructura adecuada para la prestacion
del servicio, y dos sedes no cuentan con los espacios adecuados ni dotados para tal fin.

Naturaleza Juridica
Decreto de creacion
Resolucién de Aprobacion:Resolucion Departamental 007367 de octubre 07 del 2026

Domicilio Principal

Direccidn: Carrera 3ra N° 3-108 Calle principal de San Bernardo de Bata

Municipio: Toledo

Zona: Rural

Departamento: Norte de Santander

E-mail: ie.sanbernardotoledo@gmail.com

La Institucion Educativa, con el fin de brindar los espacios idoneos para la prestacion
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del servicio educativo de manera presencial, realizé una serie de adecuaciones a las diferentes
plantas fisicas (Sede principal y sedes rurales) acorde a los recursos econémicos disponibles,
siguiendo en todo momento las orientaciones del Ministerio de Salud y Proteccidn Social
(decreto 777 de 2 de junio de 2021) y la directiva Ministerial N°. 05 del 17 de junio de 2021
que da las orientaciones para el regreso seguro a la prestacion del servicio educativo de
manera presencial.
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MARCO LEGAL

El soporte legal para el presente Proyecto Educativo Institucional estad dado por:
Constitucidn Nacional de 1991 (Articulos 19, 41, 67, 68 y 70)

Ley 30 de 1992 Articulo 6 Objetivos de las Instituciones Superiores
Norma ley 115 el 8 de febrero de 1994. ley general de Educacion
Ley 119 de 1994. Reestructuracion del SENA Articulo 13

Decreto 1421. Criterios para otorgar la distincion Andrés Bello Decreto 1857 Normas
sobre el funcionamiento de fondos docentes Resolucion 13342 Manual de funciones

Ley 133. Derecho sobre la libertad religiosa

Ley 60. Niveles de competencia de las entidades territoriales nacionales Resolucion
01513 Establece el sistema para el cobro de matriculas y pensiones Circular 013 de febrero
23 de 1995 a nivel departamental

Decretos 2737 y 2272 de 1989. Codigo del Menor.

Resolucion Departamental 003409 de noviembre 06 del 2020 Aprobacién de
estudios en la especialidad Técnico en Agroindustria Alimentaria.

Fallos de la Honorable Corte Constitucional en materia educativa

Ley 715 del 21 de diciembre del 2001. por la cual se dictan normas organicas en
materia y recursos y competencias de conformidad con los articulos 151 ,288, 356 y 357
(acto legislativo 01 del 2001) de la constitucién politica y se dictan otras disposiciones para
para organizar la presentacion de los servicios de Educacion y salud, entre otros.

Ley 749 de 2002. Por la cual se organiza la educacion superior en las modalidades
técnicas y tecnoldgicas.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002. Por el cual se organiza la jornada escolar de los
Directivos Docentes y Docentes.

Decreto 000879 de septiembre 30 de 2002. por el cual se crea la Institucion

Educativa Colegio San Bernardo
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Decreto 0230 de febrero 11 de 2002. Por el cual se dictan normas en materia de
curriculo, evaluacion y promocion de los educandos y evaluacion institucional.

Decreto 3020 de diciembre 10 de 2002. Por el cual se establecen los criterios y
procedimientos para la organizacion de las plantas de personal docente y administrativo del
estado.

Ley 812 de 2003. Nuevo Plan de Desarrollo

Decreto 375. Disposiciones generales de produccion de alimento.

Resolucion No. 000062 de enero 19 de 2005. Por la cual se adopta el folio de
matricula oficial

Circular No. 002 de enero 26 de 2005. Por la cual se implementa la catedra de Salud
Publica.

Decreto No. 1286 de abril 27 de 2005. Por el cual se establecen las normas sobre la
participacion de los padres de familia en el Mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados.

Decreto Reglamentario 1743. Institucionaliza los PRAES.

Resolucion 4210 de 1996. sobre Servicio Social Estudiantil Obligatorio considera
que este puede prestarse en Educacién Ambiental.

Ley 1010 de 2000. Acoso Laboral

Ley 1013 de 2006, Art. 41 C. P. Asignatura de Civica y Urbanidad. Decreto 1222
Cétedra de Estudios Afro colombiana.

Circular 0007 de marzo 21 de 2006. Obligatoriedad de la Educacién Ambiental para
todos los niveles de Educacion Formal de las Instituciones Educativas y Centros Rurales del
Departamento Norte de Santander.

Ley 1014 de enero 26 de 2006. Catedra de Emprendimiento. Resolucion 3459 de
1994, Atencidn y Prevencidn de Desastres

Ordenanza 028 de septiembre 3 de 2003. Por la cual se crea la Catedra de Salud
Publica Departamental.
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Ley 1098 del 08 de noviembre del 2006. Cddigo de la infancia y la adolescencia.

Decreto 4791 de diciembre 19 de 2009. Por el cual se reglamenta parcialmente los
articulos 11, 12,13 y 14 de la ley 715 de 2001 en relacion con el Fondo de Servicios
Educativos Estatales.

Ley 50 de 1990. Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo
y se dictan otras disposiciones.

Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

Ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccidn social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Ley 679 de agosto 3 de 2002. Estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con menores.

Ley 797 de 2003. Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general
de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes
Pensionales exceptuados y especiales.

Ley 1013 de 23 de enero de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley
115 de 1994

Ley No. 1029 de 12 de junio de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley
115 de 1994

Ley 1098 noviembre 8 de 2006. Por el cual se expide el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del emprendimiento.
Ley 1010 de enero 23 del 2006. por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las

relaciones de trabajo

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994. reglamenta la ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales. MEN.

Decreto 1743 agosto 3 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion
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Ambiental para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocion de
la educacién ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacion
entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

Decreto 0804 mayo 18 de 1995. Por medio del cual se reglamenta la atencion
educativa para grupos étnicos.

Decreto 2082 de noviembre 18 de 1996. Reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. MEN. Decreto 174 de
2001. Por el cual se reglamenta el Servicio Pablico de Transporte Terrestre Automotor
Especial.

Decreto 1286 abril 27 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 4500 diciembre 19 de 2006. Por el cual se establecen normas sobre la
educacién religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar,
basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.

Decreto 366 febrero 9 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion
del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la educacién inclusiva.

Resolucidn 7550 de 1994. Por la cual se regulan las actuaciones del sistema educativo
nacional en la prevencidn de emergencias y desastres.

Resolucion 2343 de junio 5 de 1996. Disefio de lineamientos generales de los
procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen los indicadores
de logros curriculares para la educacién formal. MEN.

Resolucion 4434 de agosto 8 de 2006. Por la cual se establecen las condiciones y
mecanismos para la validacion de los modelos de gestion de calidad de los establecimientos
de educacion preescolar, basica y media.

Caddigo Nacional del Transito, Articulo 56. Para formacién vial.

Ley 1618 del 2013 por medio de la cual se establece las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 1421 de 2017 * por la cual se reglamenta en el marco de la educacion
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inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de violencia escolar.

Decreto 1075 de mayo 26 de 2015. Decreto Unico Reglamentario de Educacion.

La ley 1804 del 2 de agosto de 2016. por la cual se establece la politica de estado
para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 501 de 2016 *y Decreto 2105 de 2017 por los cuales se reglamenta la
Jornada Unica en los establecimientos oficiales

Decreto 1290 16 de abril del 2009. Por la cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y Media.

Documento de politica 2018. Por la cual se aprueba la Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia 2018 — 2030.

Ley 2025 de 2020 por la cual se establece lineamientos para la implementacion de
las escuelas para padres y madres de familias y cuidadores.

Decreto 1411 de 2022 se reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial
en Colombia y se dictan otras disposiciones.

Ley 2383 de 2026. Se promueve la educacidn socioemocional de los nifios, nifias,
adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica y media en
Colombia.

Decreto 0459 de 2026 por medio del cual se reglamenta la participacion de las
familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales, de educacidn preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral de
nifas, nifios y adolescentes.

Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013, que crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar.
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La Sentencia T-357 de la Corte Constitucional de 2026 ordena eliminar el
contenido educativo religioso.

Politica de permanencia: programa de alimentacién escolar (PAE)

Los 441 nifios y jovenes de las 9 sedes rurales y la sede principal han sido
beneficiarios de PAE. Por lo tanto, se han desarrollado diferentes estrategias para que estos
alimentos puedan llegar a los estudiantes inscritos en el programa en las sedes respectivas,
de manera que se ofrezca una alimentacion equilibrada compuesta por, lacteos, cereales,
aceite, atun, granos, huevos y carnes.

El programa lo administra la gobernacion del departamento a través del operador
quien hace entregas periddicas coordinadas por el personal docente y administrativo de la
institucion teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad y la comunicacion con la
institucion educativa.

CAPITULO I: COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 Andlisis del contexto

Con la expedicion de la ley 715 de 2001 y el decreto Unico reglamentario 1075 (titulo
3, capitulo 1, seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1), es necesario realizar una permanente revision y
adecuacion del Proyecto Educativo Institucional, PEI. a través del cual se dan las pautas
fundamentales para la prestacion del servicio educativo a la Comunidad Educativa en
atencion de los lineamientos de la ley 115 de 1994.

Esto lleva a las instituciones educativas a revisar sus estructuras, procedimientos,
instrucciones, normas y secuencias de operacion en virtud de las politicas educativas
generadas a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, cuyos
postulados constitucionales se desarrollan mediante la ley general de Educacion, la cual
plantea el reto de re adecuar la institucion el establecimiento educativo; la ley 715 de 2001 a
su vez, define el concepto de Institucion Educativa como “un conjunto de personas y bienes
promovida por las autoridades publicas, cuya finalidad es la de prestar un afio de educacion
preescolar y cinco grados de educacién basica primaria.

Se presenta a continuacion el Proyecto Educativo Institucional de la institucion
Educativa San Bernardo, municipio de Toledo, Norte de Santander. El proyecto ha sido el
resultado de la concertacién entre los distintos estamentos que conforman la comunidad
educativa de las sedes y propende ante todo por la formacion integral de los educandos.
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Atendiendo los lineamientos educativo/s trazados por La Ley General de Educacion
y su decreto reglamentario, el PEI de la institucion educativa San Bernardo ha sido
resignificado teniendo en cuenta, ante todo, las expectativas, necesidades Yy caracteristicas
del entorno con el fin de cristalizar enfoques, lo mas factibles y de proyeccion posible que
ofrezca realmente lo que la comunidad necesita.

La institucion educativa esta ubicada en el sector rural del municipio de Toledo, con
la identificacidn de las problemaéticas de nuestro corregimiento, entre los cuales estan:

Necesidades basicas insatisfechas.

Violencia intrafamiliar y desintegracion familiar.

Analfabetismo de los padres de familia.

No hay propiedad de terreno ni legalizacion de predios en algunas

sedes.

e Se presenta infraestructura inadecuada o inexistente en algunas sedes
(Espacios deportivos)

e Largas distancias entre las viviendas y las sedes.

e Zona de conflicto.

e Bajo desempefio en los resultados de las pruebas de los aprendizajes.

e Falta de sentido de pertenencia de los estudiantes en las diversas
actividades institucionales.

e Constante movilidad domiciliaria en los estudiantes.

Los anteriores factores afectan la condicion socio afectiva en el cumplimiento de los
deberes y responsabilidades tanto de los padres de familia, como de los estudiantes,
incidiendo directamente en el desempefio académico, personal y social de los estudiantes.

La poblacién atendida corresponde a estudiantes, que reciben clases entre 3 'y 6 horas
diarias. Se resalta un notable desempefio académico bajo pues se evidencian las deficiencias
en todos los procesos; vy, esta realmente claro que las dificultades radican en las cuatro
habilidades basicas: hablar, escribir, leer y escuchar; por ende, no hay un rendimiento
satisfactorio en el diagnostico académico. De tal manera que nosotros como docentes
tenemos que funcionar como facilitadores y estimuladores del aprendizaje de impactoy de
proyeccion eficaz.

Ademas, las preocupaciones de los padres con el proceso de aprendizaje de sus hijos
son aparentemente bajas por no decir desinteresada. Ocurre que hay un indice elevado de
nifios con dificultades lecto-escritoras y un indice reducido de habilidades matematicas,
especialmente en la falta de habilidad lectora y en procesos de sistemas numéricos y
resolucion de problemas pues no llegan a una comprension significativa del tema y de ahi
nacen las falencias académicas de los estudiantes. Por ende, los docentes debemos encontrar
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mecanismos de funcionamiento para superar problemas de aprendizaje en las diferentes
asignaturas. Sin embargo, los nifios, deben apropiarse y solucionar su propio ambiente de
dindmica dentro de las areas y por supuesto con la ayuda continua de la familia. Ahi radica
otra gran debilidad pues el nucleo familiar de los estudiantes no ayuda en el proceso
academico de cada uno de ellos.

Las soluciones a problemas y dificultades escolares de los estudiantes deben ser
proporcionadas por todos aquellos que actGan directamente como la familia, amigos,
docentes y demas de modo que presentemos soluciones sin perder de vista las
especificaciones del proceso académico, nosotros como ente formador.

Cuando existen dificultades académicas significativas como la despreocupacion,
irresponsabilidad, falta de interés en sus compromisos, apatia, negligencia y otras ya
mencionadas y ademas recurrente; podemos decir que de una u otra forma hay un punto de
partida ya detectado para iniciar un proceso pedagdgico.

De hecho, los docentes y los padres de familia deben duplicar las atenciones en lo que
se refiere a actitudes, habitos y necesidades de los nifios, para verificar y corregir sus
deficiencias en el aprendizaje, proceso académico y convivencial del estudiante.

Muchos profesores plantean que tienen una clara idea de lo que constituye un
problema académico. Sin embargo, sucede que hay estudiantes que presentan problemas
frente a un determinado tema y no frente a otro, como también exteriorizan sus alteraciones
académicas y comportamentales de manera transitoria o periodica. Los estudiantes con estas
dificultades causan, sin duda alguna, varios problemas para sus padres, profesores y sus
compafieros de curso.

Es necesario resaltar en el diagndstico, el aspecto convivencial satisfactorio; pero
cabe aclarar que hay estudiantes que molestan a otros en clase y en los descansos que no han
aprendido un modo apropiado de hacer amigos y de establecer relaciones interpersonales.
Ademas, realizan interrupciones constantes de clases por atender diversas situaciones que los
distraen de sus actividades de formacion y predisponen al bajo rendimiento, al fracaso
escolar. Se trata, en general, de estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, es
necesario hacer hincapié en los apoyos y ayudas que ellos necesitan y requieren en su proceso
de aprendizaje.

En el aspecto académico los estudiantes manifiestan falta de compromiso y de actitud
y falta de acompafiamiento familiar en el proceso, el bajo desempefio en las evaluaciones
de los aprendizajes como pruebas saber, pruebas estandarizadas, pruebas diagnosticas del
programa todos a aprender; la inadecuada comprension lectora; la no implementacion de
pedagogias activas; y el poco control en el cumplimiento de las actividades de clases y tareas
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son las causas fundamentales del bajo desempefio académico.

Debido a la situacion de las familias pertenecientes a la Institucion Educativa que en
su mayoria son de tipo nuclear, extensas y reconstituidas, se evidencia que su desarrollo
econdémico nace a partir del trabajo de la explotacion minera en la extraccion de carbon,
también tienen el desarrollo de la agricultura y la ganaderia. Partiendo de lo anterior, se
observa que algunos jovenes utilizan el tiempo libre y parte de la jornada escolar para
trabajar; otra de las consecuencias de la condicion socioecondmica es que los estudiantes no
Ilegan al salén de clases con los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
propuestas, lo que conlleva a afectar el rendimiento académico.

Desde el punto de vista tecnoldgico, la mayoria de nuestros estudiantes tienen
computadores portatiles, tablets y/o celulares inteligentes, pero hacen uso inadecuado de los
mismos, ya que son elementos distractores durante las clases, en casa no existe control, son
utilizados para frecuentar redes sociales y no como medio para la adquisicion del aprendizaje.
Los aparatos tecnoldgicos imposibilitan el fortalecimiento de algunas competencias y
entorpecen el desarrollo de las relaciones interpersonales. Como Institucion Educativa, es
primordial velar por brindar herramientas y orientaciones que contribuyan en el uso adecuado
de las nuevas tecnologias.

Los estudiantes de la Institucién Educativa se ven afectados por situaciones de fuertes
lluvias, fendmeno que impide el normal desarrollo de las actividades escolares porque la
Institucion cuenta con un aproximado de 50% de estudiantes de la parte rural, ademas es de
alto riesgo el paso por algunos derrumbes y deslizamientos por la via, de las sedes: San
Carlos, Urapal, Alto del Oro y Rio Colorado en época de invierno.

La cabecera municipal se beneficia de programas emanados desde la gobernacion y
la alcaldia, que contribuyen al desarrollo y fortalecimiento de habilidades artisticas,
culturales, deportivas, de lectura y escritura; la institucién por la ubicacion geogréafica se
priva de hacer parte de tan importantes proyectos que favorecen la comunidad estudiantil.

Otro aspecto a tener en cuenta es la falta de proyeccion de los estudiantes porque no
ven (til el estudio, no hay estructurado un proyecto de vida, ante la situacion se evidencia la
necesidad de contar con un psicélogo y un coordinador para apoyar continuamente procesos
de convivenciay el libre desarrollo de la personalidad.

1.2 Horizonte institucional

1.2.1 Aspecto Teoldgico

La institucion educativa San Bernardo favorece el pleno desarrollo de la
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personalidad del educando, donde profesan libremente una religion, permitiendo hacer un
afianzamiento de la fe de manera individual.

El aprendizaje se hace de manera individual y grupal atendiendo a las disposiciones
de la metodologia Escuela Nueva, holistico transformador y a las necesidades de los
estudiantes, conllevando esto a un mejor desarrollo en el proceso de aprendizaje basado en
el idioma espafiol, permitiéndoles desarrollar competencias comunicativas, laborales,
ciudadanas e investigativas, facilitando al educando el acceso al conocimiento y su
integracion social.

1.2.2. Principios Institucionales

La accion Educativa estd encaminada hacia la orientacion y fortalecimiento de
principios basicos del:

1 Afecto: EIl establecimiento Educativo guiara su actuar bajo las premisas de un
curriculo humanista constructivista que fomente las relaciones interpersonales en la
comprensidn, la solidaridad y la empatia entre los integrantes del plantel.

(1 Democracia: El plantel Educativo fomentard el didlogo y la concertacion
respetando las diferencias en busca del bien comun producto de la participacion consciente
en la toma de decisiones.

(1 Eficiencia Y Eficacia: La Institucién Educativa hara uso racional de los recursos,
medios y procesos que mejoren la calidad en busca de la excelencia educativa.

1 Responsabilidad: EI cumplimiento de los deberes y la exigencia de los derechos
seran directrices que guiaran el actuar en la vida escolar.

[0 Integralidad: Reconoce al nifio como un ser Gnico y social, considerando su
interdependencia con el entorno familiar, natural, social, étnico y cultural. Se busca un
desarrollo integral en sus dimensiones fisicas, psicoldgicas, social y emocional.

1 Participacion: Implica la inclusién de los nifios y nifias como protagonistas de sus
propios procesos de aprendizaje, y la participacion activa de las familias, los docentes y la
comunidad en su desarrollo.

(1 Ludica: El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio se consideran

actividades Rectors, es decir, medios en si mismos que posibilitan el aprendizaje, en lugar de
herramientas para otros aprendizajes.
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Lo anterior esta sustentado con los principios fundamentales de nuestra metodologia
Holistica, es un modelo que busca en una persona el desarrollo integral, en los aspectos
cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es solo un producto del ambiente
ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se
va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores.

En el nivel de Educacién Inicial, esta metodologia cobra especial relevancia, ya que
permite atender de manera integral y respetuosa los procesos de desarrollo y aprendizaje en
la primera infancia, promoviendo experiencias significativas donde el juego, la exploracion,
el arte, la literatura, la expresion corporal y la participacion activa son ejes fundamentales.
Estas herramientas estimulan la creatividad, fortalecen el lenguaje, desarrollan la sensibilidad
y fomentan el pensamiento critico, contribuyendo a la formacion de nifios y nifias como seres
Unicos, autbnomos y competentes desde sus primeros afios de vida.

1.2.3. Fundamentos
1.2.3.1. Fundamentos Filosoficos

Este fundamento hace referencia al: SER PERSONA. Esto significa el grado de
madurez intelectual desde el que se comprende el valor y papel de los conocimientos, la
capacidad de usarlos bien y de incorporar nuevos.

El Establecimiento Educativo, propende por una educacion orientada hacia la formacion
académica de nifios, nifias. jovenes y adolescentes, que trascienden como ser individual,
como ser social y como persona; un ser capaz de construir proyectos de vida que posibiliten
una mejor calidad de vida en el entorno social.

Como ser individual a través de los nuevos conocimientos que conforman las bases
teoricas de su formacion académica; como ser social, por medio de la interaccién con el grupo
de trabajo y comunidad educativa, accion que le enriquecerd y fortalecera haciéndole
comprender el valor del éxito y él sin sabor de las inevitables frustraciones, entendiendo el
error como el camino que conduce al perfeccionamiento, y como persona a través de la
comprension de las normas y valores tanto individuales como sociales que son la medida de
nuestra plena realizacion.

Desde esta Optica, el plantel Educativo es una empresa cultural que tiene como proposito
implementar un sistema educativo dindmico, moderno, flexible y abierto que satisfaga las
necesidades y expectativas de los estudiantes que ingresen a capacitarse en una actividad
academica.
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1.2.3.2. Fundamentos Socioldgicos

La educacion no es un hecho social cualquiera, la funcion de la educacion es la
integracion de cada persona en la sociedad, asi como el desarrollo de sus potencialidades
individuales la convierte en un hecho social central con la suficiente identidad e idiosincrasia
como para constituir el objeto de una reflexion socioldgica especifica.

Por tanto, la formacion profesional debe lograr una preparacion para la investigacion, el
desarrollo, la aplicacién y la transferencia de tecnologias adecuadas a los contextos, lo que
implica una formacion que responda a la magnitud de los cambios y transformaciones y
permita un rapido accionar con criterios

1.2.3.3. Fundamentos Antropoldgicos

En un mundo globalizado como el actual, el contacto entre grupos culturales es una
realidad cotidiana. Frente a esta situacion las personas y los grupos tienen que aprender a
tratarse no sélo con tolerancia y respeto a la diversidad, sino también con actitudes de
comprension, consideracion y solidaridad humana.

Se trata de relaciones entre seres humanos con igualdad de derechos, aunque tengan
diferente cosmovision de la realidad y diversos cddigos culturales y linglisticos, pero cuya
relacion debe construirse en términos de simetria y equidad.

1.2.3.4.. Fundamentos Psicoldgicos

El hombre es duefio de una serie de caracteristicas propias que varian en intensidad,
cualidad, cantidad consideradas bésicas para el desarrollo del curriculo en esta poblacion
sujeto de aprendizaje.

Nuestros estudiantes manifiestan:

[1 Gran deseo de aprender

(1 Mayor receptividad que los jovenes y adultos

(1 Responsabilidad

(1 Tiene experiencias y conocimientos abundantes, aunque no sistematizados

[0 Destrezas verbales
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[1 Mejores capacidades logicas, de analisis de critica y de raciocinio
También es importante tener en cuenta:

[1 Susceptibilidad extremada

[1 Tendencia a ocultar la carencia de conocimientos

[1 Costumbres y hébitos arraigados

[1 Lentitud para aprender algo determinado

1 Dificultad para medidas pequefias, medidas de tiempo y espacio

1.2.4 Filosofia

La institucion educativa San Bernardo permite que el educando conozca todo aquello
que le de cohesién y continuidad a la sociedad en el tiempo y el espacio: ideas, valores,
lineamientos, costumbres y creencias. El estudiante conoce su pasado para la comprension
del presente y como experiencia para la construccion del futuro. Responde a las necesidades,
intereses, problemas y posibilidades a nivel individual y social.

Ademas, el establecimiento impulsaré la transformacién en précticas de aula, la toma
de conciencia critica sobre la necesidad del cambio y un fortalecimiento pedagogico de la
voluntad, que permita una accién eficaz y responsable de la mano con el Programa Todos a
Aprender (PTA). Por esta razon, se promovera ante todo la adquisicion de conocimientos,
destrezas, habilidades y valores necesarios para el logro de madurez tanto individual como
social del contexto cotidiano.

Se formara al estudiante para que como futuro ciudadano pueda participar consciente
y responsablemente en el funcionamiento y desarrollo de las estructuras sociales, economicas
y politicas de la sociedad.

Formar personas competentes, protagonistas de su propio aprendizaje, no limitadas a
acumular conocimientos, sino a desarrollar las capacidades necesarias como fuente laboral
y/o en la aplicacion cotidiana, para la solucion de los problemas reales. Esto es ser personas
integras, con sentido critico y analitico, capaz de recibir, aceptar y seleccionar todo aquello
que contribuya a fortalecer su voluntad, enriquecer su  entendimiento, alcanzar su
realizacion personal, profesional y social.
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Relacionar el desarrollo de las competencias laborales con las actitudes y aptitudes
del estudiante para su desempefio con mayores niveles de calidad y con gran capacidad de
adaptacion a lo nuevo, de manejo de nuevas tecnologias y nuevos equipos; de ubicacion,
nuevas formas de organizacién para el trabajo y de un conjunto de conocimientos tedricos
practicos mucho mas amplio que el aportado por la educacion tradicional.

1.2.5 Mision

La Institucion Educativa Colegio San Bernardo forma integral, cientifica y
técnicamente personas con sentido reflexivo, critico, creativo, emprendedor, competente,
productivo y con valores humanos; que contribuyan al pleno desarrollo personal, familiar y
social, y que les permita ser factor de cambio para su entorno en pro de una mejor calidad de
vida, promoviendo el desarrollo comunitario a traves del fortalecimiento de procesos
pedagdgicos integrales desde la Educacion Inicial, como etapa fundamental para la
formacion de seres humanos autonomos, sensibles y comprometidos con su entorno.

1.2.6 Vision

La institucion Educativa San Bernardo sera reconocida al 2029 como establecimiento
lider a nivel municipal y calificado en su oferta, con un curriculo pertinente, dinamico y
competente; generador de procesos educativos, investigativos, productivos y articulados
con nuevas politicas globales y de nuevas tecnologias; enfocada en la agroindustria como
rama de proyeccion, sostenibilidad y de impacto rural, que posibilite al estudiante su ingreso
a la educacion superior y/o la vinculacién al sector laboral.

1.2.7 Objetivos Generales
1.2.7.1. Componente Conceptual
Garantizar la organizacion y planeacion educativa, a través de la evaluacion de los
procesos, la verificacion de los requisitos, la comunicacion continua con la comunidad
educativa y la implementacion de planes de mejoramiento y/o correcciones, para el logro de
las bases estratégicas asegurando asi la calidad en la prestacion del servicio.

1.2.7.2. Componente Administrativo

Gestionar y administrar los recursos para que los procesos de prestacion del servicio
educativo puedan operar eficientemente.
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1.2.7.3. Componente Pedagdgico

Gestionar el proceso educativo orientado a la formacion de estudiantes, con proyectos
transversales a las &reas del conocimiento y a los proyectos de formacion, acordes con la
filosofia de la Institucion Educativa para asegurar la prestacion del servicio educativo, el
ingreso y la permanencia de los estudiantes en la institucion y posteriormente la insercion de
los estudiantes en la educacion superior y/o en el mundo laboral.

Propiciar una formacion integral a jovenes y adultos en condiciones de vulnerabilidad
que responda a las necesidades de incorporacion social y educativa pendiente a la
potencializacion, construccion o modificacién de su proyecto de vida en reconocimiento y
fortalecimiento de sus competencias, habilidades y valores.

1.2.7.4. Componente de Interaccion Comunitaria

Garantizar un personal idoneo y comprometido que responda a las expectativas de
estudiantes, padres de familia y entorno para asegurar la calidad en el servicio educativo
ofrecido por la institucion.

1.2.8 Objetivos Especificos
1.2.8.1. Componente Conceptual

(1 Consolidar un horizonte institucional que sefiale los principios Yy
fundamentos propios de la educacion personalizada y liberadora, para fortalecer en la persona
convicciones, actitudes y valores, de manera que se sitle en la comunidad con sentido critico
y compromiso social.

(1 Fortalecer la identidad como Institucion Educativa, a través de la
construccién y la convivencia que sea el centro de la accion educativa, anime, oriente y
permita vivir en armonia con el entorno.

[1 Guiar y direccionar a los estudiantes en la construccion de su proyecto de vida para
garantizar su orientacion vocacional, buscando su transformacion individual y social.

1.2.8.2. Componente Administrativo
[1 Generar una nueva cultura de gestion institucional, que promueva la democracia
interna, la eficacia organizativa, la economia, la racionalizacion de los recursos y la

autonomia de la institucion educativa, frente a intereses y presiones que impidan su 6ptimo
funcionamiento y cumplimiento de su mision educativa.
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1.2.8.3 Componente Pedagogico

(1 Contribuir a la transformacién de la realidad histérica mediante la
incorporacion de proyectos pedagdgicos alternativos, dinamicos e integradores, con una
vision humanista, cientifica y técnica, procesos formativos solidos basados en valores y
competencias, que capaciten a los miembros de la comunidad educativa para transformar su
entorno.

e Implementar procesos educativos pertinentes, para el desarrollo de competencias,
que permitan a los nifias, nifios, adolescentes y jovenes, niveles de vinculacion social, laboral
y la promocion del desarrollo social y humano.

e Desarrollar un programa educativo ajustado a las realidades y condiciones de la

poblacién de jovenes y adultos con el fin de promocionar bachilleres responsables y
comprometidos con su desarrollo personal y comunitario.

1.2.8.4. Componente de Interaccion Comunitario
1 Contribuir a la formacion de un perfil del educador y trabajador como un sujeto
espiritual, ético, social y politico, con vocacion de servicio y se comprometa en la formacion
de seres humanos integrales, ademas de velar por el bienestar general del empleado.
1.2.9 Metas
Las metas institucionales responden no solo a los objetivos generales y especificos de
la institucion, sino también a las “macro metas” establecidas en el Plan Decenal de Educacion

2016 — 2025.

-Ejercicio de lectura elaborado por cada docente desde su area y sede educativa, a
través del desarrollo de las tematicas a ejecutar por cada asignatura.

-Realizar trimestralmente reuniones de padres de familia junto con los estudiantes,
enfocados a orientar habitos de estudio y asi aumentar el nivel de vinculacion de ellos en los
procesos academicos de sus hijos y mantener el nivel de eficiencia.

-Implementar en cada aula de clase un espacio donde se resalte el estudiante destacado
(académica y actitudinal) del periodo.

-Desarrollar las Olimpiadas Matematicas de la Institucion por ciclos.
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-Realizar la resignificacion del componente pedagogico del PEI a través de la revision
de los planes de asignatura.

- Dar cumplimiento a los proyectos transversales desde las diversas areas del
conocimiento.

A partir del afio 2016, se tiene el desarrollo humano como eje fundamental de los
procesos educativos, lo que permitira potenciar las dimensiones del ser, la autonomia, sus
competencias, la valoracion del arte y la cultura, en el marco de una convivencia pacifica y
el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y ambiental.

A partir del afio 2015, la institucidn ha renovado su proyecto educativo en torno a la
mejora y transformacion de sus ambientes de aprendizaje con estrategia en investigacion y
el apoyo de las TIC, en aulas especializadas, abiertas y flexibles.

Para fortalecer la educacién en y para la paz, la convivencia y la ciudadania, en los
préximos cuatro afios se promoveran estrategias de articulacion y corresponsabilidad entre
la comunidad educativa.

A partir del afio 2016, se desarrollan programas de extension a la comunidad y se
establecen relaciones méas dinamicas con el entorno, el sector productivo y las autoridades
educativas.

A inicios del afio 2016, se cuenta con una malla curricular disefiada que permite
desarrollar competencias basicas, ciudadanas y laborales, y con proyectos pedagogicos de
obligatorio cumplimiento orientados al reconocimiento de las diferencias culturales, étnicas,
religiosas, politicas, socioecondémicas, de opcion sexual y de género que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos humanos y civiles.

Los docentes utilizardn de manera transversal las TIC para la realizacion de
investigaciones en las précticas de aula, al término de los proximos afios.

Fortalecer el reconocimiento en el sector como Institucion Educativa que imparte una
formacion integral de calidad, llegando a un alto nivel académico que permita a los
estudiantes egresados de nuestra institucion acceder a la educacion superior o ingresar al
mercado laboral.

Las metas establecidas para la institucion responden a sus objetivos y al
direccionamiento estratégico. Se hace seguimiento de éstas mediante la medicion y anélisis
de indicadores; encuestas de satisfaccion; reuniones con partes interesadas como escuela
para padres, consejo de padres, consejo de estudiantes, jornadas pedagdgicas, Consejo
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Académico y Consejo Directivo, de las cuales quedara evidencia en las actas, los diversos
formatos y registros; la evaluacion institucional, entre otros.

A partir del mes de agosto del afio 2021 se retomd la presencialidad de manera gradual
y progresiva en la sede principal y algunas sedes rurales, luego en el mes de septiembre se

incluyeron los grados y las sedes restantes. Actualmente, la institucion se encuentra
laborando de manera presencial.

1.2.10. Emblemas institucionales

1.2.10.1 Bandera

1.2.10.2. Escudo
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1.2.10.3. Himno

Autor: Pedro Rivero Gutierrez
Coro

iOH! glorioso y amado Colegio
Es tu anhelo mi gran ilusion;
Ya muy pronto emprenderé ese vuelo,
De tu cima a otra region.

ESTROFAS
Luz radiante ilumina mi mente,
Y hazme siempre amar la verdad,
Ser leal a Ti eternamente,
Como ejemplo de la juventud

A Dios gracias doy cada mafiana

, de este don tan sublime de amor.
iOh colegio de San Bernardo!

Asi canto por siempre en tu honor.

A luchar ya nos llama el mafana,
A buscar horizontes sin par,
A ofrendar nuestra vida si es triunfo,
Por la gloria de un nuevo ideal.
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Nunca voy a olvidar mi colegio,
Donde ciencia y virtud fue su afan,
Llevare con orgullo tu nombre,
Tus recuerdos en mi quedaran

1.2.11 Valores institucionales

Dentro de los procesos Educativos y éticos de nuestra Institucion, fortalecemos la
Sana Convivencia y la inclusion a la vida como eje motor a los avances de la sociedad, asi
mismo recalcamos:

La Honestidad: Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés
particular y que el actuar se realice con la debida transparencia y esté dirigido a alcanzar los
propositos institucionales.

Lealtad: Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la Institucién y en
caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar de los asuntos. Velar por el buen nombre
de la institucién, dentro y fuera de ella y hacer observaciones y sugerencias que permitan
elevar la calidad de la educacion que se imparte.

Respeto: El respeto implica la comprension y la aceptacion de la condicion inherente
a las personas como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de mejora
espiritual y material.

Solidaridad: La disposicion a ayudar a los comparfieros cuando necesiten de apoyo.
Actuar siempre regidos por la cooperacién para lograr los objetivos propuestos por la entidad.

Justicia: Damos a cada quien lo que le corresponde de conformidad con sus méritos
y los derechos que le asisten.

Pertenencia: Mantenemos el deseo y la motivacién de aportar al desarrollo
institucional mediante nuestra capacidad intelectual y fisica para servir con el mayor agrado,
haciendo el proyecto de vida compatible con el proyecto laboral.

Tolerancia: Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo
distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

Responsabilidad Institucional: El manejo eficiente de los recursos en la realizacion
de nuestras actividades se deben realizar de modo que se cumplan con excelencia y calidad
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los objetivos y metas Institucionales.

Responsabilidad Social: Apoyamos las acciones realizadas para el ejercicio de la
ciudadania y el desarrollo local, regional y nacional, en especial aquellas dirigidas al
mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos de la sociedad.

Responsabilidad Ambiental: Promovemos el cuidado del medio ambiente para
garantizar la calidad de vida de las generaciones futuras, en el accionar de todas las areas
institucionales con la finalidad de generar précticas responsables dentro del enfoque de
sostenibilidad ambiental y la busqueda de la eficiencia en los procesos para lograr un nivel
Optimo en el uso de los recursos.

Convivencia: Mantenemos la disposicion al didlogo como punto de partida a la
solucion de situaciones producto de las diferencias que se presenten en la interaccion
cotidiana entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Imparcialidad: Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad tanto en la
prestacion de servicios como en las relaciones laborales sin tratar con privilegio o
discriminacion, sin tener en cuenta su condicion econdmica, social, ideoldgica, politica,
sexual, racial, religiosa o de cualquier otra naturaleza.

Cultura Ciudadana: La educacion debe contribuir en forma eficaz vy
sistematica a la profundizacion de la democracia, la participacion ciudadana, la construccién
de una cultura de convivencia, respeto a los derechos humanos y a la conquista de la paz,
basados en un enfoque de derechos, deberes, principios de equidad, inclusion, diversidad
social, étnica, politica, religiosa, sexual y de género, valoracion y tratamiento de los
conflictos.

Flexibilidad: El valor de la flexibilidad permite al hombre acomodarse facilmente al
dictamen del otro, a las exigencias de las circunstancias, al requerimiento de nuevas
situaciones o condiciones laborales, sociales o personales diferentes, la flexibilidad se nutre
de servicio, de generosidad y también de exigencia. Comprender al otro para llegar a
un consenso justo para ambas partes en beneficio de la misma.

Autonomia: Genera la posibilidad de autodeterminacion por naturaleza. Se ira
haciendo libre si penetra gradualmente en la experiencia de la libertad dando una respuesta
frente a si mismo, a los otros, al mundo que los rodea, en forma responsable de manera
historica, expresando su compromiso. pedagogia que fomente la comunicacién y la
participacion del testimonio de un servicio alegre, sencillo para establecer relaciones que
tengan como base la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el dialogo
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Apertura: La persona es un ser social: ser en relacion. Se encuentra como persona
en cuanto se auto posee Yy tiene conciencia de su alteridad. Es un ser que tiene necesidad de
otro, de la comunidad, para desarrollar sus potencialidades en el amor, el don, la gratuidad.
La persona se entrega a los otros y va avanzando hacia su propio destino. Realizar el proyecto
mayor que es la humanidad, requiere encuentro, comunién, solidaridad y participacion.

Singularidad: Este principio reconoce la individualidad de cada ser humano y el
respeto que se merecen las particularidades y los ritmos de cada persona. Este respeto debe
traducirse en una pedagogia que sea adaptable a cada alumno y que fomente la creatividad e
iniciativas de cada uno.

1.3. Perfiles

1.3.1 Perfil del Estudiante

La Institucién Educativa forma un estudiante en principios humanos, que desarrolle
todas sus capacidades para el logro de una personalidad integral y que ejerza responsable y
rectamente su libertad. Por este motivo, la Institucion Educativa favorece una formacion
integral donde cada estudiante sea capaz de:

1. Vivenciar los valores éticos, religiosos y morales.

2. Ser autdbnomo, creativo, justo, solidario, recursivo y dindmico.

3. Tener un espiritu critico y reflexivo.

4. Encarnar la identidad, el sentido de pertenencia y liderazgo.

5. Decir siempre la verdad.

6. Actuar con honestidad.

7. Ser coherente entre lo que piensa, dice y hace.

8. Tener convicciones profundas a nivel de fe.

9. Buscar la excelencia académica.

10.Ser respetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, comparieros y

demas personas.
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11.Demostrar con sus actos el espiritu civico, democratico y respeto por la Patria.

12.Manejar su libertad y defender la vida en todas sus manifestaciones.

13.Ser disciplinado intelectual y actitudinalmente.

14.Responder a los retos cientifico-tecnolégicos del mundo de hoy.

15.Capaz de contribuir con sus actos a la conservacion del medio ambiente.

16. Ser capaz de desarrollar una sexualidad libre, equilibrada y segura.

17. Maneje estilos de vida saludable y un aprovechamiento productivo del tiempo

libre.

1.3.2  Perfil del Docente

La Institucion Educativa busca que el docente:

1.3.2.1. En el &mbito cognitivo:

a) Posea conocimiento profundo de su ser personal para llegar a comprender a los
otros y orientarlos en su proceso de autoconocimiento, en funcion de su desarrollo humano

integral. Estructura dimensiones ideoldgicas, axioldgicas, humanistas y académicas.

b) Consolidar su identidad de docente como sujeto espiritual, ético, social, politico y
promotor de desarrollo humano.

c¢) Conozca el mundo de donde vienen los y las estudiantes, para evidenciar el valor
de lo multicultural e intercultural, como plataforma y horizonte actual de lo educativo. Hoy
los jovenes y sus culturas son lugares por recorrer, valorar y descubrir.

1.3.2.2. En el &mbito socio-ético:

a) Se identifique con los valores y se refleje en la coherencia entre su vida y su
quehacer educativo.

b) Logre una sintesis entre valores y cualidades morales que caracterizan la esencia
humanista de la labor del maestro con una concepcion y sentido ético de la profesionalidad.
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¢) Practique una pedagogia que asuma los desafios de la diversidad cultural, orientada
a garantizar el éxito de los estudiantes mas débiles y vulnerables.

1.3.2 3. En el &mbito relacional:

a) Practique una pedagogia que fomente la comunicacién y la participacion, vigorice
la vida de grupo, testimonie un servicio alegre, sencillo y se capacite para establecer
relaciones que tengan como base la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el didlogo
con lo diverso, lo distante, lo ajeno a los propios contextos, el sentido democratico y el amor
a la Patria.

b) Proyecte una cultura de la solidaridad como respuesta a la realidad antropologica
del ser humano, que se construye a través de la empatia y se legitima en el compartir: sintesis
entre amor y justicia, el sentido democratico y el amor a la patria.

c) Ser un docente integro, capaz de transversalizar conceptos y competencias basicas
en las diferentes areas del conocimiento.

1.3.2.4. En el &mbito técnico

a) Posea el conocimiento, aplique y desarrolle las nuevas tendencias tecnoldgicas,
aproveche la tecnicidad mediatica como conciliacion estratégica de la cultura y de los
sistemas telematicos, redes de comunicacion para introducir pedagogias alternativas y
potencie cambios en las estructuras educativas.

b) Desarrolle las competencias comunicativas como posibilidad para el encuentro con
el otro, los otros y lo otro, y de una cultura tecnoldgica critica que trascienda mas alla de
formar para el trabajo.

1.3.3. Perfil del Padre de Familia

Teniendo en cuenta que la formacion integral de los estudiantes no es sélo tarea de la
Institucion Educativa, se necesita que los padres de familia sean un verdadero testimonio de
vida en este importante proceso. Por este motivo, la Institucion Educativa busca que el padre
de familia o acudiente:

1. Seidentifica con la filosofia de la Institucién Educativa.

2. Esté en permanente comunicacion.

3. Vivencie los valores éticos y morales.
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4. Se comprometa en las distintas actividades de la Institucion Educativa con una
actitud dinamica y participativa, para lograr la integracion de la familia y el compartir de la
fe en la comunidad educativa.

5. Sea coherente entre lo que exige a sus hijos e hijas y lo que se les brinda en el
hogar.

6. Utilice un didlogo respetuoso con los educadores de sus hijos y demas miembros
de la comunidad educativa.

7. Esté atento con el proceso académico y formativo de sus hijos.

8. Apoye el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por la Institucion
Educativa

9. Ejercitar el liderazgo y participacion activa en la vida escolar y familiar.
10.Garantice una formacién a sus hijos.
1.3.4. Perfil del Egresado (a)

1. Tiene sentido de pertenencia, conserva su vinculacion a la Institucion Educativa
porque lo ama, lo respeta y hace parte de la asociacion de ex alumnos (as)

2. Trabaja en pro de la formacion en el ambito en el cual se desenvuelve, cualificando
asi su desempefio profesional.

3. Tiene un comportamiento que demuestra la vivencia del lema.
4. Emprende acciones de solidaridad con los menos favorecidos
5. Participa activamente en las reuniones programadas por la Institucion Educativa.

6. Avanza en el descubrimiento de su especial vocacién como logro de la felicidad y
realizacion humana.

7. Tiene capacidad de servicio

8. Aplica los conocimientos recibidos en la Institucion Educativa para dar una
respuesta a la solucion de los conflictos que vive actualmente la sociedad.
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9. Es portador de valores en el &ambito familiar y social.
10. Demuestra con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por la Patria.

1.4. Oferta Educativa, politicas institucionales de acceso y permanencia

Oferta educativa

La institucion educativa Colegio San Bernardo ofrece una educacion integral e inclusiva
para nifios, nifias y adolescentes, en los niveles de Preescolar, Educacion Béasica (Primaria
y Secundaria), Educacion Media Técnica, en convenio 100% con el SENA.

Esta conformado por la sede principal con los niveles de Educacion Inicial (incluyendo
el grado de Transicion), Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica, que ofrece
la especialidad de Agroindustria Alimentaria. Asi mismo, se cuenta con nueve sedes
rurales que ofrecen los niveles de Educacion Preescolar y Basica Primaria, las cuales son:
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Sede Rio Colorado, Sede Alto del Oro, Sede Urapal, Sede Buenavista, Sede La Reserva,
Sede San Carlos, Sede Limoncito, Sede Valegra y Sede Tamara.

El principal objetivo del proceso de admisiones del Colegio San Bernardo es que los
padres de familia aspirantes se identifiquen con nuestra filosofia y encuentren en el
proyecto educativo que les ofrece la institucion lo que desean para sus hijos.

Politicas de ACCESO y permanencia (edad de ingreso, Niveles y grados).

Para el acceso y la permanencia escolar la institucion cuenta con las siguientes
estrategias:

1. Se ha adoptado el principio de gratuidad.
2. El manual de convivencia incluye mecanismos de retencion y permanencia.

3. Se lleva un registro que revela el nimero de estudiantes retirados y desertores, asi como
las causas del retiro.

4. EIl establecimiento educativo registra las novedades de matricula (cambio de sede,
jornada, grado, grupo, metodologia flexible, entre otros).

5. El registro de matricula se hace a través de libro de matricula y sistema de Informacion,
SIMAT.

6. El municipio ha fortalecido el sistema educativo a través de la prestacion del servicio
del transporte escolar.

7. El Departamento ha fortalecido el sistema educativo a través del Programa de

Alimentacién Escolar, PAE, que subsidia el complemento alimentario segun el porcentaje
de cobertura establecido por ellos anualmente.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DE TOLEDO

Las edades para el ingreso a los diferentes niveles:

Nivel
Educativo
Preescolar

Basica
Primaria

Basica
Secundaria

Media
Técnica

Edad Promedio Grado
5 afios (cumplidos) a Transicién
marzo 30
6 - 8 afios 1°
7 a 9 afos 2°
8 a 10 afios
9 a 11 afos 3°
10 a 12 afios
40
50
11 a 13 afios 6°
12 a 14 afios 7°
13 a 15 afios
14 a 16 afios 8°
90
15 a 17 afios 10°
16 a 18 afios 11°

Paragrafo 1. Para estudiantes que presenten capacidades excepcionales, se realizara un
analisis del caso y de estimarse conveniente se generara la excepcion con estas
particularidades en el grado que se considere pertinente, haciéndose el registro en el
SIMAT y presentando evidencias de los protocolos que sustentan su excepcionalidad, ya
que estos estudiantes forman parte de la inclusion educativa.

Paragrafo 2. Los estudiantes con extraedad de mas de 15 afios, que tengan mas de dos
aflos sin estudiar, y que ingresan a la institucion presentando una discapacidad, deben
ser remitidos a entidades de validacién en comdn acuerdo con la familia.

1.5. Politica de inclusién

Para garantizar el proceso de inclusién de los estudiantes de la primera infancia se
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realiza una visita y censo a los hogares comunitarios y el hogar infantil con que cuenta el
corregimiento para saber cuéntos nifios posiblemente ingresen a preescolar; se publica el
cronograma de prematricula y matricula en la Inspeccion de Policia y se hacen curias radiales
en la emisora Bata Estéreo.

La Institucion Educativa San Bernardo ofrece preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media técnica.

Para garantizar la permanencia escolar se ha establecido en el SIEE realizar planes de
apoyo y mejoramiento para los estudiantes que presentan dificultades en las diferentes
asignaturas las cuales se llevan a cabo al culminar cada periodo escolar.

Ademas, se ofrece el Plan de Alimentacion Escolar que cuenta con una dependencia
adecuada para el funcionamiento del mismo en la Sede Principal y en las nueve sedes anexas.

De igual manera se ofrece el servicio de transporte escolar a los estudiantes del sector
rural, para facilitar el desplazamiento a la Planta Principal.

La institucion brinda el servicio a NNJA provenientes de la Republica Bolivariana de
Venezuela siguiendo las indicaciones dadas por el MEN a través de la secretaria de
Educacion.

La Institucion Educativa trabaja el proyecto de inclusion con discapacidad cognitiva,
y problemas visuales.

Los tipos de necesidades educativas, ya sean permanentes o transitorias que requieren
una adecuacion de la oferta educativa son:

NEE derivadas de deficiencias auditivas. NEE derivadas de deficiencias visuales.
NEE derivadas de deficiencias motrices. NEE derivadas de deficiencias cognitivas. NEE por
trastornos de la personalidad.

La Institucion Educativa brinda el ingreso a la oferta educativa a las comunidades
indigenas y victimas del conflicto.

1.5. Cultura Institucional
Al finalizar el afio escolar se hace la autoevaluacion, se plantea el Plan de
Mejoramiento teniendo como principal insumo el resultado de la misma, se le da seguimiento

mediante las diferentes metas adquiridas por los diferentes componentes a lo largo del afio
escolar.
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1.6. Plan de mejoramiento

Es un conjunto de medidas establecidas por el rector o director y su equipo de gestion
para producir, en un periodo determinado, cambios significativos en los objetivos

estratégicos de la institucion.
VER ANEXO 1: FORMATO PMI ENERO 2026.xIsm - Hojas de calculo de Google
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CAPITULO Il: COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 Organos, funciones y formas de integracion del gobierno escolar

El establecimiento educativo deberd organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone articulo
142 de la Ley 115 de 1994. Decreto 1075 de 2015 Titulo 3 Capitulo 1 seccion 4, inciso 8
Articulo 2.3.3.1.4.1. y seccion 5, articulo 2.3.3.1.5.2.

En nuestra Institucién educativa, la participacion se fundamenta en los principios de:

[0 Corresponsabilidad: asumiendo cada uno sus compromisos en los niveles en los
que debe hacerlo.

(1 Subsidiariedad: un asunto debe ser resuelto por la autoridad (normativa, politica
0 econdmica) mas proxima al objeto del problema respetando todas las competencias de cada
uno

0 Representatividad: haciéndose cada uno presente en los niveles y medios a los
que tiene derecho.

[0 Unidad: procurando que toda la accion educativa se realice con una perspectiva
de comunidad y con unidad de criterios.

2.1.1 Gobierno escolar

Organos del Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar de la Institucion educativa esta
constituido por los siguientes 6rganos:

1.Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa de la institucion.

2. Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica de la institucién

3. Rector, como representante de la institucion ante autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar.

(Ley 715 articulo 10, Decreto 1075 de 2015 Titulo 3 Capitulo 1 seccién 5, Articulo
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2.3.3.1.5.3)

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegira su reemplazo por el resto del periodo.

Integracion del Consejo Directivo: EI Consejo Directivo de la institucion estara integrado
por:

1. Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos mediante voto secreto por la
mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil, entre los
alumnos que se encuentren cursando el Gltimo grado de educacién ofrecido por la Institucion.

4 Un representante de los exalumnos elegido por Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

(Decreto 1075 de 2015 Titulo 3 Capitulo 1 seccién 5 Articulo 2.3.3.1.5.4.)

Dentro los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de cada periodo
efectivo anual, debera quedar integrado Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocard con la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

(Decreto 1860 1994, articulo 21).

2.1.2 Consejo Directivo

El Consejo Directivo se formalizara mediante acuerdo y para que funcione
correctamente, este, debe expedir su propio reglamento, elaborar su plan de accién con el
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respectivo cronograma de actividades; estos instrumentos deberdn ajustarse anualmente o
cuando fuere necesario.

FUNCIONES DEL CONSEJO (ANEXO 2 Doc. MANUAL DE FUNCIONES)

2.1.3 Consejo Académico.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside y los docentes que
hacen parte de la institucion y que desarrollan cualquiera de las areas definidas en el plan de
estudios.

Constituye un érgano consultivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional y ejerce liderazgo en la gestion académica respondiendo a los principios
fundamentales y objetivos propuestos por el P.E.I

El consejo debe darse su propio reglamento interno de funcionamiento y elaborar un plan
de accion que le permita liderar en la institucién el desarrollo pedagogico. Articulo
2.3.3.1.5.7. Al igual que el Consejo Directivo, se debe expedir el acuerdo correspondiente
para que entre en funcionamiento. Cumplird las siguientes funciones (ANEXO 2 Doc.
MANUAL DE FUNCIONES)

2.1.4 Organizaciones o instancias de participacion
2.1.4.1 Consejo de estudiantes.

En el establecimiento educativo el Consejo de Estudiantes es el maximo drgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.
Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 5, Articulo 2.3.3.1.5.12 decreto 1075.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el afo lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan tercer grado.

El jefe y los docentes del area de Ciencias Sociales seran los encargados de hacer el
acompafnamiento para hacer operativo este consejo.  Este consejo entra en funcionamiento
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una vez se expida el respectivo acuerdo y reglamento.

Funciones (ANEXO 2 Doc. MANUAL DE FUNCIONES)

2.1.4.2 Consejo de padres de familia.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia
de la institucidon educativa destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Integrado por un (1) padre de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo. En el transcurso
del primer mes del afio escolar contado desde la fecha iniciacion las actividades académicas,
el Rector de la institucion convocard a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
manual de convivencia.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 5).

Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. (Decreto 1286 de 2005
Articulo 6)

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas
afiliacion o contribucién econdémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres (3)
veces al afio por convocatoria del rector o por derecho propio.

Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos.

La secretaria de educacion apoyard al establecimiento educativo para que se
conforme el consejo de padres de familia y solicitard informes periddicos sobre su
funcionamiento. Para su funcionamiento se debe expedir su correspondiente acuerdo.

Funciones del consejo de padres de familia. ((ANEXO 2 Doc. MANUAL DE
FUNCIONES
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Eleccion de los representantes de los padres de familia en el consejo directivo. El
consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el rector de la
institucion educativa, elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del afo lectivo a los
dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo de la institucion. Los
representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. Articulo 2.3.4.8. decreto 1075

En todo caso, los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres
de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podrén ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo de la institucion.

2.1.4.3 Personero (a) Escolar

Es un estudiante del ultimo grado existente en la Institucion, que los estudiantes eligen
democraticamente con la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes que consagran la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y el
Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

El docente o docentes que lideran el proyecto de democracia y el titular o titulares del
grado undécimo seran los encargados de motivar a los estudiantes para que se candidaticen
a la personeria estudiantil.

Los candidatos haran su inscripcion ante la Rector de la Institucion en ceremonia especial
(izada de Bandera). Una vez inscritos los candidatos podran presentar sus iniciativas a los
estudiantes y hacer publica su candidatura.

La eleccidn del personero se realizara via Internet por el sistema de tarjetdn, haciendo
uso de la plataforma SIGA (Sistema Integrado para la Gestién Académica) con que cuenta
la institucion.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacién clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

Para propiciar en los jovenes una mayor cultura de servicio y de trabajo integrador, el

ejercer sus funciones como personero, le servira como horas de prestacion de servicio social
obligatorio.
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El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de los
estudiantes Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESCOLAR (ANEXO 2 MANUAL DE FUNCIONES)
Articulo 2.2.3.3.1.5.11 ley 1075

2.1.4 4 Contraloria Escolar:

En cumplimiento de la Ordenanza No 011 de 2012 Por medio de la cual se establece las
figuras del Contralor Estudiantil en las instituciones educativas oficiales del departamento
Norte de Santander y la resolucion 01084 de 2013, por la cual se reglamenta dicha figura, en
la institucidn se elegira democraticamente un Contralor Estudiantil para ejercer el ejercicio
del control social y fiscal.

Podréan aspirar a ser Contralores Escolares, los alumnos y alumnas de educacion media
béasica del grado 10° del nivel de educacion media.

Al igual que el personero, los candidatos haran su inscripcion en un evento especial y su
eleccion se realizara el mismo dia de las elecciones del Personero Estudiantil utilizando el
mismo mecanismo de la plataforma SIGA (Sistema Integrado para Gestion Académica).

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la
eleccion, nimero de votos obtenidos, declarar la eleccion de Contralor y quien lo sigue en
votos. Dicha acta debe enviarse a la Contraloria Norte de Santander y Secretaria de
Educacién Departamental. El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la
Institucion. Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercerd su cargo durante todo el afio
lectivo para el cual fue elegido. No podran ser aspirantes al cargo de Contralor Estudiantil
los estudiantes que tengan vinculo de consanguinidad y afinidad en primer grado con el
rector, director, docentes y los miembros de Concejo Directivo.

Para propiciar en los jovenes una mayor cultura de control social y fiscal su ejercicio en
el cargo como Contralor Estudiantil, serd equivalente con las horas de prestacién de servicio
social obligatorio. Para ello deberé ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual
fue elegido

Las siguientes funciones son de acuerdo a lo establecido a la ordenanza 11 del 12 de
diciembre de 2012

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL (ANEXO 2 MANUAL DE
FUNCIONES)
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2.1.4.5 Comité escolar de convivencia

La institucion conformard un Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la
labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia escolar

Para el caso de la institucion, el Rector serd el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia. En ausencia del Rector, presidird el docente que lidera procesos o estrategias
de convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Para el caso de las sedes rurales adscritas a la institucion donde no se cuenta con los
integrantes para conformar Comité Escolar de Convivencia, sera integrado por el docente de
la sede, el Presidente del Consejo de Padres de Familia y el representante de los estudiantes.
En este caso, el docente sera quien presida el comité.

Para un buen funcionamiento el comité expedira su propio reglamento.

(Anexo 3 Doc Reglamento de funcionamiento del comité de convivencia )

2.2 SISTEMA DE MATRICULAS

La prestacion del servicio educativo en la Institucion Educativa Colegio San Bernardo, se
hace con la politica de gratuidad para los estudiantes de educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria y media técnica, de conformidad con el decreto 1075 del 2015. La
gratuidad educativa se entiende como la exencion del pago de derechos académicos y
servicios complementarios; por lo tanto, nuestra Institucion no podrd cobrar derechos
académicos y servicios complementarios. (Decreto 1075 del 2015 Libro 2, Parte 3. Titulo 1.
Capitulo 6. Seccion 4 Articulo 2.3.1.6.4.2) Alcance de la gratuidad educativa.

El proceso de matricula en la institucion es el siguiente: Para la asignacion de cupo.
A estudiantes activos

1. Estudiantes que ya estan vinculados a la institucion educativa para asegurar su
continuidad en éste.

2. Estudiantes asignados mediante convenios de continuidad.
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3. Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado y
tengan hermanos(as) en la institucion educativa al cual solicitan el cupo.

4. Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado.
B. Para la asignacion de cupos a estudiantes nuevos:
1. Estudiantes con necesidades especiales o con talentos excepcionales.

2. Estudiantes que vayan a ingresar a la educacién inicial, al grado de transicion o grado
obligatorio de preescolar.

3. Estudiantes victimas del conflicto armado.
4. Estudiantes en condicion de vulnerabilidad.
5. Estudiantes que tengan hermanos ya vinculados a la institucion educativa.

6. Estudiantes que abandonaron el sistema educativo y manifiesten su intencion de
reingresar.

6. Estudiantes que de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y
Adolescencia, se encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescente
(jovenes entre los 14 a los 18 afos), en estos casos, la ETC seguird los lineamientos
establecidos en las diferentes normas, para atender esta poblacion.

7. Los demas estudiantes que se hayan inscrito durante el proceso.

8. Estudiantes no inscritos durante el proceso y que requieran ser matriculados en el
sistema educativo estatal.

Responsabilidades del Rector de la institucion en el desarrollo de la etapa de solicitud
y asignacion de cupos educativos y matricula.

1. Cumplir con el cronograma estipulado por la secretaria de educacion departamental para
tal fin.

Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes en la etapa de solicitud
y asignacion de cupos educativos.

1. Realizar en las fechas y con los procedimientos establecidos por la ETC, la
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inscripcion para solicitud de cupo y traslados de los estudiantes.
2. Diligenciar y entregar la solicitud de inscripcion de alumnos nuevo.

2.2.1.Proceso de admision y matricula para el afio 2026

La Institucion Educativa Colegio San Bernardo del municipio de Toledo, realizara para el
afio 2026 la admision y las matriculas de forma presencial de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

Se desarrollaran de manera agil y eficiente dentro de las fechas estipuladas en la
Resolucién No. 005256 del 15 de Mayo de 2025.

Toda comunicacion de solicitud de inscripciones y matriculas se realizara de
manera presencial.

Se colocara en lugar visible de la Institucion y de manera virtual en la plataforma
de lainstitucidn las fechas y los requisitos para promover las matriculas la primaria infancia
y del grado de Transicion y estudiantes nuevos.

En la actualidad se tiene proyectado la matricula para el afio 2026 de la siguiente
manera:

Sede principal:
Jornada de la Mafiana: 12 grupos con un promedio de 23 estudiantes.
Jornada Unica: 3 grupos con un promedio de 27 estudiantes.

En las sedes rurales la proyeccién de cupos se da en un promedio de 6 grados con una
media de 10 estudiantes por sede.

Para los grados transicion se requieren los siguientes requisitos:

Las inscripciones para el grado de Transicion y estudiantes nuevos inicia el 15
de septiembre 'y termina el 31 de Octubre de 2026

Requisitos para la inscripcion y matricula.

Anexar al proceso de inscripcidn los siguientes documentos escaneados en formato
PDF:
0 Registro Civil Legible

0 Fotocopia del Certificado de Vacunas

le.sanbernardotoledo@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DE TOLEDO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
APROBADO POR RESOLUCION N° 007367 OCT. 7 DE 2026
CODIGO DEL DANE 25480000848.NIT. 8070014459-9

o0 Fotocopia del Control de crecimiento

0 Fotocopia del SISBEN

o0 Fotocopia del FOSYGA

o Fotocopia de la cédula legible del papd, mama y/o acudiente.

0 Fotocopia del recibo de la luz

0 Una fotografia tamafo carnet

0 En el caso de ser venezolano: (Documento valido: Permiso Especial de Permanencia
PEP, Permiso por proteccién temporal PPT o Cédula de Extranjeria. De lo contrario
puede matricularse con: Fotocopia del Pasaporte con compromiso de visa 0 Acta de
nacimiento (compromiso de documentacion firmada por los padres de familia - valida por
seis meses).

Firma presencial del contrato de matricula.

Para la matricula de alumnos antiguos; los padres de familia deben realizar la pre matricula
de manera presencial en el mes octubre y en la segunda semana de diciembre realizar las
matriculas. A los estudiantes antiguos el sistema le legaliza la matricula automaticamente
en la jornada donde se encuentre matriculado en el afio 2025.

2.3 Evaluacion de los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y econdémicos
(Titulo 3 ,Capitulo 1, seccion 4, inciso 11, articulo 2.3.3.1.4.1.)

2.3.1 Recursos humanos .
Evaluacién de la situacién del personal docente y administrativo que labora en la institucion.

Nuestro establecimiento educativo atendiendo la fundamentacion del PEI, curriculo, plan
de estudios y la demanda estudiantil, se identifica el talento humano requerido, conforme a
las normas y lineamientos de la planta de personal, estableciéndose los perfiles
correspondientes, buscando asi las buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a
las personas vinculadas al establecimiento educativo.

La Institucion cuenta con 29 docentes. 9 en el sector rural atendiendo todos los grados.
En la sede de primaria del Centro Poblado hay un docente para preescolar y 5 docentes para
atender los grados de primero a quinto. En la planta principal laboran 14 docentes con su
perfil estipulado para cada area incluyendo el tutor del PTA. Se cuenta ademéas con un
directivo docente, una persona que se desempefia como auxiliar administrativo, un celador y
una persona de servicios generales.
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El 53% de los docentes estan nombrados bajo decreto 1278, por lo tanto, son
evaluados de acuerdo a los pardmetros establecidos por la secretaria de educacion del
Departamento; evaluacion que se realiza en linea en la plataforma establecida para tal fin.
Al inicio del afo escolar los docentes deben firmar el acta de inicio donde establecen los
aspectos a desarrollar y sobre los cuales seran evaluados al finalizar el afio.

El 47% de los docentes estan nombrados bajo el decreto 2277, su desempefio se evalla
bajo criterios como la responsabilidad, cumplimiento de la jornada laboral, participacion en
las diferentes gestiones, sentido de pertinencia.

Haciendo un anélisis del personal se hace necesario, en el centro poblado de un celador mas,
para vigilancia de la planta de la sede de primaria y otro empleado para servicios generales
para una mejor atencion de lo requerido por la planta fisica.

3.2 Infraestructura escolar

La institucion educativa cuenta en el centro poblado con una planta fisica donde funciona
la seccion primaria. Se cuenta con 6 aulas donde funcionan los grados preescolar a quinto.
Se cuenta con un aula de informatica y un espacio donde funciona el restaurante escolar. La
unidad sanitaria se encuentra en un estado regular. Ademas, se cuenta con un pequefio campo
deportivo el cual cuenta con una cubierta que mejora el ambiente escolar de los estudiantes
de la primaria.

En la planta fisica principal funciona la seccién secundaria, grados sextos a Noveno, y la
media técnica, grados décimo y undécimo. Se cuenta con 9 aulas, se hace la salvedad que 2
de ellas necesitan de un mantenimiento preventivo y correctivo ya que presentan algunas
fallas estructurales que de alguna manera generan un riesgo, en una de ellas funciona la
oficina de Rectoria y la Secretaria.

Se cuenta con dos espacios para desarrollar las clases de tecnologia e informatica, dos aulas
taller de agroindustria las cuales requieren de una adecuacion de importancia de tal manera
gue se garantice la inocuidad de los alimentos que alli se procesan. Los laboratorios de fisica
y quimica existentes requieren de la adecuacion de las acometidas de gas y agua y revision
de la parte eléctrica. Se cuenta con un campo deportivo permite realizar algunas actividades
tanto deportivas como culturales; se requiere revisar la cubierta ya que presentan goteras.

Se cuenta con una unidad sanitaria frente al campo deportivo que esta en muy buen estado

se debe revisar y garantizar el flujo de agua para una mejor higiene de lamisma. Con recursos
de ley 21 se construy0 una nueva unidad sanitaria.
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Se cuenta ademaés con un espacio cerrado, (aula Mdltiple) el cual se encuentra actualmente
sin servicio y requiere de una evaluacion y reparacion urgente por las fallas que presenta.

Se requiere con urgencia de la adecuacion de un espacio fisico para el funcionamiento del
comité de convivencia escolar.

Las plantas fisicas de la mayoria de las sedes educativas de la zona rural se encuentran
en buen estado y garantizan la prestacion del servicio, se requiere de reparacion de los
campos deportivos, restaurantes escolares ya que presentan fallas estructurales.

2.3.3 Recursos tecnoldgicos

En cuanto a los recursos tecnoldgicos, las sedes rurales cuentan con los recursos pero estos
ya estan obsoletos en algunas de ellasy en poco contribuyen al uso de las Tics en los
procesos de ensefianza aprendizaje. En la sede de la seccidn primaria y en la sede principal,
aunque se cuenta con un numero de Tablet y computadores estos son insuficientes de tal
manera que no se logra en gran medida la apropiacién de las Tics.

En cuanto a la conectividad la sede rural de Tamara, la sede de secundaria y media técnica
cuenta con este servicio, (operador Claro) y se cuenta con un laboratorio de innovacion
educativa.

Existen espacios suficientes para el desarrollo de la educacion fisica y deporte pero son
escasos los implementos de uso comun para las practicas. Dos sedes rurales no cuentan con
estos espacios.

2.3.4 Recursos econémicos:

Atendiendo lo dispuesto en el decreto 1075 de 2015, parte 3, Titulo 1. Capitulo 6, Seccion
1,2 del Sistema General de Participaciones, seccion 3 Fondo de Servicios Educativos,
Seccion 4, Gratuidad Educativa, la Rector elabora en el mes de noviembre de cada afio, un
proyecto de presupuesto el cual lo presenta ante el Consejo Directivo de la institucion para
su correspondiente analisis, ajustes y aprobacion. Una vez aprobado por el Consejo Directivo,
este serd enviado a la secretaria de Educacion del Departamento para los fines pertinentes.
Los ingresos de este presupuesto se derivan de los recursos girados por el gobierno nacional
a través del CONPES, de lo que se recibe por concepto de la expedicidon de constancias y
certificados a los exalumnos.

Los dineros se ejecutan en los rubros establecidos en el Articulo 2.3.1.6.3.3. Del

decreto 1075, (decreto 1491 de 2008 articulo 11). La Rector como representante de la
institucion puede gestionar otros recursos para fortalecer los procesos, mejorar la
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infraestructura fisica y tecnologica, en caso de obtenerlos, este se destinara Unica y
exclusivamente para lo que fueron aprobados por quien asigno el recurso.

Para un mejor control de los dineros, se elabora el Plan Anualizado de Caja y el Plan
Anual de Compras. Trimestralmente se debe enviar a la Secretaria de Educacion del
Departamento los informes correspondientes a la situacion financiera de la institucion. En la
audiencia publica de rendicion de cuentas que se realiza cada afio, y a traves de la Rector, se
da a conocer a la comunidad educativa todo lo relacionado con la ejecucion presupuestal de
la vigencia anterior.

2.4 Criterios de organizacion administrativa y evaluacion de la gestion

2.4.1 La estructura organizacional

ORGANIGRAMA EI modelo organizacional del colegio se orienta prioritariamente a
la consecucion del objetivo fundamental de formacion integral y construccion de
comunidad educativa, segun la ley, determinadas por las normas actualizadas en el proyecto
educativo institucional vigente de la institucion.
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2.4.2 Sistema de comunicacidn interna y externa

2.4.2.1. Comunicacién interna:

Brinda los servicios de comunicacién de manera clara y oportuna a toda la comunidad
educativa y su entorno, favoreciendo la cultura de desarrollo integral y la imagen
institucional. Es el manejo de informacién en ambas direcciones en el dia a dia con el
estudiante, el padre de familia, los docentes y la Rector de la institucion educativa.
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2.4.2. 2.. Comunicacion externa:

Es el conjunto de estrategias, mecanismos, medios y responsables coadyuvantes de las
buenas relaciones con la comunidad educativa, mediante el manejo adecuado de la
informacidn en ambas direcciones, con el fin de aportar durante el proceso al logro de las
metas institucionales.

Correos institucionales: los docentes, Rector, administrativos y estudiantes de la IE
tienen correo institucional al cual Ilega todo tipo de informacidn necesaria para conocimiento
de aspectos importantes de la institucion (WhatsApp, correo electronico, plataforma
académica institucional, pagina web institucional).

2.4.3 Las politicas laborales y criterios de administracion del recurso humano

Establecen las actividades realizadas para la vinculacion del personal, capacitacion e
induccion, acorde con los requerimientos y los perfiles establecidos por la institucion. Se
propone vincular y mantener personal competente para que desarrolle las actividades de los
procesos segun los lineamientos de la institucion creando un clima escolar favorable del
servicio educativo, en los niveles educacion inicial, preescolar, bésica y media. La
institucion no cuenta con el personal suficiente y se requiere de algunas especialidades para
la mejor prestacion del servicio educativo. Los criterios en el ejercicio laboral, pueden ser
observados en el anexo sobre el manual de funciones del docente. (VER ANEXO).

2.4.4 Criterios de evaluacién de la gestion

El establecimiento educativo define los criterios para evaluar la gestion por medio de la
rendicidn de cuentas, la cual se lleva a cabo cada afio, segin cronograma de la Secretaria de
Educacion Departamental. A sabiendas de que la rendicion de cuentas es una accion legal y
ética que tiene todo funcionario o persona de responder e informar por la administracion, el
manejo y los rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos asignados y los
resultados en el cumplimiento del mandato durante cada afio, es nuestra Rector la encargada
de entregar dicha rendicion a los supervisores y a la comunidad en general, a partir de los
principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad.
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2.5 El reglamento o manual de convivencia y reglamento para docentes

2.5.1 Manual de convivencia

En la I. E. Colegio San Bernardo se ha elaborado el manual de convivencia, con el
concurso de la comunidad educativa, el cual contiene las pautas, valores, principios,
orientaciones, derechos y deberes que regulan el comportamiento de la institucion, segun
indicaciones de la guia 49 que es el documento orientador para su conformacion.

El manual de convivencia es un instrumento administrativo que contribuye a la gestion
escolar con el fin de informar y orientar la conducta y la labor de los integrantes del EE,
unificando los criterios y cursos de accion para cumplir los objetivos trazados.

Es una herramienta de soporte para la toma de decisiones, la organizacion vy
comunicacion que contiene informacion ordenada y sistematica para lograr una eficiente
administracion.

El manual de convivencia se esta actualizando permanentemente.

Ver anexo (anexo 4 manual de convivencia escolar).

2.5.1.1 ;/Qué es la convivencia escolar?

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armoénica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual
debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comUn entre las personas que forman
parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y
deseable a pesar de la diversidad de origenes Asi mismo, esta se relaciona con construir y
acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su
cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y
construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa.

Sin embargo, aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar
diariamente en todos los escenarios de la escuela. Se deben favorecer entonces ambientes de
aprendizaje democraticos donde la participacion y la construccion de identidad desde la
diferencia sean lo primordial.
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Es asi como el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la voz
de estudiantes, docentes, docentes con funciones de orientacion, personal administrativo,
familias y directivas docentes.

Estos procesos de aprendizaje deben tener en cuenta que la convivencia no implica
ausencia de conflictos. En todo grupo social se presentan este tipo de situaciones debido a la
presencia de diversos puntos de vista y mdltiples intereses; diferencias que pueden
convertirse en motores de transformacion y cambio.

Es necesario utilizar estos conflictos como oportunidades para que todas las personas que
conforman la comunidad educativa hagan uso del dialogo como opcion para transformar las
relaciones; el pensamiento critico como un mecanismo para entender lo que ocurre; la
capacidad de ponerse en los zapatos de otra persona e incluso sentir lo que esta sintiendo
(empatia) como una oportunidad para reconocerse, y la concertacion como herramienta para
salvar las diferencias. De esta manera, el problema no radica en el conflicto en si, sino en su
manejo inadecuado. En este caso, es necesario que la I.E. cuente con acciones concertadas
para su manejo, lo cual se convierte en un reto para que la comunidad educativa desarrolle
estrategias que le permitan resolver los conflictos de manera adecuada y construir
aprendizajes a partir de lo ocurrido.

2.5.1.2 Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

Muchos de los elementos que plantea esta ruta ya estan siendo implementados en la I.E.
Lo que se propone es visualizarlos en el manual de convivencia como parte fundamental al
de los procesos pedagodgicos que fortalecen las acciones de la I.E

La ruta como se plantea en el Capitulo Il del Decreto 1965 de 2013 esta constituida por
cuatro componentes (promocion, prevencion, atencion y seguimiento), los cuales cuentan
con una serie de herramientas para fortalecer la convivencia escolar. Estas herramientas
incluyen estrategias, acciones pedagdgicas y protocolos que deben incluirse en el manual.

Estds estrategias planteadas en la ruta permiten ala comunidad educativa

Comprender Roles y responsabilidades de las personas.

» Consecuencias para las personas involucradas en las situaciones que afectan la
convivencia escolar.

* Protocolos de atencion.

* Revision y definicion de estrategias pedagdgicas para la convivencia.
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* Rutas intersectoriales para el manejo de ciertas situaciones que afectan la convivencia
escolar (en el caso de haber sido identificadas y definidas por parte de la secretaria de
educacion

2.5.2 Manual de procedimiento.

Es el conjunto secuencial de pasos o tareas que determinan el derrotero para realizar las
actividades que exige el cumplimiento de una funcion. Cada paso o tarea debe estar
condicionado hacia el logro de un objetivo. En él se fija y se acuerda metddicamente las
acciones con las operaciones que deben seguirse para llevar a cabo las funciones generales
del establecimiento.

Con el manual se puede hacer un seguimiento adecuado y secuencial de las
actividades en un tiempo logico y definido. Ej. ¢Como se realiza el proceso para eleccion
del personero escolar? ;Como se realiza el trdmite para el préstamo de un material, equipo o
espacio fisico?

El manual se encuentra en anexos. (Anexo5 Doc. manual de procedimientos)
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CAPITULO Ill COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 Propuesta pedagogica

La enseflanza va a tener las siguientes estrategias, por grupos de grados y por
asignaturas.

La propuesta pedagogica garantiza la practica educativa en la institucion y adecta al
contexto los lineamientos curriculares y demas referentes propuestos por el MEN,
respondiendo con pertinencia a las necesidades de los estudiantes y generando una cultura
organizacional a través de valores, principios y las lineas de misién y vision institucional.

Se tendran presentes la integracion, los enfoques y propuestas de varios programas
de obligatorio cumplimiento como el Proyecto de educacién sexual y construccion de
ciudadania, proyecto de educacién ambiental, proyecto de estilos de vida saludable,
proyecto de educacion para el ejercicio de los derechos humanos, educacion econdémica y
financiera, movilidad segura y el programa de competencias ciudadanas

3.1.1 . Modelo Pedagogico

El modelo pedagdgico de la institucidn educativa toma como referente la propuesta
holistica para la formacion integral del siglo XXI, dada a conocer por el Sefior Giovanni La
Francesco, la cual expresa que transformar significa cambiar, en términos de modificar para
mejorar, progresar y evolucionar. El propdsito de Modelo Pedagdgico Holistico de Escuela
Transformadora es “Formar integralmente al educando, desde su singularidad y la madurez
integral de sus procesos y dimensiones para que construya el conocimiento y transforme su
realidad socio — cultural, con liderazgo y emprendimiento desde la investigacion y la
innovacion educativa, pedagogica, didactica y curricular”.

Al definir el Modelo Pedag6gico para la institucion, Modelo Pedagdgico Holistico
Transformador, fue necesario remitirnos a conceptos como: Pedagogia, Didactica y
Curriculo, implicitos e inmersos en el proceso de formacién. Ademas, son estos los que
direccionan, dan la esencia a los procesos y definen las pautas que desde el Modelo
Pedagogico se imparten. Es decir, se hace necesario que converjan teorias y tendencias
propuestas por varias Escuelas, no puede basarse en propuestas Unicas; estos componentes
conllevan a lograr que el aprendizaje sea realmente significativo, de ahi que éste es un modelo
integrador de teorias de diversas Escuelas en las que sus acciones estan dirigidas al
Emprendimiento.

Tiene en cuenta teorias del Modelo Activista por las bases pedagogicas y filosoficas,

donde priman las expectativas, los intereses y motivacién que se deben crear y generar en el
estudiante, propiciando verdaderas condiciones para el aprendizaje; del Modelo
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Constructivista y teorias posteriores a ésta (Transformadora), comparte sus orientaciones
desde la perspectiva que tiene la institucion frente a los procesos del aprender y del ensefiar,
en relacion con el estudiante, que contemple caracteristicas como: El desarrollo de la
personalidad, de las habilidades, del pensamiento, que el educando comprenda y aprenda,
que construya su propio conocimiento, desarrolle sus capacidades de autovaloracion y sea
capaz de crear conceptos o de transformar para unos nuevos, en la practica del aprender
haciendo.

Considera que a través de la interaccion de las citadas tendencias pedagogicas y en la
actuacion interdisciplinaria entre las mismas permite alcanzar las competencias esperadas en
los educandos, reflejado en un proceso de formacion integral que responde a las expectativas
esperadas por la institucion.

La frase: jTodas las acciones formativas organizadas y orientadas con claridad,
ubicadas a situaciones reales, deben determinar un conocimiento real!, suscita que frente a
metodologias de trabajo dirigido y autbnomo y a la presencia de estas tendencias pedagdgicas
en los curriculos en las cuales estan los cimientos del modelo pedagdgico de la institucion,
el ejercicio docente debe cumplir con el principio de ser un orientador y facilitador en el
proceso de aprendizaje, que propicie multiples formas para lograr el desarrollo del
pensamiento en el estudiante, el andlisis, la creatividad, la construccion propia del
conocimiento por parte del mismo, inducirlo a la practica investigativa de manera transversal
desde el aula de clase y evidenciar flexibilidad y secuencia en las acciones académicas y
pedagdgicas en el desarrollo del micro curriculo.

Segun el decreto 1075 del 2015 de la “educacion de adultos” la institucion educativa
cuenta con el modelo educativo flexible aprobado por el MEN, proyecto SER HUMANO.
En el afio 2006 se crea la corporacion Proyecto Ser Humano, una entidad sin animo de lucro
cuya funcién social es la promocién de hombres y mujeres integrales en permanente
desarrollo y construccién. En el municipio de Toledo (Norte de Santander) se esta
desarrollando este proceso educativo, con la implementacion del modelo en la institucion
educativa.

3.1.1.1. Fundamentos pedagdgicos del modelo
La institucidn plantea ante todo la pedagogia holistica y para ello se tendra en cuenta:
Para que la escuela desarrolle al ser humano (educando), mediante una educacion integral
y por procesos, le permite y le facilite la construccion del conocimiento y lo comprometa

como lider transformador, entonces debe organizar desde el Proyecto Educativo Institucional
los espacios, escenarios, programas, procesos y proyectos que respondan a la necesidad de
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hacer innovacion educativa y pedagdgica teniendo en cuenta las siguientes dimensiones:

- Dimensidén investigativa: Creando las lineas y proyectos de investigacion que le
permitan a la comunidad educativa describir, delimitar, definir, plantear, formular y
caracterizar los problemas a los cuales deben darse solucion con la formacion integral de los
educandos. Para ello debe profundizar sobre los nuevos disefios metodoldgicos cualitativos-
interpretativos de las ciencias sociales aplicados a la educacion y aplicarlos en los contextos
probleméticos, de forma pertinente. Entre estos disefios: la investigacion accion, la
investigacion participativa, la investigacion —accion - participativa, la Investigacion —accion
— reflexion, la investigacion etnografica, la investigacion etnometodoldgica, la investigacion
dialdgica, la investigacion endogena, la investigacion experiencial, la investigacion
naturalistica, la investigacion formativa, la investigacion histdrica, la investigacion
evaluativa, el estudio interpretativo de casos, entre otros.

- Dimension Pedagogica: Estructurando el modelo pedagdgico que inspire la accién
educativa al interior de la institucidn y creando el estilo educativo particular a través del cual
se formarédn integralmente los educandos, desarrollardn sus dimensiones, construiran el
conocimiento y se formaran como lideres transformacionales, de acuerdo con las realidades
individuales y sociales de los educandos y de la comunidad.

- Dimensién didactica: Investigando sobre las mejores formas de realizar el trabajo en
el aula en las distintas areas del conocimiento, en las diferentes disciplinas y en las diversas
asignaturas, teniendo en cuenta en ellas: la generacion de expectativas e intereses por parte
de quien aprende, la motivacion para canalizar la atencion hacia el aprendizaje, el desarrollo
de las funciones cognitivas y de las habilidades mentales, el desarrollo de los procesos de
pensamiento y la capacidad intelectiva, el desarrollo de las multiples inteligencias y la
estructura mental, la preparacién de métodos y estrategias para el autoaprendizaje, el disefio
de técnicas y procedimientos para la construccion del conocimiento, el desarrollo de habitos,
la cualificacion de desempefios, la formacion de habilidades y destrezas propias de las areas,
la estructuracién de los contenidos de aprendizaje (mapas, esquemas, redes conceptuales, de
forma integrada, articulada y correlacionada) y demas factores que influyen endégenamente
en el aprendizaje significativo y que deben verse trabajados coherentemente en las unidades
didacticas.

- Dimensién curricular: Contextualizando los programas, definiendo los enfoques,
formulando los objetivos formativos y académicos, caracterizando los perfiles, estructurando
el plan de estudios a la luz de los estandares de competencias, organizando las areas y las
asignaturas con eficiencia, eficacia, efectividad y pertinencia, flexibilizando el curriculo,
disefiando metodologias, planeando y ejecutando actividades de aula y extra aula,
estableciendo los criterios e instrumentos de seguimiento, evaluacion y control a toda la
gestién curricular, estructurando los ejes transversales del curriculo que atienden a la
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formacion mas alla que a la informacion, proponiendo las lineas de investigacion y
organizando los programas de extension.

- Dimension administrativa: Velando por la pertinencia del Proyecto Educativo
Institucional, por la definicidn de su misidn, vision, fines y propdsitos, organizando el marco
legal institucional y el marco operativo, con los manuales de funciones, los reglamentos, el
manual de convivencia y facilitando los recursos humanos, locativos, instrumentos,
financieros, de ayudas pedagogicas para el desarrollo normal académico y formativo y
estableciendo los contactos con las comunidades escolar, educativa, local, municipal,
regional, nacional en la que el proyecto tiene injerencia y sobre las cual produce impacto y
les genera beneficios y aportes.

- Dimensién evaluativa: Definiendo los criterios, procesos, formas, instrumentos y
formatos para recoger informacion, procesarla, analizarla y divulgar, a través de la cual se
pueda diagnosticar, hacer seguimiento y control a todos los espacios, escenarios, programas,
procesos Yy proyectos estructurados para abordar las distintas tareas y dimensiones de la labor
educativa; evaluando desde el proyecto educativo Institucional, los proyectos pedagdgicos
transversales y los proyectos de area, hasta los proyectos de aula, los proyectos de
investigacion y extension y los aprendizajes

En sintesis, una ESCUELA TRANSFORMADORA:

- Desarrolla al educando en sus valores, actitudes, comportamientos y dimensiones a la
luz de unos principios humanos, cristianos y sociales, teniendo en cuenta sus caracteristicas
individuales y socioculturales.

- Tiene en cuenta, mediante la formacién integral, los naturales procesos biologicos,
psicoldgicos, socioldgicos, afectivos, politicos, espirituales, intelectuales y estéticos, los
respeta y desarrolla, madurando en los educandos su ser, su saber, su pensar, su sentir, su
saber hacer, su actuar y su forma de expresar con coherencia quien es, que sabe, que siente y
que sabe hacer.

- Desde la exploracion vocacional y la orientacién profesional habilita para la ocupacién
para darle coherencia a la relacion SER — SABER — SABER HACER, expresada en las
capacidades de SENTIR — PENSAR — ACTUAR con coherencia y pertinencia.

- Desarrolla la estructura mental de los educandos, sus multiples inteligencias, sus
procesos de pensamiento, su capacidad intelectiva, sus funciones cognitivas, sus habilidades
mentales, sus competencias y le cualifica sus desempefios desarrollandoles habilidades y
destrezas en el uso y manejo de nuevos métodos, técnicas, procedimientos, instrumentos y
tecnologias.
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-Promueve la construccion del conocimiento mediante estrategias pedagogicas y
didacticas que facilitan los aprendizajes significativo, autbnomo y colaborativo y que de
forma ludica, activa, constructiva y productiva, generan expectativas por el aprendizaje e
interesan y motivan al educando por la construccion del conocimiento y la investigacion.

- Desarrolla el ingenio, la creatividad y la capacidad critica, reflexiva e innovadora en
los educandos.

- Forma lideres transformacionales, contextualizados y con conciencia social, pero
autogestionarios, pro - activos, protagénicos, laboriosos, productivos, critico -
Constructivos, emancipatorios, participativos, comprometidos con su comunidad y con el
progreso personal y social, que forman parte de la solucion y no del problema, dindmicos,
eficientes, eficaces y efectivos, competentes.

- Investiga pedagodgica, didactica, curricular, administrativa y evaluativamente como
formar al educando en las dimensiones anteriores y sistematiza sus experiencias y resultados.

- Cumple su misién de formar al hombre, en la madurez de sus procesos, para que
construya el conocimiento y transforme la realidad socio — cultural con la innovacion
educativa y pedagogica.

-Para lograr estos propo6sitos una ESCUELA TRANSFORMADORA tiene inspiracion
filoséfica, antropoldgica, psicoldgica, cognitiva, socioldgica, epistemoldgica, cientifico —
tecnoldgica y pedagdgica.

Con esta propuesta de Modelo Pedagdgico Holistico el Colegio Iberoamericano Marcello
lafrancesco supera el modelo pedagdgico instruccional tradicional propio

de nuestros centros educativos centrado en el proceso de ensefianza — aprendizaje por
transmision y asimilacion de conocimientos y se abre un camino a verdaderos procesos
educativos, de formacion integral contextualizada socio — culturalmente y convierte a las
instituciones en verdaderos proyectos culturales dinamizador de las potencialidades, valores,
actitudes, comportamientos y dimensiones humanas.

3.2. Malla curricular
Desde el propio Ministerio de Educacién se han definido las ensefianzas
Transversales considerando tres aspectos que las caracterizan: por una parte, su propio

caracter transversal, es decir, el hecho de que no aparezcan asociadas a algunas areas de
conocimiento sino a todas ellas y en todos sus elementos prescriptivos; por otra parte, la
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indudable relevancia social de las cuestiones o problemas que las integran; y por altimo, la
ineludible carga valorativa (de indole principalmente moral) que su tratamiento conlleva.

Los temas transversales disefiados parecen responder al para qué de la educacion e
incluso en algunos de ellos encontramos esta proposicion en su mismo epigrafe. Segun el
Diccionario de Uso del espafiol de Maria Moliner «para qué» tiene un significado de finalidad
o utilidad que conlleva finalidad. La Institucion Educativa, en la malla curricular, realizara
la transversalidad de los proyectos de obligatorio cumplimiento. Para ello tomara como
referencia:

3.2.1. Plan de estudios

La Ley General de Educacion en su Articulo 79 define el Plan de Estudios como “El
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas que forman parte del curriculo en su mas amplia concepcion.

En la Educacién Formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados
y éareas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacién y
administracion de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las
disposiciones legales vigentes”.

Lo anterior significa, que, para la Institucion Educativa, el Plan de Estudios, se
fundamenta en el Articulo 77 de la Ley 115, que le permite gozar de autonomia para
estructurar su curriculo y establecer su Plan de Estudios como una guia general de contenidos,
tiempos y secuencias para generar conocimiento y desarrollar las competencias basicas para
aprender a aprender; ademas la misma Ley define en el Articulo 11, los Niveles de
“Educacion Formal”.

(1 Educacion Preescolar: Minimo un grado (Grado 0 6 Transicion)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 y el articulo
5 de la Ley 1804 de 2016, la educacidn inicial es un derecho impostergable de las nifias
y los nifios menores de seis (6) afios y hace parte del servicio educativo en los términos
previstos por el articulo 2 de la Ley 115 de 1994.

Es un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente, y estructurado, a través
del cual se potencia el desarrollo, capacidades y habilidades, y se promueve el aprendizaje
de las nifias y los nifios al interactuar en diversas experiencias basadas en el juego, las
expresiones artisticas, la literatura y la exploraciéon del medio, contando con la familia
como actor fundamental de dicho proceso. (transcrito del DECRETO 1411 DE 2022)
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Ubicandonos en una postura coherente con los fundamentos tedricos del modelo holistico
transformador, adoptamos la propuesta de Giovanni lanfrancesco para organizar el
curriculo del grado transicion por desarrollos, asegurando una educacion integral que
atienda los tres propositos de la educacion inicial . Esta organizacion permite un proceso de
ensefianza-aprendizaje continuo, articulado con la madurez del educando en esta etapa. De
acuerdo con esta propuesta, el curriculo se estructura en los siguientes desarrollos:

Desarrollo de las habilidades comunicativas (propésito 2)
Desarrollo del pensamiento matematico (proposito 3).

Desarrollo socioafectivo (propdsito 1).

Desarrollo sensorial y psicomotor (transversal con los 3 propositos).

A

Esta organizacion responde de manera integral a cada uno de los propdsitos, permitiendo
que el proceso educativo se dé de manera continua y pertinente segun la madurez del nifio o
la nifia en esta etapa (lanfrancesco, 2003, pag. 91).

1 Educacion Basica: duracion de nueve grados (9) desarrollada en dos ciclos; Basica
Primaria cinco grados (5), Bésica Secundaria cuatro grados (4).

Segun la constitucién politica de Colombia, articulo 356, es la educacion primaria y
secundaria que comprende nueve grados y se estructura en torno a un curriculo comdn,
conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana.

(1 Educacion Media: dos grados (2).

Constituye la culminacion, consolidacién y avance en el logro de los niveles anteriores
y comprende dos grados, el décimo y el undécimo. Tiene como fin la comprension de ideas
y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la educacion superior
y al trabajo. (Ley 115. Art. 27).

“La educacion en sus distintos niveles tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan
fundamentar su desarrollo en forma permanente”.

El Plan de Estudios se estructura con base en principios, normas, criterios y enfogque
que orientan no solo la concepcion y desarrollo de cada area, sino que los sitlan dentro de la
filosofia del PEI de la Institucion.

Da respuestas al qué, a quién, por qué, para qué, al cuando y al cémo evaluar para
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lograr que la formacion sea unificada e integral.

Hoy, la Institucién se acoge al Decreto 1075 titulo 3, capitulol, seccion 4, articulo
2.3.3.1.4.1 curriculo, plan de estudios y sistema institucional de evaluacion y a la Ley 715
de 2001 en sus numerales 5.5y 5.6 respecto a las normas técnicas, curriculares y pedagégicas
de la Educacion Preescolar, Bésica y Media de la Educacion, integrado a las &reas
fundamentales atendiendo a lo estipulado en el titulo 3, capitulo 1, seccién 6, articulo
2.3.3.1.6.3 del decreto 1075 de 2015: “ El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del
Plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnoldgico del estudiante. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos y destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
diversas areas”

3.2.2 Areas Fundamentales y complementarias

EDUCACION PREESCOLAR GRADO TRANSICION

DESARROLLO PROPOSITO INTENSIDAD
HORARIA
Las nifias y los niflos son comunicadores 5
El desarrollo de las | activos de sus ideas, sentimientos y
habilidades emociones; expresan, imaginan y
comunicativas representan su realidad.
Las nifias y los nifos disfrutan aprender; 5

El desarrollo del | explorany se relacionan con el mundo
pensamiento matematico | para comprenderlo y construirlo.

Las nifias y los nifios construyen su 5
El desarrollo socio | identidad en relacidon con los otros; se
afectivo. sienten queridos, y valoran positivamente

pertenecer a una familia, cultura y mundo.
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Transversal con los 3 propdsitos 5
Desarrollo sensorial y
psicomotor

EDUCACION PRIMARIA, BASICA Y MEDIA TECNICA

AREAS ASIGNATURAS [BASICA [BASICA(sexto [MEDIA(déci
(primari [ Noveno) mo y once )
FUNDAMENTAL a)
ES SECUNDARIA
PRIMA
RIA TECNICA
MATEMATICA [Matematica,
Estadistica 5 5 4
Geometria
HUMANIDADES [Espafiol 5 4 4
Inglés 1 3 2
CIENCIAS Ciencias  Naturales
NATURALES Biologia Fisical 4 4 7
Quimica
CIENCIAS Historia Geografia,
SOCIALES constitucion politica
y Democracia 2 3
Cétedra de la paz 1 1

EDUCACION Arte y Dibujo

ARTISTICA
EDUCACION Educacion Fisica

FISICA
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EDUCACION Religion
1 2 1
RELIGIOSA
EDUCACION  |Etica
ETICA Y EN
VALORES \Valores Humanos 1 1 1
HUMANOS
TECNOLOGIA E [Computacion
) 1 2 2
INFORMATICA
FILOSOFIA Filosofia 2
CIENCIAS
2
ECONOMICAS Y|Economia
POLITICAS
Politica
25
TOTAL, HORAS
28 més 10
30 horas de
agroindustria

3.2.3. Planes de aula

Un plan de aula es el documento organizado y planeado por el docente en donde se
dosifica y distribuye las actividades, procesos y objetivos indispensables para lograr el
aprendizaje en sus estudiantes.

Para su elaboracion se requiere conocer y establecer tres (3) momentos importantes:
El papel o rol del maestro y el estudiante, Los momentos de la clase; los
elementos o insumos para la planeacién y dosificacion de las clases.
El Ministerio de Educacion Nacional plantea organizar el Plan de Aula en dos partes:
1. Caracterizacion de la clase, que debe estar debidamente articulada con el
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Plan de Area y describe: los lineamientos de calidad, el aprendizaje, la competencia, el
componente y las evidencias correspondientes
2. El desarrollo de los 3 momentos de clase:
1 saberes previos (exploracion)
1 estructuracion (practica),
1 transferencia (valoracion)
Ver: Formato de plan de aula

3.3 Sistema institucional de evaluacion
3.3.1 La evaluacion de desempenfio del estudiante
La evaluacion de los estudiantes se caracteriza por ser:

a. PERMANENTE: Se  realiza permanentemente, basado en  un
seguimiento que permite apreciar el progreso y las dificultades que se observan en el proceso
de formacion de los estudiantes a lo largo de todo el periodo académico.

b. CONSECUENTE: responde a los objetivos, a la estrategia pedagogicay a los
contenidos.

C. CUALITATIVA. Las diversas dimensiones del comportamiento humano
como sujeto que aprende y siente por su condicion subjetiva e intangible, como es el
mismo aprendizaje, requiere de medios y técnicas especializadas.

d. OBJETIVA: Las diversas dimensiones del comportamiento humano por su
condicion objetiva y tangible. Se valora el desempefio real del estudiante.

e. FORMATIVA: La evaluacion se constituye en un proceso de
aprendizaje y de formacién personal. Mediante el seguimiento que se hace al desempefio del
estudiante se valora todo su proceso de aprendizaje, de acuerdo a los lineamientos
curriculares, los estandares y competencias,y el modelo pedagdgico institucional, para
el mejoramiento continuo; debe respetar la libertad de pensamiento y de opinién  del
estudiante, deben evitarse las pruebas basadas principalmente en la memoria.

f. ACUMULATIVA: produce al término del periodo académico, una

valoracion definitiva en la que se reflejan, segun la ponderacion contemplada en la
programacion, todos los procesos y actividades realizados ordinariamente durante el periodo
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y el afio lectivo.

g. SISTEMATICA: Cada proceso y actividad que la conforman responden a
una concepcion global de la misma, plasmada en la plataforma de la IE.

La evaluacion es la accion permanente por medio de la cual se busca apreciar,

Estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del alumno buscando determinar
qué avances han alcanzado en relacion con los logros propuestos, qué conocimientos han
adquirido o construido y hasta qué punto se han apropiado de ellos, qué habilidades y
destrezas han desarrollado, qué actitudes y valores han asumido y hasta donde estos se han
consolidado. También ofrece al estudiante la oportunidad para aprender del acierto, del error
y, en general, de la experiencia

h) CENTROS DE INTERES :

¢Qué son los centros de interés? Los intereses y necesidades en los procesos de ensefianza y
aprendizaje pueden promover la motivacion de los y las estudiantes en la escuela, al
comprenderse como una oportunidad para involucrar elementos que los conecten con su
contexto, la cultura y sus proyectos de vida. En el &mbito escolar es fundamental promover
ambientes pedagdgicos con estrategias que estimulen el aprendizaje significativo, la
creatividad, el descubrimiento, el conocimiento, las habilidades y vocaciones, de forma tal
que nifas, nifos, adolescentes y jovenes logren formarse integralmente durante su trayectoria
vital. Los centros de interés son un método desarrollado por Ovide Decroly 3 que tienen por
centro al nifio, sus necesidades y su contexto. Se consolidan alrededor de dos ejes: 1. El
conocimiento por la personalidad del nifio y, 2. El conocimiento del medio ambiente
(Gonzalez, 2008). Los centros de interés favorecen que la escuela se adecute a los nifios,
reconociendo “los intereses, las necesidades fisicas, materiales, intelectuales y espirituales
de los ninos.” (Tamayo, 2006, p. 13). Se fundamentan en la actividad y se definen a partir de
los intereses reales del grupo que participa, se relaciona mas con las preocupaciones
compartidas del grupo que con el abordaje de un tema en particular. En los centros de interés
las asignaturas o disciplinas se difunden entorno a tematicas complejas, por lo cual el trabajo
se realiza alrededor de un problema o preocupacion que engloba diferentes areas curriculares,
a partir de lo cual se produce todo el proceso educativo, desarrolla contenidos practicos,
moviliza interrogantes y cuestionamientos en el grupo, refleja la realidad, construye
metodologias 0 acciones dinamicas y concibe procesos de evaluacion de proceso, pertinentes
para el grupo. Los centros de interés son espacios privilegiados para la exploracion y la
investigacion, “(...) se basan en la exploracion, la investigacion y la curiosidad innata de los
nifios, nifias y jovenes. Permite la integracién natural del conocimiento alrededor de los
intereses y las necesidades (...), para convertirlos en ambientes de aprendizaje enriquecidos.
(...) se organizan alrededor de las areas del ser y del saber” (Secretaria de Educacion de
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Bogot4, 2015, p. 273). Los centros de interés no se constituyen en actividades aisladas o
momentaneas, son estrategias pedagdgicas que comprenden los momentos evolutivos de los
estudiantes por lo cual cuentan con una secuencia definida entre niveles o ciclos educativos,
que responden a principios de progresion y coherencia de los aprendizajes. Ademas, articulan
los aprendizajes priorizados en la propuesta curricular de las asignaturas. (Federacion de
ensefianza, 2013).

¢ Qué caracteristicas tienen los Centros de Interés?

El aula es un lugar de encuentro entre unos y otros en la que ocurren gran cantidad de
acciones, esta abierta al mundo que le rodea, se propone como un espacio acogedor, un lugar
distinto, con personalidad propia (Lled6 y Cano, 1994 citado por Guti, 2002); con esta mirada
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, los centros de interés se configuran entonces en
una estrategia que los complementa, enriquece y fortalece, y por ello, se proponen que
cuenten con las siguientes caracteristicas:

v/ Fomentan el compromiso personal con la mejora de la comunidad.
v/ Promueven la practica de capacidades ciudadanas.
v/ Reconocen e integran los intereses y motivaciones de los estudiantes.

v Privilegian el didlogo, la escucha, la acogida, la participacion, el afecto y la
honestidad.

v Integran lenguajes disciplinares.

v/ Generan vinculos de solidaridad, confianza, equidad y fraternidad.

v Propician el trabajo en equipo entre estudiantes, maestras y maestros.

v Potencian la actitud investigativa innata de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

v Estimulantes, propuestos a partir de intereses y necesidades identificadas en el
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contexto.

v Permite la toma de decisiones a partir de la integracion de las experiencias
cercanas a la realidad del contexto.

v Son oportunidades para la articulacion de actores (aliados intersectoriales
estratégicos) que enriquecen la construccion colectiva de conocimiento.

v/ Pueden desarrollarse en esquemas de ampliacion de la jornada escolar (como
las jornadas escolares complementarias y/o la jornada Unica), asi como en las
jornadas regulares.

Los centros de interés y el Proyecto Educativo Institucional

Los centros de interés se conectan con los propositos del proyecto educativo
institucional (PEI, PEC o PIECR) especificamente con el componente pedagdgico, siendo
una oportunidad para desarrollar procesos de resignificacion del tiempo escolar. En este
contexto, es de vital importancia la participacion de los diferentes actores de la comunidad
educativa en su formulacién, implementacion y seguimiento, lo que aportara a la
construccion de sentido y apropiacion por parte de la comunidad del centro de interés.
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3.3.2. Laescala de valoracion

La Institucién Educativa ha definido y adoptado que su escala de valoracién sera
numérica, de 1.0 a 5.0 en todos los grados de la Institucion y expresa su equivalencia con la
escala de valoracion nacional asi:

PREESCOLAR
PROCESOS VALORACION
LOGRADO 5
EN DESARROLLO 4
INICIADO 3.2

PRIMARIA, SECUNDARIA'Y MEDIA

ESCALA NACIONAL EQUIVALENCIA NUMERICA
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Desempefio Superior (D S) 45a5,0
Desemperio Alto (D A) 4,0a45
Desempefio Basico (D B) 3,2a39
Desempefio Bajo (D Bj) 10a31

Nota: Se utilizara la calificacién uno (1,0) cuando el estudiante:

e Cometa fraude o intento de fraude.
e Presente trabajos de produccién personal que sean copias o realizados
por terceros.

3.3.2.1. Definicion y criterios referidos a la escala de valoracion

El Colegio define los términos de la Evaluacion establecida por el Decreto 1290 de
17 de abril de 2.0009, asi:

Nivel de desempefio superior:

1. Desempefio Superior. Es la superacion amplia de la mayoria de las competencias
basicas previstas en el area y cuyo resultado en las dimensiones es excelente. Participacion
critica, analitica, racional y activa en los procesos pedagdgicos que corresponden para la
preparacion.

EL ESTUDIANTE CON DESEMPENO SUPERIOR ES AUTONOMO,
DISCIPLINADO, RESPETUOSO, SOLIDARIO, HONESTO Y COLABORADOR CON

LOS COMPANEROS Y DOCENTES, ES COMPROMETIDO CON SU CRECIMIENTO
PERSONAL Y EL DE SU GRUPO.

Descripcion: Se ubican en este nivel de desempefio los estudiantes que cumplan los
siguientes criterios.

Criterios:

Desarrolla una gran capacidad para asimilar y relacionar conocimientos de datos,
hechos, conceptos y principios. (Cognitiva — Saber)

Desarrolla habilidades y destrezas que le permiten la utilizacion practica del
conocimiento. (Procedimental- Saber Hacer)
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Desarrolla actitudes de solidaridad, perseverancia, respeto y participacion con la
comunidad educativa. (Actitudinal — Ser)

Muestra interés constante hacia su proceso de aprendizaje. (Actitudinal — Ser)

Asiste puntualmente o justifica debidamente sus inasistencias. (Comportamental)

Cumple con las normas del manual de convivencia. . (Comportamental)

Desempefio Alto:

Es el alcance total de las competencias propuestas, sin dificultades en el proceso de
aprendizaje. El estudiante con desempefio alto, sobresale entre los deméas porque demuestra
responsabilidad, vivencia de los valores institucionales y no se le dificulta alcanzar las
competencias basicas del area y asignatura en cada una de las dimensiones.

Descripcion

Se ubican en este nivel de desempefio los estudiantes que presentan dificultad en uno
de los siguientes criterios.

Criterios:

Desarrolla una gran capacidad para asimilar y relacionar conocimientos de datos,
hechos, conceptos y principios. . (Cognitiva — Saber)

Desarrolla habilidades y destrezas que le permiten la utilizacion practica del
conocimiento. (Procedimental- Saber Hacer)

Desarrolla actitudes de solidaridad, perseverancia, respeto y participacién con la
comunidad educativa. (Actitudinal — Ser).

Muestra interés constante hacia su proceso de aprendizaje. (Actitudinal — Ser)
Asiste puntualmente o justifica debidamente sus inasistencias. (Comportamental)
Cumple con las normas del manual de convivencia. . (Comportamental)
Desempefio basico:

Descripcion.
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Se ubican en este nivel de desempefio los estudiantes que presentan dificultad en 2 0
3 de los siguientes criterios.

Criterios:

Desarrolla una gran capacidad para asimilar y relacionar conocimientos de datos,
hechos, conceptos y principios. (Cognitiva — Saber)

Desarrolla habilidades y destrezas que le permiten la utilizacién practica del
conocimiento. (Procedimental- Saber Hacer)

Desarrolla actitudes de solidaridad, perseverancia, respeto y participacion con la
comunidad educativa. (Actitudinal — Ser)

Muestra interés constante hacia su proceso de aprendizaje. (Actitudinal — Ser)
Asiste puntualmente o justifica debidamente sus inasistencias. (Comportamental)
Cumple con las normas del manual de convivencia. . (Comportamental)
Desempefio Bajo:

Se entiende como la no superacién de las competencias basicas en relacion con las
areas y asignaturas. El estudiante con desempefio bajo, persiste en las debilidades, a pesar de
las estrategias de apoyo. La falta de exigencia, compromiso, espiritu investigativo y
motivacién personal, no le permiten acceder a otros aprendizajes y hacer aplicacion del
conocimiento. Es minimo el interés para superar las debilidades, los resultados en cada
dimensién no le permiten tener un desarrollo cognitivo, personal y social acorde a los
requisitos para ser promovido al grado siguiente.

Es el alcance minimo de las competencias propuestas en el proceso de cada una de
las areas y asignaturas, teniendo como referencia los estandares basicos. El estudiante con
desempefio basico cumple medianamente con las diferentes actividades del desarrollo
curricular. Presenta dificultad para asimilar y obtener algunas competencias en forma
significativa, con altibajos en su desempefio.

Descripcion

Se ubican en este nivel de desempefio los estudiantes que presentan dificultad en 4 o
mas de los siguientes criterios
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Criterios:

Desarrolla una gran capacidad para asimilar y relacionar conocimientos de datos,
hechos, conceptos y principios. (Cognitiva — Saber)

Desarrolla habilidades y destrezas que le permiten la utilizacion practica del
conocimiento. (Procedimental- Saber Hacer)

Desarrolla actitudes de solidaridad, perseverancia, respeto y participacién con la
comunidad educativa. (Actitudinal — Ser)

Muestra interés constante hacia su proceso de aprendizaje. (Actitudinal — Ser)
Asiste puntualmente o justifica debidamente sus inasistencias. (Comportamental)
Cumple con las normas del manual de convivencia. . (Comportamental)

3.3.2.2 Proyecto ser humano (escala valorativa)

En el afio 2006 se crea la corporacion Proyecto Ser Humano, una entidad sin animo
de lucro cuya funcion social es la promocion de hombres y mujeres integrales en permanente
desarrollo y construccion. Razén por la cual se disefian mecanismo y estrategias que orientan
sus acciones hacia la consolidacion de un proyecto educativo que promueve la reconstruccion
del tejido social y al apoyo a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. El proceso de
evaluacion se enfoca en el fortalecimiento y desarrollo de competencias y requiere de
estrategias de valoracion que permitan el andlisis del nivel de desempefio alcanzado por los
beneficiarios durante su proceso educativo.

Para adelantar dicha valoracion a lo largo y al final del momento pedagdgico, en las
guias se deben identificar los estandares basicos de competencias y los niveles de desempefio
estipulando su rendimiento especificando sus logros por asignatura por medio de un boletin
de desempefio.

3.3.3 Criterios de evaluacién

La Institucion Educativa, de acuerdo con el decreto 1075 del 2015. Libro 2, parte 3,
titulo 3, capitulo 3, seccion 3 y con la autonomia que éste otorga, presenta a continuacion en
términos de conceptos y procedimientos el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE) de Educacién Béasica y Media enriquecido de estrategias didacticas como
resultado de una construccion colectiva con participacion total de la Comunidad Educativa.
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Respondiendo al perfil del estudiante de la Institucion Educativa, a la Filosofia,
Mision y Vision Institucional, tendientes a buscar la formacion integral que prepara para el
mundo universitario y laboral, la Institucion Educativa ha optado por una evaluacion que
incluye las dimensiones: Cognitiva, Comunicativa Social, Procedimental y Estética en cada
una de las areas.

1. Dimension Cognitiva. Son todas las nociones, conceptos, leyes, principios,
categorias, operaciones mentales, instrumentos intelectivos, que el estudiante debe saber y
reconstruir de la cultura de cada area y que le permitira estar preparado para transformar el
entorno. Evalla el conocimiento y saber estricto de cada disciplina. De esta dimension
dependen las otras. APRENDER A APRENDER. La dimension cognitiva se evaluara a
través de:

a) Pruebas orales y escritas que den cuenta del manejo de conceptos y definiciones,
que el estudiante debe usar como instrumentos de conocimiento para que puedan ser
aplicados.

b) Evaluacion acumulativa del periodo, de los conocimientos y su aplicacion que
incluya preguntas tipo ICFES y preguntas abiertas.

2. Dimension Comunicativa Social. Es la forma como se expresa lo aprendido
y aprehendido. Son los diferentes cddigos, iconos, imagenes, palabras, gestos y vocabulario
que el estudiante asimila de las diferentes areas y que puede hacerse en forma oral, escrita y
gestual. APRENDER A CONVIVIR. La Dimension Comunicativa Social, se evaluara a
través de:

a) La elaboracion de textos que den cuenta de la asimilacion de los conceptos
trabajados.

b) La utilizacion de técnicas grupales e individuales que den cuenta del manejo de
conceptos.

c) Laargumentacion, interpretacion y proposicion oral y escrita.

d) Laaplicacion de elementos graficos comunicativos, preestablecidos y creados para
fines especificos.

3. Dimension Procedimental. Son las diferentes habilidades, destrezas y
competencias que el estudiante adquiere con los nuevos conocimientos asimilados y que le
permiten demostrarlas por medio de los desempefios en su respectiva aplicacion.
APRENDER A SABER HACER. La Dimensién
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Procedimental se evaluara a traveés de:
a) La aplicacion de conocimientos en situaciones practicas.

b) Consultas, tareas y procesos investigativos que den cuenta de la aplicacién de los
procesos trabajados.

c) Practicas fisicas, artisticas y de laboratorio acordes con la finalidad de cada area.

4. Dimension Estética. Es una percepcién, sensacién o sentimiento que esta
relacionado no solamente con la belleza, sino con la capacidad que tiene el ser humano de
maravillarse y apropiarse del conocimiento. Evalta el interés, la motivacion, el gusto, la
actitud, la apreciacion de las cosas, la participacion y la valoracion que da al conocimiento.
Esta dimension incluye otras dimensiones del ser humano: Espiritual, Volitiva, Actitudinal y
Etica. APRENDER A SER. La Dimension Estética se evaluara a través de:

a) La actitud, disposicion, interés y puntualidad para el desarrollo de actividades de
las diferentes areas.

b) La autoevaluacion: es la apropiacién objetiva del proceso de aprendizaje, teniendo
en cuenta los aspectos de responsabilidad, participacion, compromiso, comportamiento,
desempefio, conocimiento y habilidades.

c) Coevaluacion: Es la evaluacion que hacen los estudiantes de un grupo entre si
teniendo en cuenta el proceso de las cuatro dimensiones.

d) Heteroevaluacion: Es la evaluacién que hace el docente del desempefio de la
estudiante de manera unilateral.

La institucion enfoca sus procesos evaluativos en las diferentes pruebas de los
aprendizajes como: pruebas estandarizadas, pruebas diagnosticas, pruebas Saber y Supérate
con el saber cdmo insumos significativos de mejoramiento continuo.

3.3.4. Criterios de promocion
3.3.4.1. Criterios y Procedimientos de Promocion de los Estudiantes

Sera promovido el estudiante que al terminar el afio lectivo:

1. Supere todas las areas minimo con Desempefio Basico.
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2. Presente como minimo Desempefio Basico en las areas que se componen de mas
de una asignatura.

3. Si el estudiante obtiene como resultado DESEMPENO BAJO (DB) en una o dos
areas al finalizar el afio académico, debera desarrollar actividades de superacion de
debilidades en el tiempo que la Institucion programe. Si después de haber realizado estas
actividades, el estudiante continta con (DB), recibira planes de apoyo que sustentard segun
cronograma Institucional.

3.3.4.2 Criterios y Procedimientos de No Aprobacion de los estudiantes
El estudiante no sera promovido al grado siguiente cuando:

Al finalizar el afio escolar haya obtenido desempefio bajo en tres (3) o mas areas. Las
areas conformadas por dos (2) o méas asignaturas seran revisados sus procesos para dar un
desempefio definitivo.

Haya faltado al 20% o més de las actividades académicas durante el afio, exceptuando
casos de salud con sustentacion meédica y los de fuerza mayor

3.3-5 Autoevaluacién

La autoevaluacion es la estrategia por excelencia para educar en la responsabilidad y
para aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
individual realizado por el discente (Calatayud, 2002; 1999).

Este proceso en la institucion se hace de dos maneras, la primera hace referencia al
proceso individual que hace el estudiante al terminar cada periodo en cada una de laa areas;
y la otra parte es la autoevaluacion que el establecimiento realiza cada afio el finalizar su
periodo escolar

VER ANEXO 4 SISTEMA DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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3.4 Actividades, proyectos obligatorios y transversales.
3.4.1 Proyectos Obligatorios y Transversales.

Se tendrén presentes la integracion, los enfoques y propuestas de varios programas
de obligatorio cumplimiento como lo son el Proyecto para la sexualidad y construccion de
ciudadania, proyecto de educacion ambiental articulado con el centro de interés “Voces
Verdes: Leer, Escribir y Contar para Salvar el Planeta”, proyecto de estilos de vida saludable,
proyecto de educacion para el ejercicio de los derechos humanos, proyecto de educacion
econdémica y financiera y movilidad segura, y el programa de competencias ciudadanas.
También los centros de interés: “Raices Creativas: Danza, Manualidades y Expresion Viva”,
“Palabras que Conectan: Tejiendo Redes de Lectura, Escritura y Oralidad en la Comunidad
San Bernardo” complementan los proyectos ya existentes.

Se tendran lideres de cada uno de los proyectos segun el &rea de interés, pero la
responsabilidad y aplicabilidad de los proyectos seran de todos los docentes de la institucion
educativa.

En la institucion educativa Colegio San Bernardo se rigen los siguientes principios
orientadores para el ejercicio de los Proyectos Pedagdgicos Transversales.

Para la organizacion del proceso para la implementacion de los PPT, se realiza una
instalacién y funcionamiento de la mesa de transversalidad, se realiza una lectura del
contexto, exploracion, priorizacion y analisis del problema, la definicion de ejes teméticos
(hilos conductores) todo esto con el fin de realizar la construccion de las matrices
pedagogicas como planes de accion para el desarrollo de los proyectos y su posterior
sistematizacion y seguimiento

[ PROYECTO DE EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS al Constituido por los proyectos pedagdgicos: Gobierno
Escolar, Competencias Ciudadanas, Cultura Patridticay la Legalidad.

Los docentes de las areas Sociales, son los responsables de liderar el Proyecto.

[ PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA: Proceso deliberado e intencionado desarrollado
participativamente por la IE para hacer cotidiano el desarrollo de las competencias
ciudadanas y cientificas en el marco del ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, especialmente en nifios, adolescentes y jovenes que les permite enriquecer su
proyecto de vida.

le.sanbernardotoledo@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DE TOLEDO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
APROBADO POR RESOLUCION N° 007367 OCT. 7 DE 2026
CODIGO DEL DANE 25480000848.NIT. 8070014459-9

Los docentes de Educacion Etica y Valores Humanos, Educacion Religiosa y
docentes de sociales de la media, son los responsables del Proyecto. Tomando como
referencia los Lineamiento del MEN

[ PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL “PRAE”: es una estrategia
pedagogica que busca la identificacion de situaciones ambientales prioritarias a partir del
abordaje de inquietudes necesidades y dinamicas particulares de un colectivo frente a su
ambiente institucional local y territorial para generar y promover propuestas ante la
problematica y potencial ambiental

Los docentes de Ciencias Naturales y Medio Ambiente, son los encargados de liderar
el proyecto.

[ PROYECTO DE PROMOCION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y USO
DEL TIEMPO LIBRE: son aquellas formas criticas y asertivas de ser y actuar que permite
preservar y promocionar la propia salud y la de las demés personas a partir de la toma de
decisiones auténomas, informadas y responsables guiadas por el respeto a la dignidad
humana de manera que aportan a su autorrealizacion (documento MEN 2015)

Docentes de Educacion Fisica Recreacion y Deporte y Educacion Artistica, son los
responsables del proyecto.

[ PROYECTO DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA: Estrategia
pedagogica que promueve el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, ademas el
pensamiento critico y reflexivo necesario para tomar decisiones responsables e informadas
sobre temas econdémicos y financieros que favorezcan la construccion del proyecto de vida
con calidad y sostenibilidad.

Los docentes de matematicas e informatica son los encargados de liderar el proyecto.

[J PROYECTO DE EDUCACION PARA LA MOVILIDAD SEGURA:
Estrategia pedagogica que incorpora el conocimiento del entorno, la consideracion de los
riesgos y sus efectos al momento de movilizarse, el pensamiento critico para actuar, el
reconocimiento y manejo emocional las habilidades motrices para desplazarse de manera
eficiente y segura, y por ultimo actitudes favorables para que como sujeto social cuide si
mismo y de los otros.

Los docentes responsables son de Ciencias Sociales de la basica y media técnica.

O EJES CRESE: EDUCACION CIUDADANA, PARA LA
RECONCILIACION Y SOCIOEMOCIONAL
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Propuesta cuyo objetivo es promover el desarrollo de capacidades socioemocionales que
favorezcan la ciudadania y la reconciliacion. Busca contribuir a la formacion integral de los
individuos, fomentando la construccion de una cultura de paz en la sociedad. Para ello, se
implementan metodologias educativas en el aula, fortaleciendo la convivencia y el
entendimiento mutuo entre la comunidad educativa.

Los docentes responsables son

3.4.2 Centros de interés

CENTRO DE INTERES: EDUCACION ARTISTICA
“Raices Creativas: Danza, Manualidades y Expresion Viva”

Desde una perspectiva inclusiva y participativa, “Raices Creativas” promueve una
educacién humanista que reconoce a cada estudiante como un sujeto creador de cultura, con
la capacidad de transformar su entorno a través del arte. Este proyecto busca fortalecer la
identidad local y la memoria colectiva mediante la revalorizacion de saberes ancestrales,
costumbres tradicionales y practicas culturales propias del territorio.

Asimismo, responde a la necesidad de dinamizar el curriculo mediante estrategias activas y
significativas que integren lo emocional, lo cognitivo y lo sensorial, convirtiendo la escuela
en un espacio Vvivo, creativo y afectivo.

Objetivo General:

Desarrollar en los estudiantes capacidades expresivas, creativas, emocionales y culturales
mediante la implementacion de précticas artisticas integrales (danza, manualidades, teatro,
musica y pintura), que fortalezcan la identidad, la autoestima, el trabajo en equipo y la
conciencia socioambiental.

Objetivos Especificos:

e Estimular la creatividad y la sensibilidad artistica a través de experiencias estéticas
gue promuevan la expresion corporal, visual y sonora.

e Fomentar el trabajo colaborativo mediante ensayos, creaciones colectivas y
presentaciones escolares.
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e Reforzar la identidad cultural y el arraigo territorial, valorando tradiciones locales,
ritmos autdctonos y técnicas artesanales.

e Desarrollar competencias comunicativas y emocionales que favorezcan la empatia,
la autorregulacion y la convivencia.

e Vincular el arte con la conciencia ambiental, incentivando el uso creativo de
materiales reciclables y el respeto por el entorno.

CENTRO DE INTERES: EDUCACION AMBIENTAL

“Voces Verdes: Leer, Escribir y Contar para Salvar el Planeta”

Este proyecto se enmarca en el enfoque de formacion integral propuesto por el Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas educativas vigentes. Promueve el aprendizaje
situado, el trabajo colaborativo, la identidad territorial y la accién comunitaria. Al articular
la educacion ambiental con las competencias comunicativas, se siembran en los estudiantes
las bases de una ciudadania activa, ética y ecolégicamente responsable.

Objetivo General:

Desarrollar competencias comunicativas desde preescolar hasta grado 11 mediante
procesos de lectura, escritura y oralidad centrados en tematicas ambientales, promoviendo
la conciencia ecoldgica, la creatividad, el pensamiento critico y el compromiso con la
proteccion del entorno natural y cultural en la comunidad de San Bernardo.

Descripcion de la Propuesta:

El proyecto busca fortalecer la educacion ambiental mediante el aprovechamiento de
residuos reciclables, la implementacidn de practicas sostenibles en la huerta escolar y la
integracion con los saberes de la media técnica en agroindustria alimentaria. A través de
actividades vivenciales, se fomenta la conciencia ecoldgica, el respeto por el medio
ambiente, el trabajo en equipo y la apropiacién de conocimientos practicos en favor del
planeta.

Intencidn Pedagdgica:
Desarrollar una cultura ambiental sélida en los estudiantes, mediante la reflexion critica, la
accion participativa y la apropiacion de practicas sostenibles. Se utilizaran los residuos
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como recurso educativo, fortaleciendo habilidades técnicas y agroecoldgicas enmarcadas en
un aprendizaje activo y contextualizado.

CENTRO DE INTERES: COMUNICACION (LEO)

“Palabras que Conectan: Tejiendo Redes de Lectura, Escritura y Oralidad en
la Comunidad de San Bernardo”

El proyecto LEO se concibe como una estrategia pedagogica de articulacion curricular e
integracion de saberes, orientada al fortalecimiento de las competencias comunicativas:
leer, escribir, hablar y escuchar. Estas habilidades no se restringen a una asignatura, sino
que atraviesan todas las areas del conocimiento, constituyéndose en el eje transversal del
aprendizaje, la participacion democratica y la construccion de sentido.

Metodologia y Estrategias Pedagogicas:

El desarrollo del proyecto se fundamenta en enfoques constructivistas, colaborativos y
experienciales, que propician aprendizajes activos y significativos mediante metodologias
que valoran la experiencia, el didlogo y el trabajo colectivo.

Armonizacion Curricular:

Este Centro de Interés se articula con los planes de estudio de las diferentes areas del
curriculo, alinedndose con los estandares basicos de competencias del Ministerio de
Educacién Nacional y las orientaciones del Proyecto Educativo Institucional. Gracias a esta
armonizacion, se garantiza un desarrollo coherente y transversal de las habilidades
comunicativas en contextos diversos, reales y significativos

3.4.3 Actividades pedagdgica de los proyectos transversales
El plantel Educativo, organiza las siguientes actividades: se llevaran las siguientes
acciones pedagogicas en las que se evidenciara la implementacion de los diversos proyectos
transversales

1 Jornada de Integracion (una por semestre).

[1 Eucaristia (una por semestre).
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[1 lzadas de bandera (una cada mes).

1 Jornada Ludico - recreativas (una por bimestre).

1 Jornada especial de artistica (una al finalizar el afio escolar).

1 Feria de las Ciencias y la Investigacion (una al finalizar el afio escolar).
1 Olimpiadas matematicas por ciclos (una por semestre)

(1 Feria de la gastronomia y el emprendimiento

3.4.3 EDUCACION INCLUSIVA

3.4.3.1 HERRAMIENTAS DE EDUCACION INCLUSIVA

3.4.3.1.1 DUA

El objetivo del Disefio universal del aprendizaje busca asegurar que todos los estudiantes de
la institucion educativa, incluidos aquellos con discapacidades o dificultades de
aprendizaje, puedan participar activamente en el proceso educativo, sin barreras que limiten
su acceso al conocimiento, y con ello preparar a los estudiantes para enfrentar los retos del
mundo real, promoviendo habilidades criticas como la resolucion de problemas, el
pensamiento critico y el trabajo en equipo

3.4.3.1.2 PIAR

El objetivo del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) es garantizar que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales reciban el apoyo
necesario para acceder a una educacion inclusiva y de calidad. Este plan busca identificar y
adaptar las estrategias, recursos y metodologias de ensefianza, asi como las evaluaciones,
de acuerdo con las necesidades especificas de cada estudiante. De esta manera, se
promueve su desarrollo integral, su participacion activa en el entorno educativo y su
derecho a aprender en igualdad de condiciones.

VER ANEXO FORMATO PIAR
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3.5 Investigacidn, tecnologias de informacion y comunicacion, emprendimiento,
experiencias significativas.

3.5.1. Investigacion
La investigacion vista desde el modelo holistico transformador se fundamenta en:

Desarrollar una comprension integral de la realidad: La investigacion busca que los
estudiantes comprendan los fendmenos desde una perspectiva multidimensional,
considerando aspectos sociales, culturales, econdmicos, ambientales y personales. De esta
manera, se promueve una vision mas amplia y profunda de los problemas que enfrentan tanto
a nivel local como global.

Fomentar la reflexion critica: EI modelo holistico transformador impulsa a los
estudiantes a cuestionar, analizar y reflexionar criticamente sobre la informacion que reciben,
el entorno en el que viven y los conocimientos que generan. La investigacion se convierte en
una herramienta para promover la conciencia critica y la responsabilidad ciudadana.

Fortalecer la creatividad y el pensamiento innovador: Al involucrar a los estudiantes
en procesos de investigacion, se les motiva a buscar soluciones creativas y transformadoras
para los desafios que enfrentan sus comunidades. El objetivo es que la investigacion no solo
sea descriptiva, sino que también tenga un impacto positivo y generador de cambios.

Conectar el aprendizaje con el contexto social y cultural: La investigacion desde un
enfoque holistico considera las realidades y necesidades del entorno de los estudiantes. En
Colombia, esto implica abordar problematicas locales y regionales, como la diversidad
cultural, las desigualdades sociales, el medio ambiente, la paz y la reconciliacion, entre otros
temas relevantes.

Impulsar la transformacion social: Un objetivo clave es que la investigacion genere
propuestas y acciones concretas que transformen la realidad de los estudiantes y sus
comunidades. En lugar de limitarse a la mera acumulacién de conocimiento, el enfoque
transformador busca que la investigacion tenga un impacto directo y positivo en la sociedad.

Desarrollar competencias interpersonales y socioemocionales: La investigacion,
desde una perspectiva holistica, incluye el desarrollo de habilidades como el trabajo en
equipo, la empatia, la resolucion de conflictos, la colaboracion y la comunicacion efectiva,
gue son esenciales para una transformacion social y personal significativa.

Promover una educacion ética y responsable: La investigacion bajo este enfoque debe
estar orientada por principios éticos, donde los estudiantes no solo se enfoquen en el rigor
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académico, sino también en la justicia, la equidad y el bienestar de los demas, reconociendo
su papel como agentes de cambio en la sociedad.

Como institucién no se cuenta con semilleros de investigacion; pero da autonomia a
los docentes para liderar procesos de investigacion dentro del aula

352.TIC

En cuanto a estas politicas, nuestra institucion educativa toma el papel de las TIC
como mediacion para el aprendizaje, empleando diferentes herramientas tecnoldgicas
adecuadas al contexto. El fortalecimiento de estas politicas tiene como objetivo promover el
desarrollo humano integral, en la comunidad educativa, a través de los diferentes proyectos
como, democracia, medio ambiente, movilidad segura, emprendimiento y convenio con el
SENA.

De la plataforma ENJAMBRE hacemos uso para evidenciar todos los formatos
institucionales y proyectos que se desarrollan.

3.5.3 Emprendimiento

La institucion motiva a estudiantes y profesores a impulsar la cultura emprendedora
con el objetivo de desarrollar sus aptitudes creativas a través de proyectos viables, factibles
e innovadores que impacten a los diferentes sectores de la comunidad, con el fin de fortalecer
el desarrollo sustentable de la region.

Los resultados de estas iniciativas son mostrados en la feria anual del emprendimiento
realizada en tercer periodo académico.

3.5.4 Experiencias significativas

La sistematizacion de experiencias significativas es un proceso mediante el cual se
analiza, organiza y reflexiona sobre las vivencias educativas, con el fin de extraer
aprendizajes, identificar buenas préacticas y mejorar futuras intervenciones pedagdgicas a su
permite transformar practicas pedagogicas al compartir conocimientos y aprendizajes entre
docentes de la institucion, promoviendo una mejora continua y construyendo una educacién
mas inclusiva, innovadora y transformadora.

Es importante que la institucion educativa motive a los docentes a crear y participar
en experiencias significativas para con ello fomentar un ambiente educativo dindmico, donde
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se requiere apoyo institucional, formacidn continua, y la creacion de un entorno colaborativo
y de confianza. Al reconocer el esfuerzo y los logros de los docentes, y al proporcionarles las
herramientas y recursos necesarios, se pueden fomentar practicas educativas que realmente
impacten el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Aqui hay algunas estrategias que
pueden ayudar a incentivar su interés y compromiso:

Facilitar espacios donde los docentes puedan compartir sus experiencias previas y
aprender unos de otros

Ofrecer un espacio en la plataforma y redes sociales de la institucion para compartir
las experiencias significativas

Establecer un sistema de reconocimiento que valore las iniciativas y esfuerzos de los
docentes en la creacion de experiencias significativas.

Organizar ferias o eventos escolares donde se presenten los proyectos realizados, lo
que también permite compartir aprendizajes con la comunidad.

Mostrar como las experiencias significativas impactan positivamente en el
aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.

La institucion educativa anualmente programa dos jornadas pedagdgicas para que
cada uno de los docentes comparta las estrategias que utilizan para poder llevar a cabo las
experiencias significativas.

VER ANEXO FORMATO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

3.6 Articulacion

3.6.1. Con la primera infancia

Hay una creciente sensibilidad en nuestra sociedad y en el mundo sobre la importancia
de los primeros afos de vida en el desarrollo de la persona. Esta realidad ha permitido que
hoy en Colombia exista una politica publica decidida para promover y garantizar el derecho
de los nifios y nifias a una atencion integral. En este contexto, se han disefiado e implementado
diferentes programas y estrategias cuyo objetivo es la atenciéon integral a la primera
infancia y la promocidn del desarrollo infantil temprano.

La Estrategia Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia. “De Cero a Siempre”
se desarrolla con la integracion de seis componentes de calidad: 1. Familia, Comunidad y
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Redes. 2. Salud y Nutricion. 3. Procesos Pedagogicos. 4. Talento Humano. 5. Ambientes
Educativos y Protectores. 6. Procesos Administrativos y de Gestion. La atencién integral es
un derecho de todos los nifios nifias desde la gestacion hasta los 5 afios, etapa donde es
necesario atender a los nifios y nifias de manera armonica, teniendo en cuenta los
componentes de salud, nutricion, proteccion y educacion inicial en diversos contextos
(familiar, comunitario, institucional), de tal manera que se les brinde apoyo para su
supervivencia, crecimiento, desarrollo y aprendizaje. La integralidad de la Estrategia, se
expresa a través de tres elementos: la concepcion de la nifia y el nifio y sus derechos; la
atencion y la gestion.

En nuestra comunidad educativa la articulacion con la primera infancia se da de manera
activa; los hogares infantiles existentes en el corregimiento participan en todas las actividades
culturales que se realizan en la Institucion educativa mostrando a la comunidad sus deseos
de forjar en los infantes el amor y el compromiso por su entorno.

Finalizando cada afio académico se realiza una o dos actividades de integracion de los
nifios del Hogar Infantil Chiquitines proximos a ingresar a la Institucion Educativa, con la
docente del grado transicion, en esta jornada se realizan ludicas que ayudan a los nifios a
familiarizarse con las instalaciones y con quien en el siguiente afio sera su docente,
garantizando la transicién armonica al grado transicion.

Estrategias pedagogicas definidas para educacion inicial.

De acuerdo con las orientaciones del MEN, la metodologia que guia la educacion inicial en
la institucion se fundamenta en estrategias pedagogicas flexibles y contextualizadas, que
responden a los intereses, necesidades y caracteristicas de los nifios y las nifias. Estas
estrategias no son formulas rigidas, sino propuestas pedagogicas que los docente
seleccionan y adaptan segun las particularidades del grupo, el contexto y los propositos
formativos.

Entre las estrategias metodoldgicas que orientan la préctica se destacan:

e El trabajo por proyectos, que permite integrar los tres propositos, a partir de una
situacion o pregunta significativa para los nifios. Los proyectos se construyen
colectivamente, fomentando la indagacién, la resolucion de problemas, el trabajo
colaborativo y la participacion activa de las familias.

e Las unidades didacticas, que posibilitan organizar las experiencias en torno a temas

0 ejes estructurantes, articulando las actividades Rectors (el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio) con los propositos de desarrollo y aprendizaje
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definidos para el grado.

e Las secuencias didacticas, que ordenan las experiencias en un proceso gradual y
coherente, orientado al fortalecimiento de habilidades, saberes y actitudes,
respetando los ritmos de cada nifio y nifia.

e El juego-trabajo, basado en las propuestas de Laura Pitluk (2010), que integra la
planificacion, la accion y la reflexion en torno al juego como forma privilegiada de
aprendizaje. En esta modalidad, los nifios eligen libremente los espacios y
materiales, desarrollando su autonomia, la toma de decisiones, la responsabilidad y
la cooperacion.

e El trabajo por rincones, que ofrece ambientes organizados en distintos espacios de
exploracion (lectura, arte, construccion, dramatizacion, naturaleza, etc.), en los
cuales los nifios y las nifias interactian con materiales y pares, potenciando su
creatividad, comunicacion y pensamiento simbdlico.

La préctica pedag6gica se organiza en coherencia con la estructura metodolodgica de las
Bases Curriculares, que orienta el proceso en cuatro momentos:

1. Indagar: reconocer los intereses, experiencias previas, conocimientos y emociones
de los nifios y las nifias frente a un tema o situacion.

2. Proyectar: planear las experiencias, seleccionar los recursos y definir las estrategias
que permitiran potenciar el desarrollo integral.

3. Vivir la experiencia: generar espacios significativos de interaccion, juego,
exploracion y creacion, donde se concreten los aprendizajes de manera activa 'y
participativa.

4. Valorar el proceso: reflexionar junto con los nifios sobre lo vivido, reconociendo sus
avances, emociones, descubrimientos y nuevas preguntas, para continuar el proceso
de aprendizaje.

Proceso de seguimiento y valoracion en educacion infantil

El seguimiento y la valoracion del aprendizaje en el grado transicion se conciben como
procesos permanentes, continuos y reflexivos que permiten reconocer los avances,
intereses, potencialidades y necesidades de cada nifio y nifia, en coherencia con los tres
propdsitos de formacidn establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Este
proceso se fundamenta en la observacion intencionada y sistematica de las experiencias
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cotidianas, entendiendo que en la educacion inicial no se busca calificar resultados, sino
valorar procesos de desarrollo y aprendizaje en relacion con las dimensiones del ser.

La valoracion se realiza en el marco de la pedagogia del acompafiamiento, en la cual el
docente observa, documenta y analiza las experiencias que surgen del juego, la exploracion
del medio, el arte y la literatura. A partir de estas observaciones se elaboran descripciones
cualitativas que permiten evidenciar los avances en el desarrollo socioafectivo,
comunicativo, corporal, cognitivo y estético de los nifios, reconociendo sus ritmos,
intereses y contextos particulares.

El proceso de seguimiento se apoya en diversos instrumentos de registro, entre ellos:

e Diarios pedagogicos y anecdotarios, donde se consignan observaciones sobre
comportamientos, interacciones y descubrimientos.

e Carpetas de evidencias, que recogen producciones, dibujos, fotografias y trabajos
que reflejan los aprendizajes logrados en las diferentes experiencias.

e Listas de observacion o registros descriptivos, para identificar avances en
habilidades, actitudes y desempefios relacionados con los propositos del area.

La informacion recolectada a través de estos instrumentos permite elaborar los informes
descriptivos cualitativos, los cuales se entregan al finalizar cada periodo académico (cuatro
en el afo escolar). En dichos informes se comunican a las familias los progresos
individuales y colectivos, los intereses observados, los desafios pedagdgicos identificados y
las proyecciones para continuar fortaleciendo los procesos de desarrollo y aprendizaje.

Los informes descriptivos cualitativos se estructuraran en correspondencia con la
organizacion curricular del grado transicién, de modo que reflejen los avances y procesos
de los nifios y nifias en los diferentes campos de desarrollo que orientan la planeacién
pedagdgica. En este sentido, los informes se presentaran considerando las siguientes areas
de desarrollo:

e Desarrollo de las habilidades comunicativas, en el que se valoran las formas de
expresion oral, gestual y grafica, asi como la comprension, el uso del lenguaje y el
fortalecimiento de la imaginacion y la representacion simbolica.

e Desarrollo del pensamiento matematico, donde se observan los procesos de

clasificacion, seriacion, conteo, comparacion y resolucion de situaciones cotidianas
gue involucran relaciones cuantitativas y espaciales.
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e Desarrollo socioafectivo, referido al reconocimiento de si mismo, la construccion
de la identidad, la autorregulacion emocional y la interaccion con los otros en
contextos de respeto, cooperacion y empatia.

e Desarrollo sensorial y psicomotor, que comprende el conocimiento y dominio
progresivo del cuerpo, la coordinacion motora fina y gruesa, la exploracion del
entorno a traves de los sentidos y la participacion en experiencias que potencian el
movimiento, la creatividad y la autonomia.

De esta manera, los informes permiten ofrecer una vision integral y coherente del proceso
educativo de cada nifio y nifia, articulando los propdsitos formativos con los principios de
integralidad, participacion y valoracion cualitativa establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Finalmente, el seguimiento y la valoracion del aprendizaje se integran de manera articulada
con la planeacion pedagogica, la cual se estructura en cuatro momentos: indagar, proyectar,
vivir la experiencia y valorar el proceso. Este ciclo favorece una practica reflexiva y
contextualizada, que permite al docente adaptar las estrategias pedagogicas segun las
necesidades de los nifios y nifias, asegurando que cada experiencia educativa sea
significativa, inclusiva y coherente con los principios de integralidad y participacion que
orientan la educacion inicial y preescolar.

Vinculacion de las actividades Rectors en las experiencias pedagogicas.

Las actividades Rectors —el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio—
constituyen los ejes fundamentales sobre los cuales se estructuran las experiencias
pedagogicas en la educacion inicial. Estas actividades no se abordan como areas aisladas,
sino como escenarios integradores del desarrollo infantil, en los cuales los nifios y nifias
construyen conocimiento, fortalecen vinculos afectivos y desarrollan habilidades
cognitivas, comunicativas, sociales y motrices.

En la practica pedagégica, las actividades Rectors se vinculan directamente con los
momentos de la experiencia —indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar el
proceso— garantizando asi la coherencia entre la intencion educativa y la accion
pedagdgica. Cada una aporta de manera significativa a los propésitos formativos del grado
transicion, permitiendo que las experiencias sean significativas, flexibles y centradas en los
intereses de los nifios.

A continuacion, se describe como se integran en las experiencias pedagdgicas:

1. El juego
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El juego es la actividad Rector por excelencia en la primera infancia. Se vincula con las
experiencias pedagdgicas como medio para aprender, expresar emociones, resolver
conflictos, fortalecer la autonomia y favorecer la socializacion.

En los momentos de “vivir la experiencia”, el docente propone situaciones ludicas de
carécter libre o guiado (roles, construccion, movimiento, dramatizacion, reglas simples) que
permiten a los nifios explorar conceptos, desarrollar el pensamiento logico y disfrutar del
aprendizaje.

2. El arte

El arte, entendido como lenguaje simbdlico, permite a los nifios expresar sus emociones,
ideas y percepciones del mundo a través de la pintura, el modelado, la musica, la danza o el
teatro.

Durante las experiencias pedagdgicas, el arte se vincula en las fases de vivir la experiencia
y valorar, promoviendo la sensibilidad estética, la creatividad y la expresion personal.
Ademas, posibilita reconocer el proceso mas que el producto, fortaleciendo la confianza 'y
el reconocimiento de las capacidades individuales.

3. La literatura

La literatura se integra como un vehiculo para el desarrollo del lenguaje, la imaginacion y
el pensamiento narrativo. Los cuentos, rondas, retahilas, poemas y fabulas acompafian
diversos momentos de aprendizaje , generando espacios de dialogo, interpretacion y
recreacion del lenguaje oral y escrito.

A través de la literatura, los nifios se acercan al mundo simbélico y construyen sentido de
manera colectiva, fortaleciendo la comunicacion y la empatia.

4. La exploracion del medio

La exploracion del medio propicia experiencias en las que los nifios observan, manipulan,
comparan y descubren el entorno natural y social.

En la fase de vivir la experiencia, esta actividad Rector se convierte en una oportunidad
para formular preguntas, hacer hipotesis y encontrar respuestas mediante la observacion
directa, los experimentos sencillos o las visitas a espacios comunitarios. Contribuye al
desarrollo del pensamiento cientifico, la curiosidad y la conciencia ambiental.

Organizacion del Tiempo en Educacion Inicial
En educacién inicial, el tiempo pedagdgico se concibe como un recurso educativo flexible,

intencionado y dispuesto para garantizar experiencias significativas que respondan a las
caracteristicas del desarrollo infantil. Su organizacion parte del reconocimiento de que los

le.sanbernardotoledo@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DE TOLEDO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
APROBADO POR RESOLUCION N° 007367 OCT. 7 DE 2026
CODIGO DEL DANE 25480000848.NIT. 8070014459-9

nifios y las nifias viven el tiempo de manera distinta a los adultos: sus aprendizajes
requieren pausas, movimiento, repeticion, exploracion y disfrute.

Por tanto, la institucion organiza los tiempos de acuerdo con las necesidades de cuidado,
aprendizaje, juego, exploracion y expresion, respetando los ritmos bioldgicos, emocionales
y cognitivos de cada nifio, con el proposito de favorecer su bienestar y desarrollo integral.

La jornada diaria se estructura en momentos que permiten alternar actividades de alta
demanda fisica o cognitiva con momentos de descanso, dialogo o disfrute estético,
garantizando asi el equilibrio entre accion, reflexion y afectividad.

Momentos pedagogicos en la jornada

Tomando como base la propuesta del MEN y el enfoque constructivista, la jornada se
organiza en torno a cuatro momentos fundamentales:

1. Indagar: se destina tiempo para escuchar los saberes, preguntas y curiosidades de
los nifios. Es un momento de conversacion, lluvia de ideas o juego libre que permite
al docente identificar intereses y planear con sentido.

2. Proyectar: se acuerdan las experiencias a desarrollar, se organizan materiales y se
establecen los propdsitos compartidos.

3. Vivir la experiencia: es el momento de accion, juego, exploracién o produccién
artistica. Aqui se privilegia el movimiento, la interaccion y la creatividad.

4. Valorar el proceso: se propician espacios para el dialogo, la reflexion colectiva, la
comunicacion de hallazgos y la expresion de emociones sobre lo vivido.

Tiempos pedagdgicos segun las caracteristicas del desarrollo infantil

Etapa Caracteristicas principales Orientacion para el uso del tiempo
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3 a4 anos Alta necesidad de movimiento  Jornadas cortas con transiciones
y juego libre. Atencion breve.  suaves, predominio del juego y la
Lenguaje en consolidacion. exploracion libre.

4 a5 afios Mayor interés por la Alternar momentos colectivos y
interaccion social, capacidad pequefios grupos. Introducir secuencias
para seguir rutinas. cortas de trabajo guiado.

5 a 6 afios Incremento de la autonomia, Establecer rutinas estables pero

(Transicion)  pensamiento légico inicial, flexibles, con espacios definidos para
desarrollo del lenguaje y la juego, arte, exploracion vy literatura.
simbolizacion. Promover el trabajo por proyectos y

rincones.

Distribucion orientativa de la jornada pedagogica (Grado Transicion)

Momento del dia Duracién Intencién pedagdgica
aproximada
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Bienvenida y encuentro inicial 10-20 min Saludo, conversacion, organizacion
del dia, fortalecimiento socioafectivo.

Asamblea

Juego libre / Rincones de 30-50 min Eleccion auténoma, desarrollo de la

actividad creatividad y la cooperacion.

Experiencia pedagogica 60-80 min Desarrollo de aprendizajes a partir de

intencionada (proyecto o la exploracion, arte, literatura o

secuencia didactica) experimentacion.

Alimentacion y autocuidado 20-30 min Fomento de la autonomia, habitos
saludables y convivencia.

Actividades de expresion 30-40 min Desarrollo sensorial, motricidad,

artistica o corporal disfrute estético y expresion
emocional.

Cierre y valoracion 10-20 min Dialogo reflexivo, recuento de lo

vivido, despedida y proyeccion.

3.6.2. Articulacion de la educacion media, con la educacion superior y la formacion
para el trabajo y desarrollo humano.

La articulacion del establecimiento educativo  con la educacién media promueve la
formacion integral de los estudiantes, el encuentro de conocimientos, valores y cooperacion
organizacional, y facilita el acceso a la educacion superior, la ampliacién de la coberturay la
insercion al mercado laboral de los bachilleres, con base en criterios de calidad, coherencia
y pertinencia.
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La educacion media prepara a los estudiantes para el desempefio laboral y para la
continuacion en la educacion superior (Art. 32 Ley 115 de 1994); y al nivel de educacion
superior le corresponde actuar armonicamente entre si y con las demas estructuras formativas
(Art. 6 ley 30 de 1992), entonces es responsabilidad de la I.E. contribuir a la transformacion
educativa integral favoreciendo cobertura y proporcionando una formacion que permita
calidad educativa, integracion al trabajo y a la educacion superior.

El curriculo desarrollado en convenio con el SENA es coherente con el proyecto
educativo de la instituciéon. La formacion basada en competencias es pertinente con las
necesidades del sector productivo, facilitando la insercion al mercado laboral de los
egresados de la educacién media.

El SENA certifica el énfasis en agroindustria a los estudiantes de educacién media
gue hayan cursado y aprobado mediante convenio toda la programacion, de acuerdo a la
legislacion en materia de educacion del pais. Los programas articulados cumplen con las
condiciones de calidad exigidas a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano o a la
educacion superior, segun el tipo de programa

3.7. Calendario académico y estrategias para la gestion del tiempo escolar
para el aprendizaje

La organizacion en tiempo y actividades del afio lectivo que se fija cada afio por la
entidad territorial dice asi:

1 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos
semestrales.

[1 5 semanas de desarrollo institucional.
[1 7 semanas de vacaciones.
Para los estudiantes se desarrolla de la siguiente manera:

(140 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en 4 periodos
trimestrales.

[0 12 semanas de receso estudiantil.
3.7.1 Jornada escolar

Hace referencia al tiempo de los estudiantes en la institucion para recibir el
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servicio publico educativo de acuerdo con el calendario y el plan de estudios.

Horario de Preescolar: 7.30 a.m. —11:30 am.

Horario de Primaria: 7:00 a.m. — 12:00 m

Horario de Secundaria: 7:00 a.m. — 1: 00 p.m.

Horario de la Media Técnica (mafiana): 7:00 p.m. — 1:00 p.m.
Horario de la Media Técnica (tarde: 2:00 p.m. —5:00 p.m.
Horario de las sedes rurales: 7:30 am —1:30 pm

3.7.2 Jornada Laboral

El tiempo diario de los educadores en la Institucion, debe ser de 8 horas, para
desarrollar la asignacion académica y las actividades curriculares complementarias.

La jornada laboral es definida por la rectoria teniendo en cuenta que los docentes
permaneceran 6 horas obligatorias en la Institucion y las otras dos horas restantes pueden ser
dentro o fuera de la institucion.

Durante las 5 semanas de actividades de desarrollo institucional, todos deben laborar
la jornada completa
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CAPITULO IV COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

4.1. Relaciones inter-institucionales

Las estrategias para vincular la institucion Educativa con las expresiones culturales
locales y regionales en el escenario educativo en que se encuentra inmerso el Colegio San
Bernardo, le permitira relacionarse con su entorno local y regional, (Decreto 1075 del 2015)
desde las expresiones culturales como parte de la formacién integral de los estudiantes.

Organizaciones sociales que podemos vincular para relacionarnos mejor con la
comunidad en general, pueden ser:
4.1.1. Medios de comunicacion masivos

a. Bata FM Stéreo 102.1

b. La Voz de Toledo 98.5 FM

c. Morena Stereo 98.2 FM

d. Teletoledo (frontera tv)

e. Periddico EI Margua

f. Redes Sociales.

g. Informativo regional sur oriental. Facebook.

4.1.2. Agremiaciones comunitarias

a. Junta de Accion comunal

b. Asojuntas.

c. Hogar Infantil “CHIQUITINES”

d. Hogar infantil “ LOS ENCANTADOS”

e. Casa del Adulto Mayor “Santa Rita de Casia”
f. Asotranshata.
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4.1.3..0rganismos oficiales y privados

a. Comisaria De familia

b. ICBF

c. Personeria Municipal

e. Alcaldia Municipal

f. Promioriente

g. Cruz Roja

h. CENIT

i. Gobernacion del Departamento
J. Concejo Municipal

k. FOMATONORT

|. Registraduria Nacional

m. La defensa Civil.

n. Empresas carboniferas de la regién: Mina el Silencio-Mina Mano de Dios
0. CONSORCIO INVIAS

4.1.4 Instituciones educativas y religiosas

a. Institucion Educativa Guillermo Cote Bautista de Toledo
b. Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Angustias de Labateca

. Centro Educativo San Luis de Chucarima.

(@]

d. Universidad de Pamplona.

. Universidad Francisco de Paula Santander.

D

—h

Instituto Superior de Educacion Rural.
g. CER Santa Barbara

h. Institucion Educativa Samoreé

i. Institucion Educativa Gibraltar

J. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
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k. Parroquia San Bernardo

. 1glesia Adventista del Séptimo Dia.

m. Iglesia Pentecostal Unida de Colombia
n. Iglesia Cuadrangular.

0. Movimiento Misionero Mundial.

4.1.5.Sindicatos

a. ASINORT
b. SINTRENAL
c. ANTOH

4.1.6. Instituciones y organismos de salud

a. La ESE- Empresa Social del Estado de Chinacota
b. Centro de salud Pedro Antonio Villamizar de Toledo
c. Puesto de Salud San Bernardo

4.1.7. Organizaciones culturales y deportivas

a. INDENORTE

b. Casa de la Cultura de Toledo

c. Escuela de Musica de San Bernardo de Bata

d. El festival de Musica Tradicional Campesina.

e. Biblioteca movil a través de la Alcaldia municipal.

f. Proyecto Sonido para la construccion de Paz - UIS
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g. Semillas del arte- Ministerio de Cultura.
h. Escuela de futbol “FC San Bernardo”
1. Escuela de patinaje “San Bernardo Sobre Ruedas”

La Institucidn se relaciona con estos medios de comunicacion local porque estan prestos a
difundir los diferentes eventos culturales, ambientales y democraticos que la Institucion
desarrolla.

Se propone ampliar estos vinculos de comunicacion a través de convenios con los medios
locales; mediante la difusién en sus programas de los talentos artisticos, culturales, cientificos
y deportivos, al igual que la escuela de padres; donde estos se capaciten con temas
relacionados al fortalecimiento de valores, y el sentido de pertenencia con la institucion.

También se hace necesario establecer convenios con el centro de salud, la ESE vy el
Hospital, donde los estudiantes sean capacitados en temas relacionados con salud
ocupacional, riesgos psicosociales y prevencion de accidentes caseros, prevencion de
enfermedades mas frecuentes de la zona, servicio de primeros auxilios, crecimiento y
desarrollo y orientacion psicoldgica, para que mas tarde puedan prestar un servicio a la
comunidad. De igual forma que esta institucion brinda brigadas de salud oral, visual y
desparasitacion.

Con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, el cual tiene por objeto
propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, y entre otros
proteger al menor. En el corregimiento hace presencia con programas de hogares
comunitarios de bienestar tradicional (HCB_ tradicional) atiende entre 12 y 14 nifios en su
hogar.

La Comisaria de Familia, la cual cumple un papel fundamental en los procesos de
convivencia dentro de la institucién educativa, ya que su funcion principal es la proteccion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006
(Cddigo de Infanciay Adolescencia) y demas normas relacionadas con la proteccion integral.
Su intervencion se da cuando los conflictos o situaciones que se presentan en el ambito
escolar trascienden la capacidad de mediacion de la institucion educativa y requieren una
autoridad administrativa competente.
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Hogares infantiles institucionales y los hogares comunitarios, atienden madres
gestantes y lactantes y a los nifios de cero a cinco afios; para contribuir a la adaptacion de
interaccion social del nifio como predambulo al ingreso del nivel de educacion preescolar de
la institucion.

Unién Temporal Norte Progresivo, empresa contratada por la gobernacion para llevar
a cabo el PAE (programa de alimentacion escolar) que busca el desarrollo integral de nifios
y nifias, la permanencia escolar, una Colombia mas educada y habitos saludables. La
alimentacion que se brinda es un complemento alimentario que se suma a la alimentacién
que reciben en casa los nifios, nifias y adolescentes del grado preescolar, basica y media;
ademas los grados de preescolar, 1°, 2° de la bésica primaria, reciben un refrigerio balanceado
a media jornada. Con un total de 468 almuerzos.

Para el funcionamiento del establecimiento; el sistema general de participaciones gira
los recursos para el pago de la planta de personal y el funcionamiento de la institucion a
través del CONPES, segun el nimero de estudiantes matriculados.

Actualmente existe el convenio suscrito entre el SENA Norte de Santander y la SED,
para ofrecer los programas de: Técnico en agroindustria alimentaria.

Se abren los espacios para que los estudiantes de las diferentes universidades del
departamento puedan realizar proyectos sociales que brindan un beneficio a la comunidad
estudiantil de nuestra institucidn para apoyar los proyectos de los estudiantes en las diferentes
areas.

La Cruz Roja se ha relacionado con la Institucion capacitando a los docentes y algunos
estudiantes en prevencion de riesgos y evacuacion. La Institucién cuenta con el proyecto
escolar para la gestion del riesgo, la informacion contenida en el documento hace parte del
trabajo desarrollado con Ministerio de Educacién Nacional en el marco del Convenio 0835
de 2015 firmado con Save The Children, Opcion Legal, UNICEF y Plan por la Nifiez que
tiene como objetivo Fortalecer los Planes Escolares para la Gestion del Riesgo Escuelas +
Protegidas en Norte de Santander. Se propone que los estudiantes de grado 9°, 10°y 11° sean
capacitados, y estos multipliquen la informacion a través del desarrollo de las horas sociales
con el apoyo de la defensa civil de la localidad.

La Iglesia tiene como misidn de elaborar, impartir y propagar la ensefianza cristiana y
cooperar en la evangelizacion, asi como la de cuidar de la unidad de los fieles, espacio que
permite a los estudiantes participar en los diferentes grupos evangelizadores en el desarrollo
del proyecto social.
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La Alcaldia Municipal; estamento gubernamental que apoya directamente la institucion
con los diferentes programas y proyectos establecidos en el EOT Esquema de ordenamiento
territorial.

La Personeria Municipal; cumple una funcién muy importante en el apoyo a la
institucion educativa, principalmente en lo relacionado con la promocién, proteccion y
defensa de los derechos de los estudiantes, docentes y comunidad educativa en general.

Otras entidades como centrales eléctricas, federacion de cafeteros, termotecnia,
asociacion de servicios y transporte (ASOTRANSBATA); La tercera edad, ASOJUNTAS y
familias en accion, se vinculan con la Institucién educativa mediante el uso de la planta fisica
para la realizacion de eventos culturales y sociales.

4.2. Procedimientos

4.2.1. Definicién de convenio:

“Son aquellos acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen
compromisos e intenciones generales o especificas de cooperacién mutua, para desarrollar
en forma planificada actividades de interés y beneficio comdn. Los convenios podran
materializarse mediante acuerdos, memorandos, actas o cartas de entendimiento”.

4.2.2.Uso correcto de la instalacion de la institucion educativa “COLSABER”

En cumplimiento del ordenamiento constitucion, legal y reglamentario es pertinente dar
estricto cumplimiento a lo citado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
1075 de 2015 el cual establece en su Articulo 2.3.3.1.5.6 Funciones del Consejo Directivo,
entre las cuales se instituye: "Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en
la realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa”.

En ese mismo sentido determina el mismo decreto en el Articulo 2.3.3.1.7.1., la
utilizacion adicional de las instalaciones escolares.

Los establecimientos educativos, segin su propio proyecto educativo institucional,
adelantaran actividades dirigidas a la comunidad educativa y a la vecindad, en las horas que
diariamente queden disponibles después de cumplir la jornada escolar, daré prelacion a las
siguientes actividades:
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1. Acciones formativas del nifio y joven, como integracion de grupos de interés,
organizaciones de accion social, deportiva o cultural, recreacion dirigida, y educacion para
el uso creativo del tiempo libre.

2. Proyectos educativos no formales, incluidos como anexos al proyecto educativo
institucional.

3. Programas de actividades complementarias de nivelacion para alumnos que han de ser
promovidos y se les haya prescrito tales actividades.

4. Programas de educacion bésica para adultos.
5. Proyectos de trabajo con la comunidad dentro del servicio social estudiantil.

6. Actividades de integracion social de la comunidad educativa y de la comunidad
vecinal.

Se tendra como excepcion a lo antes expuesto, la utilizacion de las diferentes sedes,
cuando autoridad competente, declara el estado de calamidad, catastrofe y demas, que
requiera del uso inminente de dichos inmuebles, como albergues.

Articulo 2°. Las instituciones publicas y privadas de educacion primaria, secundaria y
superior, deberan permitir el uso de sus instalaciones fisicas para el desarrollo de la jornada
electoral.

De igual manera, pondran a disposicion el personal que la organizacion electoral considere
necesario para la operacion del sistema electoral. Las normas antes descritas, constituyen el
marco legal que deben aplicar los directivos docentes, en armonia con el procedimiento
establecido por el consejo directivo, para la debida administracion y/o uso legal de las
instalaciones de las Instituciones educativas.

En consecuencia, se solicita a los altos directivos de cada institucion educativa, dar
aplicabilidad a lo establecido en el decreto 1075 de 2015, la Ley 1227 de 2008 y las demas
normas establecidas en nuestro ordenamiento juridico, respecto de la utilizacion de las
instalaciones de las instituciones educativas del departamento Norte de Santander, en busca
de la eficiencia y la calidad del servicio educativo.

4.2.3.Procedimientos para la celebracién de convenios

Para la celebracién de convenios, la Institucién Educativa Colegio San Bernardo del
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Municipio de Toledo, previa identificacion de la naturaleza del convenio, establecera el
siguiente procedimiento de viabilidad y legalizacién de los mismos: (Ver manual de
funciones y procesos)

Procedimientos para la celebracion de convenios

a. Objeto del convenio.
b. Vigencia del convenio

c. Deberes y responsabilidades de forma clara y precisa de las partes en las areas
académicas, cientificas, de servicios, financiera y administrativa.

d. Instancias, mecanismos y procesos de coordinacién, control y solucion de diferencias.

e. Garantias para usuarios, estudiantes, docentes y Padres de Familia y las
responsabilidades de las partes intervinientes frente a las mismas.

f. Causales de terminacién de la relacion interinstitucional
g. Constitucion de pdlizas si es necesario

h. Mecanismos de supervisién, asi como los criterios y procedimientos de evaluacion de
las obligaciones adquiridas por las partes.

i. Las formas de compensacion o contraprestacion que se deriven de la relacion del
servicio, en caso de pactarse

j. El convenio debera estar acompafiado de un anexo técnico que debera contener como
minimo, el plan de la relacion de las obligaciones acordadas en el marco del convenio
celebrado.

4.2.3.Estrategias del establecimiento educativo para su articulacion con las
expresiones culturales, locales y regionales.

Teniendo en cuenta los cambios que exige la nueva institucion y en aras de estar a la par
del desarrollo cultural que se viene gestando en el campo de la cultura, se incluye en el
Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa San Bernardo, municipio de
Toledo, un componente relacionado con las expresiones culturales regionales, con el
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propdsito de incentivar la formacion de grupos permanentes en donde se cultiven dichas
expresiones a nivel interno y que puedan representar a la institucion en eventos dentro y
fuera del municipio. Para esto se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

. 4.2.3.1. Institucionalizacién de la semana cultural de la Institucion Educativa
COLSABER.

Objetivo: Institucionalizar la realizacion de la semana cultural de la Institucién
Educativa COLSABER en el mes de octubre. (Ver documento anexo)

Responsables: Rector, Consejo Directivo y comité cultural.

Recursos econdmicos: aportes de fondos de servicios educativos, aportes de la alcaldia
municipal, aporte de los estudiantes, aporte del sector productivo, venta de publicidad.

Evaluacion: esta estrategia seré evaluada en forma continua, una vez se ponga en ejecucion;
a través de la plataforma de la Institucion.

4.2.3.2.. Institucionalizar, organizacion e implementacion de la feria gastronémica
— COLSABER.

Objetivo: fomentar, incentivar y rescatar las tradiciones gastrondmicas de nuestra region.
Responsables: Rector, Consejo Directivo, Junta de padres de familia y estudiantes.

Recursos econdmicos: aporte de la institucion, aporte del comercio, aporte de los padres de
familia, venta de productos feriados.

Evaluacion: cada vez que se realice la feria

4.2.3.3. Elaboracion y ejecucion de los juegos Intercolegiados, en sus diferentes
disciplinas.

Objetivo: Promover el espiritu deportivo teniendo como base fundamental la
formacion de valores sociales, culturales y deportivos.

Responsables: Consejo Directivo en cabeza del rector(a), docentes del area de educacion
fisica, recreacién y deportes.

Recursos econdmicos: aportes de la institucién, aportes del municipio, aportes de
INDENORTE.

le.sanbernardotoledo@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DE TOLEDO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
APROBADO POR RESOLUCION N° 007367 OCT. 7 DE 2026
CODIGO DEL DANE 25480000848.NIT. 8070014459-9

Evaluacion: Se tendra en cuenta la participacion y el avance en las diferentes fases.
4.2.3.4. Creacion de grupos de musica, teatro, danzas y Bandas marciales

Objetivo: fomentar y desarrollar las habilidades artisticas, psicomotoras, expresivas y
aprovechamiento del tiempo libre en los estudiantes de la institucion.

Responsables: Rector, Consejo Directivo, docentes de las areas de espafiol y educacion
artistica.

Recursos econdmicos: aportes de la institucion, aportes del municipio, aportes de los padres
de familia.

Recursos humanos: instructores especializados en musica, danzas y teatro.
Evaluacion: a través de las presentaciones y salidas de cada grupo artistico.

4.2.3.5. Creacion de la escuela de la formacion deportiva de la Institucion
Educativa San Bernardo “COLSABER”

Objetivo: fortalecer las habilidades fisicas, deportivas y fomentar la cultura del deporte
de alto rendimiento.

Responsables: Rector, Consejo Directivo, profesores del area de educacion fisica y
auxiliares.

Aportes economicos: aportes de la institucion, aportes del municipio, aportes de
INDENORTE, inscripciones de los deportistas.

Recursos humanos: Formadores deportivos.

Evaluacion: continuo, valorando los avances de cada deportista y resultados en los
diferentes campeonatos que se realicen en la region y departamento.

4.2.3.6. Implementacion del convenio del ministerio de las culturas y la UIS “Artes
para la Paz”.

Objetivo: Generar una transformacion a través del fortalecimiento de habilidades
musicales y artisticas en la juventud colombiana.

Responsables: Rector, Consejo Directivo, profesores del area de educacion artistica y
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ética, Profesor encargado del proyecto(UIS)
Aportes econdmicos: Ministerio de cultura
Recursos humanos: Formadores, estudiantes de la institucion.

Evaluacion: continuo, valorando los avances de cada estudiante y realizando muestras
de las habilidades adquiridas durante el proceso.

4.2.3.7. Cena de amor por el colegio.

Objetivo: Integrar la comunidad educativa para mantener el sentido de pertenencia por
nuestro colegio y de esta manera obtener recursos para cubrir necesidades eventuales que se
presenten en la institucion.

Responsables: Rector, Consejo Directivo, Junta de padres de familia.

Aportes econémicos: Comunidad educativa.

Recursos humanos: Docentes, estudiantes y padres de familia.

Evaluacion: Analisis de cumplimiento de la meta propuesta en el objetivo de la
actividad.

4.2.3.8. El dia de la familia

Objetivo: Integrar a los padres de familia a la institucion para estrechar los vinculos de
confraternidad y promover valores de convivencia, respeto y apoyo mutuo.

Responsables: Rector, Consejo Directivo, Junta de padres de familia.
Aportes econdmicos: Junta de padres de familia.

Recursos humanos: Docentes, estudiantes y padres de familia, psicélogos, Coordinador
de educacion de la alcaldia de Toledo.

Evaluacion: Se evidencid participacion activa de los padres de familia en la actividad.
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4.3. Programas educativos de caracter no formal e informal que ofrece el
establecimiento.

La educacion inicial es el primer nivel del sistema educativo y esta dirigida a los nifios y
nifias desde los 5 0 6 afios cumplidos.

Procesos de transicion efectivos - armonicas a nuevos estudiantes de primera infancia.

Las transiciones son momentos de cambio o acontecimientos en la vida de las nifias y los
nifios, que resultan de situaciones temporales en las cuales experimentan nuevas actividades
que producen inestabilidad o incertidumbre, e impactan la construccion de la identidad y la
autonomia, asi como las formas de relacion con otros.

“El transito armonico es el paso de las nifias y nifios atendidos en programas del ICBF, del
Departamento de Prosperidad Social DPS, de la SDIS, a la educacion formal en el grado
transicion. Son las acciones articuladas entre diversos actores y entidades nacionales y
territoriales para favorecer el acceso y permanencia.” MEN 2020

Con el proposito de garantizar una adecuada adaptacion de los nifios y nifias que ingresan al
grado de transicion, la Institucion Educativa Colegio San Bernardo desarrolla un proceso de
armonizacion y acogida orientado a favorecer su integracién al entorno escolar, fortalecer
el vinculo afectivo con la institucion y propiciar experiencias significativas desde el inicio de
su vida escolar.

Este proceso se lleva a cabo en articulacion con el Hogar Infantil Chiquitines, institucion
aliada en la formacion inicial, con el fin de facilitar la continuidad educativa y emocional de
los estudiantes. En este espacio de acercamiento, los nifios visitan el colegio, recorren sus
instalaciones, conocen a sus futuros docentes, compafieros y algunos de los espacios mas
representativos como las aulas, el restaurante escolar, la biblioteca y las zonas de juego.

Durante la jornada de acogida, se realizan actividades ludicas, recreativas y pedagdgicas
que permiten a los nifios familiarizarse con el nuevo ambiente de manera alegre y tranquila.
Asi mismo, la docente les entrega un detalle simbodlico de bienvenida, como muestra de
carifio y reconocimiento por su ingreso a la comunidad educativa.

Con el fin de facilitar la adaptacién progresiva, durante la primera semana de clases se
implementan jornadas mas cortas, con una duracion aproximada de tres horas diarias. Esto
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permite que los nifios se integren de forma gradual a la rutina escolar, establezcan vinculos
afectivos con sus docentes y comparieros, y se sientan seguros en el nuevo entorno.

La armonizacién se concibe, por tanto, como un proceso de acompafiamiento emocional y
pedagogico que busca que cada estudiante de transicion viva su llegada al colegio como una
experiencia positiva, acogedora y motivante, fortaleciendo asi su confianza, autonomia y
disposicion para el aprendizaje.

Encuentros con las familias iniciando el afio escolar para brindar herramientas que permitan
el acompafiamiento pertinente de las familias al proceso de adaptacion que viven los nifios,
asi como también dar conocer las nuevas rutinas y cambios relacionados con los procesos
educativos gque se dan cuando se pasa de un curso a otro.

La reunion se debe realizar el primer dia de clases sin estudiantes, con el fin de conocer
gustos e intereses de los nifios que ingresaran al colegio, también, para los nifios y nifias que
van a transitar dentro de la institucion de preescolar a primero.

La docente realizara las estrategias correspondientes para vincular a los padres de familia con
la institucion

La educacion formal también conocida como formacion reglada, es el proceso de
educacion integral correlacionado que abarca los niveles educativos y que conlleva una
intencién deliberada y sistematica que se concretiza en un curriculo oficial, aplicado con
definidos calendario y horario, es el aprendizaje ofrecido normalmente por un centro de
educacién o formacion, con caracter estructurado (segun objetivos didacticos, duracion o
soporte) y que concluye con una certificacion.

La educacion no formal es el aprendizaje que se obtiene en las actividades de la vida
cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia o el ocio. No esta estructurado (en objetivos
didacticos, duracion ni soporte) y normalmente no conduce a una certificacion, ha sido creado
expresamente para satisfacer determinados objetivos, surge a partir de grupos u
organizaciones comunitarias.

La educacion informal es un proceso de aprendizaje continuo y espontaneo que se
realiza fuera del marco de la educacion formal y la educacién no formal, como hecho social
no determinado, de manera no intencional, es decir la interaccion del individuo con el
ambiente, con la familia, amigos, y todo lo que le rodea.

La Institucion Educativa Colegio San Bernardo solo ofrece educacion formal.

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL para realizar
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actividades académicas, complementarias y de la graduacion de estudiantes de undécimo
grado, entre la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN BERNARDO DEL
MUNICIPIO DE TOLEDO Y EL CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA
BARBARA DEL MISMO MUNICIPIO.

Proyecto Ser Humano

En proyeccién a la comunidad, la institucion ofrece el modelo pedagdgico ser
humano, programa de alfabetizacion para adultos cuyo objetivo es que padres de familia 'y
personas en extraedad obtengan su titulo de bachiller.

4.3. Plan de riesgos

Con el proposito de fortalecer las capacidades comunitarias para gestionar los riesgos
naturales, socio naturales, antropicos no intencionales y antrépicos intencionales y promover
la organizacion alrededor de las emergencias, en el CONVENIO DE COOPERACION
0835 DE 2015 N. S, pone a disposicion de toda la comunidad educativa y del Sistema
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, el presente “PLAN ESCOLAR PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES”, instrumento 1til y practico que contiene
la organizacion estructurada de la Institucion Educativa San Bernardo en cada una de sus
sedes, para actuar de manera apropiada en caso de una emergencia o un desastre.

El plan tiene como propdsito incorporar lo dispuesto en la politica Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres (ley 1523 de 2012) en el saber cotidianoju, para asi lograr
la identificacién, reduccion y manejo de las distintas amenazas que se puedan presentar al
interior y exterior de la institucion. Por estas razones el plan escolar fortalece a la comunidad
educativa ante una emergencia, debido a que nace de todas las experiencias y los
conocimientos de la misma sobre todos los eventos de riesgo que pueden afectarlos.

Cabe aclarar que la informacién contenida en este documento hace parte del trabajo
desarrollado con Ministerio de Educacion Nacional en el marco del Convenio 0835 de 2015
firmado con Save The Children, Opcion Legal, UNICEF y Plan por la Nit\ez que tiene como
objetivo Fortalecer los Planes Escolares para la Gestion del Riesgo Escuelas + Protegidas en
Norte de Santander. (VER ANEXO Plan de riesgo )

Para mitigar la problematica identificada en este plan se les garantiza a los estudiantes
de los grados de 9°, 10°, 11°, desarrollar proyectos en cada una de las lineas explicitas en el
PEGR.

4.3.1 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencia 2026
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Teniendo en cuenta la circular nimero 059 del 14 de agosto del 2026 emitida por la unidad
Nacional de la Gestion de riesgos de desastres y con el firme proposito de activar las
instancias de coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno y articular las acciones
comunales y comunitarias se realiza a nivel departamental, distrital y municipal el simulacro
Nacional de respuesta a emergencias como ejercicio de preparacion para la respuesta que
permite poner a prueba los mecanismos e instrumentos de coordinacién y articulacion en el
manejo de emergencias y desastres de los territorios, con base en los diferentes fendmenos
que amenazan a las comunidades (deslizamientos, temblores, incendios forestales, sequias).

Por lo tanto se institucionaliza el dia 2 de octubre realizar ejercicios para poner en prueba
los procesos de evacuacion u otros mecanismos de autoproteccion para garantizar la
seguridad de las personas, esto con el fin de minimizar el riesgo de lesiones, asegurar la
respuesta adecuada a los diferentes escenarios simulados y proteger la integridad de todos
los involucrados.

De este modo, y atendiendo a incentivar la participacion del sector educativo mediante la
puesta a prueba de los planes escolares e institucionales de gestion de riesgo y sus
componentes principales (identificacion, comprension del riesgo, identificacion de areas
seguras, rutas de evacuacion, protocolos, servicio de respuesta, entre otros.)

4.5. Servicio social estudiantil

Legislacion

El articulo 97 de la Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion — establece que los
estudiantes de educacion media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2)
grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacidn que expida el Gobierno Nacional.

4.5.1. ; Qué es el servicio social?

Se entiende por Servicio Social, la practica con la comunidad, que deben realizar los
Estudiantes de Educacién Media; como aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo
del proceso educativo y en procura del desarrollo personal y comunitario acorde con los
principios y fines de la educacion.

4.5.2 Mision del servicio social

El servicio social cumple con las misiones académico comunitario:  El aspecto
académico permite completar la formacion tedrica del estudiante.
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La relacién estudiante comunidad, en su aspecto social representa una actividad de
servicio que permite acercarse y apoyar a las comunidades de mayor urgencia social y
sensibilizarse ante las necesidades de otros, incorporando en el proceso una serie de valores
humanos y sociales que consolidan su formacion integral.

4.5.3. Lineamientos generales del servicio social

El Proyecto de Servicio social Estudiantil hace parte de los requisitos curriculares para
obtener el titulo de bachiller, por lo tanto, el Proyecto de Servicio Social debe ser aprobado
por el Consejo académico y Rector.

La intensidad horaria del proyecto, segun la resolucion 4210 de 1996 son de ochenta (80)
horas, las cuales se cumplirdn durante el tiempo de formacion en los grados 10° y 11° de la
Educacion Media.

En consideracién al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga la
Ley General de la Educacion, para que se considere terminado el proceso formativo se
requiere:

- Atender de manera efectiva las actividades propuestas en el proyecto.

- Cumplir con la intensidad horaria prevista.

- Haber obtenido los logros definidos.
Los temas del servicio social estudiantil se encuentran de forma explicita en el
PEGR:

e Plan para la gestion del riesgo familiar.

Manejo de residuos sélidos: institucional, local.

e Tratamiento adecuado del agua para el consumo humano por medio de
reforestacion en las cuencas de los nacientes.

e Educacion en seguridad vial.

e Caracterizacion de nifias, nifios y jovenes de la institucién para conocer la
realidad familiar.

e Censo centro poblado, poblacidn flotante.

e Arborizacion y ornamentacion del lugar de deslizamiento.

OTRAS TEMATICAS
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e Recreacion, deportes y aprovechamiento del tiempo libre
e Apoyo logistico para diferentes eventos del colegio.

e Apoyo ludico - pedagdgico a estudiantes con dificultades de aprendizaje en las
areas de lengua castellana, matematicas e inglés.

e Embellecimiento de la planta fisica en las sedes rurales y otros espacios publicos
que lo requieran.

e Desarrollo de actividades Educomunicativas en la emisora comunitaria.

e (Veranexo. proyecto de servicio social estudiantil)

4.6. ESCUELA DE PADRES

4.6.1 Legislacion

LEY 2025 DE 2020 (Julio 23)

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,
basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

4.6.2.,Qué es?

La escuela para padres es un proyecto en el cual se determinan las dificultades entre padres
e hijos con el fin de ayudarles a buscar la solucion, dirigido a los padres que se reunen
voluntariamente para recibir una formacién continuada en los papeles mas importantes, ser
esposo, ser padre, ser trabajador, para mejorar asi las relaciones familiares, sociales y
economicas.
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4.6.3 Finalidad de la escuela de padres

El progreso de las demas ciencias ha impulsado el avance de las ciencias de la educacion; sin
embargo, estos avances pocas veces estan al alcance de las personas interesadas, impidiendo
el acceso de la mayoria de los padres de familia.

Todo el mundo culpa a los padres de familia por los problemas de la juventud. Los expertos
en salud mental se quejan de que todo cuanto sucede es por culpa de los padres de familia,
después de examinar el nimero en aumento de nifios y jovenes que presentan problemas
emocionales serios, que los convierte psicolégicamente en invalidos, victimas de la droga o
del alcoholismo.

Esta sintomatologia que estan presentando los jévenes se debe al hecho de que no existe una
carrera para formar padres. Se llega a la tarea de padres con una historia personal y con una
imagen estereotipada de lo que significa actuar como padres.

Frente a este hecho, algunos padres de familia comprendieron que la reaccion tenia que ser
la de tratar de comprender y analizar lo que estaba sucediendo, capacitandose para estar
abiertos a lo que fuera razonable, aceptando la situacion de ser educandos permanentes y fue
asi como surgieron los movimientos de escuelas para padres en el mundo, mas que como una
moda, como una necesidad.

4.6.4 Principios de la escuela de padres

1. La familia es la primera responsable de la educacion de los hijos y debe ser ella el
primer sujeto — objeto de su formacion.

2. Es deber de los padres crear un ambiente de familia animado por el amor hacia la
familia que favorezca la educacién integral de todos los miembros que la conforman.

3. La escuela de padres como respuesta a la urgente necesidad del presente momento,
inserta a los padres como agentes activos de su misma educacion y se propone dentro
de sus objetivos acompariarlos en este proceso.

4. La escuela para padres tiene como misién prioritaria formar a los padres en su tarea
de agentes de cambio en la sociedad.

5. Laescuela para padres debe orientar a la familia dentro de las bases ideoldgicas del
grupo familiar.
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4.6.5 Filosofia de la escuela de padres

La familia, célula basica de la sociedad y principio de la vida, “primera educadora de los
hijos y formadora de personas capaces de trabajar por el desarrollo”, debe encontrar caminos
que le permitan responder a esta delicada tarea de constituirse en presencia humana en la
gestacion de una nueva sociedad.

4.6.6 Metodologia

La metodologia que se utilizard para ejecutar las actividades de la “Escuela de padres” de la
Institucion Educativa Colegio “San Bernardo™ serd participativa y abierta, motivando a
padres de familias y comunidad en general para que se comprometan de manera activa y
participativa, Organizando acciones pedagogicas, ludicas y reflexivas; por medio de talleres,
charlas, conversatorios, socio dramas, campafias de prevencion e integraciones familiares.
(Ver anexo del escuela de padres )
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