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INTRODUCCION

El CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA, MUNICIPIO DE LABATECA,
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, presenta a la Comunidad Educativa el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIE) “ CIENCIA, TRABAJO Y
VIRTUD” fundamentado en el decreto 1290 de abril 16 de 2009 y retomando todas las
experiencias significativas que se han venido implementando a lo largo de la historia del
CER CHONA como tal y de la existencia de las Sedes Educativas antes de los
procesos de fusion y reorganizacion del Sistema Educativo Colombiano.

En él se establecen las reglas y los mecanismos generales para la evaluacion y
promocién del desempefio de los estudiantes.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes pretende formar al estudiante
competente y preparado para la vida desde los @mbitos del ser, saber y saber hacer y
de esta manera elevar la calidad del proceso educativo en nuestra region.

MISION

Formar personas integrales, competentes e innovadoras con espiritu empresarial,
capaces de mejorar su nivel de vida, promoviendo el desarrollo personal y social.

VISION
El Centro Educativo Rural Chona, comprometido con la region, formara a la comunidad
educativa en procesos académicos y tecnologicos, en valores, medio ambiente,
competencias laborales y ciudadanas, que contribuyan a su desarrollo personal.

FILOSOFIA
Partimos de lo que hemos sido, lo que somos y hacia dénde queremos llegar
identificandonos con “CIENCIA, TRABAJO Y VIRTUD”.
PERFIL
El Estudiante del Centro Educativo Rural Chona debe ser un joven emprendedor y
forjador del desarrollo de su region; proyectando valores, asumiendo y superando

grandes retos, siempre en la busqueda de progreso a través de la investigacion,
haciendo del nifio (a) y el joven una persona integral.
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OBJETIVO

Definir los criterios de evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes del
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA, teniendo en cuenta los lineamientos del
decreto 1290 de 2009, con la participacion de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El sistema institucional de evaluacion (SIE) es un mecanismo permanente, por medio
de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo de
los estudiantes, para determinar cambios, avances, compromisos, desarrollo,
consolidacion del conocimiento y hasta qué punto el estudiante se ha apropiado de
ellos, qué habilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha
asumido, cémo se han consolidado en relacion con los logros,
competencias y estandares propuestos.

El SIE del Centro Educativo Rural Chona tendré las siguientes caracteristicas para que
se convierta en una herramienta eficaz del proceso de aprendizaje:

Formativa, continua, coherente, participativa, integral, motivadora, flexible, procesada,
humanizante, contextualizada, investigativa, comunicativa, integradora, sistemética.

PROCEDIMIENTO PARA LA DEFINICION DEL SISTEMA EVALUACION

El procedimiento para la definicién, adopcién y divulgacion del SIE se hace de acuerdo
a la reglamentacion de la seccion 3 del decreto 1075 de 2015.

SOCIALIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION.

La socializacion del SIE se debe hacer periédicamente y de acuerdo a los ajustes
realizados con todos los estamentos de la comunidad educativa dejando las evidencias
del proceso en actas.

PROCESO DE ADOPCION Y APROBACION DEL SISTEMA DE EVALUACION.
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La aprobacion del SIE la hace el Consejo Directivo de la Institucion habiendo agotado el
proceso establecido en el presente documento. Debe contar con la aprobacion de
ajustes realizado por el consejo académico institucional.

PROCESO PARA LA INCORPORACION DEL SISTEMA DE EVALUACION AL PEI

Inmediatamente aprobado por el Consejo Directivo el SIE se incorpora al Proyecto
Educativo Institucional para ser aplicado en la proxima vigencia académica.

PROCESOS, ESTRATEGIAS, Y ACCIONES PARA LA DIVULGACION DEL SISTEMA
DE EVALUACION.

La divulgacion del SIE se debe hacer en medio fisico o en medio magnético a las

personas que lo soliciten.

Se implementaré su divulgacion para el conocimiento de toda la comunidad educativa.

DIVULGACION DE PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACIONES
DEL SISTEMA DE EVALUACION.
La divulgacion de los procedimientos y mecanismos de reclamaciones se hace en las
reuniones periddicas de padres de familia, en las socializaciones del SIE que se hacen
a todos los estudiantes al iniciar el afio.

PROCESOS , ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE INFORMACION DEL SISTEMA DE
EVALUACION A ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES QUE
INGRESAN DURANTE CADA PERIODO ESCOLAR.

La informacion del SIE al personal docente, estudiantil y padres de familia nuevos se

hace en las inducciones planeadas al inicio de su ingreso a la institucion.
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ACUERDO N° 002 de 2025
(febrero 03)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL CHONA, MUNICIPIO DE LABATECA, NORTE DE SANTANDER. DE
ACUERDO ALOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL DECRETO 1290 DE
ABRIL 16 DE 2009 “ESTE SISTEMA ESTA SUJETO A LA REALIZACION DE
AJUSTES, LUEGO DE UN PROCESO DE EVALUACION, VERIFICACION Y
VALIDACION DE RESULTADOS REALIZADO POR EL CONSEJO ACADEMICO.
COMO LO ESTABLECE EL DECRETO 1290 EN SU ARTICULO 19, ESTE DECRETO
DEROGA LOS DECRETOS 0230 Y 3055 DE 2002

El Consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA, en uso de sus
atribuciones legales conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y en
especial el Decreto 1290 de Abril 16 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 715 de 2002 en su Articulo 10, numeral 10,1 prevé como funcion del Rector
“Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional” y en su numeral 10,14
“Responder por la calidad de la prestacion del servicio educativo”.

Que el Decreto 1290 de Abril 16 de 2009 establecié los lineamientos generales y
especificos para los procesos de Evaluacién y Promocién de los estudiantes a partir del
afio 2010 y faculta a las instituciones educativas para adoptar el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

Que el mismo decreto en su articulo 11 determina incorporar en el PEI los criterios
procesos y procedimientos de evaluacidn; estrategias para la superacion de debilidades
y promocion de los estudiantes definidos por el Consejo Directivo.

Que el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes hace parte del Proyecto
Educativo Institucional.

Que, los docentes, estudiantes y padres de familia del CER, participaron en el proceso
de concertacion y adopcién del presente documento.

Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de Estudiantes, SIEE, de acuerdo con la estructura y requerimientos
sefalados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de Abril 16 de 2009.

Que, el Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 facult6é a las Instituciones Educativas para
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elaborar el sistema Institucional de evaluacion y promocion de estudiantes.
De conformidad con lo expuesto

ACUERDA:

FUNDAMENTACION

Articulo 67 de la constitucion politica de Colombia. Capitulo 3, Articulo 80,81 de la ley
115 de 2001 Articulo 5 fines de la educacion y principios.

Articulo 23 de la ley 115, areas obligatorias y fundamentales. Articulo 47 Decreto 1860
Evaluacion y promocion.

Ley 1098 infancia y adolescencia

Decreto 1290 de 2009 Sistema Institucional de Evaluacion y promocion.

ARTICULO 1: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

La evaluacion permite identificar y verificar los conocimientos, las habilidades, los
objetivos, los desempefiios de un estudiante que avanza en un proceso de aprendizaje y
formacion. Asi la evaluacion se convierte en si misma en una valoracion de la accion
ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva implicito tanto procesos internos como externos,
tales como: la responsabilidad, la autonomia, la motivacién por aprender, los aciertos,
las dificultades, el trabajo en equipo, etc.

La evaluacion es una actividad o proceso continuo y formativo en forma permanente, de
esta manera, lo que se evalla debe ser resultado de una accién educativa durante un
determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso y debe ser integral, cualitativa,
satisfactoria, gratificante para los estudiantes porque debe contribuir a:

+ Desarrollar los contenidos programados para el afio lectivo, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por el M.E.N.

+» ldentificar debilidades y fortalezas para reorientar los procesos educativos.

% Valorar las caracteristicas individuales teniendo en cuenta las diferencias, ritmos

de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Criterios de promocion

Establecer nuevas estrategias que permitan evaluar integralmente el educando.

X3

S

X/
L X4
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1.1. AMBITOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTE

De acuerdo al Decreto 1290, la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se
realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.

2. Nacional. Las pruebas evaluativas propuestas por los docentes estan acorde con
los referentes de calidad como estandares basicos de competencias y derechos
basicos de aprendizaje y pruebas externas.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

1.2. PROPOSITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA EVALUACION
(DECRETO 1290 DE 2019)

Los principales propésitos de la evaluacion de conformidad con el Decreto 1290 de
2009, son:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para

apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

6. La evaluacion sirve como referente para el mejoramiento del quehacer

pedagogico y aporta informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.
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CLASES DE EVALUACION EMPLEADAS EN EL CER CHONA Y CRITERIOS

CLASE
EVALUACION

DE

CONCEPTO

CRITERIOS

EVALUACION
FORMATIVA

Establece la calidad del
aprendizaje y desarrollo del
estudiante; en este tipo de
evaluacion se utilizan
estrategias evaluativas como
observacion directa,
actividades complementarias,
competencias actitudinales,
laborales y socio afectivas que
determina el nivel de calidad
de desemperio.

EVALUACION
SUMATIVA

La evaluacion en el aula
contempla los tres Ambitos El
Ser, El saber y el Saber Hacer,
observando el desarrollo de
las competencias cognitivas,
cognoscitivas y actitudinales.

AUTOEVALUACION

Es la evaluacién que

realiza

el propio estudiante de

su

proceso

aprendizaje y de

los  resultados
obtenidos.

ésta debe implicar no

sélo

de

Inculcar en el estudiante la
importancia que tiene para su
formaciébn el valor de la
honestidad, sinceridad, la
honradez y responsabilidad.

Introducir esta practica en
forma  gradual, siguiendo
diferentes niveles de
complejidad: edad,
caracteristicas, necesidades
educativas especiales e
intereses de los vy las

estudiantes.
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una calificacion
personal,

sino una valoracién

del

proceso de

aprendizaje.

Aplicar técnicas de
autocorreccion de pruebas y
trabajos.

COEVALUACION

Es el proceso de
valoracion conjunta
que realizan los
alumnos sobre Ia
actuacion del grupo,
atendiendo a criterios
de evaluacion o
indicadores
establecidos por
consenso.

Acciones previas de
concientizacion para que se
logre un clima de mutua
aceptacion y confianza en el
gue prevalezca el respeto y se
aleje la susceptibilidad.

Iniciar con practicas de
valoracion mutua de los
desempeiios alcanzados, es
decir las fortalezas y

luego continuar con la
busqueda de dificultades.

HETEROEVALUACION

Consiste en

que una
persona evalla lo que
otra

ha realizado. EI tipo

de

evaluacion que con

mayor

frecuencia se
utiliza es

aquella  donde el

docente es

quien, disefia,
planifica,

Evaluacion aplicada en el aula
para determinar el desempefio
de los y las estudiantes
teniendo en cuenta la realidad
individual de cada uno de
ellos.

Tanto la evaluacibn como la
promocién responderan a las
caracteristicas del modelo
Escuela Nueva y Posprimaria
Rural en sus concepciones
enfoques y practicas.

Las asignaturas para su
evaluacion, se incorporaran en
las nueve areas
fundamentales establecidas en
laley 115 de 1994.
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implementa y

aplica la
evaluacion 'y

donde el
estudiante es solo
quien
responde a lo que se
le
solicita.

Las pruebas censales
aplicadas en el CER Chona
deben ser supervisadas
éticamente por los docentes
de dicho fin.

Los resultados obtenidos en
las pruebas censales deben
ser analizados con el fin de
formular estrategias de
mejoramiento.

PRUEBAS EXTERNAS

El Consejo Académico se
Las evaluaciones | reunirq para disefiar un plan
externas que se | de mejoramiento a partir del
aplican en el CER |andlisis de los resultados de
Chona son las | las pruebas externas
Pruebas Saber para | presentadas el afio anterior.
los grados tercero,
quinto y noveno.
Supérate.

De igual manera se
aplicara Evaluar para
Avanzar.

1.3. CRITERIOS DE PROMOCION PARA LOS NIVELES DE PREESCOLAR Y
BASICA PRIMARIA:
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CRITERIOS DE PROMOCION GRADO TRANSICION

1. El establecimiento adopté en el PEI las areas y o asignaturas obligatorias y
opcionales (Plan de estudios) que son la base para realizar la promocion.
2. En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los

educandos avanzaran en el proceso, segun sus capacidades y aptitudes personales.

3. En preescolar se tienen en cuenta para la evaluacion de las dimensiones del
desarrollo humano: socio afectivo, corporal, cognitiva, comunicativa, espiritual, ética, y
estética, los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con
capacidades diferentes o talentos excepcionales y las caracteristicas étnicas, culturales,
linglisticas y ambientales de cada region y comunidad.

4. El docente de preescolar tendra en cuenta la identificacién y el reconocimiento
de la curiosidad, las inquietudes, las motivaciones, los saberes, experiencias y talentos
gue el educando posee, producto de su interaccion con sus entornos natural, familiar,
social, étnico, y cultural.

5. La evaluacion en el grado transicion ~ es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.
b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

CRITERIOS DE PROMOCION BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA

Cada estudiante se promueve al grado siguiente cuando logre saber y saber hacer con
lo que sabe, de acuerdo con lo previsto para el grado y la edad en que se encuentra,
independientemente del tiempo estipulado para que se curse un grado académico.

El estudiante que no haya superado los estandares programados en el plan de area al
finalizar el afio, continuara en el proceso hasta que alcance las competencias
requeridas.

El estudiante que no haya cursado la totalidad de los periodos de clase previstos en el
calendario escolar por causas ajenas a su voluntad, como la carencia de un docente de



Gobernacién
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA de Norte de

MUNICIPIO DE LABATECA Santander
Decreto de creacion N°000252 SECRETARIA DE EDUCACION

Res. de reconocimiento de estudios No. 009561 DE NOV-19-2024
Dane 254377000180
Nit : 900035671-8
area por licencia, por demora en el nombramiento por parte de la SED, se promedia su

valoracion final teniendo en cuenta el nimero de periodos cursados y aprobados.
Un estudiante serd promovido al grado siguiente cuando en cada area o asignatura
obtenga desempefios basicos, altos o superiores.

El estudiante que obtenga desempefio bajo en areas o asignaturas definidas en el plan
de estudios se considera pendiente en determinado periodo. Se le debe redactar y
entregar un plan de apoyo por cada area y/o asignatura pendiente al finalizar el periodo,
con el compromiso de que durante la semana de nivelacion del periodo perdido debera
presentar trabajo y evaluacion para evidenciar si alcanz6 o no los estandares y
competencias minimas establecidas para lo cual se levantara un acta y documentos
establecidos aclarando que ha perdido el derecho al desempefio superior (4.6 a 5.0) y
el desempefio alto (3.8 a 4.5). Si persiste en el desempefio bajo se le dara la
oportunidad de una ultima nivelacion durante el cuarto periodo. El comité de evaluacion
y promocion decidira su aprobacién o reprobacion dejando consignada la decision
mediante un acta.

Se reinicia el grado por la no aprobacién de una o mas asignaturas adoptadas en el
Proyecto Educativo Institucional y quedara consignado en acta del comité de evaluacion
y promocion.

La promocion del area o asignatura se da si se han superado todos los periodos con
desemperio basico. No se aplica el promedio aritmético para promoverse en el area que
tenga un periodo perdido hasta cuando se evidencie la presentacion y sustentacion del
plan de mejoramiento en las fechas estipulado por el docente.

Si el estudiante con plan de apoyo asignado por cada periodo no se presenta en la
fecha establecida en el documento para la sustentacion, su promocion quedara
pendiente y debera presentar un plan de mejoramiento en la préxima fecha programada
siempre y cuando la excusa sea justificada por enfermedad, calamidad o circunstancia
de fuerza mayor; sera tenida en cuenta por el docente previa presentacion de
evidencias escritas y se le asigna nueva fecha para sustentar.

ACUERDO. Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y diagnostico
médico especializado, se tendra en cuenta para la promocion el plan de
individualizacion de ajustes razonables PIAR.

1.2.3. CRITERIOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES
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1. En caso de que un estudiante no haya cursado la totalidad de los periodos de
clase previstos en el calendario escolar por causas ajenas a su voluntad, como la
carencia de un docente de area por licencia, por demora en el nombramiento por parte
de la SED, se promedia su valoracion final teniendo en cuenta el nimero de periodos
cursados y aprobados.

2. No seran promovidos aquellos estudiantes que posean un 10% de inasistencia
escolar anual sin excusa debidamente justificada y aceptadas por el Centro Educativo
en reunién de docentes por nivel de ensefianza. Justificadas son las excusas expedidas
por un meédico o por calamidad familiar o fuerza mayor debidamente comprobada.

3. El docente tendrd en cuenta el mismo porcentaje de inasistencias no justificadas
en el area que orienta, para asignar un desempefio bajo. Se podran aplicar los
procesos de nivelacion que se han estipulado para tal fin.

4. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decisidon sera consignada en el acta del consejo
directivo y si es positiva en el registro escolar.

5 .Si un estudiante presenta incapacidad médica o causa de fuerza mayor que no le
permita culminar el Gltimo periodo escolar, quedara su promocion pendiente para definir
al afo siguiente en el mes de enero, después de haber sustentado un plan de apoyo
por cada area y/o asignatura cursada.

6 .El articulo 7 del decreto 1290 de 2009 se establece un proceso de promocién
anticipada para los estudiantes que no aprobaron el afio lectivo anterior como
reconocimiento a la superaciéon de las debilidades presentadas por el estudiante
teniendo en cuenta que:

a. El estudiante haya reprobado maximo dos areas al culminar el afio escolar.

b. La promocion anticipada sea solicitada por el acudiente del estudiante o
recomendada por el consejo académico previa aprobacion del acudiente. La
solicitud se hara dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico.

c. La solicitud de promocién anticipada debe hacerse de forma escrita ante el
consejo académico quien la estudiara y si es avalada, se remitira al consejo
directivo para su estudio y aceptacion.
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d. Si la solicitud es aprobada por el consejo directivo el acudiente se compromete al
acompafamiento del estudiante durante el proceso implicando su rendimiento
académico, comportamiento y asistencia durante el primer periodo.

e. El estudiante es promovido anticipadamente si durante el primer periodo
académico obtiene un desempefio alto (4.0 a 4.5) en todas las éareas y/o
asignaturas. Asi mismo se valorara su comportamiento y asistencia en dicho
periodo.

f. El consejo directivo mediante acta valorara el proceso de promocion anticipada
del estudiante y determinara si se cumplié con los parametros establecidos en
los items anteriores. Dejar4 constancia en acta de consejo directivo, informe
académico del estudiante y libro de promocién anticipada.

g. En ellibro de promocion anticipada se consignara el acta del consejo directivo de
promocién anticipada y el cambio en las notas de las areas perdidas por el
estudiante.

h. El estudiante promovido anticipadamente recibira un plan de adaptacién al
siguiente grado el cual es responsabilidad del acudiente su cumplimiento y
acompafnamiento.

i. El estudiante promovido anticipadamente se acoge al capitulo “Criterios
comunes a todos los niveles” item 1.2.3.1 del presente SIEE.

j. .Los estudiantes nuevos que provienen de otros instituciones educativas pueden
solicitar la promocion anticipada ajustandose a las fechas establecidas en el
calendario académico para dicho proceso.

ARTICULO 2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION
ANTICIPADA AL GRADO SIGUIENTE DEL ESTUDIANTE QUE DEMUESTRE UN
RENDIMIENTO SUPERIOR EN EL DESARROLLO COGNITIVO PERSONAL Y
SOCIAL.

PROMOCION ANTICIPADA (articulo 7, Decreto 1290)

Los estudiantes que presenten las siguientes caracteristicas, podran ser objeto de
estudio para la promocion anticipada (re-iniciantes y nuevos en la institucion).

. Presentar una excelente convivencia social.
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. Presentar desempefio superior, que justifique el estudio en la primera comision
de Evaluaciéon y Promocion, en la fecha estipulada en el calendario académico.

. No haber tenido promocion anticipada en el grado anterior.

. No haber sido sancionado disciplinariamente.

. Existencia de solicitud escrita por el Padre de Familia y/o acudiente al consejo

académico, donde peticiona la promocion anticipada del estudiante.

. Después de analizado el procedimiento en el Consejo Académico, se remite al
Consejo Directivo para su determinacion final.

De este proceso quedara evidencia concreta en el acta respectiva.

A su vez, el Consejo Directivo, analizard y tomara las decisiones pertinentes. Si la
decision es positiva, el Consejo Directivo, informara por escrito a Direccién, para que se
adelanten los tramites legales correspondientes.

De este proceso quedara evidencia en el acta respectiva del Consejo Directivo.

Todo el proceso anterior debera cumplirse durante el primer periodo académico, como
lo establece el Decreto 1075 de 2015 (Compila al Decreto 1290 de 2009) y debe ser
aplicado estrictamente como lo dice el presente capitulo.

ACUERDO. En caso de ser aprobada la promocion anticipada a un estudiante, se ubica
en el afio siguiente y las calificaciones obtenidas del primer periodo del afio que venia
cursando, se tendran en cuenta para el nuevo grado y adicionalmente se le hara un
plan de trabajo para su nivelacion.

ARTICULO 3: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

Leido y analizado el Decreto 1290/09 con la participaciéon de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa se aprobd la escala de valoraciébn numérica de 1 a 5
teniendo en cuenta la equivalencia con la escala del M.E.N.

Escalade 1a 5 Equivalencia
1.0 a 29 Bajo- No aprobado
3.0 a 37 Bésico
38 a 45 Alto
46 a 5.0 Superior
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DEFINICION DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA ESCOLAR, QUE INCIDE EN LA
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Un estudiante NO ES PROMOVIDO cuando al finalizar el afio escolar se encuentra en
alguna de las siguientes situaciones:

e Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25 % de las
actividades académicas durante el afio escolar.

ARTICULO 4: CRITERIOS DE EVALUACION DEFINIDOS PARA CADA UNO DE LOS
DESEMPENOS

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios
y que se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas:

Desempefio Superior

Descripcion: Asume un comportamiento excelente, alcanzando 6ptimamente los logros
propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer
su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

« Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades
en el aula y en la institucion.

« El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

s Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
Experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

% Respeta y patrticipa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
sus compairieros.

¢+ Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinAmica de grupo.

% Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en

clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

« Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

% No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

+» Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

% No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion
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con todas las personas de la comunidad educativa.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Desempefio Alto
Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

DS

D

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Desempefio Bésico

Descripcidén: Presenta una actitud y comportamiento aceptable, cumpliendo los
requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el area.

Criterios de Evaluacioén

DS
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Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las
Argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro

del periodo académico.
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% Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
% Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
% Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Desempefio Bajo
Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los requerimientos
minimos para alcanzar los desempefios basicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacioén

« El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las
teméticas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante  para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccién escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperaciéon
no logra alcanzar los logros previstos.

» Presenta faltas de asistencia injustificadas.

» Presenta dificultades de comportamiento.

» No tiene sentido de pertenencia institucional.
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ARTICULO 5: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
PARTICULARIZADOS PARA CADA NIVEL Y MODELO EDUCATIVO
SEMIPRESENCIAL POR CICLOS LECTIVOS (JOVENES Y ADULTOS DECRETO
3011 DE 1997)

El proyecto ser humano se enfoca en la atencion de jovenes y adultos (en el marco
del decreto 3011 de 1997) del area rural y urbano marginal.

Dicho proceso se desarrolla a traveés de seis ciclos lectivos especiales integrados
(CLEI). La valoracién sera un proceso conjunto en el cual intervienen el beneficiario,
su ECAP vy el tutor facilitador en referencia a tres aspectos actitudinal, cognitivo y
practico, de la siguiente manera:

AUTOEVALUACION (beneficiario), COEVALUACION (ECAP) Y
HETEROEVALUACION (tutor) fundamentado y orientado para la implementacion
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del decreto 1290/2009 emanado por el MEN.

ARTICULO 6: ESTRATEGIAS DE VALORACION Y ACCIONES DE
SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Se tendran en cuenta las siguientes estrategias de evaluacion: Participacion, asistencia,
evaluaciones, tareas, exposiciones, trabajos grupales, Investigaciones, cuadernos,
autoevaluacion y comportamiento social. Los docentes del CER aplicaran el porcentaje
establecido para cada estrategia. Llevara en su planilla auxiliar el registro de todas las
actividades evaluadas durante el periodo y sera el soporte frente a posibles
reclamaciones, deben incluir actividades de todas las competencias, es decir del Saber
conocer, saber hacer y saber ser (Cognicién, procedimientos y actitudes).

Durante cada periodo el docente llevara la matriz de seguimiento y evaluacién que
permitira registrar las dificultades y avances que presentan los estudiantes.(Anexo N°1)
El docente presentara planes de recuperacion en forma individual y grupal teniendo en
cuenta los intereses y necesidades del estudiante en su entorno.

En caso de no alcanzar el 75 % de los logros o actividades propuestas en cada area,
periédicamente el docente llevara un registro de estrategias de profundizacién y apoyo
gue seran entregadas a la comision de evaluacion y promocion, quien se encargara de
redactar el acta de compromiso entre el docente, estudiante y padre de familia; que
apunte a superar la competencia no alcanzada.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL SABER CONOCER (COGNITIVO)

Evaluaciones orales y escritas, ensayos, mapas conceptuales, exposiciones, debates,
sustentacion de trabajos de consulta individual y/o grupal en el aula de clase, trabajos
individuales y/o grupales, socializacion de evaluaciones y talleres.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL SABER HACER (PROCEDIMENTAL)
Practicas, dramatizaciones, talleres tedrico-practicos, exposiciones, mapas
conceptuales, cuadernos, procesos en el desarrollo de ejercicios y actividades
elaboracion de carteleras, afiches, graficas y otros que busquen desarrollar en el
estudiantes acciones practicas o de aplicacion del conocimiento.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL SABER SER (ACTITUDINAL)

Participacion en clase, disposicion, actitud, responsabilidad, relacion interpersonal,
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interés, puntualidad, habilidades y destrezas, atencién y concentracion, presentacion
personal, colaboracion.
Los porcentajes para lo cognitivo, procedimental y actitudinal se estableceran de
acuerdo a cada éarea y serdn de conocimiento publico y previo por parte de la
comunidad educativa.
El docente implementara las estrategias para desarrollar las actividades de refuerzo y
recuperacion de los aspectos evaluados y se realizaran en el transcurso del periodo y
culminado el afio escolar. De esta manera se lograra que ningun estudiante quede
pendiente para el afio siguiente.
Los estudiantes tienen el derecho y el deber de realizar actividades de recuperacion,
cuando se han detectado dificultades o insuficiencias en algunos de sus procesos de
formacion. Estas pueden ser:

Opcionales: Cuando el estudiante las propone, por escrito y son aprobadas por el
profesor.

Periddicas: Son propuestas por el profesor, por medio de una guia de trabajo al final de
cada periodo académico, para ser realizadas y sustentadas por el estudiante en el
periodo siguiente.

Para presentar actividades de recuperacion de cada periodo es precondicion que el
estudiante haya superado las actividades académicas y/o de recuperacion de los
periodos anteriores.

En caso que no supere las actividades de recuperacion se entregara un paquete de
actividades de refuerzo, las cuales se realizaran en el mes de diciembre bajo la
responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes, para presentarlo en el
transcurso del mes de enero del afio lectivo siguiente para su respectiva evaluacion y
valoraciéon final. Si el estudiante no presenta los trabajos y/o no supera las
evaluaciones, no sera promovido al grado siguiente.

ARTICULO 7: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

« Aplicar actividades de apoyo que permitan fortalecer las estrategias al
estudiante.

+« Al iniciar cada periodo el docente dara a conocer las estrategias de apoyo que se
implementaran durante el desarrollo de la tematica.

En el CER Chona los docentes realizaran las siguientes acciones para hacer
seguimiento del desempefio individual de los estudiantes con el fin de buscar su
mejoramiento:
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. Diagnastico inicial de estudiantes.
. Dar a conocer al inicio de cada periodo las competencias y actitudes que se van
a valorar y pactar con ellos las estrategias evaluativas y los porcentajes con los que se

van a calificar.

. Levantar un acta firmada por los estudiantes, padres de familia y el docente
donde queden plasmadas las actividades pactadas como evaluacion.

. Ejecutar las estrategias planeadas de evaluacién y llevar un registro de
calificaciones con la interpretacion de resultados.

. Dar a conocer a tiempo los resultados de evaluacion a estudiantes y si es el caso
a padres de familia.

. Implementar otras estrategias pedagdgicas para la ensefianza de la teméatica
propuesta.
. Planeacién de actividades adicionales de refuerzo o nivelacion para desempefios

bajos o de apoyo para estudiantes con rendimiento superior.

. Informar oportunamente a los padres de familia sobre el bajo rendimiento del
estudiante y firmar compromisos que garanticen el acompafiamiento y apoyo a las
actividades propuestas de refuerzo o nivelacion.

. Estimulos a estudiantes con buen rendimiento mediante su publicacion el cuadro
de honor o mencion de honor al finalizar el afio, entre otros.

. Los docentes deben realizar al finalizar el periodo una programacién de
evaluaciones para evitar el cruce de pruebas que limiten el desempeiio del estudiante.

. Al finalizar el periodo se entrega el plan de apoyo para estudiantes que no
alcanzaron la superacion de compromisos pactados al inicio del periodo, firmado por el
docente, el padre de familia y estudiante. El docente pactara con el estudiante el tope
de la calificacion a obtener con el plan de mejoramiento.

. Dar a conocer el resultado del plan de apoyo y cambio de calificacion en el
registro bimensual de evaluacion.
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ARTICULO 8: LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Se haran ejercicios de reflexion y autoevaluacion que le permitan al estudiante reforzar
los aciertos y superar inconvenientes, que contribuyan a elevar su autonomia, su
autoestima y su autodireccion.

La autoevaluacion es una estrategia que permite educar en la responsabilidad y para
aprender a valorar, criticar y reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, quien
valora la formacién de sus competencias con referencia a los propdésitos de formacion,
los criterios de desempefio, los saberes esenciales, y las evidencias requeridas.

Para esto se cuenta con una matriz de seguimiento y evaluacién que evidencie los
ritmos de desempefio, el manejo de los procesos y su comportamiento, demostrando
responsabilidad, honestidad, honradez, solidaridad y los demas afines.

Fortalece la evaluacion integral, le permite al padre de familia hacer un seguimiento del
proceso formativo de su hijo. Desarrolla la capacidad para argumentar, reflexionar,
mejorar comportamientos, propiciando un cambio individual y colectivo.

La autoevaluacion, dentro de la escala valorativa, corresponde al 5% de la definitiva
final de cada periodo en cada area del Plan de estudios. Sera hecha por el estudiante
teniendo en cuenta los parametros definidos por el centro educativo.

Para desarrollar el proceso de autoevaluacion del estudiante el docente debe realizar
las siguientes acciones:

» Orientar al estudiante sobre la importancia de realizar una autoevaluacion con
sentido de responsabilidad, honestidad, transparencia para la superacion
personal de dificultades.

Establecer acuerdos con el estudiante sobre el limite de calificacion que debe
utilizar.

Aplicar el formato establecido para la autoevaluacion.

Andlisis de resultados mediante un didlogo sincero con el estudiante.

Dar a conocer el resultado de la autoevaluacion en la casilla del CER de la libreta
de calificaciones.

Establecer compromisos de superacion de dificultades.

vV VYVV 'V

ARTICULO 9: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

El Centro Educativo Rural Chona adopta como estrategias para las situaciones
pedagogicas pendientes, el desarrollo de las siguientes actividades:
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» Los docentes disefiaran un plan de refuerzo para los estudiantes que persistan
en el bajo desempefio de un &rea y se entregara con el informe del periodo a los
padres de familia para que vinculen en el proceso de superacion las
competencias pendientes.

» Informacion sistematica y permanente a estudiantes y padres de familia de parte
de Docentes y Comisiones de evaluacion, con el fin de orientar y animar el
proceso. (BOLETIN)

» Retroalimentacion permanente ajustando contenidos, actividades y recursos.
(PARCELADOR)

» Evaluacion integrada a las practicas cotidianas, por medio de la observacion, el
seguimiento y el registro de hechos significativos del proceso educativo.
(DIFERENTES TIPOS DE EVALUACION)

» Programacion y realizacion de actividades complementarias que sean atractivas
y orientadas a mejorar los aprendizajes, teniendo en cuenta la deficiencia real y
el grado de madurez del estudiante.

» Los docentes disefiaran un plan de refuerzo para los estudiantes que persistan
en el bajo desempefio de un area y se entregara con el informe del periodo para
que logre la superacion.

ARTICULO 10: LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN
CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CON EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el Establecimiento
Educativo, debe:

« Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el consejo académico y es adoptado por el
consejo directivo.

« Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocioén de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

+ Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superaciéon de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

%+ Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
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con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.
+ Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

« Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

s A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la
evaluacion o promocion.

% Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejoratr.

% Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que

se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los

procesos de inscripcidon y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

% EIl Consejo Directivo velara por el cumplimiento de lo establecido en el sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

LOS DIRECTIVOS DOCENTES deben:

s Cumplir las funciones académicas que les competen de acuerdo con el Manual
de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion.

% Atender las reclamaciones que los estudiantes o los padres de familia o
acudientes presenten con relacion a los procesos de evaluacion.

+ Orientar, acompafar y realizar seguimiento a los docentes en la aplicacion de los
procesos de evaluacion a los Estudiantes.

s Cumplir los demas deberes que para los directivos estén contemplados en el

Manual de Convivencia de la institucion y normas vigentes.

LOS DOCENTES deben:

s Cumplir con los objetivos, propésitos, criterios establecidos en el sistema de
evaluacion del centro educativo.
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% Hacer seguimiento a los estudiantes en el proceso cognoscitivo, procedimental y
actitudinal en el marco de su participacién individual y colectiva.

s Dos semanas después de finalizar cada periodo el docente entregara al
estudiante que lo requiera y padre de familia el Plan de Apoyo para superar
logros no alcanzados

% A la segunda semana de finalizar cada periodo los docentes deberan entregar el
boletin o informe del rendimiento académico a los padres de familia.

< Cumplir los demas deberes que para los docentes se establecen en el Manual de
Convivencia del Centro Educativo y las normas vigentes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA
CON RL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.
3. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por Ministerio de salud y

educacion (uso del tapabocas, lavado de manos, uso de alcohol y gel...)
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DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

5. Recibir capacitacion u orientacion (Escuela de padres).

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periodicos de evaluacion.
4. Participar en la escuela de padres.

ARTICULO 11: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

Los informes valorativos se entregaran al finalizar cada uno de los cuatro periodos y en
un tiempo maximo de 15 dias calendario el padre de familia recibira el informe sobre el
desemperio del educando y finalizado el afio escolar se dara la valoraciéon definitiva.

Los informes valorativos se entregaran al finalizar cada uno de los cuatro periodos y en
un tiempo maximo de 15 dias calendario el padre de familia recibira el informe sobre el
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desemperio del educando y finalizado el afio escolar se dara la valoracion definitiva.

ARTICULO 12: LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES,
PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL
DEL AVANCE EN LA FORMACION.

El CER Chona presenta los informes de desempefio teniendo en cuenta una estructura
con los siguientes:

Informacion del estudiante, nombre, cédigo y grado.

Informacién afio y periodo lectivo

Fecha de emision del informe

Areas

Intensidad horaria semanal

Inasistencia (FALLAS)

Logros de desempefio de cada area.

Fortalezas (F), Debilidades o Dificultades (D) Recomendaciones (R)

. Escala valorativa aprobada por la institucion y su equivalencia con la escala
acional.

- Valoracion del comportamiento social.

K. Observaciones generales de desempeiio.

l. Promedio general del estudiante

m. Puesto del estudiante dentro del grado.

n. Firma del director y docente titular.

S@moo0oTp

Los boletines seradn ajustados de acuerdo a las circunstancias que se presenten y
ameriten los cambios que faciliten su comprension por parte de la comunidad educativa.
(Ver Anexo N°3)

ARTCULO 13: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Las instituciones y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia
o violacion en el debido proceso, presentaran por escrito o verbalmente solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del plantel para que sean atendidos sus
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reclamos.
Al docente de la asignatura.
Al director de grupo
Al director
La comision de evaluacion y promocion
Consejo Directivo.

arnNE

Las instancias antes mencionadas tendran 8 dias habiles para dar respuesta; a partir de
la fecha de recibo de la reclamacion.
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SERA:

Reclamacién verbal al docente de la asignatura.
Solicitud por escrito ante:

Docente titular

Director

Comision de evaluacion y promocion

Consejo directivo

Personeria

OO0 0O0ONR

ARTICULO 14: LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Para la construccion, disefio y elaboraciéon de la propuesta se conté con la participacion
de cada uno de los docentes, padres de familia y estudiantes de las diferentes Sedes
Educativas del CER Chona.

Se realizaron diferentes talleres con padres de familia y estudiantes para socializar,
analizar y someter a aprobacioén la propuesta donde se dio la oportunidad de concertar
ideas, llegar a pactos de convivencia escolar y procesos de evaluaciones internas y
externas, teniendo en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes.

Elaborado el documento del SIEE fue presentado ante el Consejo Directivo para su
respectiva aprobacion.

ARTICULO 15: CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO A OTRO

1. APROBADO O PROMOVIDO.
2. REPROBADO O NO PROMOVIDO
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Al finalizar el afio escolar el comité de evaluacién y promocion realizara un analisis del
seguimiento académico de cada estudiante, en las diferentes areas, y determina segun
el informe dado por todos los docentes que estudiantes se promueven al afio siguiente,
y cuales deben repetir para que superen sus dificultades.

Esta comisién también determina los diferentes casos y cuales estudiantes deben
recuperar una o dos areas en los momentos y fechas estipuladas por la institucion.

El estudiante que no se presente a una recuperaciéon de cualquier area durante el
periodo, al finalizar el afio o en la fecha estipulada, sin una excusa oportuna y
justificada pierde la recuperacion.

Un estudiante NO ES PROMOVIDO cuando al finalizar el afio escolar se encuentra en
alguna de las siguientes situaciones:

. Estudiantes con evaluacion final con desempefio bajo en tres o mas areas.

. Lengua castellana y mateméticas de primero a tercero.

. Algunos casos especiales podran ser analizados por la comision segun el
proceso llevado por el estudiante.

. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25 % de las

actividades académicas durante el afio escolar.

ARTICULO 16: PROCESOS PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES DE
LOS ESTUDIANTES QUE NO ALCANZAN LOGROS EN UNA, DOS Y TRES
ASIGNATURAS AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO.

Los estudiantes para ser promovidos al finalizar el afio escolar, deben haber
recuperado todas las areas pendientes para la cual deben haber recibido las
actividades de recuperacion antes de terminar el cuarto periodo.

Los docentes valoraran las recuperaciones de los estudiantes en las areas pendientes
con los mismos criterios aplicados en cada periodo y al finalizar el afio escolar.

PROMOVIDO NO PROMOVIDO.
Aclarar que los estudiantes de 3°, 5° y 9° que al finalizar el afio lectivo y presente
muchas dificultades o no cumplan con los procesos de recuperaciéon y los planes de

apoyo, no seran promovidos y deberan reiniciar de nuevo el afio escolar.

PARA ESTUDIANTES PENDIENTES CON UNA ASIGNATURA

El docente de la asignatura dejara paquetes pedagdgicos al término del afio lectivo.
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En la semana de planeacién, al inicio del afio subsiguiente y previo acuerdo con los
docentes de la asignatura, el estudiante deberd presentar las acciones y estrategias
pedagdgicas orientadas.

En caso de no alcanzar los logros y competencias propuestos, o en el caso que el
estudiante no se presente en la fecha acordada, sin ninguna justificacion, no sera
promovido.

PARA ESTUDIANTES PENDIENTES CON DOS ASIGNATURAS

Si el estudiante no se presenta en la semana de planeacién al inicio del afio lectivo para
resolver la situacion pendiente de las dos asignaturas sin ninguna justificacion, no sera
promovido.

Durante la semana de planeacion en que el estudiante debera presentar las acciones
pedagdgicas, este, debera alcanzar los logros y las competencias de las dos areas
pendientes. En caso contrario no sera promovido.

Paragrafo 1: El centro Educativo podra ampliar los plazos y modificar los procesos en
los siguientes casos:

1. Enfermedad del estudiante para lo cual sera soporte la constancia médica.

2. Desplazamiento forzoso.

3. Cambio de domicilio o ciudad.

4. Muerte de un familiar hasta primer grado de consanguinidad. Este concepto sera

emitido por la directiva de la institucion.

Paragrafo 2: En caso de que el establecimiento educativo cuente con nifios que
requieren un trato especial en el aprendizaje, previo concepto de un profesional en la
materia, el CER estd en la obligacibn de emitir un juicio valorativo diferente a los
estudiantes regulares, que no tienen problemas de aprendizaje, y su boletin se debe
ajustar a el desarrollo de logros, competencias y avances de dichos estudiantes.

En casos especiales la institucién analiza la situacion del estudiante y puede tomar una
decision distinta con la aprobacién de la comision de evaluacién y promocion.

ARTICULO 17: FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La comision de evaluacion y promocion, se reunira al finalizar cada periodo escolar y se
analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion final de cada
periodo con tres asignaturas o0 mas con desempefio bajo y se haran recomendaciones
particulares o generales a docentes y otras instancias del establecimiento para seguir
actividades de refuerzo y recuperacion.
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La comision analizara las condiciones del estudiante y remitira a la instancia que
corresponda para citar a reunion de padres de familia o acudientes junto con el
estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente documento
y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

También se analizaran los casos de estudiantes con desempefios excepcionales con el
fin de recomendar actividades especiales de motivacion y promocion anticipada.

Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las comisiones se
consignaran en actas y estas serdn la base para posteriormente tomar las decisiones
acerca de la promocion de estudiantes.

Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole disciplinario y
comportamental, la comisién evaluard la situacion y establecera un informe sobre el
correctivo o la sancion que corresponda.

ARTICULO 18: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Cada docente establecerd unos procesos y estrategias que seran llevados a cabo
dentro del horario que se establezca y que propendan por el mejoramiento de aquellos
estudiantes que hayan quedado con desempefio bajo en el trascurso de un periodo
académico.

Esta actividad es responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los
padres de familia o acudientes (Dec. 1860 Art. 49, Dec. 1290 Art. 13y 15).

Se define en un formato llamado plan de mejoramiento individual (Plan de apoyo) que
se entrega al estudiante y padre de familia finalizando cada periodo escolar, el cual
incluye: La descripcion de la situacion académica del estudiante, la estrategia de
refuerzo (entrega de taller previo, asesoria personalizada) y la presentacion de una
prueba escrita o sustentacion. El docente del area es autonomo para fijar la fecha en la
cual debe desarrollar el plan de mejoramiento descrito.

En caso de no alcanzar el desempefio béasico solicitado no se le dara una nueva
oportunidad en el periodo que sigue, sino que se acumularan estos logros pendientes
para presentarse en enero del afio siguiente.

Obligacién especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado sobre el
desempeiio bajo del estudiante, debera presentarse inmediatamente ante el docente
del area y/o titular de grupo para definir y seguir el plan de mejoramiento académico
individual sin esperarse hasta final de afio. La comision de evaluacion y promocion
respectiva revisara el cumplimiento de los compromisos acordados entre el padre de
familiay el CER.
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ARTICULO 19: REGISTRO ESCOLAR

s Al término de cada periodo y no maximo de 15 dias calendario el padre de
familia recibira el informe sobre el desempefio académico y de comportamiento
de su hijo.

« EIl informe debe contener informacion completa, clara, comprensible e integral
sobre el desemperfio de los estudiantes.

% Elinforme que se entrega a los padres de familia sera de forma escrita en el que
se daré cuenta de los avances de los estudiantes del proceso formativo en cada
una de las areas y a nivel de convivencia. Constara de una valoracién numérica
de acuerdo a los rangos registrados en la escala de valoracion y su equivalente
cualitativo, sefialando fortalezas, dificultades y recomendaciones.

% Cuando un informe no muestre su valoracion quiere decir que el estudiante no
alcanzé los logros de desempefio propuestos, y debe cumplir con planes de
recuperacion o apoyo.

« Cada informe llevara explicito observaciones y recomendaciones donde el
docente manifestara en que debe mejorar el estudiante para que sus logros de
desempefio sean precisos y completos.

ARTICULO 20: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

En cada periodo escolar la comision de evaluacion, con base en los informes
presentados, analiza el comportamiento general de los estudiantes teniendo en cuenta
la vivencia de los valores y la convivencia armoénica con todos los miembros de la
comunidad educativa, y se valora segun la siguiente escala:

. Excelente
. Sobresaliente
. Bueno

. Aceptable.

En la calificacion del comportamiento final del afio, se tiene en cuenta la valoracion de
los cuatro periodos.

ARTICULO 21: INSTRUMENTOS DE REGISTRO Y CERTIFICACION CONSTANCIAS
DE DESEMPENO

El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los
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informes periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado
en el grado al que fue promovido segun el reporte.

Si el establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagndstica,
considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las
exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

El director serd el responsable de emitir las constancias de desempefio de los
estudiantes que sean solicitadas por los interesados de manera formal. Las constancias
de desempefio contienen el resultado final del proceso de promocion con la
correspondiente equivalencia de la escala nacional de desempefios de los estudiantes.
En cualquier momento se expedira el resultado del desempefio que lleve el estudiante a
solicitud del Interesado.

ARTICULO 22: PROCESO DE GRADUACION (CERTIFICACION)

Los estudiantes que culminen la educacion béasica obtendran el titulo de Bachiller
basico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el
establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley
y las normas reglamentarias vigentes.

ARTICULO 23: VIGENCIA

El presente Acuerdo tiene vigencia a partir de su promulgacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias en especial las basadas en el Decreto 230 de
2002.

ACTUALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION

. Durante la semana de planeacién y desarrollo institucional el consejo académico
recibira los aportes y sugerencias para la modificacion o complementacion del sistema
institucional de evaluacion y promocién de estudiantes.

. El consejo académico consolidara, socializara la propuesta y la firmara

. A partir de ahi, la actualizacion del sistema institucional de evaluacién y
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promocién se hara siguiendo las pautas indicadas en el articulo 8 del decreto 1290 de
20009.

CONSTRUCCION DEL PRESENTE DOCUMENTO

El Centro Educativo Rural Chonase acoge a lo estipulado en el articulo 11 del decreto
1290.

1. Se socializ6 el decreto ante los padres de familia, estudiantes y docentes.

2. Se nombr6 un comité de redaccién de borrador del proyecto, quien atendié las
sugerencias de los padres de familia, estudiantes, profesores y directivos.

3. Se socializ6 el sistema de evaluacion ante los estudiantes, el consejo académico
y la asamblea general de padres de familia.

4. El comité de redaccion elabor6 el documento final con la aprobacién del consejo
directivo, el cual se socializara ante los estudiantes, padres de familia y
docentes.

5. EIl presente sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes
ha sido elaborado por el consejo académico, socializado a la comunidad
educativa y puesto en consideracion y aprobacién del consejo directivo.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En constancia firma el Consejo Directivo.



Gobernacién

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA 7 | de Norte de
MUNICIPIO DE LABATECA Santander
Decreto de creacion N°000252 SECRETARIA DE EDUCACION

Res. de reconocimiento de estudios No. 009561 DE NOV-19-2024
Dane 254377000180
Nit : 900035671-8

ANEXOS
ANEXO N°1 MATRIZ DE EVALUACION POR AREAS Y PERIODOS.
ANEXO N°2 PLAN DE APOYO

ANEXO N°3 ESTRUCTURA DEL DESEMPENO ACADEMICO Y COMPORTAMIENTO
SOCIAL (TRANSICION, PRIMARIA'Y SECUNDARIA)

ANEXO N°4 ESTRUCTURA DEL DESEMPENO ACADEMICO ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES.

ANEXO N°5 ESTRUCTURA DESEMPENO INFORME FINAL
ANEXO N°6 CERTIFICADOS PRIMARIA'Y POSTPRIMARIA.

ANEXOS N°7.ACTAS DE COMPROMISO PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO
BAJO.
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FORMATO MATRIZ DE EVALUACION POR AREAS Y PERIODOS

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA
APROBACION DE ESTUDIOS SEGUN RESOLUCION 000252 DE ABRIL 12 DE 2005

MATRIZ DE EVALUACION PRIMER PERIODO
SEDE: XXXXXX  DOCENTE: XXXXXXX AREA: HUMANIDADES  ARO: 2013

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

S 9

Ne ESTUDIANTE g Pﬁ;lTSI.LEIL\I:\:(liTOYN ACTIVIDADES DEAULAY | EVALUACIONES | CUADERNO 15 | EVALUACION g EQléISv::":CIA g

% 10% EXTRACLASE 50 % INTERMEDIAS 10 % % FINAL 15% E NACIONAL é‘

0 2

112(D[%| 1|23 (|D]|% 112 (D% 1 % 1 X

1 1 50 35 43 43| 30 38 35 34 172 35 35/ 35 3,5 30 45 300 45| 34
2 1 50, 40| 45 45 40| 45| 40 42| 208 38 35| 37| 3,7 35 53 350 5,3 39
3 1 44 300 37| 37| 300 30 30 30 150 30| 30| 30[ 3,0/ 25 3,8 30,0 45 30

4 2 38 30| 34 34 32 35 30 32 162 35 37| 36 3,6 30 45 350 53| 33 4
5 2 50, 40| 45| 45 35| 38| 38 37| 185 35 40| 38 3,8 35 53| 300 45| 37
6 2 50 30 40f 40| 30 30| 35 32 158 30 33| 32| 3,2/ 30 4,5 300 45| 32
7 2 50 30| 40| 400 30[ 30 30 30| 150 25 25 25 2,5 30 45| 250 3,8( 30
8 2 50, 301 40| 40( 30 30 30 30| 150] 30| 30| 30f 3,0/ 30 45| 30,0 45| 31

9 3 A4 401 42| 42 45 47) 45 46| 228 43| 45| 44| 44| 45 6,8 45,0 6,8| 45 2
10 3 50 35| 43 43 35 37| 35( 36 17,8 30[ 35 33| 33| 35 53| 37,0 5,6| 36
11 3 50| 45( 48 48 45 40 45| 43| 217| 40| 43| 42| 42| 45 6,8 45,0 6,8| 44
12 3 50 30 40| 401 300 30[ 30| 30 150 25 25{ 25/ 2,5 25 3,8 30,0 45| 30
13 3 50| 35 43| 431 321 30[ 35 32 162 30[ 30f 30[ 3,0 33 501 30,0 45| 33
14 3 50, 25| 38 3,8 30[ 30 25 28 142( 25 30| 28| 2,8 30 45 300 45| 30

15 4 38| 350 37] 37( 35 35 37( 36 17,8 30[ 35 33| 33| 34 51| 350 5,3| 35 4
16 4 50| 45( 48 48 40| 38 44| 41) 203| 42| 40| 41 47| 43 6,5 40,0 6,0 42
17 4 50| 35 43| 43| 30[ 34 36| 33 167 35 32| 34| 34 30 45 300 45| 33
18 4 50| 30 40| 400 300 30, 30| 30 150| 25 30| 28 28 25 3,8 30,0 45| 30
19 4 50| 35 43| 43 30| 34 321 32 160 30 30/ 30f 3,0f 30 45 31,0 47| 32
20 5 50| 45 48| 48| 45 40| 47| 441 22,0 45 43| 44| 44( 45 6,8] 45,0 6,8| 45
21 5 50| 35 43| 43| 37| 40 35| 37| 187| 32[ 35 34| 34| 35 53| 330 5,0 36
22 5 50| 35 43| 43| 34 321 35| 34| 168 30 36| 33| 33| 34 51| 30,0 45| 34
23 5 50 40 45| 45 40| 40| 42| 41 203| 40[ 38 39| 39 37 56| 36,0 5,4 40

EQUIVALENCIAESCALANACIONAL: SUPERIOR: 46 A 5.0 ALTO: 38 A45 BASICO: 3.0 A 37 BAJO: 1.0 A 29



Gobernacién

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA de Norte de
MUNICIPIO DE LABATECA Santander
Decreto de creacion N°000252 SECRETARIA DE EDUCACION

Res. de reconocimiento de estudios No. 009561 DE NOV-19-2024
Dane 254377000180
Nit : 900035671-8

FORMATO PLAN DE APOYO

PLAN DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON PROBLEMAS O DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA

ANO:
SEDE: DOCENTE
ASIGNATURA GRADO:
PERIODO: FECHA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
TEMAS CON DIFICULTAD. INDICADORES PENDIENTES.
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
ACCIONES A REALIZAR. CRONOGRAMA
1. 1.
2 2
3 3
4 4
5 5
COMPROMISOS
DEL PROFESOR:

DEL ACUDIENTE:

DEL ESTUDIANTE:

DOCENTE ESTUDIANTE ACUDIENTE



CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA
MUNICIPIO DE LABATECA
Decreto de creacion N°000252

Res. de reconocimiento de estudios No. 009561 DE NOV-19-2024

Dane 254377000180
Nit : 900035671-8

Gobernacién
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

ESTRUCTURA DEL DESEMPENO ACADEMICO Y COMPORTAMIENTO SOCIAL

(TRANSICION, PRIMARIA Y SECUNDARIA)

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDERSECRETARIA DE

EDUCACION -
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONASEDE
CHONA
Decreto de Creacién N2 000252 de Abril 12 de 2005 Resolucién de
Reconocimiento N2 003739 de 30 Nov-2020

INFORME DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
ANO ESCOLAR 2021

Nombre del Estudiante cod. Gfado Periodo NOTAS Fecha
XXXXXXX XXX XXX POR PERIODOS XXXXXX
AREAS N"Fallas TH© ° [ 2 [ [ T Prom
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJ. E | | | BASICO | o078
FF
EMATICAS
D
[ 5 [ 25 ] I | | BAJO ] 063
CIENCIAS NATURALES , EDUCACION AMBIENTAL Y SALUD [ 5 [390 ] I I [ BAsiIco {75
CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA a4 [ 3.4 ] | | | BAsico Jss
EDUCACION ARTISTICA =2 %0 | I | [ AL [ .00
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS [ 2 [32 ] I I | ALTO [ o5
lEDUCACIéN RELIGIOSAF [ T 551 I I [ BAsico s
TECNOLOGIA E INFORMATICAF [ > [52 ] T T [ _BAsico __dso
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES [ 2 [ 1 I I I ALTO |
PROYECTOS PRODUCTIVOS [ 1 44 ] | | | ALTO [0
TOTAL 30 | | [ |
COMPORTAMIENTO SOCIAL EXCELENTE | PROMEDIO __ 0,$85
PUESTO:
{F}: Fortaleza {D}: Dificultad {R}: Recomendacién
DESEMPENOS
OBSERVACIONES SUPERIOR 4,6 25,0
Presenta talleres incompletos ALTO 3,8a4,5
Debes mejorar el orden al presentar los trabajos estudio en casa BASICO 30337
Procura ser mas resp con sus comp como iante. BAIO 10429
JOSE VILLAMIZAR BAUTISTA MARIBEL DELGADO ESQUIVEL

Director CER Chona Docente Titular
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CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA

MUNICIPIO DE LABATECA

Decreto de creacion N°000252

Res. de reconocimiento de estudios No. 009561 DE NOV-19-2024
Dane 254377000180

Nit : 900035671-8

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA
SEDE CHONA
DECRETO DE CREACION N° 000252. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RES. 003739 DE NOVIEMBRE 30 DE 2020
INFORME FINAL DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

ANO ESCOLAR 2021

Nombre del Alumno Cod. Grado INFORME Fecha

XXXXXXX 1 XXXX FINAL XXXXXX

Areas y Asignaturas N° Fallas I.H. Desempefio
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO 6 BASICO
MATEMATICAS
MATEMATICAS 5 BASICO
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES 5 ALTO
CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
CIENCIAS SOCIALES 4 ALTO
EDUCACION ARTISTICA
EDUCACION ARTISTICA 2 ALTO
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS
ETICA 2 ALTO
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION RELIGIOSA 1 SUPERIOR
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 ALTO
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION FISICA 2 ALTO
PROYECTOS PRODUCTIVOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS 1 ALTO
COMPORTAMIENTO SOCIAL
COMPORTAMIENTO SOCIAL EXCELENTE

30
ESTADO FINAL: XXXXX
PROMOVIDO AL GRADO: XXXXX
JOSE VILLAMIZAR BAUTISTA XXXXX

Director CER

Docente sede X

- Gobernacién

de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION



_CENTRO_
rd =
5\
¢S

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA

MUNICIPIO DE LABATECA
Decreto de creacion N°000252

Res. de reconocimiento de estudios No. 009561 DE NOV-19-2024
Dane 254377000180
Nit : 900035671-8

Gobernacién
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

ESTRUCTURA FORMATO INFORME DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADS ESPECIALES

GIBEERHACION DEL DEFARTAHEHTD HORTE DE SAHNTAHDER

SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRO EODUCATI¥O RURAL CHONA
i SEDE CANCHICA
Decreto de ereacidin M 000252, Lic. De Funcionamicnta M 00E729 400 20 e Noviembre de 2020
INFORME DE EFALUACIOHN DEL REHDIHIENTO AGADEHICD HEE
ARD ESCOLAR 2923
Mambre del Slumnc Cadigo Grado PERIODO Fecha
NOTAS POR PERIODO

ASPECTO FORTALEZA DEBILIDAD RECOMENDACION 2 314
SOCIAL ¥ PERSONAL
LENGLIAJE
MATEMATICA
EDUCACION FISICA
ARTISTICA
'SCALA DE VALORACION L: LOGRADO : EN PROCESO
OBSERYACION:
JOSE VILLAMIZAR BAUTISTA NEILA CARVAJAL VELAZCO

Director CER CHOMNA

Docente titular.




Gobernacién
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA de Norte de

MUNICIPIO DE LABATECA Santander
Decreto de creacion N°000252 SECRETARIA DE EDUCACION

Res. de reconocimiento de estudios No. 009561 DE NOV-19-2024
Dane 254377000180
Nit : 900035671-8

CERTIFICADO TRANSICION, PRIMARIA, SECUNDARIA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA DEL
MUNICIPIO DE LABATECA CERTIFICA

Que, identificado con T.I de curs6 y aprobd el grado_ -deEducacion Basica Primaria
en la Sede Educativa ,en el afio , de acuerdo a la ley 115 de 08de febrero de 1994, el decreto N°
1860 Articulo 51 de 03 Agosto de 1.994, obteniendo las siguientes valoraciones segun Decreto 1290/09 ; se aprob¢ la
escala de valoracion numérica de 1 a 5, teniendo en cuenta la equivalencia con la escala del M.E.N.

DESEMPENO
AREAS I.H.S VALORACION EQI\lIJAI\\(/:'?OLII\:]EEIA
Humanidades, Lengua Castellana e idioma Extranjero 5
Matematicas 5
Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental 4
Ciencias Sociales, Constitucion y Democracia 3
Educacién Religiosa 1
Educacion Artistica 2
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 2
Educacién Etica y Valores Humanos 1
Tecnologia e informatica 1
Area optativa (proyectos productivos) 1
Comportamiento EXCELENTE

Observaciones:  Promovido(a) al grado
Se expide la presente a solicitud del interesado, en el municipio de Labateca, a los () dias del mes de
dos mil veintitrés (2023)).

JOSE VILLAMIZAR BAUTISTA
Director C.E.R Chona



Gobernacién

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA 7 | de Norte de
MUNICIPIO DE LABATECA Santander
Decreto de creacion N°000252 SECRETARIA DE EDUCACION

Res. de reconocimiento de estudios No. 009561 DE NOV-19-2024
Dane 254377000180
Nit : 900035671-8

ACTA DE COMPROMISO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENOS BAJOS
SEGUNDO PERIODO SEGUNDO GRADO
SEDE CHONA ANO 2023

OBJETIVO:
*Comprometer a través de la presente acta, a estudiantes y padres de familia en el mejoramiento del
rendimiento escolar.
*Dar seguimiento a los casos académicos de estudiantes con desempefos bajos que comprometan su
promocion al afio siguiente.

Fecha: Julio 25 de 2023

Lugar: Sede Chona.

Periodo: segundo

Padre de Familia o acudiente:

Estudiante: Darlyd Danyred Méndez Parada
Grado segundo

Areas pendientes: Lengua Castellana

SEGUN EL DECRETO 1290 DE 2009 Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION (SIE), los estudiantes que presentan bajo rendimiento y estan pendientes
académicamente durante el afo lectivo, deben presentar los talleres pedagogicos propuestos durante el
tiempo determinado, en completo orden y desarrollados al 100%, presentarse a sustentar y nivelarse.

Como Padre de Familia o Acudiente me comprometo a:

. Brindar acompafnamiento a su hijo en el desarrollo de los trabajos pedagdégicos en cumplimiento
de mi responsabilidad como primeros educadores para mejorar la orientacion académica.

. Ofrecer asesoria a sus hijos en la posibilidad de sus conocimientos.

. Estar en constante comunicacién con los docentes.

. Realizar seguimiento permanente al proceso académico de su hijo.

Realizar seguimiento al proceso académico en las areas pendientes (Lenguaje y matematicas)

Como Estudiante del Centro Educativo Rural Chona, sede Chona me comprometo a:
Cumplir con el desarrollo de actividades pedagogicas propuestas.

Adquirir compromiso y responsabilidad para mejorar mi rendimiento académico.
Desarrollar los trabajos pedagoégicos en su totalidad.

Emplear diferentes fuentes de informacion.

Presentar a tiempo y en orden los trabajos.

Tener comunicacion permanente con el docente.

En constancia firman:

PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE ESTUDIANTE GRADO

DIRECTOR CER CHONA DOCENTE TITULAR



